STADT
SANKT AUGUSTIN

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich lade Sie zu der unten naher bezeichneten Sitzung ein. Die Tagesordnung ist beigeflgt.

Zu Beginn der 6ffentlichen Sitzung findet um 18:00 Uhr eine Einwohnerfragestunde statt.
Gemal § 14 a der Geschaftsordnung des Rates der Stadt Sankt Augustin missen die
Anfragen zur Einwohnerfragestunde mindestens drei Tage vor der Ausschusssitzung
schriftlich eingereicht werden. Sie missen kurzgefasst sein und eine kurze Beantwortung
ermdglichen. Dem Fragesteller / Der Fragestellerin wird das Recht eingerdumt,
die schriftlich eingereichte Frage auch mundlich verlesen zu kdnnen. AuBerdem besteht
das Recht jeweils eine auch in Teilen aufgegliederte Zusatzfrage zu stellen,
die in einem unmittelbaren Zusammenhang mit der Hauptfrage stehen muss.

Sankt Augustin, den 14.02.2024

Mit freundlichen Grifien ges. Burgermeister
, .
Z(’f/g VI AT ’1@%3 %
—Jttta Bergmann-Gries Dr. Max Leitterstorf
Votsjtzende

10. Sitzung des Ausschusses flur Familie,
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER

~ Bericht liber die BeschluSsausthrung
“des Ausschusses fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und
Integration

Sitzung vom 14.09.2023

Offentlicher Teil

23/0329 Jahresbericht iiber die Unterbringungssituation wohnungsloser
Personen und Konzeption der sozialpddagogischen Unterstiitzung
von obdachlosen Personen in stidtischen Ubergangsheimen zur
Uberwindung ihrer Obdachlosigkeit

Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen.

23/0334 Jihrlicher Bericht iiber die Quartierssozialarbeit in Sankt Augustin

Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen

- 23/0332 Bestellung eines ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten

Der Beschluss wurde umgesetzt. Der Rat der Stadt Sankt Augustin hat
in seiner Sitzung am 19.10.2023 Herrn Albert Solbach als ehrenamtli-
chen Behindertenbeauftragten bestellt. 4 :

23/0331 Tatigkeitsbericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten

Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen.

23/0355 Vorstellung der Seniorenarbeit sowie der Senioren- und Pflegebe-
‘ ratung der Stadt Sankt Augustm sowie weitere Entwicklung der
kommunalen Leitstelle ,,Alter werden in Sankt Augustln

Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen. Die Verwaltung wird dem
Fachausschuss im Jahr 2024 ein Konzept zur Stérkung der aktiven

~ Teilhabe von alteren Menschen vorlegen, welches sowohl die Méglich-
‘keiten der Griindung einer Seniorenvertretung als auch eines Senio-
renbeauftragten ergebnisoffen priift und -etwaige erforderliche Umset-
'zungsschritte aufzeigen wird.

. 2310325 Zwolfter Erfahrungsbericht bzgl. der zum 01.10.2009 in'der Stadt
Sankt Augustin eingefiihrten Ehrenamtskarte NRW sowie der im
Jahr 2022 neu eingefiihrten Jubiliums-Ehrenamtskarte NRW

- Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen. .




23/0357

23/0333

- 23/0354

23/0284‘ "

Anderung der Richtlinien der Stadt Sankt Augustin zur Ausstel-
lung der Ehrenamtskarte NRW vom 01.10.2009; Erweiterung der
Richtlinien um die Jubiliums-Ehrenamtskarte NRW und die Még-
lichkeit der digitalen Beantragung.. .. Ce
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Der. Beschluss: wurde: ausg;eﬁ;]“hyt.‘;}f‘Die- Ande,ru'ng‘ der Richtl‘inien;,der S
" 'Stadt Sankt Augustin zur Ausstelung der Ehrenamtskarie NRW. vom

01.10.2000 sind 6ffentlich bekannt gemacht worden und in Kraft getre-
ten. Sowohl die Ehrenamtskarte NRW als auch die Jubildums-
Ehrenamiskarte NRW werden rege in Anspruch genommen.

Fortfiihrung des digitalen Tools Volu Map zur Koordination ehren-
amtlichen Engagements :

Der Beschluss wurde ausgefihrt. Der alte Vertrag fur die Volu Map-App
wurde fristgerecht gekiindigt und ein neuer Vertrag geschlossen. Dieser
sieht eine Bereitstellung der Volu Map als Webseite unter Einbindung in
die City Key-App vor. Weiterhin wurde vereinbart, dass der Anbieter
regelmaRig Nutzungszahlen des digitalen Angebotes bereitstelit.

Bericht zum Gleichstellungsplan 2018-2023

Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen und der Rat der Stadt Sankt
Augustin ist in seiner Sitzung am 19.10.2023 der Beschlussempfehlung
des Ausschusses gefolgt und hat den Bericht ebenfalls zur Kenntnis

genommen. _

Die in der Sitzung des Ausschusses fur Familie, Soziales,
Gleichstellung und Integration gestellten Fragen wurden mit Schreiben
vom 18.01.2024 beantwortet.

Heimweg-Telefon

Die schriftiche Antwort vom 25.07.2023 wurde zur Kenntnis genom-
men. A




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER

Jahresbericht 2023 iiber die Beschlussausfiihrung
des Ausschusses fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und

Integration
in der Sitzung am 27.02.2024
Offentlicher Teil
Sitzung vom 17.01.2023
22/0596 Vorstellung der Arbeit des Ambulanten Hospizdienstes flr

Sankt Augustin, Siegburg und Troisdorf e.V.
Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen

23/0028 Bestellung einer ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten
Der Beschluss wurde umgesetzt. Der Rat der Stadt Sankt Au-
gustin hat in seiner Sitzung am 09.02.2023 Frau Trude Ginzler
als ehrenamtliche Behindertenbeauftragte bestellt. ‘

22/0594 Sachstandsbericht Garten der Nationen
Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen

23/0002 Einrichtung eines Geburtshauses in Sankt Augustin; hier
Sachstandsbericht und Ergebnis der Priifung des Antrages
der SPD-Fraktion, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP-Fraktion
vom 25.8.2022 -DS-Nr. 22/0384

Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen. Mit Schreiben vom
18.04.2023 wurden die Fraktionen und Fraktionslosen im Rat der
Stadt Sankt Augustin Uber die Absage der Hebammenhaus
Rhein-Sieg GbR informiert.

- 22/0609 Sachstandsbericht Neubau Notunterkunft ,,Am Bauhof*
Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen und wird beschluss-
maRig umgesetzt. Eine aktuelle Sachstandsmitteilung erfolgt in

der Sitzung des Ausschusses am 27.02.2024

22/0595 Vorstellung des digitalen Tools Volu Map zur Koordination
ehrenamtlichen Engagements

Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen.




22/0454

Beratungsangeboté vor dem Hintergrund der Energiekrise -
Anfrage der CDU-Fraktion vom 19.10.2022 -DS-Nr. 22/0454

Die schriftliche Antwort vom 05.12.2022 wurde zur Kenntnis ge-
nommen.

Sitzung vom 02.05.2023

23/0179

23/0156

23/0152

23/0153

23/0102

- Zentrale Unterbringungseinrichtung (ZUE) des Landes NRW am

Standort Sankt Augustin, Alte HeerstraBe 90- Verldngerungsanfra-
ge der Bezirksregierung Kéln |

Der Ausschuss nahm das Schreiben Bezirksregierung Kéin zur Kennt-
nis und der Rat der Stadt Sankt Augustin folgte in seiner Sitzung am
03.07.2023 der Beschlussempfehlung des Ausschusses, der Bitte der
Bezirksregierung KéIn zu entsprechen, den Standort der ZUE Sankt
Augustin um drei Jahre bis zum 31.10.2028 zu verlangern.

Aktueller Stand der Kreissozial- und Gesundheitsplanung

Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen.

Weiterentwicklung des Entwicklungskonzeptes bezahlbarer Wohn-
raum - Prozess zur Entwicklung einer Baulandstrategie — Riick-
blick auf die bisherige Workshopreihe und Ausblick auf den weite-
ren Erarbeitungsprozess

Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen. Wie in der Sitzungsvorlage
beschreiben setzt die Verwaltung den Erarbeitungsprozess mit dem
bisher ausfiihrenden Planungsbiiro flr die Erarbeitung eines Bauland-
modells fort und wird fur das kooperative Baulandmodell (Forderungen
im Rahmen stadtebaurechtlicher Vertrage und Erarbeitung einer stan-
dardisierten Angemessenheitspriifung) die Ausarbeitung eines be-
schlussfassenden Modells vorbereiten und mit den Fraktionen abstim-
men. Dieser Prozess wird im Laufe des Jahres 2024 aller Voraussicht
nach abgeschlossen werden (s. hierzu auch Antwort auf Frage Nr. 32
und 90 zu 01-13-01 zum Haushaltsentwurf fiir das Haushaltsjahr 2024)

Entwurf Neukonzeption ,,Beispiel Ehrenamt*

Der Beschluss wurde umgesetzt. Die Richtlinien der Stadt Sankt Au-
gustin Uber die Auslobung des Engagementpreises Sankt Augustin
wurden geandert.

Anderung der "Satzung der Stadt Sankt Augustin liber die Wah-
rung der Belange von Menschen mit Behinderung”

Der Beschiuss wurde umgesetzt. Der Rat der Stadt Sankt Augustin hat
in seiner Sitzung am 03.07.2023 die Anderung der Satzung der Stadt
Sankt Augustin tiber die Wahrung der Belange von Menschen mit Be-
hinderung beschlossen.




23/0155

23/0157

Zwischenstand zur Einfiihrung des digitalenr Tools Volu Map zur
Koordination ehrenamtlichen Engagements

Der Tagespunkt wurde auf die Sitzung am 14.09.2023 vertagt.

Beantragung eines Tagesordnungspunktes "Beriicksichtigung se-
niorenspezifischer Bedarfe in der Quartierssozialarbeit"

Fraktion Aufbruch

Der Beschluss wird umgesetzt. Die Verwaltung erstellt einen Bericht, in
dem dargelegt wird, was in Hinsicht auf den Aspekt der Alten-Spezifitat
seit 2014 in den von der Verwaltung selbst (in der Verwaltungsvorlage
DS-Nr. 14/055 vom 13.03.2014) benannten Handlungsfelder >Woh-
nen<, >Sich Versorgen<, >Gemeinschaft leben< und >Sich einbringen<
in den einzelnen Quartieren der Stadt auf den Weg gebracht worden ist.

Sitzung vom 05.09.2023

23/0339

23/0370

23/0362

Abriss und Neubau des stidtischen Ubergangsheims ,,An der Zie-
gelei 11-15“

Der Beschluss wird umgesetzt. Eine aktuelle Sachstandsmitteilung er-
folgt in der Sitzung des Ausschusses am 27.02.2024

Antrag zu TOP 2, SozialA 05.09.2023, DS 23/0399, "Abriss und
Neubau des stédtischen Ubergangsheims ,,An der Ziegelei 11-15“

der CDU-Fraktion
Der Antrag wurde unter Tagesordnungspunkt 2 mit behandelt.

Anfrage zum TOP 2 der Sitzung des Sozialausschusses

" Die schriftiche Antwort vom 05.09.2023 wurde zur Kenntnis genom-

men.

Sitzung vom 14.09.2023

23/0329

Jahresbericht iiber die Unterbringungssituation wohnungsloser

" Personen und Konzeption der sozialpadagogischen Unterstiitzung

von obdachlosen Personen in stidtischen Ubergangsheimen zur
Uberwindung ihrer Obdachlosigkeit

Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen. Aufgrund der Beschluss-
fassung zu Ziff. 2 des Beschlussvorschlages zur Konzeption der sozial-
padagogischen Unterstiitzung von obdachlosen Personen in den stadti-

- schen Ubergangsheimen zur Uberwindung ihrer Obdachlosigkeit hat

der Fachbereich Soziales und Wohnen die Einrichtung von zwei sozial-
padagogischen Fachkraften in Vollzeit in den Stellenplan fiir den Haus-

—5-




halt 2024 ff. beantragt. Ob die hierfiir erforderlichen finanziellen Res-
sourcen unter Beriicksichtigung der haushalterischen Situation bereit-
gestellt werden kénnen, wird im Rahmen der Haushaltsberatungen ge-
prift. Der Haushalt 2024 soll voraussichtlich in der Sitzung des Rates
am 07.03.2024 verabschiedet werden.

23/0334 Jihrlicher Bericht iiber die Quartierssozialarbeit in Sankt Augustin

Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen

23/0332 Bestellung eines ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten

Der Beschluss wurde umgesetzt. Der Rat der Stadt Sankt Augustin hat
in seiner Sitzung am 19.10.2023 Herrn Albert Solbach als ehrenamtli-
chen Behindertenbeauftragten bestellt.

2310331 Tatigkeitsbericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten

Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen.

23/0355 Vorstellung der Seniorenarbeit sowie der Senioren- und Pflegebe-
ratung der Stadt Sankt Augustin sowie weitere Entwicklung der
kommunalen Leitstelle ,,Alter werden in Sankt Augustin®

Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen. Die Verwaltung wird dem
Fachausschuss im Jahr 2024 ein Konzept zur Starkung der aktiven
Teilhabe von &lteren Menschen vorlegen, welches sowohl die Méglich-
keiten der Griindung einer Seniorenvertretung als auch eines Senio-
renbeauftragten ergebnisoffen prift und etwaige erforderliche Umset-
zungsschritte aufzeigen wird.

23/0325 Zwolfter Erfahrungsbericht bzgl. der zum 01.10.2009 in der Stadt
Sankt Augustin eingefiihrten Ehrenamtskarte NRW sowie der im
Jahr 2022 neu eingefiihrten Jubiliums-Ehrenamtskarte NRW

Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen.

23/0357 Anderung der Richtlinien der Stadt Sankt Augustin zur Ausstel-
lung der Ehrenamtskarte NRW vom 01.10.2009; Erweiterung der
Richtlinien um die Jubiliums-Ehrenamtskarte NRW und die M&g-
lichkeit der digitalen Beantragung

Der Beschluss wurde ausgefilhrt. Die Anderung der Richtlinien der
Stadt Sankt Augustin zur Ausstellung der Ehrenamtskarte NRW vom
01.10.2009 sind offentlich bekannt gemacht worden und in Kraft getre-
ten. Sowohl die Ehrenamtskarte NRW als auch die Jubilaums-
Ehrenamtskarte NRW werden rege in Anspruch genommen.

23/0333 Fortfiihrung des digitalen Tools Volu Map zur Koordination ehren-

amtlichen Engagements

Der Beschluss wurde ausgefiihrt. Der alte Vertrag fir die Volu Map-App

b -




23/0354

23/0284

wurde fristgerecht gekindigt und ein neuer Vertrag geschlossen. Dieser
sieht eine Bereitstellung der Volu Map als Webseite unter Einbindung in
die City Key-App vor. Weiterhin wurde vereinbart, dass der Anbieter
regelmaBig Nutzungszahlen des digitalen Angebotes bereitstellt.

Bericht zum Gleichstellungsplan 2018-2023

Der Bericht wurde zur Kenntnis genommen und der Rat der Stadt Sankt
Augustin ist in seiner Sitzung am 19.10.2023 der Beschlussempfehlung
des Ausschusses gefolgt und hat den Bericht ebenfalls zur Kenntnis
genommen. '

Die in der Sitzung des Ausschusses fir Familie, Soziales,
Gleichstellung und Integration gesteliten Fragen wurden mit Schreiben

vom 18.01.2024 beantwortet. '

Heimweg-Telefon

Die schriftliche Antwort vom 25.07.2023 wurde zur Kenntnis genom-
men. Zurzeit gibt es keinen neuen Sachstand.




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 4 / Fachbereich 4 - Soziales und Wohnen

Sitzungsvorlage

Datum: 16.01.2024
Drucksache Nr.: 24/0023

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 27.02.2024 6ffentlich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und Integration

Betreff

Mittelfristige Unterbringungssituation bis zum Jahr 2033 - Sachstandsbericht

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration nimmt den Sach-
standsbericht der Verwaltung zur mittelfristigen Unterbringungssituation zur Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:

1. Auftrag

Der Begleitbeschluss zur Verldngerung der ZUE aus dem Ausschuss fiir Familie, Sozia-
les, Gleichstellung und Integration am 02.05.2023 (DS-Nrn. 23/0179, 23/0197) sieht vor,
dass die Verwaltung im Hinblick auf die angekiindigte erhéhte Anrechnung gem.
FIGAG NRW eine sozialrdumliche Betrachtung vornimmt. Dabei sollen verbindliche Vor-
gehensweisen zur Reduzierung der in der Nahe der ZUE befindlichen Ubergangsheime
(nachfolgend U-Heime) ,Am Kreuzeck®, ,Schiitzenweg" und ,GroRenbuschstralle® ent-
wickelt werden.

Im Nachfolgenden méchte die Verwaltung den Fachausschuss Gber den Bearbeitungs-
stand des v. g. Auftrages und Uber die geplante Vorgehensweise / die anvisierten
nachsten Schritte zum Thema ,mittelfristige Unterbringungssituation bis zum Jahr 2033*
informieren.
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2. Bedarfssituation
Eine mittel- oder langfristige bedarfsdeckende Planung der Unterbringungssituation ist
nicht moglich. Besonders die dynamische Entwicklung im Bereich der Fluchtbewegung,
beispielsweise das Kriegsgeschehen in der Ukraine, lassen eine verlassliche Prognose

hicht zu.

Da die Verwaltung trotzdem handeln muss, um erstens die wegfallenden Kapazitaten bis
2033 kompensieren und zweitens den mit Wahrscheinlichkeit steigenden Unterbrin-
gungsbedarf decken zu kénnen, hat die Verwaltung auf der Grundlage von vier verschie-
denen Szenarien Modellberechnungen fiir den Planungszeitraum bis 2033 erstellt, die
als Anlage dieser Vorlage beigefiigt sind.

Abb. 1;

Szenario 1: | Annahme:

Steigerung des Unterbringungsbedarfs um 0 % p.a.

Szenario 2: | Annahme:

Steigerung des Unterbringungsbedarfs um 2 % p.a.

Szenario 3: | Annahme:

Steigerung des Unterbringungsbedarfs um 5 % p.a.

Szenario 4. | Annahme:

Gleichbleibender Unterbringungsbedarf unter Berlicksichtigung der
Aufgabe des Standortes der ZUE in Sankt Augustin zum 01.11.2028

Unter Beriicksichtigung der in diesem Jahr gefassten Beschlisse (Errichtung einer
Wohncontaineranlage am Standort ,Am Bauhof* mit 29 Wohneinheiten und Errichtung
eines U-Heims am Standort ,An der Ziegelei“ mit ca. 40 Platzen) hat die Verwaltung den
Wegfall der Kapazitdten bis zum Jahr 2033 (s. DS-Nr. 23/0179) neu berechnet. Bis zum
Jahr 2033 fallen ca. 190 Platze bzw. ca. 28 % der vorhandenen Kapazitaten weg.

Auf Grundlage dieser Parameter filhren die Modellberechnungen zu den unter Abb. 2
dargesteliten Prognosen. Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass es sich bei jedem dieser
Modelle um ein rein hypothetisches Modell handelt, anhand derer mégliche Entwicklun-
gen der Unterbringungssituatiori perspektivisch eingeschatzt werden sollen. Es kann zum
Zeitpunkt der Erstellung des Modells nicht davon ausgegangen werden, dass die tat-
sachliche Entwicklung dem jeweiligen Modell entspricht.

Abb. 2:
Szenario Ist-Bedarf Ist-Platze Bedarf Differenz
11/2023 2033
1 475 481 475 +6
2 475 481 584 - 103
3 475 481 779 - 298
4 475 481 1075 594
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Betrachtung der Modellberechnungen:

Unter Beriicksichtigung der anhaltenden Krisen — ausgel6st durch Kriegsgeschehen,
Hunger, Armut und Perspektiviosigkeit - kann realistisch nicht davon ausgegangen wer-
den, dass der Unterkunftsbedarf in den néchsten Jahren stagnieren wird.

Mit Blick auf die Unterbringung von geflichteten Menschen:

Inwieweit die vorgesehenen vielfiltigen politischen Initiativen und MaRnahmen — sowohl
auf europaischer als auch nationaler Ebene einerseits zu einer effektiven Steuerung von
Migration und andererseits zu einer erfolgreichen Integration gefliichteten Menschen
greifen werden, kann nicht prognostiziert werden. Insofern kann die Verwaltung auch die
Notwendigkeit der Aufnahme von asylsuchenden Menschen, die nach der Aufgabe des
Standorts der ZUE in Sankt Augustin zum 31.10.2028 ggf. durch die Stadt Sankt
Augustin aufzunehmen sind, nicht einschétzen. Allerdings ist zwingend zu beachten,
dass damit die Anrechnung auf die Quote der unterzubringenden Asylsuchenden nach
dem FIUAG NRW entfallen wird.

Im Ergebnis ist festzustellen:

1. Es ist damit zu rechnen, dass der Unterbringungsbedarf in den néchsten Jahren
tendenziell kontinuierlich steigen wird.

2. In welchem Umfang dieser Bedarf steigen wird, kann nicht valide prognostiziert
werden.

3. Bei der Ermittlung des Bedarfs ist zu beriicksichtigen, dass bis zum Jahr 2033
190 Platze bzw. ca. 28 % der vorhandenen Kapazitaten wegfallen.

3. Weiteres Vorgehen / Ausblick
Mit Blick auf das Ergebnis der Betrachtung der Szenarien sieht die Verwaltung die Not-
wendigkeit, die Unterbringungskapazitaten zumindest entsprechend des Szenarios 2 zu
erweitern. Sollten im Laufe des Prozesses gravierende Anderungen eintreten, wird die
Verwaltung diese im Rahmen der Priffung aufgreifen und zugleich den Fachausschuss
unverziglich informieren.

Unter Beriicksichtigung einer jahrlichen Bedarfssteigerung von 2 % und des Wegfalls an
Standorten/Kapazititen bis zum Jahr 2033 wurde ein Delta in Héhe von rd. 110 Pléatzen
bis zum Jahr 2033 errechnet.

Bei der Berechnung dieses Deltas wurde auch die am 01.12.2023 in Kraft getretene
Novellierung des FIGAG NRW beachtet. Danach vermindert sich bei Kommunen, auf de-
ren Gebiet das Land eine Aufnahmeeinrichtung betreibt, die Zahl der zuzuweisenden
Asylbewerberinnen und Asylbewerber um 100 Prozent der vorgesehenen Aufnahmeplat-
ze (sog. 1 zu 1 Anrechnung).

D. h. die Verwaltung wird nun zeitnah mit der Planung der Schaffung von rd. 110 Platzen
bis zum Jahr 2033 beginnen. Hierzu gehért beispielsweise die Flachensuche und die
Erarbeitung einer Zeitschiene. Eine angemessene Verteilung der Kapazitdten im gesam-
ten Stadtgebiet unter Beriicksichtigung der bereits vorhandenen Kapazitaten soll ange-
strebt werden.

—A0—
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Hierzu schlagt die Verwaltung vor, die sozialpolitischen Sprecherinnen und Sprecher al-
ler Fraktionen und Fraktionslosen zu einem gemeinsamen Austausch einzuladen. Die
Einladung erfolgt im Nachgang zur Sitzung des Fachausschusses am 27.02.2024.

4. Konsequenzen in Bezug auf den Begleitbeschluss zur Verlangerung der ZUE
Aufgrund der weiterhin dynamischen Entwicklung im Bereich der Unterbringungssituation
und unter Beriicksichtigung des Wegfalls von ca. 28 % der Kapazititen bis zum Jahr
2033 ist es zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht darstellbar, Kapazitdten der in der Ndhe
der ZUE befindlichen U-Heime ,Am Kreuzeck®, ,Schiitzenweg" und ,GroRenbuschstrale”
zu reduzieren. Unabhangig davon wird die Umsetzung des politischen Auftrages aus der
Sitzung des Fachausschusses vom 02.05.2023 zu TOP 5 ,Zentrale Unterbringungsein-
richtung (ZUE) des Landes NRW am Standort Sankt Augustin, Alte HeerstralRe - Verlén-
gerungsanfrage der Bezirksregierung Kéln" (DS-Nr. 23/0179) fortlaufend im Rahmen der
kiinftigen Planungen geprift, der zugleich eine sozialrdumliche Betrachtung umfasst.

Die Verwaltung wird den Ausschuss fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration
regelmaRig tber den Prozess informieren.

: Vertretung

Dr. Martin E(Se&;’%
Erster Beigeordneter

Die Maftnahme
hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[ ] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfiir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfligung.
[] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[Juber- oder auRerplanmaBigem Aufwand ist erforderlich.

[ Juber- oder auBerplanméRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[] Beider MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
X Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.

AN
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Anlage zur Sitzungsvorlage DS-Nr. 24/0023

Modellrechnung Unterbringungsbedarfe 2023-2033

Stand: November 2023

Platze

1200

1000 |-

800 |-

600

400

200 f--

Ubersicht Wegfall Kapazitéten bis 2033

=o/g

Stand 2023 Stand 2025 Stand 2028 Stand 2033

Jahr
= tatsachl. Kapazitdten smesm Szenario 1 {gleichbleibender Bedarf)
sz SzeNATIo 2 {2%) e S7ENATI0 3 {596)

e Szenario 4 {Wegfall ZUE in 2028}

Annahme: Standort ,Am Bahnhof* wird bis 2033 verlangert

Szenario 1: gleichbleibender Bedarf in Héhe von 475 Platzen (Stand 11/23)

Fehlende Platze/Differenz zum IST 2033: 0 (Uberhang von 6 Piitzen)

Hinweis:

Es handelt sich bei diesem rein hypothetischen Modell um eines von mehreren Modellen,
anhand derer mégliche Entwicklungen der Unterbringungssituation perspektivisch einge-
schétzt werden sollen. Es kann zum Zeitpunkt der Erstellung des Modells nicht davon aus-
gegangen werden, dass die tatsachliche Entwicklung dem Modell entspricht.
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Szenario 2: Steigerung der Unterbringungsbedarfe um jéhrl. 2 % (2024-2033)

Jahr Bedarf (Beruicksichtigung Steigerung Jahresvergleich
2 %ljahrl.) (zusétzlicher jahrl. Bedarf)

2023 475 -

2024 485 +10

2025 495 +10

2026 505 +10

2027 516 +11

2028 527 +11

2029 538 +11

2030 549 +11

2031 560 +11

2032 572 +12

2033 584 +12

Bedarf an zusatzlichen +109 +109

Platzen bis 2033 insge-

samt

Fehlende Plitze/Differenz | 103 Plétze

zum IST 2033

Hinweis:

Es handelt sich bei diesem rein hypothetischen Modell um eines von mehreren Modellen,
anhand derer mdgliche Entwicklungen der Unterbringungssituation perspektivisch einge-
schatzt werden sollen. Es kann zum Zeitpunkt der Erstellung des Modells nicht davon aus-

gegangen werden, dass die tatséchliche Entwicklung dem Modell entspricht.

Szenario 3: Steigeruna der Unterbringungsbedarfe um jahrl. 5 % (2024-2033)

Jahr Bedarf (Ber{icksichtigung Steigerung Jahresvergleich
5 %l/jahrl.) (zusatzlicher jéhrl. Bedarf)

2023 475 -

2024 499 +24

2025 524 +25

2026 551 +27

2027 579 +28

2028 608 +29

2029 639 +31

2030 671 +32

2031 705 +34

2032 741 +36

2033 779 +38

Bedarf an zusatzlichen +304 +304

Platzen bis 2033 insge-

samt

Fehlende Platze/Differenz | 298 Plétze

zum IST 2033
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Hinweis:

Es handelt sich bei diesem rein hypothetischen Modell um eines von mehreren Modellen,
anhand derer mégliche Entwicklungen der Unterbringungssituation perspektivisch einge-
schatzt werden sollen. Es kann zum Zeitpunkt der Erstellung des Modells nicht davon aus-
gegangen werden, dass die tatséchliche Entwicklung dem Modell entspricht.

Szenario 4: gleichbleibender Bedarf bis 2028/Beriicksichtigung Wegfall ZUE
ab 2028 mit zusatzlich 600 Plétzen

Bei der Berechnung dieses Deltas wurde auch die am 01.12.2023 in Kraft getretene Novel-
lierung des FIGAG NRW beachtet. Danach vermindert sich bei Kommunen, auf deren Ge-
biet das Land eine Aufnahmeeinrichtung betreibt, die Zahl der zuzuweisenden Asylbewer-
berinnen und Asylbewerber um 100 Prozent der vorgesehenen Aufnahmeplatze (sog. 1

zu 1 Anrechnung).

Unter Beriicksichtigung, dass nach der Novellierung des FIUAG zum 01.12.2023 die
600 Plitze in der ZUE auf die Quote der zugewiesenen Asylbewerberinnen und Asylbewer-
ber angerechnet werden, ist im ,worst-case” neben dem gleichbleibenden Bedarf von
475 Platzen 600 weitere Platze bereitzustellen.

Fehlende Platze/Differenz zum 1ST 2033: 594 Platze

Hinweis: -

Es handelt sich bei diesem rein hypothetischen Modell um eines von mehreren Modellen,
anhand derer mogliche Entwicklungen der Unterbringungssituation perspektivisch einge-
schatzt werden sollen. Es kann zum Zeitpunkt der Erstellung des Modells nicht davon aus-
gegangen werden, dass die tatsdchliche Entwicklung dem Modell entspricht.




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: 1uS / Integration u. Sozialplanung

Sitzungsvorlage

Datum: 13.12.2023
Drucksache Nr.: 23/0514

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Integrationsrat 30.01.2024 offentlich / Vorberatung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 27.02.2024 6ffentlich / Entscheidung

Gleichstellung und Integration

Betreff

Bilanz der Interkulturellen Woche Sankt Augustin 2023 und Anschluss an die
kreisweite Interkulturelle Woche

Beschlussvorschlag:

1. Der Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung
zur Bilanz der Interkulturellen Woche 2023 zur Kenntnis.

2. Der Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin empfiehlt dem Ausschuss fir Familie,
Soziales, Gleichstellung und Integration folgenden Beschluss zu fassen:

Die Stadt Sankt Augustin schlieBt sich der kreisweiten Interkulturellen Woche an und ver-
zichtet ab 2024 auf eine eigensténdige Ausrichtung.

Sachverhalt / Begriindung:

Zu1 Bilanz der Interkulturelien Woche 2023

Unter dem Motto ,Neue Raume* fand vom 25.09.2023 — 01.10.2023 zum funften Mal die
Interkulturelle Woche (IKW) Sankt Augustin statt. In diesem Jahr luden 12 Akteure zu ins-
gesamt 18 Angeboten im gesamten Stadtgebiet ein. Das Angebot reichte von kulinarischen
tiber literarischen, musikalischen, sportlichen und vielen weiteren Formaten.

Aufgrund der Stellenvakanz der koordinierenden Stelle in der Stabsstelle Integration und
Sozialplanung musste in diesem Jahr auf eine eigene Auftaktveranstaltung verzichtet wer-
den. Stattdessen wurde auf die Auftaktveranstaltung der kreisweiten IKW verwiesen.
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Die lokale Koordination sowie die Bewerbung der Angebote erfolgten wie in den Vorjahren.
Beworben wurde die IKW Sankt Augustin tiber Flyer und Angebotsplakate sowie Uber digi-
tale- und Printmedien. Alle Angebote waren zudem im Veranstaltungskalender auf der
Homepage der Stadt Sankt Augustin aufgefuhrt.

Erfahrungsberichte und fotografische Eindriicke der IKW 2023 kénnen unter folgendem Link

nachgelesen werden:
https://www.sankt-augustin.de/eind ruecke-von-der-interkuIturellen—woche-2023/

Zu 2 Anschluss an die kreisweite IKW und Verzicht auf eine eigenstéandige Ausrich-
tung

Seit 2022 wird parallel zur IKW Sankt Augustin im gesamten Rhein-Sieg-Kreis eine kreis-
weite IKW ausgerichtet. Die Koordination wird vom Kommunalen Integrationszentrum Gber-
nommen. Dieses biindelt alle Angebote aus den kreisangehdérigen Kommunen und bewirbt
diese mit eigenem Werbematerial (Flyer, Plakate, Webseite). Das Kommunale Integrations-
zentrum richtet zudem eine groRe Auftaktveranstaltung sowie eine Abschlussveranstaltung
zur kreisweiten IKW aus.

Die Verwaltung schlagt daher vor, kiinftig keine stadteigene IKW mehr auszurichten, son-
dern sich an der kreisweiten Veranstaltungswoche zu beteiligen. Dadurch werden Doppel-
strukturen vermieden und der angespannten Haushaltssituation Rechnung getragen. Zu-
dem ist in den letzten Jahren krisenbedingt der Aufwand im Bereich der Integrationsarbeit
durch vermehrte Flucht- und Migrationsbewegungen gestiegen und war oftmals nicht vor-
hersehbar (Ukrainekrieg, Coronapandemie). Dies erschwerte die langfriste Vorbereitung der
IKW Sankt Augustin, da Personal anderweitig eingesetzt werden musste.

Die Verwaltung bietet fiir Veranstaltungen im Rahmen der IKW, die in Sankt Augustin statt-
finden, weiterhin Beratung und Unterstiitzung bei der Suche nach Veranstaltungsorten und
der finanziellen Férderung tiber Férderprogramme (insbesondere KOMM-AN-NRW) an.

Erster Beigeordneter
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Die MaRRnahme
[] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[X] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfur im Teilergebnisplan { Teilfinanzplan zur Verfugung.
[] Die Haushaltserméchtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[ Jiiber- oder auRerplanmaBigem Aufwand ist erforderlich.

[ Juber- oder auRerplanméBigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[] Beider MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte berlicksichtigt.
X Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.
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Offentlicher Teil

Auszug aus der Niederschrift

der 7. Sitzung des Integrationsrates am 30.01.2024

| Top } DS-Nr. | Beratungsgegenstand | Dienststelle J

8. 23/0514 |Bilanz der Interkulturellen Woche Sankt|luS
Augustin 2023 und Anschluss an die kreisweite
Interkulturelle Woche

Frau Massow berichtete von der interkulturellen Woche und zog eine positive Bilanz. Im
Anschluss filhrte sie die Beweggriinde aus, die dazu fuhrten dem Integrationsrat die
Beschlussvorlage vorzulegen.

Der Integrationsrat nahm den Bericht zur Kenntnis.

An die Verwaltung wurde die Frage gerichtet, welche Antragsfristen es im
Landesférderprogramm KOMM-AN gibt, insbesondere mit Blick auf Férdermittel fur
interkulturelle Veranstaltungen gibt. Die Antwort wird zur Niederschrift beantwortet:

Kreisangehoérige Stadte und Gemeinden sowie anderen Organisationen kénnen im
Rhein-Sieg-Kreis tiber das Kommunale Integrationszentrum (KI) Foérdermittel aus dem
Landesprogramm KOMM-AN beantragen. Durch das Kl erfolgt einmal jahrlich, in der
Regel im November/Dezember, eine Bedarfsabfrage in den Kommunen. Kommunen
melden jeweils die Bedarfe fir Einzelpersonen und ehrenamtliche Initiativen, die nicht
als Verein oder Organisation organisiert sind, an. Dartiber hinaus kénnen Anfragen auf
Férderung (z.B. fur Fortbildungen oder Veranstaltungen) ganzjahrig an das Kl gerichtet
werden. Weitere Informationen sind auf folgender Webseite zu finden: https://www.rhein-
sieg-kreis.de/micosites/integrationsportal/foerderprogramme/inhaltsseiten/komm-an.php

Herr Haacke lobte im Anschluss die bisher ausgerichteten Veranstaltungen zur
interkulturellen Woche und zeigte Verstandnis fur die Beweggrinde des geplanten
Ausstieges. Wichtig wére es jedoch, dass Sankt Augustin als Veranstaltungsort bleibt.

Herr Geielmann konnte die Beweggriinde der Verwaltung verstehen, wollte jedoch
wissen, ob es wirklich notwendig wére die Arbeit hinsichtlich der interkulturellen Woche
so stark zurtickzufahren.

Herr Dr. ERer antwortete im Anschluss, dass man als Kommune sichtbar bleiben sollte.
Dies natirlich auch im Rahmen des Anschlusses der interkulturellen Woche an die
kreisweite Veranstaltung. Man wird als Verwaltung auch beim neuen
Veranstaltungsformat Unterstiitzung leisten. Gerade die Ausrichtung einer eigenen
Auftaktveranstaltung sieht er aufgrund fehlender Ressourcen als nicht realisierbar.

Herr Putz wollte im Anschluss wissen, wieviel Arbeitsaufwand die Ausrichtung einer

kulturellen Woche ist und wieviel an Ressourcen durch den vorliegenden Beschluss
eingespart werden.
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Frau Massow antwortete, dass in den letzten Jahren jeweils 5.000 € an Haushaltsmitteln
angemeldet waren und berichtete ebenso von dem personellen und zeitlichen Aufwand.
Die Vorbereitung der IKW, insbesondere der Auftaktveranstaltung, erfordert eine
Vorbereitungszeit von mindestens einem halben Jahr.

Herr Bamberg brachte im Anschluss den Kompromissvorschlag ein, dass der zweite
Beschlussvorschlag folgendermalen geandert wird: Man verzichtet nicht ab 2024 auf
die eigene Ausrichtung der interkulturellen Woche, sondern nur fir 2024. Das Wort ,ab“
sollte gestrichen werden. So bliebe man offen fur eine neue Bewertungen der Situation
in Zukunft.

Herr Unal wollte ebenso abwarten, wie sich die personelle Situation innerhalb der
zustandigen Dienststelle im Jahr 2024 entwickelt und eventuell dann ab 2025 erneut den
Antrag stellen, die interkulturelle Woche wieder auszurichten.

Herr Dr. ERer schloss sich dem Vorschlag an.

Frau Biskini-Fischer regte eine Kooperation mit den &kumenischen Kirchen zur
Organisation und Entlastung der Verwaltung an.

Herr Unal lieR tGiber den geanderten Beschlussvorschlag abstimmen.

Geénderter Beschlussvorschlag:

1. Der Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin nimmt die Ausfuhrungen der
Verwaltung zur Bilanz der Interkulturellen Woche 2023 zur Kenntnis.

2, Der Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin empfiehlt dem Ausschuss fir
Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration folgenden Beschluss zu fassen:

Die Stadt Sankt Augustin schlieRt sich der kreisweiten Interkulturellen Woche an und
verzichtet fir 2024 auf eine eigenstandige Ausrichtung.

einstimmig

Jastimmen 13 Enthaltungen 2

Sankt Augustin, den 06.02.2024

FUr die Richtigkeit

Andreas Benderscheid
Protokollfihrer Blrgerméister
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: luS / Integration u. Sozialplanung

Sitzungsvorlage

Datum: 13.12.2023
Drucksache Nr.: 23/0515

Beratungsfoige Sitzungstermin  Behandlung
Integrationsrat 30.01.2024 offentlich / Vorberatung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 27.02.2024 offentlich / Entscheidung

Gleichstellung und Integration

Betreff

Verleihung des Beispiel Integration 2024 im Rahmen der Veranstaltung zum
Engagementpreis 2024

Beschlussvorschiag:

Der Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin empfiehlt dem Ausschuss fur Familie, Sozia-
les, Gleichstellung und Integration folgenden Beschluss zu fassen:

Das diesjahrige ,Beispiel Integration” soll im Rahmen der Veranstaltung zum Engagement-
preis 2024 verliehen werden.

Sachverhalt / Begriindung:

Die ,Richtlinien der Stadt Sankt Augustin liber die Auslobung des Beispiel Integration” se-
hen eine Verleihung dieser Auszeichnung alle zwei Jahre im Rahmen des Internationalen
Spiel- und Begegnungsfestes (seit 2020 Interkulturelle Woche Sankt Augustin) vor.

In seiner Sitzung am 02.05.2023 beschloss der Ausschuss fiir Familie, Soziales, Gleichstel-
lung und Integration (DS 23/0153) die neue Richtline zur Auslobung des ,Engagement-
preises Sankt Augustin® (vormals Beispiel Ehrenamt). Diese sieht fir 2024 erstmalig eine
Veranstaltung im neuen Format vor. Ein Programm aus musikalischen und kunstlerischen
Beitragen soll die Preisverleihung einrahmen. Die Planung und Vorbereitung einer solchen
Veranstaltung mit rund 200 Gésten ist mit einem hohen Aufwand verbunden.
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Unter Beriicksichtigung der personellen Ressourcen der Stabsstelle Integration und Sozial-
planung als federfiihrende Dienststelle sowie der Haushaltssituation in 2024 schlagt die
Verwaltung eine Zusammenlegung der Auszeichnungen innerhalb der Veranstaltung zum
Engagementpreis am 30.11.2024 vor. Im Rahmen der Integrationsratssitzung am
30.01.2024 erfolgt zudem der Vorschlag der Verwaltung, kiinftig keine eigensténdige Inter-
kulturelle Woche (IKW) auszurichten, sondern sich der 2022 etablierten kreisweiten IKW
anzuschlief3en.

Im Rahmen der Veranstaltung wiirden somit drei Auszeichnungen verliehen werden:

¢ Engagementpreis fiir Organisationen und Initiativen
e Engagementpreis fir eine Einzelperson
e Beispiel Integration

Die Auswah! der jeweiligen Preistragenden erfolgt getrennt voneinander gemaf den jeweili-
gen Richtlinien. Mit der Auslobung des Beispiel Integration ist kein eigenstandiges Budget
im Haushalt vorgesehen, lediglich ein Budget fur die Auftaktveranstaltung zur IKW Sankt
Augustin.

1 Vertretung

‘. ”
Dr. Martin ERer

Erster Beigeordneter

Die MaRnahme
hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfur im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfuagung.
[] Die Haushaltserméchtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[ Juber- oder auRerplanmaigem Aufwand ist erforderlich.

[ Juber- oder auRerplanmaBigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[] Bei der MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
X| Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: luS / Integration u. Sozialplanung

Sitzungsvorlage

Datum: 13.12.2023
Drucksache Nr.: 23/0516

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Integrationsrat 30.01.2024 offentlich / Vorberatung
Ausschuss fiir Familie, Soziales, 27.02.2024 6ffentlich / Entscheidung

Gleichstellung und Integration

Betreff

Aktueller Stand im Prozess ,Siegel interkulturell orientiert, und Beendigung der
Teilnahme an dem Prozess

Beschlussvorschlag:

1. Der Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung
iber den aktuellen Stand zur Kenntnis.

2. Der Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin empfiehlt dem Ausschuss fiir Familie,
Soziales, Gleichstellung und Integration folgenden Beschluss zu fassen:

Die Verwaltung wird gebeten, nach erfolgter Re-Zertifizierung in 2024 aus dem Prozess
,Siegel interkulturell orientiert* auszusteigen.

Sachverhalt / Begriindung:

Das Siegel ,Interkulturell orientiert® stellt ein Qualitatsmerkmal dar und verdeutlicht den
Stand der interkulturellen Offnung einer Verwaltung oder sonstiger Institutionen. Ziel ist die
Erarbeitung eines Konzeptes zur Verbesserung der Integration und damit der gleichberech-
tigten Teilhabe von Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte. Am 17.11.2022 wurde
die Stadtverwaltung erstmalig mit dem ,Siegel interkulturell orientiert* ausgezeichnet. Uber
die umgesetzten MaBnahmen und Fortschritte in diesem Prozess wurde im Integrationsrat
regelmaBig informiert (DS 21/0051, DS 22/0028, DS 22/0510, miindliche Berichterstattung
in der Sitzung am 22.06.2023).
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Bisher erreichte Ziele und umgesetzte MaRnahmen sind U. a.:

e Interkulturelle Offnung wurde als gemeinsames Ziel der gesamten Stadtverwaltung
durch den Birgermeister a. D. erklért und dies vom aktuellen Burgermeister nach
Amtsiibernahme bekréftigt

e Durchfilhrung von Workshops zur Interkulturellen Offnung flur die Beschaftigten der
Verwaltung mit einer breiten Reichweite (u. a. iiber 40% der Filhrungskréfte)

o Stellenausschreibungen sind auf Interkulturalitét und Diversitat ausgerichtet

o Durchfiihrung der jahrlichen Interkulturellen Woche seit 2019 zur Sichtbarmachung
der Vielfalt und Schaffung von Begegnungsméglichkeiten

« Fortfihrung des Demokratieprojektes ,8sam! — gegen Rassismus und religiés moti-
vierten Extremismus* (bislang rund 50 MaRnahmen in funf Jahren)

o Pilotierungsschulungen und anschlieBende personelle Verankerung der Leichten
Sprache in der Verwaltung, zur Verbesserung des Informationsangebotes u. a. fur
Menschen mit geringen Deutschkenntnissen

e Aufbau eines verwaltungsinternen Sprachmittierpools zur Uberwindung von Sprach-
barrieren im Rahmen behérdlicher Termine

¢ Offnung der stédtischen Seniorenbegegnungsstaitte CLUB fur das Interkulturelle
Frauencafe

o Aufkldrung der Wahlberechtigten tber die Kommunal- und Integrationsratswahi 2020
— die Wahlbeteiligung an der Integrationsrat konnte im Vergleich zur letzten Wahl
vervierfacht werden

o Angebot einer Einfiihrung der neuen Integrationsratsmitglieder in die Ratsarbeit

o Erstellung mehrsprachiger Videobotschaften des Burgermeisters wéahrend der
Coronapandemie und Veréffentlichung Uber Soziale Medien sowie fortlaufende,
mehrsprachige Veréffentlichung der Coronaregelungen

e Gewinnung der kreisweit ersten Antidiskriminierungsservicestelle der Kurdischen
Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V. fir den Standort Sankt Augustin

e Unterstitzung der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten mit mehrsprachigem Ma-
terial fur die Beratung zu den Themenfeldern Gesundheit und Pflege

o FEtablierung eines monatlichen aufsuchenden Beratungsangebots der stédtischen
Migranten- und Flichtlingsberatung in den Quartieren mit Quartierssozialarbeit sowie
niederschwellige, interkulturelle Angebote der stadtischen Senioren- und Pflegebera-
tung im Quartier Mulldorf-Nord

e aktiver Ausbau der Zusammenarbeit mit den Migrantenselbstorganisationen (MSO)
aus Sankt Augustin sowie weiteren MSOn im Rhein-Sieg-Kreis

o Neukonzeption des Engagementpreises Sankt Augustin unter Beriicksichtigung einer
diversitatssensiblen Jury (u.a. Beteiligung des Integrationsrats, der ehrenamtlichen
Behindertenbeauftragten und des Kinder- und Jugendparlaments)
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Geplante MaRnahmen fir 2024:

e Schulung zur Offentlichkeitsarbeit inkl. der Beriicksichtigung der Aspekte diskriminie-
rungsfreier Kommunikation und Diversitatssensibilitét

e Weitere Bekanntmachung der verwaltungsinternen Anlaufstelle bei Diskriminierungs-
erfahrungen nach dem ,Aligemeinem Gleichbehandlungsgesetz”

¢ Mehrsprachige Willigommensbroschi)re fiir Menschen mit Fluchtgeschichte, die neu
in den stadtischen Ubergangsheimen untergebracht werden — zur Erleichterung der
eigenstandigen Erstorientierung

Mit einer Re-Zertifizierung der Stadtverwaltung Sankt Augustin im Herbst 2024 wird gerech-
net. Damit diirfte die Stadtverwaltung auch in den Jahren 2025/2026 das ,Siegel Interkultu-
rell orientiert” tragen.

Es ist jedoch festzuhalten, dass die Teilnahme an diesem Qualifizierungsprozess Personal-
ressourcen bindet, z. B. durch die Teilnahme an regelméaBigen Arbeitskreissitzungen, Eva-
luationsgesprachen und Berichtswesen. Durch die krisengepragten letzten Jahre und den
seit einiger Zeit wieder wachsenden Zuzug geflichteter Menschen nach Sankt Augustin
sind die vorhandenen Personalressourcen der Stabsstelle Integration und Sozialplanung
anderweitig gebunden. So riickt beispielsweise der Bedarf an Erstorientierung neuzuge-
wanderter Personen wie bereits 2015/16 starker in den Fokus.

Mit den vorgenannten Mafnahmen zeigt sich, dass die interkulturelle Offnung der Verwal-
tung bereits fester Bestandteil des Verwaltungshandelns geworden ist. Sie wird von der
Verwaltungsspitze mitgetragen und geférdert. In zahlreichen Bereichen wurden Verbesse-
rungen erreicht. Die Mitwirkung am Siegelprozess wurde mit dem politischen Auftrag des
Ausschusses fir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration vom 03.04.2019 (DS
19/0114) an die auskémmliche Personalsituation der Stabsstelle Integration und Sozialpla-
nung gekniipft. Die Verwaltung schlagt daher vor unter Beriicksichtigung der angespannten
Haushaltslage der Stadt sowie der vorhandenen Personalressourcen in der Stabsstelle In-
tegration und Sozialplanung, nach erfolgter Re-Zertifizierung die Teilnahme am Siegelpro-
zess zugunsten anderer Integrationsaufgaben nicht fortzufiihren. Da es zum Siegelprozess
keine vertraglichen Vereinbarungen mit dem Siegelverbund (Kommunales Integrationszent-
rum und Integrationsagenturen im Rhein-Sieg-Kreis) gibt, ist ein Ausstieg jederzeit mdglich.

Dr. Martin ERRer
Erster Beigeordneter
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Die Malinahme
[] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfugung.
[[] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[ luber- oder auRerplanmafiigem Aufwand ist erforderlich.

[ Juber- oder auRerplanméaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[] Beider MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
X] Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.
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Auszug aus der Niederschrift

der 7. Sitzung des Integrationsrates am 30.01.2024

| Top | DS-Nr. | Beratungsgegenstand | Dienststelle |

10. 23/0516 |Aktueller Stand im Prozess ,,Siegel interkulturell | luS
orientiert“ und Beendigung der Teilnahme an
dem Prozess

Frau Massow berichtete dem Integrationsrat vom aktuellen Stand des Prozesses ,Siegel
interkulturell orientiert” und der moéglichen Beendigung der Teilnahme an dem Prozess.

Der Integrationsrat nahm den ersten Teil des Beschlussvorschlages zur Kenntnis.

Herr Haacke betonte im Anschluss, dass er die Argumentation hinsichtlich des
Ausstieges aus dem Siegelprozess aufgrund der Personalsituation nicht gelten lassen
mochte und die Empfehlung des Ausstieges nicht beflirwortet. Er sieht im Siegelprozess
eine Daueraufgabe und appellierte an die Verwaltung, einen Kompromissvorschlag
vorzuschlagen, auch hinsichtlich der Arbeitgeberattraktivitat der Stadtverwaltung.

Frau Bergmann-Gries sah einen Realitatskonflikt zwischen der Wichtigkeit des Siegels
und der Personalsituation in Sankt Augustin und stellte die bisher erreichten
MafBnahmen in Bezug auf die interkulturelle Verwaltung als positiv hervor. Sie schlug als
Kompromiss vor, den zweiten Beschlussvorschlag umzuformulieren und nur einen
Ausstieg zu empfehlen, der vorUibergehend stattfinden soll. Man kénnte so auf die
kiinftige Personalsituation reagieren. Ebenso verwies sie auf die Integrationsratswahlen
im Jahr 2025 und darauf, Menschen mit Migrationshintergrund diesbezlglich
mitzunehmen beziehungsweise erreichen zu wollen.

Herr Dr. ERer betonte im Anschluss, dass der Ausstieg nicht nur alleinig an der
Stellenvakanz festgemacht wird. Die interkulturellen Errungenschaften durch den
Siegelprozess sind bereits in die DNA der Stadt (lbernommen worden. Er zeigte
weiterhin Verstandnis fur die Schwierigkeit des Aufgebens des Prozesses, sieht hier
jedoch eine Konsolidierung angebracht und schlagt vor, den Beschlussvorschlag so
abzuandern, dass in Zukunft eine erneute Re-Zertifizierung Gberdacht werden soll.

Frau Massow stellte im Anschluss klar, dass es keine vertragliche Bindung zum
Siegelprozess gibt. Es wurde zugesagt, zur Niederschrift mitzuteilen, ob eine
zwischenzeitliche Pausierung der Teilnahme am "Siegel interkulturell orientiert" sowie
eine nahtlose Re-Zertifizierung in 2027 moglich sind. Auf Nachfrage teilte die
Integrationsagentur der Diakonie mit, dass eine Pausierung méglich ist und bereits in
einer Kommune aufgrund personeller Veranderungen umgesetzt wurde. Eine Re-
Zertifizierung in 2027 ist ebenfalls grundsatzlich moéglich. Voraussetzungen daflr sind,
dass es eine Ansprechperson in der Kommune flir den Siegelprozess gibt, Meilensteine
geplant und realisiert werden und eine Teilnahme am Arbeitskreis auf Kreisebene
erfolgt.
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Herr Willenberg folgte der Argumentation von Herrn Dr. ERer, bestétigte das erhebliche
MaR an Erreichtem beim Thema der interkulturellen Offnung der Verwaltung und
verwies auf einen moglichen Wiedereinstieg in den Siegelprozess. Auch im Hinblick auf
die schwierige finanzielle Haushaltslage, solite man dem aktualisierten
Beschlussvorschlag der Verwaltung folgen.

Herr Haacke fragte, wann man wieder in den Prozess einsteigen misste um 2027
weiterzertifiziert zu werden. Er wirde unter den Umstdnden eines mdglichen
"~ Wiedereinstieges dem Vorschlag von Herrn Dr. ERer zustimmen.

Herr Dr. ERer betonte noch einmal, dass Integrations- und Sozialbereiche nicht
geschwacht werden sollen, sondern eine Konsolidierung mit anstehenden Kapazitaten
fur neue Aufgaben durchgefiihrt werden soll. Man werde das Thema auch im
Sozialausschuss einbringen und sich rechtzeitig an den Integrationsrat wenden, um Uber
eine mogliche Re-Zertifizierung fir 2027 zu informieren.

Herr GeiRelmann schlagt vor, den Beschlussvorschlag in der Hinsicht abzuandern, dass
nicht der Integrationsrat den Ausstieg empfiehlt, sondern die Verwaltung. Der
Integrationsrat nahme es dann zur Kenntnis und wirde sich noch einmal Gber die Re-
Zertifizierungsmoglichkeiten nach 2026 von der Verwaltung in Kenntnis setzen lassen.

Der Vorschlag von Herr Bamberg, den Beschlussvorschlag Nr. 2 komplett
fallenzulassen, wurde vom Integrationsrat abgelehnt, da man der Verwaltung zu dem
Thema eine Handlungsweisung geben wollte.

Der Integrationsrat einigte sich auf den geanderten Beschlussvorschlag fir den zweiten
Beschluss und liel3 dariber abstimmen.

Geéanderter Beschlussvorschlag:

1. Der Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin nimmt die Ausfiihrungen der
Verwaltung tber den aktuellen Stand zur Kenntnis.

2. Der Integrationsrat nimmt zur Kenntnis, dass die Verwaltung die Rezertifizierung fur
das Siegel ,Interkulturell orientiert” fur die Jahre 2025 und 2026 anstrebt und bittet
die Verwaltung rechtzeitig vor Ablauf der Zertifizierung die Fortfihrung zur
Rezertifizierung erneut zur Entscheidung zu stellen.

einstimmig
Jastimmen 14 Enthaltungen 1
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Sankt Augustin, den 06.02.2024

Flr die Richtigkeit
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Andreas Benderscheid
Protokollfihrer

Dr. Max Leitterstorf
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