STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 5 / Fachbereich 5 - Kinder, Jugend und Familie

Sitzungsvorlage

Datum: 05.10.2023
Drucksache Nr.: 23/0414

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Jugendhilfeausschuss 15.11.2023 offentlich / Kenntnisnahme
Betreff

Fachkraftesituation in Kitas

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss nimmt die aktuellen Informationen zur Fachkraftesituation in
Kindertagesstatten zur Kenntnis.

Sachverhalt / Begriundung:

Im Jugendhilfeausschuss am 14.06.2023 wurde unter der DS-Nr. 23/0249 Uber die Fach-
kraftesituation in Kindertagesstatten in der Stadt Sankt Augustin berichtet. Zu diesem
Thema wurde weiterhin unter der DS-Nr. 23/0266 von Seiten der Fraktionen SPD, Bundnis
90 / Die Grunen und FDP ein Antrag gestellt. Hierzu hat der Jugendhilfeausschuss einen
gleichlautenden Beschluss gefasst. Dieser beinhaltete eine Reihe von moglichen Malk-
nahmen zur grundsatzlichen Bekampfung des Fachkraftemangels in Kindertagesein-
richtungen.

Zur Umsetzung der einzelnen Mallhahmen wurde in der Sitzung am 12.09.2023 (siehe
TOP 4 ,Bericht Uber den Stand der Ausfuhrung der in der offentlichen Sitzung am
14.06.2023 gefassten Beschlusse®) vereinbart, dass in der Sitzung des Jugendhilfeaus-
schusses am 15.11.2023 ausfuhrlich berichtet wird.

Zunachst wird (wie bereits in der Sitzung am 14.06.2023, DS-Nr. 23/0249) der aktuelle
Sachstand freier Fachkraftstellen in den stadtischen Kindertageseinrichtungen dargestellt
(Stand 01.10.2023):
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Freie Fachkraftstellen Freie Fachkraftstellen
zum 01.06.2023 zum 01.10.2023

Kita Alter Bahnhof: 2 Fachkraftstellen 1 Fachkraftstelle (besetzt
zum 01.11.2023)

Kita Am Park: 1 Fachkraftstelle keine

Kita Im Spichelsfeld: keine keine

Kita Im Rebhuhnfeld: 2 Fachkraftstellen keine

Kita Marktstrale: keine keine

Kita Siegstrale: keine keine

Kita Waldstral3e: 1 Fachkraftstelle keine

Kita Wacholderweg: 1,5 Fachkraftstellen 1 Fachkraftstelle (besetzt
zum 01.01.2024)

Kita Freie Buschstrale: Inbetriebnahme erst zum | keine

01.11.2023

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie befindet sich derzeit in der Produktion einer
Offentlichkeitskampagne in Form von Kurzvideos (bspw. sogenannte ,Reels‘ mit einer
Dauer von max. 59 Sekunden auf der Plattform Instagram). Diese Kampagne wird die
Attraktivitat der stadtischen Kitas als Arbeitsplatz in den Fokus setzen und so weiteres
padagogisches Fachpersonal sowie potentielle Auszubildende zu einer Beschaftigungsauf-
nahme motivieren.

Um eine kontinuierliche und stabile Nachbesetzung zu gewabhrleisten, ist auf der
stadtischen Homepage eine Dauerausschreibung fur Fachkrafte zu finden. Parallel erfolgen
bei Bedarf entsprechende Bewerbungen in den regionalen Printmedien.

Bericht zur Umsetzung zu den MaRnhahmen aus der Beschlussfassung zum o. a. An-
trag DS- Nr. 23/0266:

Ziffer 1 des Beschlusses:

,Die Stadt Sankt Augustin startet eine umfassende kommunale Fachkréfteinitiative als Pool-
Lésung fir alle Trdger von Kindertageseinrichtungen auf dem Stadtgebiet von Sankt
Augustin. Die Stadt prift dabei auch intensiv, ob und in welcher Form Erzieher:innen im
europdischen Ausland gezielt angeworben werden kénnen und welche Schritte dafiir
erforderlich sind und welche Kooperationen mit anderen Stellen dafiir sinnvoll sind.*”

Bericht zu Ziffer 1

Zur Pool-Losung:

Der Vorschlag einer Pool-Lésung kénnte potenziell die Chance bieten, die Zusammenarbeit
zwischen verschiedenen Tragern zu starken und den Bewerbern eine noch breitere Aus-
wahl an Moglichkeiten bieten. Allerdings sollte beachtet werden, dass Bewerber sich i. d. R.
ganz bewusst fur einen freien oder stadtischen Trager entscheiden. Dies hat nicht zuletzt
mit unterschiedlichen Arbeitsbedingungen, ggf. unterschiedlichen Betreuungskonzepten
und unterschiedlichen finanziellen Ressourcen zu tun.

Sofern dem Bewerber die Tragerform egal ist, stellt sich aus Arbeitgebersicht jedoch die
Frage, wer den ,Zuschlag® auf einen Bewerber bekommt, wenn sowohl der stadtische als
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auch der freie Trager Bedarf hat. Dies kann im Hinblick auf das Gebot der Bestenauslese
problematisch sein.

Daruber hinaus bedeutet ein gemeinsamer Pool einen hohen Verwaltungs- und Abstim-
mungsaufwand. Die Koordination von Bewerbungsverfahren und Auswahlprozessen wirde
sich deutlich komplexer als ohnehin schon gestalten. Zusatzlich musste eine gemeinsame
technische Infrastruktur aufgebaut und datenschutzrechtliche Fragestellungen geklart
werden.

Zu erwahnen ist, dass es einen rein stadtischen Bewerberpool auch aktuell schon gibt. Um
eine kooperative Zusammenarbeit zwischen der Stadtverwaltung und freien Tragern zu
gewabhrleisten, wird Bewerbern, die fur stadtische Kitas nicht eingestellt werden, bereits
jetzt die Bewerbung und Anstellung bei freien Tragern in Sankt Augustin empfohlen und bei
Bedarf die entsprechenden Kontaktdaten weitergegeben.

Zu Fachkraften aus dem Ausland:

Grundsatzlich wird die Ausweitung der stadtischen Personalgewinnungswege begruft.
Wenn Personal aus dem EU-Ausland rekrutiert wird, ist es allerdings wichtig zu beachten,
dass Sprachbarrieren, kulturelle und soziale Unterschiede sowie die Anerkennung von
Qualifikationen eine Herausforderung darstellen kdnnten. Um diese zu bewaltigen, mussten
zusatzliche finanzielle Mittel zur Verflgung gestellt werden. Neben personellen Ressourcen
fallen hier ggf. Kosten fur Sprachkurse, Umzuge, Reisen, Visa, Integrationsprogramme und
der Anerkennung verschiedener Dokumente an.

Bereits jetzt besteht die grundsatzliche Mdglichkeit, sich auch aul3erhalb Deutschlands auf
stadtische Stellenangebote zu bewerben. Eine gezielte Direktansprache im Ausland ware,
wie geschildert, mit hohem Aufwand und Kosten verbunden.

Im Hinblick auf die, verglichen mit Stadten wie Kdln oder Bonn, geringe Grol3e der Stadt
Sankt Augustin ware daher das Verhaltnis von Kosten und Nutzen unvorteilhaft.

Ziffer 2 des Beschlusses:

,Die Stadt Sankt Augustin veréffentlicht auf ihrer Webseite regelméBlig einen aktuellen
Stand zur Situation der Kindertagesstatten bezogen auf Kirzung der Betreuungszeiten
sowie SchlieBungen von Einrichtungen. Diese Ubersicht soll summiert erstellt werden.*

Bericht zu Ziffer 2:

Grundsatzlich kann jeder Trager fir jede seiner Kindertageseinrichtungen im Fall der
personellen Unterbesetzung unterschiedliche, konkret auf die Kita bezogene, Malinahmen
ergreifen, um Kindeswohlgefahrdungen zu verhindern. Je nach tagesaktueller Situation
(Relation Fachkraft-Kind-Schlissel) werden diese anlassbezogen ausgewahlt, z. B. Ausfall
eines Ausflugs, Verzicht auf Fortbildungen der Mitarbeitenden, Ausfall von Projekten, Redu-
zierungen der Kinderanzahl oder der Betreuungszeit, SchlieBung von einzelnen Gruppen
oder der gesamten Einrichtung. Ziel ist es selbstverstandlich regelmaRig, die Malknahme
mit der geringsten Auswirkung fur die Kinder und Eltern zu wahlen und nur im Bedarfsfall
die Einschrankungen zu eskalieren. Die Einrichtungsleitung bzw. der Trager entscheidet
situationsbezogen und individuell fur die Kita im Rahmen der tagesaktuellen Situation
(Relation Fachkraft-Kind-Schlussel) Uber die Variante der MalRnahme. Es besteht keine ein-
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fache Vergleichbarkeit, die durch Summation erreicht werden kann, sondern die Einzelfalle
sind immer zu kommentieren, um das Verstandnis fur die Einzelsituation zu erreichen.

Die Eltern sowie auch die Offentlichkeit erhalten sonst gegebenenfalls einen negativen Ein-
druck, der gar nicht der Realitat entspricht, z. B., wenn eine Kita Gruppen zusammenlegt
(weil auch viele Kinder erkrankt sind), ist auch hiermit formal eine Gruppenschliel3ung ver-
bunden, aber es bestinde aufgrund der Erkrankung der Kinder sowieso kein Bedarf an
beiden Gruppen.

Die ergriffenen Malinahmen sind in Abhangigkeit der Eskalationsstufe nach § 47 SGB VIII
dem LVR als Aufsichtsbehdrde mitzuteilen. Die gleichzeitige Information an das stadtische
Jugendamt und die Vollstandigkeit der hier vorliegenden Angaben ist dabei nicht garantiert.

Um das Risiko fehlerhafter Informationen und eine Verfalschung des Bildes der Gesamt-
situation zu verhindern, ware gemessen an der grof3en Anzahl von Einrichtungen und der
Diversitat von im Einzelfall gewahlten MalRnahmenauspragungen ein erheblicher zusatz-
licher Datenpflegeaufwand mit entsprechendem Personaleinsatz erforderlich.

Ziffer 3 des Beschlusses:

,Die Stadt Sankt Augustin fiihrt im 2. Halbjahr 2023 ein Interessensbekundungsverfahren
zur Realisierung einer Erzieher:innen-Schule fiir die praxisintegrierte Ausbildung (PiA) in
Sankt Augustin durch.”

Bericht zu Ziffer 3:

Betriebserlaubniserteilende Behdrde flr eine Fachschule flr Sozialpadagogik ware die
Bezirksregierung. Das entsprechende Verfahren musste zwischen Trager und Bezirksre-
gierung abgewickelt werden. Raum fir ein kommunales Interessenbekundungsverfahren
bleibt hier nicht.

Grundsatzlich sind als stadtische Leistungen in diesem Kontext die Bereitstellung einer
stadtischen Immobilie und kommunale Zuschusse denkbar. Letztere mussten in Ermange-
lung einer gesetzlichen Ermachtigungsgrundlage als freiwillige Zuschlisse gezahlt werden.
Als Voraussetzung musste dann der Nachweis der mangelnden wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit vom Trager erbracht werden (wie z. B. auch fur Betriebskostenzuschisse fur
Kitas).

Der Verwaltung liegt ein Schreiben der Fachschule fiir Sozialpadagogik der Erziehungshilfe
gGmbH vor. Aus diesem geht hervor, dass eine Erweiterung der bestehenden Schule in
Siegburg nicht durchgefuhrt wirde, wenn in Sankt Augustin eine entsprechende konkurrie-
rende Schule eroffnet wirde.

Um den Hintergrund des Schreibens besser zu verstehen, haben Herr Blrgermeister
Dr. Leitterstorf und Frau Machein (FBL 5) ein Gesprach mit der Erziehungshilfe gGmbH
gefuhrt. Die Erziehungshilfe gGmbH hat berichtet, dass sie mit Siegburg in Verhandlungen
zu einem Pilotprojekt ,Belegrechte” steht. Dieses Modellprojekt sieht die Einrichtung eines
dritten Zuges vor (aktuell sind die Jahrgange zweizlgig). Fur die Sankt Augustin konnte
eine solche Pilotierung fur einen Jahrgang, der dann Uber drei Jahre durch die Schulzeit
gefuhrt wird, ebenfalls in Frage kommen. Nach Einschatzung der Verwaltung konnten 10
Belegrechte sinnvoll sein, die wie in Siegburg mit einem flnfstelligen Betrag (z. B.
beginnend in 2024 bis 2026) zu verguten waren.
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Auf der Grundlage einer entsprechenden Beschlussfassung des JHA konnte in die
konkreten Uberlegungen und Verhandlungen mit dem Trager zu den Belegrechten einge-
stiegen werden.

In Vertretung:

Dr. Martin ERer
Erster Beigeordneter

Die MaRnahme
| ] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
X hat in Abhangigkeit des weiteren Vorgehens finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[ ] Mittel stehen hierfiir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfligung.
| ] Die Haushaltserméachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[ Juber- oder auBerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.
|_|tber- oder auBerplanmaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu stellen.

Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

X Bei der MaRknahme wurden inklusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
| | Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.



