Gleichstellung Stadt Sankt AﬁgUstin
Der Blirgermeister

Bericht zum Gleichstellungsplan 2018 - 2023 der
Stadtverwaltung Sankt Augustin

Zwischenbericht der Jahre 2021 + 2022
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1.1

Allgemeines

Der Gleichstellungsplan der Stadt Sankt Augustin ist auf der Grundlage des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW von 2016 erstellt worden.

Der nachfolgende Bericht beruht auf § 4 Berichtswesen des bis 31.12.2023 gel-
tenden Gleichstellungsplanes. Dieser schreibt eine zweijéhrliche Uberpriifung
vor, ob Zielvorgaben eingehalten werden.

Er beschreibt, wie sich der Frauenanteil in der Stadtverwaltung Sankt Augustin
in den Jahren von 2018 - 2022 entwickelt hat.

Nach zwei Jahren mussen die Personalverantwortlichen der Verwaltungsleitung
dem Rat einen qualifizierten Bericht zur Umsetzung des Gleichstellungsplans
vorlegen (siehe § 5 a LGG).

Der vorliegende Bericht beruht auf Ubernahme von Zahlen, Daten und Fakten
des Fachdienstes Personal der Vorjahre.

Organisation und Ausstattung der Gleichstellungsstelle

Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Erfullung ihrer Aufgaben zu 50 % freige-
stellt. Es steht ihr ein Etat von 7.500 € zur Verfugung.

Uberblick zur Gesamtzahl der Beschiftigten (Anlage 1)

Die nachstehende Tabelle ist eine Bestandsaufnahme hinsichtlich der Anzahl
der Beamtinnen/Beamten und Tariflich Beschaftigten im Jahr 2022 mit Rick-
blick auf die vorangegangenen 10 Jahre.

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschéaftigte
Jahr gesamt | weiblich | mannlich | gesamt | weiblich | mé&nnlich
2012 108 55 53 513 299 214
2013 109 54 55 523 298 225
2014 107 56 51 523 303 220
2015 107 58 49 527 306 221
2016 109 61 48 537 312 225
2017 109 66 43 548 320 228
2018 110 68 42 574 342 232
2020 105 67 38 604 374 230
2021 104 68 36 664 401 263
2022 98 64 34 748 443 305

N 1%




3. Gegeniiberstellung der tatsdchlichen Gegebenheiten im Jahr 2017 zu den

konkreten Zielvorgaben aus dem Frauenférderplan (Anlage 2 + 3)

rauen von

A15/EG 15 1 Frau von 6 Beschaftigten
=17 %

A 14/EG 14 3 Frauen von 10 Beschaftigten Zielvorgabe 30 %
=30 %

A 13/EG 13 2 Frauen von 5 Beschéftigten
=40 %

A13/EG 12,S 18 |8 Frauen von 21 Beschaftigten Zielvorgabe 36 %
=38 %
A12/EG 11, S 17 32 Frauen von 65 Beschéftigten Zielvorgabe
=49 % mind. 50 %
A11/EG10,S 15 32 Frauen von 49 Beschéftigten Zielvorgabe
=65 % mind. 50 %

Gegeniiberstellung der tatsachlichen Gegebenheiten im Jahr 2022 zu den

konkreten Zielvorgaben aus dem Frauenférderplan (Anlage 2 + 3)

0 Frauen von 0 Beschéftigten
=0%
A 15/EG 15 2 Frauen von 8 Beschaftigten
= 25%
A 14/EG 14 6 Frauen von 10 Beschaftigten Zielvorgabe 30 %
= 60%
A 13/EG 13 4 Frauen von 11 Beschaftigten
= 36,36%

A13/EG 12,S 18 16 Frauen von 36 Beschaftigten Zielvorgabe 3
= 44,44%

A12/EG 11, S 17 38 Frauen von 80 Beschaftigten Zielvorgabe
=475 % mind. 50 %

A 11/EG 10, S 15 46 Frauen von 64 Beschaftigten Zielvorgabe
=71,88% mind.50 %
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3.1

3.2

3.4

3.5

Hoherer Dienst

Bei Beamtinnen/Beamten im héheren Dienst und vergleichbaren tariflich Be-
schéftigten sind im Jahr 2022 von insgesamt 29 Stellen 17 mannlich besetzt. In
den Besoldungs-/Entgeltgruppen A14/EG14 wurde die Zielvorgabe von 30% mit
einem Wert von 60 % nicht nur erreicht, sondern sogar verdoppelt.

In den verbleibenden hat sich der Wert insgesamt verbessert. Es wird weiterhin
eine Aufgabe bleiben, eine paritatische Besetzung der Stellen anzustreben.

Gehobener Dienst

Bei Beamtinnen/Beamten im gehobenen Dienst haben sich die Werte insge-
samt verbessert. In der Endstufe des gehobenen Dienstes
A 13/EG 12 liegt der Aufwértstrend von 38 % auf 44 %. In den Eingruppierun-
gen A 11/EG 10, S 15+S186, ist der Frauenanteil von ehemals 50 % (2020) auf
72 % gestiegen (46 Frauen von 64 Beschaftigten).

Mittlerer Dienst

Bei den Beamtinnen/Beamten haben sich in 2018 - 2022 kaum Anderungen er-
geben.

Frauenanteil in der Stadtverwaltung -

507 der 846 Beschaftigten sind Frauen, mit 60 % eine deutliche Mehrheit. Im
Jahr 2020 lag die Zahl der Gesamtbeschéftigten der Stadtverwaltung Sankt Au-
gustin bei 709. Damals lag der Frauenanteil &hnlich bei 60 %.

Betrachtet man die Gesamtzahl der Beschéftigten (Anlage 1), so liegt der deut-
liche Uberhang, wie auch in den Vorjahren, bei den weiblichen Angesteliten.

Bei A 11/ EG 10/ S 13-16 ist ein hoher weiblicher Anteil zu verzeichnen. Hier-
von entfallen auf die Kita-Leitungen bzw. stellv. Kita-Leitungen:

Entgeltgruppe S 13 TVOD | 6 von 6 Beschaftigten
Entgeltgruppe S 15 TVOD | 9 von 11 Beschaftigten
Entgeltgruppe S 16 TVOD |2 von 2 Beschaftigten
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4.1

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A 9 g.D/A 10/EG 9/EG S 9 - 14 des gehobe-
nen Dienstes, in der keine Zielvorgabe erfolgt ist, liegt die Frauenquote bei 62
%, vormals 66 %.

In den nicht aufgefuhrten Besoldungs-/Vergtitungsgruppen des mittleren Diens-
tes haben sich nur geringfiigige Veranderungen ergeben.

Ein Einstieg zur Motivation von Mitarbeitenden ist das Mitarbeitergespréch. Hier
liegt eine Dienstvereinbarung vor, die umgesetzt wird.

Nachwuchsforderung

Aufgrund der Corona Pandemie sind in den Jahren 2021 und 2022 keine MaB-
nahmen durchgefiihrt worden. Es gilt diese nun neu aufzulegen und an aktuelle
Herausforderungen anzupassen (siehe auch Punkt 10 Fortbildungen).

Weiterbeschiftigung von Auszubildenden

Sofern die stellenplantechnischen und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
vorliegen, wird den Auszubildenden nach erfolgreichem Abschluss ihrer Ausbil-
dung ein Ubernahmeangebot gem. § 16a TVAGD unterbreitet. Sind wahrend
der Ausbildung sowohl im theoretischen als auch im praktischen Teil gute Leis-
tungen erbracht worden, wird dies durch ein unbefristetes Ubernahmeangebot
auRerhalb des § 16a TVASD honoriert. Die Stadtinspektoranwérter/innen wer-
den entsprechend in ein Beamtenverhaltnis auf Probe {ibernommen.

Im Jahr 2021 waren insgesamt 19 Auszubildende bei der Stadt beschéftigt.
Diese Anzahl teilte sich auf 13 Frauen und sechs Manner auf. Von den 19 Aus-
zubildenden haben funf 2021 an den Abschlussprifen teilgenommen. Drei
Frauen und ein Mann wurden im Anschluss an den erfolgreichen Abschluss ih-
rer Ausbildung Ubernommen. Die Frauen wurden im Anschluss an ihre Ausbil-
dung im Verwaltungsbereich in den Fachdiensten Frihkindliche Bildung, Orga-
nisation und Burgerservice eingesetzt. Der Mann wurde im Fachdienst IT-
Betrieb tibernommen. Eine Auszubildende hat die Stadt auf eignen Wunsch zur
Aufnahme eines dualen Studiums verlassen.

Im Jahr 2022 waren insgesamt 20 Auszubildende bei der Stadt beschéftigt.
Diese Anzahl teilte sich auf 13 Frauen und sieben Méanner auf. Von den 20
Auszubildenden haben acht 2022 an den Abschlussprifen teilgenommen. Zwei
Frauen und drei Manner wurden im Anschluss an den erfolgreichen Abschluss
ihrer Ausbildung bernommen. Zwei Frauen und zwei Manner wurden im An-
schluss an ihre Ausbildung im Verwaltungsbereich in den Fachdiensten Digitali-
sierung und Ausstattung, Soziales, Immobilienverwaltung sowie in der Verwal-
tung der Musikschule eingesetzt. Ein méannlicher Auszubildender wurden im
Baderbereich ibernommen. Zusatzlich konnte einer Frau eine befristete Uber-
nahme zur Uberbriickung bis zu einer Anstellung bei einem anderen Arbeitge-
ber angeboten werden. Ein méannlicher Auszubildender hat von diesem Angebot
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keinen Gebrauch gemacht. Einer weiteren Frau konnte kein Ubernahmeange-
bot gemacht werden.

Befoérderungen / Héhergruppierungen

Aus der Anlage 8 ist die mit Stand 31.12.2022 hinsichtlich der Beférderungen /
Hohergruppierungen ohne Bewahrungsaufstiege zu ersehen.

Bei naherer Betrachtung der Tabellen wird deutlich, dass bei den tariflichen Be-
schaftigten insgesamt mehr Frauen gegentiber Mannern héhergruppiert und bei
den Beamtinnen/Beamten 9 Frauen und 1 Mann beférdert wurden.

Teilzeit / Beurlaubung

Insgesamt 54,7 % der Beamtinnen und 5,88 % der Beamten arbeiten in Teilzeit.

Bei den tariflichen Beschaftigten ist kaum eine Veradnderung in der Teilzeitbe-
schaftigung gegenliber dem Vorjahr zu verzeichnen (s. Anlage 9).

Aus den Zahlen geht nicht hervor, ob die Teilzeitarbeit aufgrund Elternzeit,
Pflegeteilzeit oder Altersteilzeit in Anspruch genommen wurde.

Die personliche Entscheidung, ob in Teilzeit gearbeitet oder ob Elternzeit bean-
sprucht wird, hat keinen Einfluss auf die weitere Karriere. Dennoch besteht
Handlungsbedarf, Beschaftigte dazu zu motivieren, sich auf hdherwertige Stel-
len zu bewerben und auch Fiihrungspositionen in Teilzeit auszuschreiben.

Wiederbesetzungssperre

Die Lésung, durch hausinterne Umsetzungen der Wiederbesetzungssperre ent-
gegenzuwirken, steht grundsétzlich im Einklang mit § 7 des Gleichstellungs-
plans.

Leitungsfunktionen (s. Anlage 7)

Bereiche Ndhere Erlduterung
Die 11 Fachbereiche werden von 4
weiblichen und 7 maéannlichen Fih-
rungskraften geleitet.

Von 25 Fachdienstleitungen sind 13
Stellen weiblich und 10 Stellen mann-
lich besetzt und 1 unbesetzt.

Von den 5 Stabsstellenleitungen sind | ZV
2 weiblich und 3 mannlich. RPA
BNU
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10.

luS
Innerhalb des Hauses bestehen 13 | Bauhof
Einrichtungen, 8 davon sind Kinder- | Zentrale Abwasserversorgungsan-

tageseinrichtungen. lage
Die 8 Kitas und der Bauhof werden | Stadtblicherei
weiblich geleitet Musikschule

Betriebsleiter Bader
8 Kindertagesstatten

Die Aufgabenfelder des Fachdienstes ,Tagesbetreuung von Kindern® werden
von Jahr zu Jahr groRer. Hier sind, verglichen mit der ibrigen Verwaltung, aus-
schlieBlich Frauen in Fihrungspositionen vertreten.

Bereits heute wird bei zu besetzenden Stellen im Hinblick auf den p&adagogi-
schen Ansatz darauf hingewiesen, dass die Bewerbung von Mannern er-
wilnscht ist.

Fortbildungen

In den vergangenen Jahren wurden regelméRig Fortbildungen zur personlichen
Weiterbildung angeboten. Diese wurden wegen der Corona-Pandemie nur we-
nig in Anspruch genommen.

Perspektivisch werden die Angebote nun fur alle Mitarbeitenden der Verwaltung
gedffnet.

Die meisten fachspezifischen Fortbildungen werden von Frauen wahrgenom-
men werden. Hier ist der FD 5/40, Tagesbetreuung fur Kinder und im FB 9 her-
vorzuheben.

Im Rahmen des Gesundheitsmanagements, welches in der Verwaltung erhthte
Bedeutung bekommen hat, muss seitens der Verwaltung darauf hingewirkt
werden, dass Fihrungskréafte und Mitarbeitende gerade im Hinblick auf die alter
werdenden Mitarbeitenden, den Fachkraftemangel und den daraus folgenden
Herausforderungen fiir die personliche Resilienz geschult werden.

Es sind Uberlegungen angestellt worden, wie Anreize geschaffen werden kon-
nen, sich als Fiihrungskraft ausbilden zu lassen. Andere Kommunen berichten
ebenfalls tiber ahnliche Probleme. Durch die Auflegung des Programms ,Fih-
rungskraftePlus* zur Gewinnung von Mitarbeitenden Flhrungspositionen wur-
den erste MaRnahmen in diese Richtung ergriffen.
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MaBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(S. 25 ff)

Arbeitszeit und Teilzeit

Es werden, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen, alle personalwirt-
schaftlichen und organisatorischen MaRnahmen ausgeschopft um Teilzeitan-
tragen aus Grinden der Familienfursorge entsprechen zu kénnen (lll. 2. GLP).
Eine Teilzeitbeschaftigung wird nicht zum Nachteil der sich bewerbenden Per-
son gewertet. Gleiches gilt auch fir eine familienbedingte Unterbrechung der
beruflichen Tatigkeit (Ill. 2. GLP).

Auch wurde bereits umgesetzt, dass, im Falle des Entstehens von Stunden-
iberhangen durch Arbeitszeitreduzierungen oder organisatorische Veranderun-
gen, die Stundenuberhdnge vorrangig den Beschaftigten angeboten werden,
die sich im Sonderurlaub bzw. in Elternzeit befinden, um einen stufenweisen
Wiedereinstieg zu ermdglichen (ll1. 3. Ziffer 3 GLP).

Es erfolgt eine Motivation durch familienfreundliche Arbeitszeiten (lll. GLP,
S. 27) Betriebliche Betreuungsangebote (Kitaplatze fur weibl. Fiihrungskréfte
bei Bedarf) (lll. GLP, S. 27). Sind bisher nicht umgesetzt worden.

Eine Ausweitung der Rahmenarbeitszeit ist erfolgt.

Seit Januar 2019, nach erfolgreichem Abschluss der Pilotphase, zahlt die Mobi-
le Arbeit zum Angebot der Stadt. und wurde mit Beginn der Pandemie 2020
massiv erweitert. Inzwischen ist mobile Arbeit gelebte Praxis und wird abge-
stimmt auf die einzelnen Fachbereiche, gelebt.

Férderung von weiblichen Fiihrungskréften in der Stadtverwaltung Sankt
Augustin

Die Verwaltung hat folgende MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan bereits
umgesetzt bzw. veranlasst:

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, wird in der Stellenaus-
schreibung darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Frauen ausdricklich
erwiinscht sind und bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen. (1.4, Ziffer 3 Gleichstellungsplan) Die stellenausschrei-
bende Stellen werden seitens des Fachdienstes Personal entsprechend infor-
miert, dies bei der Auswahlentscheidung zu berlcksichtigen.

Die grundsatzliche Durchfuhrung von internen Stellenausschreibungsverfahren
vor externen Stellenausschreibungsverfahren, konnte bereits umgesetzt werden
(1. 4. Ziffer 1 GLP). Im Bewerbungsverfahren ist eine paritatische Besetzung
der Auswahlkommission nicht immer leistbar.

Die Motivation von entsprechend qualifizierteh Frauen durch ihre weiblichen
Fithrungskrafte, sich auf hoherwertigere Stellen zu bewerben, entspricht der ge-
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lebten Verwaltungspraxis. Dies erfolgt unter z.B. durch Hospitationsofferten und
offene Ansprachen
(Il. 4. Ziffer 2 GLP; lll. Frauenférderplan (GLP), S. 26).

Im Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes wurde der Hinweis bei Stellen-
ausschreibungen aufgenommen, dass Bewerbungen von Ménnern ausdriicklich
erwlinscht sind (lI. 4. Ziffer 5 GLP).

Alle Fuhrungskrafte nahmen an der MaRnahme ,Optimierung von Fuihrung und
Zusammenarbeit” teil (ll. 6. Ziffer 2 GLP; lll. GLP, S. 26), dartber hinaus wird
fur Mitarbeiterinnen unter anderem zur Vorbereitung auf die Ubernahme von
Fuhrungsaufgaben seit September 2018 ein Training von Schlusselqualifikatio-
nen angeboten (ll. 6. Ziffer 3 GLP; Ill. GLP, S. 26).

Innerhalb des Trainings besteht im Rahmen von zeitlich begrenzten Projekten
durch die Ubernahme einer Projektleitung die Moglichkeit erste Fiihrungserfah-
rungen (Fuhren auf Zeit) zu sammeln (ll. GLP, S. 26).

Ein Mentoring-Angebot besteht fir alle Beschéaftigten der Stadtverwaltung be-
reits seit mehreren Jahren (ll. 6. Ziffer 4 GLP). Ein Leitfaden hierzu ist zuséatz-
lich veroffentlicht. Das Mentoring beinhaltet auch, dass Mentoren mit ihren Men-
tees beratende Gesprache fiihren, konkrete Hilfestellungen, sowohl fiir die per-
sOnliche als auch fiir die berufliche Weiterentwicklung, geben und sie animieren
den nachsten Karriereschritt zu tun (Il. GLP, S. 25)

Bei Bedarf finden Coachings von Fihrungskraften und Supervisionen statt
(Il. GLP, S. 25).

Es erfolgt eine Motivation durch familienfreundliche Arbeitszeiten (lll. GLP,
S. 27).

Frauenversammlung

Um eine Informationsplattform und auch eine Vernetzungsmdéglichkeit fur die
Frauen der Stadtverwaltung zu bieten, fand seitens der Gleichstellung im April
2019 eine Frauenversammliung statt, zu der auch Frauen eingeladen worden
sind, die sich im Angestelltenverhaltnis mit der Stadt Sankt Augustin befinden,
jedoch aus verschiedenen Griinden zurzeit nicht am Arbeitsleben teilnehmen
koénnen.

Insgesamt werden die Frauenversammiungen kaum wahrgenommen, daher
wurde auf eine weitere Veranstaltung verzichtet.

Seminare Gleichstellung

In den Jahren 2018 - 2019 wurden explizit fir Frauen jeweils 5 Seminare in
Prasenz angeboten (lil. 5 GLP S. 27):

Aufgrund der Pandemielage wurden 2020 weitere Prasenzseminare abgesagt.
Damit die Frauen weiterhin erreicht werden konnten und die bereitgestellten
und bereits beauftragten Gelder dennoch sinnvoll platziert werden konnten, sind
seitens der Gleichstellung s. g. Espresso-Videos in Auftrag gegeben worden,
die exklusiv fur die Stadt gedreht wurden und der personlichen Weiterbildung
dienten.




In den Jahren 2021-2022 wurden jeweils 5 Seminare online und teils in Prasenz
angeboten. Da das Angebot nicht so angenommen wurde, wie es gewiinscht
wurde, ist es nun auf alle Mitarbeitenden der Stadt ausgeweitet wurden.

Zunachst durch die Pandemielage, den demographischen Wandel und nun
durch den Fachkraftemangel, hat sich das Arbeiten in der Verwaltung veran-
dert. Insbesondere die Herausforderung zwischen Homeoffice, Familienleben
und die teils mangelhafte Digitalisierung stellt die Verwaltung vor neue Aufga-
ben, die es zu bewaltigen gilt, die aber auch neue Chancen eréffnen.

Susanne Sielaff—Bbck
Gleichstellungsbeauftragte
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Anlage 2

Bestandsaufnahme Beamtinnen/Beamte am 31.12.2022

Besoldungsgruppe insgesamt Ménner % Frauen %

A 16 Vollzeit 0 0 0

A 16 Tellzelt 0
A 15 Vollzelt
A 15 Teilzeit -

A 14 Vollzelt

A14 Tellzelt
A4
A13h. D Vollzelt

A 13 h.D. Tellzelt 7
A13hD. -

A 13 g.D. Volizeit
A13g.D. Tellzelt “
A13 g. D '
A12 Vollzelt
A 12 ellz t

A 11 Vollzeit
}A 11 Tellz t

A 9 m.D. Vollzeit
A9mD Tellzeltb , N 1 B
A8Vo|lze|t 9
A8Teilzeit N 7 0
A7Vollze|t

A7Te|Ize|t - , , - S N 7
A6Vollze|t

A 6 Teilzeit - o -
AB i i e e el

oA AW
A
2
b
~NhON A
for)
2
o<

w
—
=X

-
=
o))
©
X

Vollzeit: 61 32 52% 29 48%
Teilzeit: 37 2 5% 35 95%
Gesamt: 98 34 35% 64 65%
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Anlage 3

Bestandsaufnahme Tariflich Beschaftigte am 31.12.2022

Entgeltgruppe insgesamt Manner % Frauen %
15 Volizeit 5 4 80% 1 20%
15 Teilzeit 0 0 0

14 Vollzeit
14 Teilzeit

13 Vollzeit

12 Vollzeit S 18 Vollzeit 24 15 63% 9 38%
12 Teilzeit S 18 Teilzeit 5 1 20% 4 80%

11 Vollzeit
11 Teilzeit

S 17 Vollzeit
S 17 Teilzeit

10 Vollzeit S 15+16 Volizeit
10 Teilzeit S 15+16 Teilzeit 10 1 10% 9

09 Vollzeit S 09-14 Vollzeit 88 45 51% 43 49%
99 Teilzeit S 09-14 Teilzeit 49 11 22% 38 78%

S 08a+08b Vollzeit 87 17 20% 70 80%

03 Volizeit S 03 Vollzeit
03 Teilzeit S 03 Teilzeit

02 Vollzeit S 02 Vollzeit ' 1 1 100% 0 0%

02 Teilzeit S 02 Teilzeit 5 3 60% 2 40%
01 Vollzeit 1 0 0% 1 100%
01 Teilzeit 15 1 7% 14 93%
Vollzeit: 455 250 55% 205 45%
Teilzeit: 293 55 19% 238 81%
Gesamt: 748 305 41% 443 59%
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Beamtinnen, Beamte und Tariflich Beschéftigte am 31.12.2022

Besoldungs-/

Anlage 4

Entgeltgruppe insgesamt Méanner % Frauen %

A16 0 0 0% 0 0%
A15/EG 15 8 6 75% 2 25%
A14/EG 14 10 4 40% 6 60%
A13h.D./EG 13 11 7 64% 4 36%
A13g.D./EG12/EGS 18 36 20 56% 16 44%
A12/EG11/EG S 17 80 42 53% 38 48%
A11/EG10/EG S 15+16 64 18 28% 46 72%
A9g.D. /A10/EG09*)/EG S 9-14 158 60 38% 98 62%
A 9m.D. 10 4 40% 6 60%
AB8/EG08/EG S 08a+08b 172 26 15% 146 85%
EG 07 23 19 83% 4 17%
AT7/EG 06 81 62 77% 19 23%
AB6/EG 05 80 29 36% 51 64%
EG 04 23 17 74% 6 26%
EG03/EGS03 68 20 29% 48 71%
EG02/EG S 02 6 4 67% 2 33%
EG 01 16 1 6% 15 94%
Gesamt: 846 339 40% 507 60%

*) Die EG 9 ist vergleichbar mit den Besoldungsgruppen A 9 und A 10
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Teilzeit und Beurlaubungen
01.01.2022 bis 31.12.2022

genehmigte Teilzeitantrage

Anlage 10

insgesamt 27 26 96% 4%
Teilzeit 26 26 100% 0%
Aliersteilzeit 1 0 0% 100%

insgesamt 27 26 96% 4%
Teilzeit 26 25 96% 4%
Altersteilzeit 1 1 100% 0%

genehmigte Beurlaubung

Elternzeit 6 6 100% 0%
Urlaub aus familienpol. Griinden 1 1 100% 0%
Summe 7 7 100% 0%

Elternzeit 3 3 100% 0%
Sonderurlaub 1 1 100% 0%
Summe 4 4 100% 0%

am 31.12.2022 waren beurlaubt
Bea

Elternzeit 6 6 100% 0%
Urlaub aus familienpol. Griinden 1 1 100% 0%
Summe 7 7 100% 0%

Elternzeit 3 3 100% 0%
Sonderurlaub 1 1 100% 0%
Summe 4 4 100% 0%
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