STADT
SANKT AUGUSTIN

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich lade Sie zu der unten naher bezeichneten Sitzung ein. Die Tagesordnung ist beigefiigt.

Zu Beginn der offentlichen Sitzung findet um 18:00 Uhr eine Einwohnerfragestunde statt.
Gemal § 14 a der Geschaftsordnung des Rates der Stadt Sankt Augustin miissen die An-
fragen zur Einwohnerfragestunde mindestens drei Tage vor der Ausschusssitzung schrift-
lich eingereicht werden. Sie missen kurz gefasst sein und eine kurze Beantwortung er-
maoglichen. Dem Fragesteller / Der Fragestellerin wird das Recht eingeraumt, die schriftlich
eingereichte Frage auch muindlich verlesen zu kénnen. AuBerdem besteht das Recht je-
weils eine auch in Teilen aufgegliederte Zusatzfrage zu stellen, die in einem unmittelbaren
Zusammenhang mit der Hauptfrage stehen muss.

Sankt Augustin, den 4. September 2023

Mit freundlichen Griifzen ges. Blirgermeister
MW Dr. Max Leitterstorf
Vorsitzender

14. Sitzung des Finanzausschusses
(Beteiligungen, Wirtschaftsférderung,
Liegenschaften)

Sitzungsort

kleiner Ratssaal, Markt 1, 53757 Sankt Augustin

Datum ) _ Uhrzeit _r]icht~ _ Uhrzeit
19.09.2023 X Seme  |18:00Uhr | Seme”  |anschlieBend

EINLADUNG
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Tagesordnung Offentlicher Teil

1 Feststellung der Beschlussfahigkeit, der rechtzeitigen und
formgerechten Einladung, der fehlenden Mitglieder sowie An-
trage zur Tagesordnung

Berichterstatter/in:

2 Beschlussfassung iiber Einwendungen gegen die Nieder-
schrift der 6ffentlichen Sitzung vom 31.05.2023
Berichterstatter/in:
3 Bericht iiber den Stand der Ausfiihrung der in der 6ffentli-

chen Sitzung am 31.05.2023 gefassten Beschliisse
Berichterstatter/in:

4 23/0350 Anderung des Stellenplanes
Seite: 7 Berichterstatter/in: Dez. |
5 23/0296 Erhohung der Gesellschaftsanteile Klarschlammkooperation
Poolgeselilschaft (KKP GmbH)
Seite: _g Berichterstatter/in: Dez. IV
6 23/0359 Priifauftrag zur Erweiterung des Gesellschaftszweckes der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Sankt Augustin  mbH
(WFG) um den Aspekt der Stadtentwicklung, Sachstandsbe-
richt
Seite: 77 Berichterstatter/in:
7 Antrédge der Fraktionen
Berichterstatter/in:
8 Anfragen und Mitteilungen
Berichterstatter/in:
8.1 Anfragen
Berichterstatter/in:
8.2 Mitteilungen

Berichterstatter/in:
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Nicht 6ffentlicher Teil

1 Feststellung der Beschlussfdhigkeit, der rechtzeitigen und
formgerechten Einladung, der fehlenden Mitglieder sowie An-
trage zur Tagesordnung

Berichterstatter/in:

2 Beschlussfassung iiber Einwendungen gegen die Nieder-
schrift der nicht éffentlichen Sitzung vom 31.05.2023

Berichterstatter/in:

3 Bericht Gber den Stand der Ausfiihrung der in der nicht 6f-
fentlichen Sitzung am 31.05.2023 gefassten Beschliisse

Berichterstatter/in:

4 23/0373 Sachstand zum Grundstiick in der Gemarkung Niederpleis
zum Zwecke der Errichtung einer Kita

Berichterstatter: Dez. |

- Vorlage wird nachgereicht -

5 Antrége der Fraktionen

Berichterstatter/in:

6 Anfragen und Mitteilungen
Berichterstatter/in:
6.1 Anfragen
Berichterstatter/in:
6.2 Mitteilungen

Berichterstatter/in:



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER

Bericht liber die Beschlussausfiihrung
des

Sitzung vom 31.05.2023

Offentlicher Teil
23/0189 Anderung des Stellenplanes
Der Beschluss wurde umgesetzt.
23/0201 GroBenabhingige Befreiung vom Gesamtabschluss 2022 gem.

§116a GO NRW

Es wird beschlussgemaf verfahren.

23/0180 Nutzung der THG-Primie stiadtischer E-Fahrzeuge

Es wird beschlussgeman verfahren.



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 0 / Fachbereich 0 - Zentrale Dienste

Sitzungsvorlage

Datum: 21.08.2023
Drucksache Nr.: 23/0350

Beratungsfolge Sitzungstermin

Finanzausschuss (Beteiligungen, Wirt- 19.09.2023
schaftsforderung, Liegenschaften)
Rat 19.10.2023

Behandlung
offentlich / Vorberatung

offentlich / Entscheidung

Betreff

Anderung des Stellenplanes

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Sankt Augustin beschlie3t, den Stellenplan wie folgt zu &ndern:

1. EINRICHTUNG VON STELLEN

3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
3.05.20 Fachdienst Verwaltung der Jugendhilfe
Arbeitsplatz- | Bezeichnung Stellenplanausweisung Produkt
nummer
3.05.20/02 Sachbearbeiter/in EG S11b TVGD (39 Stunden) | 05-02-01 100 %
(Koordinatorenstelle)
2. ANHEBUNG VON STELLEN
1.01. Fachbereich Ordnung
Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Stellenplanaus- | Kiinftige  Stellenplanaus-
nummer weisung weisung
1.01./01 Fachbereichsleiter/in | EG 14 TVGD (39 Stunden) EG 15 TVGD (39 Stunden)

Alternativ: A15 LBesG
(41 Stunden)
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1.01.10 Fachdienst Sicherheit und Ordnung
Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Stellenplanaus- | Kiinftige  Stellenplanaus-
nummer weisung weisung
1.01.10/06 Mitarbeiter/in EG 7 TVOD (39 Stunden) EG 9a TV6D (39 Stunden)
(OrdnungsauRen-
dienst)
1.01.10/07 Mitarbeiter/in EG 7 TVG6D (39 Stunden) EG 9a TVGD (39 Stunden)
' (OrdnungsauBen-
dienst)
1.01.10/10 Sachbearbeiter/in A 10 LBesG (41 Stunden) A 11 LBesG (41 Stunden)
1.01.10/15 Mitarbeiter/in EG 7 TV6D (39 Stunden) EG 9a TV6D (39 Stunden)
(Ordnungsaullen-
dienst)
1.01.10/17 Ordnungsauflendienst | EG 7 TVGD (39 Stunden) EG 9a TV6D (39 Stunden)
1.01.10/18 Ordnungsaufendienst | EG 7 TV6D (39 Stunden) EG 9a TVGD (39 Stunden)
1.01.10/23 Ordnungsaullendienst | EG 7 TVGD (39 Stunden) EG 9a TVGOD (39 Stunden)
1.01.10/24 Mitarbeiter/in EG 7 TVGD (39 Stunden) EG 9a TVGD (39 Stunden)
(OrdnungsauBen-
dienst)

3 ABSENKUNG EINER STELLE

3.03. Fachbereich Kultur und Sport
Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Stellenplanaus- | Kiinftige  Stellenplanaus-
nummer weisung weisung
3.03/01 Fachbereichsleiter/in | A 15 LBesG (41 Stunden) A 14 LBesG (41 Stunden)

Sachverhalt / Begriindung:

1. EINRICHTUNG VON STELLEN

3.05.
3.05.20

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Fachdienst Verwaltung der Jugendhilfe

Stelle 3.05.20/02 (Koordinatorenstelle)

Im Fachdienst 5/20 ist die Einrichtung einer Stelle 1,0 VZA nach EG 11b SUE TVéD ge-

plant.

Zum 01.01.2023 ist das neue Vormundschaftsrecht in Kraft getreten. Die Vormundschafts-
reform sieht geméal § 55 Absatz 5 SGB VIII ab dem 01.01.2023 eine funktionelle, organisa-
torische und personelle Trennung der Aufgaben der Vormundschaft von allen anderen Auf-

~¢ -
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gaben des Jugendamtes vor. Mit Nachbesetzung der Stellen mit den Stellennummern
3.05.20/07 und 3.05.20/08 im Bereich Beistandschaften wurde der Bereich Beistandschaf-
ten von den Vormundschaften inhaltlich getrennt und damit ein Teil der erforderlichen Auf-
gabentrennung umgesetzt. Die Akquise von ehrenamtlichen Vormiindern verblieb noch in
dem Aufgabengebiet der Vormiinder. Notwendig ist nun die Trennung der pflichtigen Auf-
gabe der Akquirierung von ehrenamtlichen Vormiindern, die bisher auf der Stelle der Vor-
munder verortet war.

Ziel ist es, einen Pool von ca. 50 ehrenamtlichen Vormiindern aufzubauen, welche tber die
neu einzurichtende Stelle koordiniert werden sollen. Neben der Beratung, Unterstitzung
und Beaufsichtigung von Vormiindern; der Gewinnung, allgemeinen Eignungsprifung und -
feststellung ehrenamtlicher Vormiinder; der Offentlichkeitsarbeit; dem Aufbau von Bewer-
bungsbégen, Checklisten, Prifodgen fur die Eignung; der Durchfiihrung von Schulungen fir
die ehrenamtlichen Vormiinder mit der Gewinnung von Dozenten zu einzelnen Themen inkl.
der Vergabe zéhlen die Teilnahme an Arbeitskreisen und die fachspezifische Netzwerkar-
beit zum Tatigkeitsfeld der Stelle.

Eine Ubernahme der Tétigkeiten durch bisherige Personalressourcen ist ausgeschlossen,
da bis zur Ubernahme eines ehrenamtlichen Vormundes das Jugendamt der Stadt Sankt
Augustin weiterhin als vorldufiger Vormund bestellt wird. Die Pflichten muss der vorlaufige
Vormund bis zur Ubernahme eines ehrenamtlichen Vormundes ibernehmen.

Die Einrichtung der Stelle dient somit der Erfiillung dieser bereits seit 01.01.2023 bestehen-
den Pflichtaufgabe. Zur Bemessung des Stellenanteils wurden bereits ermittelte Zeitanteile
aus der Arbeitshilfe des Landschaftsverbandes Rheinland zugrunde gelegt. Es wird ange-
strebt, nach Ablauf von drei Jahren eine erneute Stellenbemessung auf Grundlage der bis
dahin vorliegenden validen Zahlen durchzufiihren.

Fir die Einrichtung der Stelle belaufen sich die Personalkosten auf rund 61.650 € jahrlich.

Eine Ubernahme der Kosten durch Bund oder Land ist aktuell nicht geregelt, obwohl es sich
hierbei um zusatzliche Aufgaben handelt, welche durch die Anderung des § 55 Abs. 5 SGB
VIIl entstehen. Allerdings wird durch die Einrichtung der Koordinierungsstelle der ehrenamt-
lichen Vormundschaften die Versorgung der Mindel im Rahmen eines Sorgerechtsentzugs
gewdhrleistet, um Kindeswohlgefdhrdungen auszuschlieen. Zudem wird dadurch sicher-
gestellt, dass die ehrenamtlichen Vorminder ihrerseits nachweislich geeignet sind zur
Ubernahme der Vormundschaft und auch in diesem Kontext das Kindeswohl gewéhrleistet
wird.

Die Verwaltung wird auch in diesem konkreten Fall auf der Einhaltung des Konnexitatsprin-
zips bestehen und diesbeziiglich sowohl den Stédte- und Gemeindebund als auch das zu-
stéandige Ministerium anschreiben. Aus den vorgenannten Griinden wird jedoch darauf ver-
zichtet, die Aufgabe bis zur Klarung zurlickzuweisen.

2. ANHEBUNG VON STELLEN

1.01. Fachbereich Ordnung

Es handelt sich hierbei um die Stelle der Fachbereichsleitung Ordnung.
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Die Aufgaben werden von den Leitungstéatigkeiten fir den Fachbereich Ordnung dominiert
(80 % Leitungstatigkeiten allgemein und strategisch, Leistungserstellung lenken und kon-
trollieren, Personal- und Finanz- und Organisationsverantwortung wahrnehmen) und um-
fassen dartiber hinaus zu einem kleineren Anteil spezielle Aufgaben der Unteren Strallen-
verkehrsbehorde (20 %).

Der Fachbereich 1 Ordnung ist aufbauorganisatorisch in die drei Fachdienste 1/10 Sicher-
heit und Ordnung, 1/20 Feuer- und Bevolkerungsschutz sowie 1/30 Burgerservice (einschl.
Standesamt, Wahlen und Friedhofsverwaltung) gegliedert.

Als Besonderheit ist hervorzuheben, dass der Brandschutz ausschlieBlich Giber die Freiwilli-
ge Feuerwehr (rd. 280 Feuerwehrleute) sicherstellt und aufgrund einer Ausnahmegenehmi-
gung sowie entsprechenden Festlegungen im Brandschutzbedarfsplan keine eigene haupt-
amtliche Feuerwache betreibt. Diese Konstellation stellt eine besondere Anforderung an die
Fachbereichsleitung fiir die Sicherstellung des Brandschutzes dar.

Der stelleninhabenden Person (stiP) obliegen neben den umfangreichen Leitungsaufgaben
zur Leistungserstellung auch eine Reihe von konzeptionell-strategisch gepragten Aufgaben
insbesondere in der Beurteilung von Sicherheitsanforderungen, der Leitung, Steuerung und
Mitarbeit bei bedeutsamen Projekten zur Krisenpravention und Krisenbewaltigung (z. B.
Stab fur auBergewdhnliche Ereignisse), bei denen es regelmaRig der Analyse von Zusam-
menhangen fir die Einschatzung der Bedrohungssituation, der zu erwartenden Entwicklung
und ggf. einflussnehmender Faktoren bedarf. Dabei sind eine Vielzahl von Determinanten,
wie zu erwartende technische Entwicklungen, rechtliche Malgaben, verfligbare Personal-
ressourcen, Kostenrahmen, Zeitrahmen oder interne und externe Auswirkungen gegenei-
nander abzuwagen und zu gewichten. Risikoanalysen, Prognosen und Szenarien sind zu
entwickeln, Schliisse daraus zu ziehen und auf die 6rtlichen Gegebenheiten zu Gibertragen.
Hierzu bedarf es einer umfangreichen systematischen Betrachtung, die die einzelnen Facet-
ten mit ihren Vor- und Nachteilen erfasst. Die Gefahrdungslage kann sich dabei auf Leib
und Leben fiir die gesamte Bevélkerung der Stadt beziehen. Fir die Leitung von Gremien
kommt es besonders darauf an, ,vor die Lage zu kommen" und planvoll im Sinne der Si-
cherheit und Ordnung fur die Stadt zu agieren.

Die Bewertung der Stelle erfolgte dual, d. h. sowohl fiir Beschéftigte als auch fur Beamte.
Die Bewertung der Stelle fir Beamte erfolgte nach dem Gutachten ,Stellenplan-
Stellenbewertung” der KGSt. Fir die Eingruppierung des Beschéftigten gelten die Allgemei-
nen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12, sowie 13 bis 15, des Teils A, Ab-
schnitt 1, Ziffer 3, bzw. Ziffer 4 der Anlage 1 zum TV6D — Entgeltordnung (VKA).

Die Beamtenbewertung schliet mit dem Ergebnis der Besoldungsgruppe A 15 ab.

Die Beschaftigtenbewertung schlieft mit dem Ergebnis ab, dass bei dieser Stelle die Vo-
raussetzungen fiir eine Eingruppierung in die EG 15, Fallgruppe 1 erfiillt sind.

Insofern ist die Stelle nach A 15/EG 15 im Stellenplan auszuweisen.
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Fir die Anhebung der Stelle belaufen sich die Personalkosten auf rund 9.700 € j&hrlich.

1.01. Fachbereich Ordnung
1.01.10 Fachdienst Sicherheit und Ordnung

Stellen 1.01.10/06, 1.01.10/07, 1.01.10/15, 1.01.10/17, 1.01.10/18, 1.01.10/23 und
1.01.10/24

Bei den Stellen mit den Stellennummern 1.01.10.6/07/15/17/18/23/24 handelt es sich um
Stellen des Stadtordnungsdienstes im Fachdienst 1/10. Allen Stellen liegt dieselbe Stellen-
beschreibung zugrunde.

Es erfolgte eine Uberpriifung der Eingruppierung nach §§ 12, 13 TV6D durch FD 0/30, auf
der Basis der Stellenbeschreibung, die im April 2023 vorgelegt wurde. Die Grundlage fir die
Uberpriifung bildete das Stellenbewertungsgutachten der Allevo Kommunalberatung aus
dem Jahr 2018. Die jetzige Stellenbewertung fiir die neue Stellenbeschreibung wurde unter
Einbeziehung der damaligen Ergebnisse durchgefiihrt. Zudem wurde auch die einschlagige
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts beriicksichtigt, die fiir einen Stadtordnungs-
dienst eine Stellenwertigkeit mit EG 9a bestétigt hat. Weiterhin ergab eine Umfrage in den
umliegenden Kommunen Troisdorf, Siegburg und Hennef im August 2023, dass die Mitar-
beitenden des Stadtordnungsdienstes dort in die EG 9a eingruppiert sind.

Aufgrund dieser zugrunde liegenden Erkenntnisse wurde von der Ublichen Vorgehensweise
mit Durchfiihrung einer extern beauftragten Stellenbewertung mit Kosten in Hohe von etwa
1.356,60 € pro Gutachten abgesehen.

Die Aufgabe ,Ordnungsbehdrdlicher Streifendienst”, welche zu 80 % vorliegt, beinhaltet als
klassische Aufgabe des ordnungsbehordlichen AuRendienstes den Streifendienst im ge-
samten Stadtgebiet mit Vornahme von MaRnahmen zur Gefahrenabwehr im Wege des So-
fortvollzugs, die Kontrolle der Einhaltung von Jugendschutzgesetzen, die Uberwachung von
Verkehrsbeschrankungen und die miindliche Aussprache von Ermahnungen und Anwei-
sungen. Zusammenfassend ist es die Aufgabe der stelleninhabenden Personen, im Bereich
der Stadt Sankt Augustin die Einhaltung der gesetzlichen Ge- und Verbote und Vorschriften
sicherzustellen.

Die stelleninhabenden Personen sind durch ihre Prdsenz und Durchsetzung der entspre-
chenden Mafnahmen der Ordnungsverwaltung mafgeblich an der Herstellung eines Si-
cherheitsgefiihls im Stadtgebiet beteiligt. Hierzu bedarf es vertiefter Kenntnisse im Bereich
gesetzlicher Vorgaben, wie z. B. unterschiedliche Spezialgebiete des Ordnungsbehétrden-
rechts, gewerberechtliche und straBenverkehrsrechtliche Vorschriften, insb. Ordnungsbe-
hérdengesetz, Landeshundegesetz, Nichtraucherschutzgesetz, Gesetz Uber Hilfen und
SchutzmaRnahmen bei psychischen Krankheiten, StraBenverkehrsordnung, BuRgeldkata-
log-Verordnung, Gewerbeordnung, und andere Gesetze sowie Ortssatzungen. Lediglich
oberflachliche Kenntnisse oder Grundkenntnisse einer beschrankten Anzahl von einzelnen
Regelungen reicht nicht aus, da die stelleninhabenden Personen im Auflendienst auf sich
selbst gestellt sind und hier auch unter Zeitnot und ohne eine Rickfrageméglichkeit recht-
lich fundierte Entscheidungen treffen missen. Diese kénnen bei fehlerhaften Entscheidun-
gen nicht nur juristische Konsequenzen fir die Stadt Sankt Augustin haben, sondern auch
das Ansehen der Stadt beeinflussen.
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Fir die stelleninhabenden Personen im ordnungsbehdérdlichen AuRendienst ist es aulier-
dem unabdingbar, sténdig selbststédndige Ermessensentscheidungen zu treffen. Wenn sie
im Stadtgebiet einer bestimmten Situation begegnen, muss zunadchst einmal festgestellt
werden, ob ein Verstoll gegen eine Norm vorliegt. Weiterhin muss dann abgewogen wer-
den, ob und wie eingegriffen wird. Auf der einen Seite ist dabei zu berlicksichtigen, dass in
vermeintliche Rechte oder in die Privatsphare fremder Personen eingegriffen wird, auf der
anderen Seite sind die Interessen anderer Birger, Anwohner oder Passanten, in die Erwa-
gung einzubeziehen. Dabei gilt es, Eskalationen zu vermeiden. AuRerdem miissen die Ent-
scheidungen auch spater noch Bestand haben. Dabei finden die Situationen zumeist in der
Offentlichkeit statt, unter der Beobachtung von Biirgern, Passanten oder Betroffenen. Vor
dem Eingriff kann keine Zustimmung eingeholt werden, oder in den vermeintlich betreffen-
den Normen nachgelesen werden. Es ist eine eigenstandige Entscheidung und Mafinah-
menergreifung gefordert.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben des ,Ordnungsbehérdlichen Streifendienstes” bedarf es
neben griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse auch selbststandige Leistungen.

Die Beschaftigtenbewertung schliet mit dem Ergebnis ab, dass die Tatigkeitsmerkmale der
Entgeltgruppe 9a gemaR § 12 Abs. 1 TV6D-VKA Anlage 1 und somit die Voraussetzung fiir
eine entsprechende Eingruppierung erfllt sind.

Flr die Anhebung der sieben Stellen belaufen sich die Personalkosten insgesamt auf rund
63.680 € jahrlich.

Stelle 1.01.10/10
Es handelt sich hierbei um die Stelle ,Sachbearbeitung StralRenverkehrsbehdrde”.

Die pragenden Aufgaben dieser Stelle liegen in der ,Sachbearbeitung als Strallenverkehrs-
behorde", darliber hinaus erfolgt die Ermittlung der Haushaltsansédtze fiir den Bereich
1.10.3, sowie die Ubermittlung der Informationen fiir die Internetprédsenz des gesamten
Fachdienstes 1/10.

Der Stelle ,Sachbearbeitung StralRenverkehrsbehdrde® obliegt die sachgerechte Bearbei-
tung aller verkehrsbehdérdlichen Angelegenheiten und beinhaltet Mallnahmen wie Strallen-
sperrungen, Umleitungen oder Sondererlaubnisse, welche Einfluss auf die Lebensqualitat
durch Sicherstellung der Mobilitat, auf die Wohnqualitidt in Bezug auf die verkehrliche Belas-
tung und auch auf Wirtschaftsinteressen der Gewerbetreibenden haben. Oft ergeben sich
schwierige Spannungsfelder, in welchen es nur begrenzt mdglich ist, alle Beteiligten zufrie-
denzustellen.

Die stelleninhabende Person nimmt eine herausgehobene Position auf der sachbearbeiten-
den Ebene ein. Sie ist fir die Koordination von vorlibergehenden Verkehrsbeschrankungen,
insbesondere bei Betroffenheit des qualifizierten Stralennetzes zustdndig und untersteht
insbesondere hierbei unmittelbar der Fachbereichsleitung.

Bei der Ermittlung der Haushaltsansétze fir die Weiterleitung an den Fachbereich Finan-

zen, sowie der Ubermittlung von Anderungen und Neuigkeiten aus dem Fachdienst an die
interne Pressestelle handelt es sich um untergeordnete Nebenaufgaben zur Haupttatigkeit.

~4-
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Die Bewertung der Stelle fir Beamte erfolgte nach dem Gutachten ,Stellenplan-
Stellenbewertung” der KGSt.

Die Beamtenbewertung schlief3t mit dem Ergebnis der Besoldungsgruppe A 11 ab. Insofern
ist die Stelle nach A 11 im Stellenplan auszuweisen.

Fur die Anhebung der Stelle belaufen sich die Personalkosten auf rund 3.990 € jahrlich.

3. ABSENKUNG EINER STELLE

3.03. Fachbereich Kultur und Sport

Bei der Stelle 3.03.01 handelt es sich um die Stelle der Fachbereichsleitung 3 -Kultur und
Sport-.

Neben den klassischen Fihrungsaufgaben (Personalfiihrung, Finanzverantwortung, Ent-
wicklung von Zielen, Leitlinien und Konzepten, etc.) obliegt der stelleninhabenden Person
die Vertretung des Fachbereichs gegeniiber den weiteren Fachbereichen, den Dezernen-
ten, den politischen Gremien sowie die Zusammenarbeit mit Vereinen, Kulturschaffenden,
Freundeskreisen, Partnerstadten sowie Gremien und Tragern der Kulturarbeit. Ebenfalls ist
sie fur die konzeptionelle und bedarfsorientierte Entwicklung der Sportinfrastruktur, der
Sportangebote, der Baderlandschaft sowie des Kulturangebotes zustéandig.

Die Bewertung der Stelle erfolgte als duale Bewertung flir Tarifbeschéftigte und Beamte.
Die Beschaftigtenbewertung schliet mit dem Ergebnis ab, dass bei dieser Stelle die Vo-
raussetzungen fiir eine Eingruppierung in die EG 14 Fallgruppe 1 nach den Allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12, sowie 13 bis 15, des Teils A Abschnitt 1
Ziff. 3, bzw. Ziff. 4 der Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung (VKA) erfiillt sind.

Die Beamtenbewertung schlieft mit dem Ergebnis der Besoldungsgruppe A 14 ab.

Insofern ist die Stelle kiinftig nach EG 14/A 14 im Stellenplan auszuweisen.

Die Absenkung der Stelle hat auf den Haushalt keine Auswirkung.

LY

Dr. Max Leit}érstorf
£
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Die MalRnahme
[] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
X hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand der Personalkosten / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) be-
ziffert/beziffern sich auf 139.020 € jahrlich.

[] Mittel stehen hierfiir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfugung.
[ ] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[_luber- oder auRerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.

[ luber- oder auRerplanmaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

(] Beider MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
<] Die Mafnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 7 / Fachbereich 7 - Tiefbau

Sitzungsvorlage

Datum: 17.07.2023
Drucksache Nr.: 23/0296

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Finanzausschuss (Beteiligungen, Wirt- 19.09.2023 offentlich / Vorberatung
schaftsférderung, Liegenschaften)

Rat 19.10.2023 offentlich / Entscheidung
Betreff

Erh6hung der Gesellschaftsanteile Klarschlammkooperation Poolgesellschaft (KKP
GmbH)

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Sankt Augustin stimmt dem Beschluss der Gesellschafterversammliung
der Klarschlammkooperation Poolgesellschaft mbH (KKP GmbH) vom 22.09.2022 zur Er-
héhung der Gesellschafteranteile der Stadt Sankt Augustin an der KKP GmbH von
2.000,00 € auf 2.166,00 € zu.

Sachverhalt / Begriindung:

Durch den Austritt der Stadt Niederkassel aus der KKP GmbH, ist eine Neuverteilung der
Gesellschafteranteile der KKP GmbH notwendig, damit die Summe der Nennbetrage aller
Anteile im Ergebnis wieder der Stammkapitalziffer von 26.000,00 € entspricht. Der Anteil
der Stadt Sankt Augustin erhoht sich daher von 2.000,00 € auf 2.166,00 € bzw. von 7,69 %
auf 8,33 %.

Der hierfur erforderliche Beschluss wurde in der Gesellschafterversammlung am
22.09.2023 gefasst und die Neuverteilung ist bereits erfolgt. Die Neuaufteilung der Gesell-
schafteranteile ist der Kommunalaufsicht anzuzeigen. Dies macht formal eine Bestatigung
des Beschlusses der Gesellschafterversammlung durch den Rat erforderlich.
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Nr. Gesellschafter alt neu
Nennbetrag| % | Nennbetrag | %
Euro Euro
1 | Stadt Hennef 2.000| 7,69 2.166 | 8,33
2 | Gemeinde Eitorf 2.000| 7,69 2.166 | 8,33
3 | Stadt Kdnigswinter 2.000| 7,69 2.166 | 8,33
4 | Stadt Niederkassel 2.000| 7,69 0| 0,00
5 | Stadt Sankt Augustin 2.000| 7,69 2.166 | 8,33
6 | Stadt Wegberg 2.000| 7,69 2166 | B33
7 | Stadt Erkelenz 2.000| 7,69 2.166 | 8,33
8 | Gemeinde Niederkriichten 2.000| 7,69 2.166 | 8,33
9 | Stadt Pulheim 2.000| 7,69 2.166 | 8,33
10 | Stadt Brihl 2.000| 7,69 2.166 | 8,33
11 | Abwasserbetrieb Troisdorf AGR 2.000| 7,69 2.166 | 8,33
12 | Stadt Dormagen 2.000| 7,69 2.166 | 8,33
13 | Wasser- u. Bodenverband Wahn 2.000| 7,69 2.166 | 8,33
KoR
KKP GmbH 0 - 8| 0,03

Die Mal3nahme
[ ] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

Mittel stehen hierflir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan 11-02-01 zur Verfigung.
[ ] Die Haushaltserméchtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[luber- oder auRerplanméRigem Aufwand ist erforderlich.

[luber- oder auRerplanméaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[ ] Bei der MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte berticksichtigt.
[X] Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.

_/0__



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: WFG / Wirtschaftsforderungsgesellschaft

Sitzungsvorlage

Datum: 25.08.2023
Drucksache Nr.: 23/0359

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Finanzausschuss (Beteiligungen, Wirt- 19.09.2023 offentlich / Kenntnisnahme
schaftsférderung, Liegenschaften)

Betreff

Priifauftrag zur Erweiterung des Gesellschaftszweckes der Wirtschafts-
forderungsgesellschaft Sankt Augustin mbH (WFG) um den Aspekt der
Stadtentwicklung, Sachstandsbericht

Beschlussvorschlag:

Der Finanzausschuss des Rates der Stadt Sankt Augustin nimmt den Sachstandsbericht
zur Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:

Mit Ratsbeschluss vom 23.06.2022 wurde die Verwaltung beauftragt, die Idee der
Grindung einer eigenstandigen Stadtentwicklungsgesellschaft zunachst nicht weiter zu ver-
folgen.

Die Verwaltung wurde beauftragt die Erweiterung des Gesellschaftszweckes der Wirt-
schaftsférderungsgesellschaft Sankt Augustin mbH um den Aspekt der Stadtentwicklung
auf den Weg zu bringen. Die Vertreter des Rates in den Gremien der WFG wurden zu
dieser Zielsetzung durch den Rat verpflichtet. Die WFG wurde beauftragt externe Expertise
— wo nétig — z.B. Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Steuerberatung, Finanzbehérden, bera-
tend hinzuzuziehen unter anderem auch, um eine verbindliche Auskunft bei der Finanzver-
waltung zu den steuerlichen Folgen des Wegfalls des Steuerprivilegs einzuholen und ab-
schlieBend zu prifen. In diesem Rahmen soll eine mégliche Anpassung des Gesellschafts-
vertrages der WFG detailliert werden, damit auf dieser Grundlage die WFG Uber die derzeit
im Gesellschaftsvertrag aufgefiihrten Zwecke hinaus auch Stadtentwicklungsprojekte durch-
fuhren kann, die nicht durch den vom Bundesministerium flir Finanzen festgelegten Katalog
steuerunschadlicher Betatigungen abgedeckt sind.

Mit Ratsbeschluss vom 08.12.2022 wurden die vom Rat der Stadt entsandten Gremienmit-

glieder der WFG unter Beachtung der bereits eingeholten Expertise die Prifung der noch
fehlenden Aspekte zur Entwicklung einer kostenoptimierten Stadtentwicklungsgesellschaft

-~ 7T —
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unter Nutzung der WFG-Ressourcen (z.B. durch geteiltes Personal, Blros etc., aber auch
Finanzmittel falls betriebswirtschaftlich sinnvoll) bei nachster Gelegenheit anzustoRen.
Dabei bleibt das Ziel bestehen, zeitnah eine arbeitsfahige Struktur fur die Stadtentwicklung
aufzubauen. Die Beratungskosten sollen 10.000 EUR nicht Gberschreiten.

Die Verwaltung wurde von der WFG in den daran anschlieBenden Prozess eng mit einge-
bunden und legt dem Finanzausschuss (Beteiligungen, Wirtschaftsférderung,
Liegenschaften) den aktuellen Sachstandsbericht vor, der die ersten mdglichen Eckpunkte
bezlglich einer Erweiterung des Gesellschaftszweckes der Wirtschaftsférderungsgesell-
schaft Sankt Augustin mbH um den Aspekt der Stadtentwicklung beinhaltet.

Es ist angedacht, dass die jetzige Wirtschaftsférderungsgesellschaft Sankt Augustin mbH
(WFG) zu einer Wirtschaftsforderungs- und Stadtentwicklungsgesellschaft Sankt Augustin
mbH (WSG) umfirmiert werden soll. Die Ergebnisse der noch laufenden Priifungen, insbe-
sondere auch die beim Finanzamt beantragte verbindliche Auskunft, sollen zu einem
spateren Zeitpunkt als Grundlage fur die notwendigen Beschlussfassungen in den
zustandigen Gremien dienen. Darliber hinaus ist die Erweiterung des Gesellschaftszwecks
der Kommunalaufsicht spatestens 6 Wochen vor Vollzug anzuzeigen.

Der Aufsichtsrat der WFG hat sich in seiner letzten Sitzung am 28. Marz 2023 dafiir ausge-
sprochen, dass die weitergehenden steuerlichen Prifungen, die vom beauftragten Wirt-
schaftsprufer, Herrn Christoph Scheur (Freudenhammer, Maas & Partner mbB, Steuerbe-
rater, Wirtschaftsprifer Rechtsanwalte) begleitet werden, auf Grundlage der Variante ,frei-
willige Aufgabe des Steuerprivilegs® durchgefiihrt werden.

Diese Variante bietet nach heutigen Erkenntnissen verschiedene Vorteile und Nachteile.
Um hier zu gesicherten Angaben zu gelangen, hat die WFG am 27. Juni 2023 Uber ihren
Wirtschaftsprifer, wie zuvor bereits erwahnt, einen Antrag auf Erteilung einer verbindlichen
Auskunft an das Finanzamt gerichtet, der zur Klarung verschiedener noch offener Rechts-
fragen fuhren soll.

In der Anfrage ging es im Wesentlichen um den

- Ruckwirkungszeitraum und die daraus resultierende steuerliche Belastung,

- die Aufdeckung von stillen Reserven im Zusammenhang mit dem Wegfall der
Steuerbegunstigung und

- um die Méglichkeit zur Verpachtung von Grundstilicken als steuerbegiinstigte
Wirtschaftsférderungsgesellschaft.

Zum Zeitpunkt der Vorlagenerstellung lag eine Auskunft des Finanzamtes noch nicht vor.
Die Aufgabe des Steuerprivilegs hatte zur Folge, dass die Verluste der WFG, welche
dadurch entstanden sind, dass die WFG fir die Stadt dauerdefizitare Leistungen der Wirt-
schaftsférderung erbracht hat, fir den Rickwirkungszeitraum als verdeckte Gewinnaus-
schittung zu versteuern ist. Der Riickwirkungszeitraum, von dem aktuell ausgegangen wird,
ist voraussichtlich auf 10 Jahre beschrankt, dies muss jedoch noch durch die verbindliche
Auskunft bestatigt werden. In welcher Héhe sich hieraus eine Steuernachzahlung ergibt und
ob diese durch die Stadt oder durch die WFG gezahlt werden musste, befindet sich derzeit
noch in der Prifung und muss auch von Seiten der Stadt betrachtet werden. Hierfur ist die
Beauftragung eines Steuerberaters geplant. Um kiinftig eine verdeckte Gewinnausschut-
tung zu vermeiden, misste die Stadt dauerhaft ein angemessenes Entgelt fir die Leis-
tungen der Wirtschaftsférderung zahlen, so dass hierdurch keine Verluste mehr entstehen.
In diesem Zusammenhang muss jedoch sichergestellt werden, dass dieser ,Verlustaus-

~ 79—
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gleich® im Einklang mit dem EU-Beihilferecht steht. Hierzu wurde seitens der Stadt eine
rechtliche Prifung in Auftrag gegeben, welche voraussichtlich in Kiirze abgeschlossen sein
wird.

Der ursprunglich vorgesehene Budgetrahmen von 10.000 EUR fiir alle steuerlichen und
beihilferechtlichen Priifungen wird nicht ausreichen, so dass hierfiir die Bereitstellung tiber-
planmafiger Haushaltsmittel erforderlich ist.

Aufgabenbereiche der kinftigen WSG

Ziel der kiinftigen WSG im Bereich der Stadtentwicklung soll u.a. die Férderung der wirt-
schaftlichen, nachhaltigen und klimavertraglichen Entwicklung von Grundstiicken und des
baulichen Bestands sein. Ein besonderer Stellenwert kommt dabei der Schaffung von be-
zahlbarem und barrierefreiem Wohn- und Gewerberaum zu, der auch hohen energetischen
Anspriichen genigen soll.

Es ist angedacht, dass die kiinftige WSG im Auftrag der Stadt Grundstiicke, die sich bereits
im Eigentum der Stadt befinden, entwickelt. Dabei ist der Aspekt der Grunderwerbsteuer-
pflicht zu berticksichtigen. Darliber hinaus sollen auch geeignete Grundstiicke angekauft
werden kénnen, um eine sinnvolle Bodenvorratspolitik zu betreiben.

Innerhalb des Konzerns Stadt soll mit der Umfirmierung der WFG zu einer WSG letztendlich
eine Einheit geschaffen werden, die Uber bauleitplanerische und vertragliche Vorgaben hin-
aus, in der Lage ist, durch die Entwicklung von Grundstiicken und Bestandsbauten Impulse
far die Stadtentwicklung zu setzen. Eine Hauptaufgabe der WSG wird darin liegen, Flachen
fir die Beschaffung von bezahlbarem Wohnraum zu entwickeln. Welche konkreten
Leistungen die WSG kiinftig in eigener Regie erbringt und welche gegebenenfalls an ande-
re Dienstleister vergeben werden, hangt vom aktuellen Stand des Know-Hows und von den
verfligbaren Ressourcen ab. Welche Lésung sich als die wirtschaftlichste erweist, wird ge-
rade zu Beginn von Projekt zu Projekt zu entscheiden sein.

Die kiinftige WSG wird bei ihren Aktivitaten auch vorhandene Férderprogramme priifen und
sofern méglich nutzen.

Uberarbeitung der Gesellschaftssatzung

In § 3 der gultigen Gesellschaftssatzung der WFG vom 7. September 2021 ist der Unter-
nehmensgegenstand naher beschrieben. Aus Sicht der WFG-Geschéaftsfiihrung sollten dort
mit Blick auf das kiinftige Aufgabenfeld der Stadtentwicklung folgende Erganzungen vorge-
nommen werden:

.
Die Versorgung breiter Schichten der Bevolkerung mit sicherem und sozial verantwort-
barem Wohnraum. Zu diesem Zweck ist die Gesellschaft berechtigt:

- Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen (darunter Eigenheime und Eigen-
tumswohnungen) zu errichten, betreuen, bewirtschaften und verwalten,

- alle im Bereich der Infrastruktur anfallenden Aufgaben zu ibernehmen, sofern diese
im rdumlichen und funktionalen Zusammenhang mit Projekten der Wirtschafts-
férderungs- und Stadtentwicklungsgesellschaft mbH stehen; hierzu kénnen auch der
Ankauf, die Verpachtung
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oder
der Weiterverkauf von Liegenschaften, die sich fur einen landschaftsékologischen
Ausgleich im Sinne des BauGB eignen, zahlen.

- Grundsticke zu erwerben, zu belasten und zu verduRern, zu vermieten oder zu ver-
pachten,

- Gewahrung von Erbbaurechten,

- Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Laden und Gewerbebauten, soziale,
wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und Dienstleistungen bereitzustellen.

Die Preisbildung fur die Uberlassung von Mietwohnungen und die VerduRerung von Woh-
nungsbauten soll angemessen sein, d. h. eine Kostendeckung einschlieBlich angemessener
Verzinsung des Eigenkapitals sowie die Bildung ausreichender Riicklagen unter Beriick-
sichtigung einer Gesamtrentabilitat des Unternehmens erméglichen.

2.

Die Gesellschaft darf auch sonstige Geschafte betreiben, sofern diese den Gesellschafts-
zwecken mittelbar oder unmittelbar dienlich sind, insbesondere Dienstleistungen fiir die
Stadt Sankt Augustin und deren Betriebe Glbernehmen.

3.

Die Wirtschaftsférderungs- und Stadtentwicklungsgesellschaft Sankt Augustin mbH wirt-
schaftet im Bereich der Stadtentwicklung Uberwiegend auf dem Gebiet der Stadt Sankt
Augustin. Unter der Voraussetzung, dass es dem Gesellschaftszweck dient und es fiir die
Gesamtrentabilitdt des Unternehmens von Vorteil ist, betéatigt sie sich auch in der Region
(Bonn und Rhein-Sieg-Kreis), soweit dies nach § 107 Abs. 3 und 4 der Gemeindeordnung
fur das Land Nordrhein-Westfalen zulassig ist. |

Eine von der WFG im Zusammenhang mit der Uberarbeitung bzw. Erganzung der Gesell-
schaftssatzung erfolgte juristische Uberpriifung hat zu einem positiven Ergebnis gefiihrt.
Unabhangig davon wird der Unternehmenszweck im weiteren Verfahren mit der IHK
Bonn/Rhein-Sieg noch einmal abgestimmt.

Geschaftsfuhrung der kiinftigen WSG
Nach den jetzigen Uberlegungen der WFG-Geschaftsfiinrung und in Anlehnung an die der-
zeitige Besetzung der Positionen in der Geschaftsfiihrung sollte kiinftig

- ein hauptamtlicher Geschaftsfihrer in Vollzeit den Aufgabenbereich der
Wirtschaftsférderung verantworten und

- ein nebenamtlicher Geschéaftsfuhrer fur den Aufgabenbereich der
Stadtentwicklung zusténdig sein. Ggfls. kann durch Erteilung von Prokura eine
Unterstitzung der Geschaftsfiihrung fur diesen Geschéaftsbereich erfolgen.

Die jeweiligen Zustandigkeiten der Geschaftsfiihrenden sollen in einer Zustindigkeits-
ordnung verbindlich geregelt werden. Beide Geschaftsfilhrenden vertreten sich gegenseitig.

-
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Personelle Ausstattung der kiinftigen WSG

Im Jahr 2022 hat der Deutsche Verband der Wirtschaftsférderungs- und Entwicklungsge-
sellschaften bezlglich der personellen Ausstattung der WFG eine Priifung vorgenommen.
Als Ergebnis ist festzuhalten, dass die WFG als relativ kleine Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft anspruchsvolle Aufgaben mit unterdurchschnittlicher Personalausstattung zu bewal-
tigen hat.

Von daher ist die Schaffung zusatzlicher Stellen zwingend erforderlich, um eine schlagkraf-
tige WSG an den Start zu bringen.

Um den Anforderungen an die Arbeitsplatze gerecht zu werden, schlagt die Geschaftsfih-
rung vor, dass mit Aufnahme der Tatigkeiten im Bereich der Stadtentwicklung insgesamt
drei zusétzliche Stellen in Vollzeit eingerichtet werden. Nach den heutigen Uberlegungen
sollte es sich um

- einen Stadtplaner oder Geographen (m/w/d)
- einen Immobilienwirt (m/w/d) und
- eine Verwaltungskraft (m/w/d)

handeln.

Inwieweit Abordnungen von Personal der Stadtverwaltung in die kiinftige WSG anzustreben
ware, ist noch zu prifen.

Finanzielle Einlage der Stadt an die kinftige WSG und / oder Verfiigbarmachung von
stadtischen Grundstiicken fiir Projekte der Stadtentwicklung

N&here Aussagen zu einer moglichen Anschubfinanzierung durch die Stadt sind in Abhén-
gigkeit von dem Ergebnis der bereits vorstehend erwahnten verbindlichen Auskunft an das
Finanzamt zu betrachten. Von daher und mit Blick auf die Haushaltslage der Stadt insge-
samt kénnen zum jetzigen Zeitpunkt noch keine konkreteren Angaben gemacht werden. Es
ist jedoch sicherzustellen, dass die Einzahlungspflicht in einem angemessenen Verhaltnis
zur Leistungsfahigkeit der Stadt steht.

Eine Aufstellung geeigneter stadtischer Grundstiicke, die fur Zwecke der WSG zur
Verfugung gestellt werden kdnnen, soll in einem nachsten Schritt erarbeitet werden.
Daneben kénnen, sofern keine steuerlichen und rechtlichen Griinde entgegenstehen, die
bereits heute im Eigentum der WFG stehenden Wohnbaupotentiale fiir eine Entwicklung in
Betracht gezogen werden, die sich in den Bereichen Schmerbroich, Am Scherenstiick und
Sidstralle befinden. Hiertiber wurde der Aufsichtsrat der WFG von der Geschaftsfihrung in
seiner Sitzung am 28. Mérz 2023 bereits informiert.

Raumliche Unterbringung der WSG

Durch die Umsetzung eines optimierten Raumkonzeptes und die Ermdglichung von mobiler
Arbeit ist seitens der Geschaftsfiihrung, auch aus Kostengesichtspunkten, zunachst ein
Verbleib in den angemieteten Raumen der WFG im Haus der Wirtschaft und des Hand-
werks (Grantham-Allee 2) vorgesehen.

Ansonsten orientieren sich die weitergehenden Prifungen der Verwaltung in Zusammenar-
beit mit der WFG am gemeinsamen Antrag der Fraktionen von CDU, SPD, BUNDNIS
90/DIE GRUNEN, FDP und Aufbruch! vom 09. Juni 2021.
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Hinweis:
Diese Vorlage wird auch Beratungsgegenstand der néachsten Aufsichtsratssitzung der WFG
am 26. September 2023 unter Mitwirkung von Herrn WP Scheur sein.

L]

Dr. Max Leittérstorf

Die MaBnahme
[ ] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
X hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf =

[ ] Mittel stehen hierfir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfligung.
[ ] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[_luber- oder auBerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.

[_luber- oder auBerplanmaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[ ] Bei der MaBnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
[X] Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER

Bericht (iber die Beschlussausfiihrung
des

Sitzung vom 31.05.2023

Nicht offentlicher Teil

23/0047 Verkauf einer Fldche im Bereich des zukiinftigen Bebauungsplans
112 Teil B - Gemarkung Siegburg-Miilldorf, Flur 1, Grundstiick 2

Es wurde beschlussgemaR verfahren.



