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Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Rat 20.06.2023 offentlich / Entscheidung
Betreff

Anderung des Stellenplanes

Beschlussvorschlag:
Der Rat der Stadt Sankt Augustin beschlie3t, den Stellenplan wie folgt zu andern:

1. ANHEBUNG EINER STELLE

0.02. Rechnungspriifungsamt
Arbeitsplat | Bezeichnung derzeitige Stellenplan- | Kinftige
z-nummer ausweisung Stellenplanausweisung
0.02/05 Sachbearbeiter/in EG 5 TVaD (19,5 A 12 TV6D (20,5
Stunden) Stunden)

Sachverhalt / Begriindung:

1. ANHEBUNG UND AUFSTOCKUNG EINER STELLE

0.02. Rechnungspriufungsamt

In der letzten Sitzung des Rechnungsprufungsausschusses wurde seitens des
Rechnungsprufungsamtes dber den erhohten Stellenbedarf zur Sicherstellung der
Aufgaben der ortlichen Rechnungsprifung informiert. Als Grund hierfur wurden unter
anderem das gestiegene Volumen im Bereich der technischen Prifung sowie vakante
Prifzeiten durch die Besetzung mehrerer Vollzeitstellen mit Teilzeitkraften genannt.
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Aus diesem Grund wird die aktuell unbesetzte Stelle 0.02.05 Sachbearbeitung (0,5 VZA)
von EG 05 auf EG 11/A 12 als Sachbearbeitung im Bereich der Verwaltungsprifung
angehoben. Durch die Ubernahme von Verwaltungspriifungen soll eine Entlastung im
Bereich der technischen Prifung erfolgen um dort kiinftig das gestiegene Volumen der
Prufauftrage qualifiziert abdecken zu kdnnen.

Die Eingruppierung der angehobenen Verwaltungspruferstelle (EG 11/A 12) orientiert sich
an vergleichbaren Stellen in diesem Bereich und wurde seiner Zeit in einer externen
Stellenbewertung festgelegt.

Sofern kinftig eine andere Stelle im Bereich der Verwaltungsprufung durch Ausscheiden
frei wird, dann ist beabsichtigt, diese nur zur Halfte nachzubesetzen.

Die Personalkosten fir die Anhebung der Stelle belaufen sich auf jahrlich 11.250 €.

Dr. Max Leitterstorf

Die Mallnahme
| ] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
X hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand der Personalkosten / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen)
beziffert/beziffern sich auf 11.250 € jahrlich.

[ ] Mittel stehen hierfiir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfligung.
| ] Die Haushaltserméachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[ Juber- oder auBerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.
|_|uber- oder auBerplanmaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu stellen.

Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

| ] Bei der MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
X Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.



