
Die

Stadt Sankt Augustin

ist mit rund 57.000 Einwohnern die zweitgrößte Stadt im Rhein-Sieg-Kreis und zeichnet sich
durch ihre
Lage im Grünen zwischen Rhein, Sieg und Siebengebirge aber auch durch die optimale
infrastrukturelle Ausstattung und der Nähe zu den Städten Bonn, Köln und Düsseldorf aus.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle einer/eines

Beigeordneten (m/w/d)


zu besetzen. Die Einstellung erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhältnis auf Zeit als kommunale/r
Wahlbeamter/in für die Dauer von acht Jahren. Die Besoldung richtet sich nach Besoldungsgruppe B 2
Landesbesoldungsgesetz NRW (LBesG NRW). Außerdem wird eine Aufwandsentschädigung nach der
Eingruppierungsverordnung NRW (EingruppierungsVO NRW) gewährt.

Der Geschäftskreis umfasst derzeit die Fachbereiche "Kultur und Sport", "Soziales und Wohnen",
"Kinder, Jugend und Familie" und "Schule und Bildungsplanung" sowie die Stabsstelle "Integration und
Sozialplanung".

Eine Änderung der Dezernats- bzw. Geschäftskreisverteilung bleibt ausdrücklich vorbehalten.

Gesucht wird eine entscheidungsfreudige, überdurchschnittliche engagierte und motivierende
Persönlichkeit, die mit Zielstrebigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermögen und
Überzeugungskraft die Zukunft der Stadt als WissensSTADT Plus mitgestaltet. Wesentlicher Inhalt der
Stelle ist es auch, die Verwaltung in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem Bürgermeister, dem
Verwaltungsvorstand und dem Stadtrat als bürger- und serviceorientiertes Dienstleistungsunternehmen
zu steuern. Teamfähigkeit, Führungskompetenz und eine mehrjährige Berufserfahrung in
Führungspositionen in einer kommunalen oder sonstigen öffentlichen Verwaltung sowie Erfahrungen in
der Zusammenarbeit mit kommunalen Gremien und Bürgerinnen und Bürger werden erwartet.



Ihr Profil


Haben Sie noch Fragen?

Sie verfügen über die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 1.oder 2. Einstiegsamt (ehemals
gehobener oder höherer allgemeiner Verwaltungsdienst) oder die Befähigung zum Richteramt (§
71 Abs. 3 Satz 1 i.V.m. Satz 3 GO NRW)


•

Sie erfüllen die für Ihr Amt erforderlichen fachlichen Voraussetzungen und verfügen über
ausreichende Erfahrung für dieses Amt gem.
§ 71 Abs. 3 Satz 1 GO NRW


•

Sie verfügen über langjährige (mindestens dreijährige) Berufserfahrung (ausschließlich oder als
Schwerpunkttätigkeit) in den in dieser Ausschreibung aufgeführten Aufgabenfeldern (mindestens
in einem Aufgabenfeld, idealerweise in zweien)


•

Sie verfügen über mehrjährige (mindestens fünfjährige) Erfahrung in der Leitung größerer
(mindestens zehn Mitarbeitende) Organisationseinheiten einer öffentlichen Verwaltung
(idealerweise einer Kommunalverwaltung)

•

Sie verfügen über die Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem Bürgermeister,
dem Verwaltungsvorstand   und den politischen Gremien

•

Sie verfügen über sicheres Auftreten, ein hervorragendes Verhandlungsgeschick sowie eine hohe
kommunikative Kompetenz

•



Bei  Fragen wenden Sie sich bitte an Bürgermeister Dr. Max Leitterstorf, Tel.: 02241/243-200.


Ist Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit tabellarischen Lebenslauf, Zeugniskopien
sowie lückenlosen Tätigkeitsnachweisen, die Sie bitte bis zum 25.06.2023
über unser Online-
Bewerbungsverfahren abschicken.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung,
Befähigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers
liegende Gründe überwiegen.

Die Stadt Sankt Augustin begrüßt alle Bewerberinnen und Bewerber, unabhängig von ihrer ethnischen,
kulturellen oder sozialen Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen
Identität.

Die Wohnsitzname innerhalb des Stadtgebiets ist erwünscht, aber keine Voraussetzung.

Die Ausschreibung erfolgt in geschlechtsneutraler Form.


