STADT
SANKT AUGUSTIN

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich lade Sie zu der unten niher bezeichneten Sitzung ein. Die Tagesordnung ist beigefugt.

Zu Beginn der offentlichen Sitzung findet um 18:00 Uhr eine Einwohnerfragestunde statt.
GemaB § 14 a der Geschaftsordnung des Rates der Stadt Sankt Augustin miissen die An-
fragen zur Einwohnerfragestunde mindestens drei Tage vor der Ausschusssitzung schrift-
lich eingereicht werden. Sie milssen kurz gefasst sein und eine kurze Beantwortung er-
méglichen. Dem Fragesteller / Der Fragestellerin wird das Recht eingerdumt, die schriftlich
eingereichte Frage auch mindlich verlesen zu kénnen. AuRBerdem besteht das Recht je-
weils eine auch in Teilen aufgegliederte Zusatzfrage zu stellen, die in einem unmittelbaren
Zusammenhang mit der Hauptfrage stehen muss.

Sankt Augustin, den 9. Januar 2023

Mit freundlichen GriiRen ges. Blirgermeister

: /C”-— u 4%%’
Marc Kniille Dr. Max Lejfterstorf
Vorsitzender

11. Sitzung des Finanzausschusses
(Beteiligungen, Wirtschaftsférderung,
Liegenschaften)

Sitzungsort )

Technisches Rathaus, Sitzungssaal 4.15, An der Post 19, 53757 Sankt Augustin

Datum ] ' Uhrzeit i}icht- . Uhrzeit
24.01.2023 S 118:00 Uhr K s’ |anschlieBend

EINLADUNG




Seite 1 der Tagesordnung zur Sitzung am 24.01.2023

Tagesordnung Offentlicher Teil

1 ‘ Feststeilung der Beschlussfihigkeit, der rechtzeitigen und
formgerechten Einladung, der fehlenden Mitglieder sowie An-
trage zur Tagesordnung

Berichterstatter/in: -

2 Verpflichtung sachkundiger Biirger
Berichterstatter/in:

3 Beschlussfassung iiber Einwendungen gegen die Nieder-
‘ schrift der 6ffentlichen Sitzung vom 06.12.2022

Berichterstatter/in:

4 Bericht iiber den Stand der Ausfiihrung der in der 6ffentli-
chen Sitzung am 23.11.2022 gefassten Beschliisse

Berichterstatter/in:

5 Bericht iiber den Stand der Ausfiihrung der in der dffentli-
chen Sitzung am 06.12.2022 gefassten Beschliisse

Berichterstatter/in:
6 22/0551/1 Beratung des Entwurfs der Haushaltssatzdng und des Haus-
haitsplanes fiir das Haushaltsjahr 2023 nebst Anlagen

Berichterstatter/in: Dez. |

7 Antrage der Fraktionen
Berichterstatter/in:
8 Anfragen und Mitteilungen
Berichterstatter/in:
8.1 Anfragen
Berichterstatter/in:

8.2 Mitteilungen

Berichterstatter/in:



Seite 2 der Tagesordnung zur Sitzung am 24.01.2023

Nicht éffentlicher Teil

1 Feststellung der Beschlussfihigkeit, der rechtzeitigen und

formgerechten Einladung, der fehlenden Mitglieder sowie An-
trdge zur Tagesordnung

Berichterstatter/in:
2 l Beschlussfassung (ber Einwendungen gegen die Nieder-
schrift der nicht 6ffentlichen Sitzung vom 06.12.2022
B Berichterstatter/in:
3 Bericht {iber den Stand der Ausfiihrung der in der nicht 6f-
- fentlichen Sitzung am 23.11.2022 gefassten Beschliisse
Berichterstatter/in:
4 Antrage der Fraktionen
Berichterstatter/in:
5 Anfragen und Mitteilungen
Berichterstatter/in:
5.1 Anfragen
Berichterstatter/in:
52 Mitteilungen

Berichterstatter/in:



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER

Bericht liber die Beschlussausfiihrung
| des

Sitzung vom 23.11.2022

Offentlicher Teil

22/0541

2210575

22/0412

22/0530

22/0574

Grundsatzbeschluss zur Griindung einer stadteigenen Stadtent-
wicklungsgeselischaft - hier: Erweiterung des Priifauftrags

Antrag zu TOP 5 - Grundsatzbeschiuss zur Griindung einer stadt-
eigenen Stadtentwicklungsgesellschaft - hier: Erweiterung des
Priifauftrags

Es wird beschlussgeman verfahren.

Verwaltungskostenbeitrag fiir die Vermarktung stidtischer Fii-
chen durch die WFG bei kiinftigen Erbbaurechtsvertrigen

Es wird beschlussgemaR verfahren.

Sach-kunde und Fortbildung von Gremienmitgliedern gem&g § 113
Abs. 6 GO NRW, Anderung der Gemeindeordnung NRW

Antrég zu TOP 8 - Sachkunde und For'tpiidung von Gremienmit-
gliedern gemaR § 113 Abs. 6 GO NRW, Anderung der Gemeinde-
ordnung NRW

Es wird beschlussgemaRn verfahren.



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER

Offentlicher Teil

2210561

22/0586

2210560

22/0562

22/0563

2210572

22/0568

Bericht iiber die Beschlussausfiihrung

des

Sitzung vom 06.12.2022

9. Satzung zur Anderung der Satzung der Stadt Sankt Augustin
{iber die Erhebung von Friedhofsgebiihren

Wurde a'usgefi}hrt.

Antrag zu TOP 3 - Kalkulation der Friedhofsgebiihren

Die Verwaltung verfahrt nach Beschlusslage.
2. Anderung der Satzung der Stadt Sankt Augustin (iber die Unter-

haltung und Benutzung von Ubergangsheimen (Unterbringungs-
satzung)

Wourde ausgefithrt.

9. Satzung zur Anderung der Entwisserungsgebiihrensatzung der
Stadt Sankt Augustin vom 18.12.2008 zum 01.01.2022

Wurde ausgefiihri.

10. Satzung zur Ahderung der Entwisserungsgebiihrensatzung
der Stadt Sankt Augustin vom 17.12.2008 ab 01.01.2023

Wourde ausgefihrt.
9. Anderung der StraRenreinigungssatzung der Stadt Sankt Au-

gustin zum 01.01.2023

Wurde ausgefiihri.

Beschluss liber den Beteiligungsbericht 2021

Wourde ausgefiihrt.



{7 &3 /j

1. Anderungspapier der |
Verwaltung zum

Haushaltsplanentwurf fiir
das Haushaltsjahr

2023




Hinweis:

Veranderungen ohne Vorzeichen fiihren auf der Ertragsseite zu Mehrertragen/ -einzahiungen
bzw. auf der Aufwandsseite zu Minderaufwendungen/ -auszahlungen.

Verdnderungen mit negativem Vorzeichen filhren auf der Ertragsseite zu Mindertragen/
-einzahlungen bzw. auf der Aufwandsseite zu Mehraufwendungen/ -auszahlungen.



1. Anderungspapier der Verwaltung zum Haushaltsplanentwinf fiir das Haushaltsjahr 2023

Gesamtergebnisplan

2023 2024 2025 2026
Zeile 28 Entwurf
Haushalt 2023 -2.417.060] -3.178.460 -786.020| -1.009.670
Saldo 1. Anderungspapier -79.400 1.382.470{ -1.009.010] -1.154.980| -
Neues Ergebnis -2.496.450] -1.78B5.990| -1.795.030[ -2.164.650
Entspricht EK-Verzehr 4,8% 3,6% 3,8%. 4,7%
Gesamtfinanzplan

2023 2024 2025 2026
Zeile 17 Entwurf
Haushalt 2023 -8.337.050f -2.729.770 2.643,150 5.001.940
Saldo 1. Anderu_ngspapier -79.400 1.392.470F -1.009.010] -1.154.980
Saldo 1. Anderungspapier | 4 405000 33725200 918500, 718400
zahlungswirksam :
Zeile 17 neu -6.910.850 642.750 3.561.740 5.720.340
Zeile 31 Entwurf ‘
Haushalt 2023 -38.221.230{ -31.139.760| -26.181.260; -4.034.41D
Saldo 1. Anderungspapier -700.000 -125.000 0 0
Zeile 31 neu -38.921.230| -31.264.760| -26.181.260| -4.034.410
Zeile 33 Entwurf
Haushalt 2023 38.221.230] 33.338.440{ 34.493.840 8.957.110
Saldo 1. Anderungspapier 700.000 125.000 0 0
Zeile 33 neu - 38.921.230] 33.463.440f 34.493.640 B8.957.110
Zeile 34 Entwurf
Haushalt 2023 15.000.000 9.000.000 3.000.000 1.000.000
Saldo 1. Anderungspapier -2.000.000] -3.000.000 0l -1.000.000
Zeile 34 neu 13.000.000|  6.000.000 3.000.000 0
Zeile 35 Entwurf -
Haushalt 2023 -5.045.220] -8.593.810} -14.588.360( -11.232.330
Saldo 1. Anderungspapier -3.500 -8.350 -10.970 -13.880
Zeile 35 neu -6.048.720| -8.602.160| -14.599.330| -11.246.220
Zeile 37 Entwurf
Haushalt 2023 47.176.010] 33.744.630] 22.905.280| -1.275.220
Saldo 1. Anderungspapier -1.303.500| -2.883.350 -10.970( -1.013.880
Zeiie 37 neu 45.872.510f 30.861.280f 22.894.310| -2.289.110




Ergebnisplan




1. Anderungspapier der Verwaltung zum Haushaltsplanentwurf fiir das Haushaltsjahr 2023

- konsumtiv «
Entwurf Neuer Neuer Neuer Neuer - L . :
Zelle Ansatz /- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Begriindung der Ver.‘-xmferungen in den
2023 2023 2024 2025 2026 Ergebniszeilen

11

16

13

06

-1.044,560

191.240

-8.750

-12.860

~10.000

29.870

-1.051.310

-740.480

-11.5060

220.910

-1.078.380

~734.800

-11.560

86.570

-1.086.180

-742.280

=11.600

89.810

-1.124.160

~162.580

-11.500

70.280

Aufgrund der Stellenplananderung (s.
Anderungspapier zum Stellenplan) erhéhen sich
die Personalaufwendungen der bisherigen
Eingruppierung des Stelleninhabenden.

~ Fortbildung der vom Rat in die Gremien
entsandten Mitglieder gem. § 113 Abs. 6 GO.

Aufgrund eines Ubertragungsfehlers wurden
1.500 EUR anstatt 11,500 ELIR veranschiagt. Es
handelt sich dabei um Aufwendungen fir die
sténdig laufende Erwelterungen und
Aktualisisrungen an der Homepage (z.B.
Voriesefunktion firr Barrierefreiheit, weitere
- Funktionen im Vefanstaltungskalender efc.j,
Cormporate Design/identity (Weiterentwicklunig
des Stadtlogos, Marketing z.B. Bewerbung der
City-Key-App}.

Etrage aufgrund der Einfithrung der
Parkberechtigungskarten fiir Mitarbeitende zum
01.05.23.

11

-1.865.080

-6.840

-1.872,030

-1.874,580

-2.042,610

-2.108.840

16

04

-551.820

70.000

-600

14.400

-552.420

84.400

-407.600

84.400

-328.420

84.400

-323.540

84.400

Einrichtung eines neuen Ausbifdungsberufes
zum technischen Zeichner. Bamit verbunden
sind neben den Personalaufiwendungan auch
Mehraufwendungen fiir eventuelle
iiberbetriebliche Ausbildungen, die in Zeile 16
veranschliagt sind.

Kostenfrele Nutzung der RSVG-Bikes fiir
dienstliche Fahrten der Mitarbeitenden der Stadt
Sankt Augustin fiir 180 Minuten pro Werktag
i.Hv, 2.160 EUR p.a. Die Reisekosten werden in
entsprechender Héhe reduziert.

Aufgrund des festgestelien Ergebrisses fir das
Jahr 2022 werden Einnahmen fir GebUhren des
"Vorbeugenden Brandschutzes" auch in den

. Folgejahren berdcksichtigt.




1. Anderungspapner der Verwaltung zum Haushaltsplanentwurf fiir das Haushaltsjahr 2023
© - konsumtiv -

- Entwurf Neuer -
" Zeite - Adisatz’ Ansatz Begriindung der Verdnderungen in den
' 2023 Ergebniszeilen

-18.910 -20.310 -20.720

Aufgrund der Staltenplandnderung (s.

Anderungspapier zum Steflenplan) erhéhen sich

die Personalaufwendungen der bisherigen
Eingruppierung des Steileninhabenden.

-183.010

-183.740 -186.020 ~188.300

Erhéhung der Musikschulgebthren zur

04 687.770 34.390] - 722.180 722160 740.220 740.220 Kompensation der seit 2020 gestiegen
Personalkosten aller Musikschulkréfte (s. DS-Nr.
22/0388).
11 -1,287.200 ~15.760f -1.312.960] -1.309.430 -1.315.550 -1.317.380| Ab 01.01.2023 werden die Honorare um 1 Euro

11

je Einzelstunde angehoben,

. ' Aufgrund der im Andemnge:.papier (investiv) .
-453.170 -17.500 470,670 -488,170 -487.6980 -488.680{ vorgesehenen Korrekiuren milssen die Ansétze
flr die Abschreibungen angepasst werden.

Einsteltung eines firr ein Jahy befristeten
geringflgig Beschéftigten zur Unterstiitzung des
Vereins Garten der Nationen &.V..Der

-439.130 -8.710 -445.840 -443.590 -448.040 -452.520 Mitarbeitende, der diese Aufgabe bisher
wahrgenommen hat, geht in Ruhestand. Die
Personalkosten wurden im Haushalisplanentwurf
bereits eingespart.




1, Anderungspapier der Verwaltung zum Haushalisplanentwurf fiir das Haushaltsjahr 2023

- konsumtiv -
_ Entwurf Neuer Neuer Neuer’ Neuer . N .
Zeile _ Ansatz ] Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Begrundung der Vg-;anqerung,en_ in den
2023 - 2023 2024 2026 ' . 'Ergebniszeilen

2025

Anderung der Fortschreibungsrate auf 3,46 %
gemah § 37 Kinderbildungsgesetz sowie
Beriicksichtung der aktuellsten Kita-
Ausbauplanung.

0z 15336480 237640 15:.574.‘120 - 16,919.860| 18.845.750) 19j635.05-{)
G4 2.467.160 40,560 2.507.720 2.868.070| 3.238.680 3.428.730
08 135.030 3] 135.030 139.700 144..530 140,530
13 -1 131.710 0  ~L131.7107  -1.132.160 -1.083.460| -1.108.620
15 -20.326.770 -381.740F -20.708.510; -23.370.750| -256.544.950] -27.924.130

15

-36.700

-2.400 -38,100

-36,800

-37.320

-38.100

Erhthung der ZuWendung fr den SSV fur die
Durchflihrung veon Veranstaltungen gegen
Verwandungsnachweis.

Die Eingruppierung von vier Stellen wird
aufgrund einer Ausnahimegenehmigung des
kommunalen Arbeitgeberverbandes von EG 5
auf EG & angehoben.

Um den Betrieb der Béder zu gewahrleisten,
sollen Aufwendungen zur Finanzierung von
Mietschwimmmeistern eingeplant werden. Die
Aufwendungen dienen zuy IKompensation von
zwei vakanten Stellen, falls keine

11 -634.090 -B.270 -842.360 -850.030 -657.580 -564.830
13 -563.480 -110,000 . -873.480 -536.,750 -545.500 -550.650
30 6.800 107,880 114,780 o 4] 0

16

08

-100

2.936.130

-50.840

-18.300

-50.840

2.915.830

-50.940

2.771.510

-50.840

2.761.870

-50.940

2.770.350

Nachbesetzung gefunden werdzn kann oder eine
Nachbesetzung erst spater im Jahr méglich ist.
Demgegendiiber wird ein globaier Minderaufwand
in Hohe der Personalaufwendungen féir die
vakanten Stellen veranschiagt.

Aufnahme von 10 E-Lastenréder in das
vorhandene System der RSVG-Bikes.

Die Klérschlammentsorger haben von der
vertraglich vereinbarten Preisanpassungskiauset
fur 2023 Gebrauch gemacht. Die Erhéhung falit
allerdings nicht so hoch aus, wie zum Zeitpunkt

13

- ﬁj.693.220

356.000 -7.6568.220

-6.862.430

-8.464.000

+6.465.920

der Mittelanmeldung erwartet.

Entsprechend mussen auch die Anteile der
Partnerstédte angepasst werden .-




1. Anderungspapier der Verwaltung zum Haushaltsplanentwurf fiir das Haushaltsjahr 2023
« konsumtiv -

Zeile

13

15

-2,882.020

-36.003.700

+fw

-30.000

1.811.400

Neuer
Ansatz
2023

-3.022.020

-34.392,300

Neuer
Ansatz
2024

-1.419.020

-35.7086.270

Neuer
Ansatz
2025

-1.360.020

-40.102.290

Neuer
Ansatz
2026

-1.440.020

-42.086.430

30

1.600.000

-1.800.000

=)

14 0 1] 0 0 0 -55.130
20 -3.938.380 92,630 -3.845,750 -5.210.320| -6.050.850f -6.477.710
23 1.432.570 -98.080 1.336.480 2.494.240 3.328.520 3.665.120

Begriindung der Verianderungen in den
Ergebniszeilen

Die Mittel werden flr die Umsetzung von
Projekten im Bereich "Nachhaltige
Stadtverwaitung”, insbesondere flir die
Anbringung von Pfandringen an Abfallbehéitern
im Stadtgebiet, vorgesshen.

Veréinderung der allgemeinen Kreisumlage und
der GPNV-Umlage gemafl Beschiuss des
Kreishaushaltes.

Da die Kommunen im Rhein-Sisg-Kreis von
einer deutlichen Verbesserung bei der
Kreisumlage ausgegangen sind und disse auch
im Zuge der Benehmenshersteilung gefordert
haben, wurde hierfir im stédtischen
Haushaltsplanentwurf ein globaler
Minderaufwand eingeplant, dar daher nun wieder

zu kiirzen ist. i

Aufgrund der im Anderungspapier vorgesehenen
Korrekturen werden die Zinsen fr
Investitionskredite und Liquiditatskredite unter
Ber(icksichtigung der aktuelt prognostizierten
Zinssétze angepasst, insgesamt verringem sich
die Zinsaufwendungen hierdurch. Entsprechend
muss auch die Isclierung nach NKF-CUIG sowie
die Abschrelbung des 1solierungsbetrages
angepasst werden.




1. ﬁnderungépabier der Verwaltung zum Haushaltsplanentwurf fiir das Haushaltsjahr 2023
’ - konsumtiv -

Produkt Kennzahl Ist 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024
Anzahl der Beamten it.Steflenplan 125,3 125,68 - 128,1 1281
Anzahi der tariflich Beschéftigten . Stellenplan 560,5 501,6 604,5 604,5
Personalkosten je Einwohner in EUR 805.8 883 921 207
Ausbildungsquote=Ausbildungsplitze im Verhiilinis zur '

01-06-01  |anzahi der Beschéttigten 4.08 3.91 309 399
Héhe des Leisiungsenigeltes (LOB) fiir tariflich ;
Beschaftigte in EUR 465.519 517.620 5§77.070 572.090
Hbhe des Leistungsentgeltes (LOB) fiir Beamte in EUR 81.095 85.330 77.980 78.100
Anzahl der veschiedenen Ausbildungsberufe 13 12 15 15

01-08-05 Portokosten 123.750 126,500 125.000 127,000
Ertrdge / Einwohner in EUR 3.038 3.216 3.415 3.446
Aufwendungen / Einwiohner in EUR -2.971 -3,368 -3.573 -3.579
ardertiches Ergebnis / Einwohner in EUR 53 -18 -45 -32

01-09-01
inanspruchnahme Ausgleichsriicklage in TEUR 0 0 0 0
Stand Ausgleichsriickiage in TEUR o 0 0 o
Stand allgemeine Riickiage in TEUR 50.580 51.893 51.680 49.194
Anzahl belagter Platze Kinder unter 3 Jahre (u3) 306 447 485 565
Betreuungsquote u3 in % 41 49,59 48,57 53,46
Anzahl betegter Pistze Kinder von 3 bis 6 Jahre ((3) 1.763 1.770 1.948 2,193

06-01-01 Betreuungsquote 63 in % 99 100,45 102,1 116,77
Ganztagsbetreuung in % 68 69 71 72
Gesamikosten je Befreuungsplatz jghil, im EUR 12,0684 12.862 12.437 11.823
stéidt. Eigenfinanzierungsbeitrag jaih. in EUR 4.961 4973 4916 4544
Stromkosten (Straflenbeleuchtung) 400,935 512.000 425.000| 425.000

- Stromverbrauch in KW/ pro Kitometer '

12-02-01 beleuchteter StrakeMeg 1.630 1.700 1.750 1.750
Antell LED-Beleuchtung (Grad der Abdeckung %) 30,77 36 48 58
Kosten Schuldendienst / Einwohner in EUR (inkl.
Kassenkredite ohne "Guie Schule 2020") 148 157 178 209

) Héhe der Pro-Kopf-Verschuldung in EUR (inkl.

16-01-02 Kassenkredite und Kredite aus dem Programm "Gute 2.791 3772 3.498 4.050
Schule 2020")
Hohe des durchschnittlichen Zinssatzes far ;

2

Investitionskredite in % (inkl. "Gute Schule 2020") 227 215 2.5 8




1. Anderungspapier der Verwaltung zum Haushaltsph arf filr das Hi lahr 2023
- kansumtiv -

2 &
hraufwond durch die Mehresirige automatisch gedeckt sind.




Finanzplan




« konsumtiv -
{ausschlieRlich im Finanzplan)

1. Anderungspapler der Verwaltung zum Haushaltsplanentwurf filr das Haushaltsjahr 2023

38,221.230

34.493.640

Entwurf Neuer Neuer Neuer Neuer o .
Zeile Ansatz +1- Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Begriindung g?;a\:!;ﬂ;:r:ungen in den
2023 2023 2024 2025 2026

6010

128

33 700.000| 38,921.230f 33.463.440 8.957.110
34 15.000.000 -2.000.000| 13.000.000} 6.000.000 3.000.000 0
35 -6.045.220 -3.5001 -6.048.720f -B.602.160| -14.599.330 :1 1.246.220

89

Zusétzliche Kreditaufnahmen sowie Anderung
der Tilgung durch Mafinahmen aus dem
Anderungspapier,




Investitionen




1. .ﬁnderung_spapler der Verwaltung zum Haushaltsplanentwurf fiir das Haushaltsjahr 2023

~investiv -
Invest- Entwurf Neuer Nauer Neuer Neuer
NI Bezelchnung Zelln | Ansatz - Angatz Ansatz Angatz Ansatz Begriindung
) 2023 2023 2024 2026 2028

04-00014

06-00006

Erwerb von Straftenland

25

24,

-135.000

-180.000

-700,000

-135.000

-260.000

-60,000

o

-50.000

VE

-125.000;

Fiir die zeitnahe Schaffung zustzicher
Unterbringungskapazitdten werden Mittel fiir don Erwerb einer]
Wohneonteineranlago statisiert (siehe Ds.-Nr, 22/0808),

FOr den Grundeswerb im "Gewerbegeblst Manden Std® im
’ Bebauungeplarr 4081 ist die Veranschlagung einer
Verpfichlungserméchtigung fér das Jahr 2023 j,H.v, 125,000
EUR erforderfich. Die aus dieser Verpflichiungserméchtigung
rasulfierenden invesliven Auszahlunger werden im Jahr 2024
vorgesahen.




Stelienplan




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
.Dienststelle: FB 0 / Fachbereich 0 - Zentrale Dienste

Anderungspapier zum Stellenplan

1. ANHEBUNG VON STELLEN
3.03. Fachhereich Kultur und Sport
3.03.50 Fachdienst Sport- und Biiderverwaltung
Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplanauswei- | Kiinftige Stellenplanauswei-
nummer sung sung
3.03.50/16 Fachangestellte/r fir EG 05 TV@D (32 Stunden) EG 06 TVED (39 Stunden
Baderbetriebe
3.03.50/17 Fachangestellte/r fiir EG 05 TV8D (39 Stunden) EG 06 TVSD (39 Stunden
Baderbetriebe '
3.08. Fachbereich Schule und Bildungsplanung
Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Stellenplanauswei- | Kiinftige Stellenplanauswei-
aummer sung sung
3.08.00/01 Fachhereichsleiter/in A 13 1 BesG {41 Stunden) EG 14 TV6D (39 Stunden)/

Al4 LBesG (41 Stunden)

2. ABSENKUNG VON STELLEN

3.04. Fachbereich Soziales und Wohnen
Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplanauswel- | Kiinftige Stellenplanauswei-
nummer _ sung sung
3.04.00/01 Fachbereichsleiter/in A 15 LBesG {41 Stunden) A 14 {BesG (41 Stunden)

4, Dezernat IV
Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Stellenplanauswei- | Kiinftige Stellenplanauswei-
hummey sung sung
4/05 Sachbearbeiterin - | A 14 LBesG (41 Stunden) EG 12 TV6D {39 Stunden)




Sachverhalt / Begriindung:

1. ANHEBUNG VON STELLEN
3.03.  Fachbereich Kultur und Sport
3.03.50 Fachdienst Sport- und Béderverwaltung

Die Stadt Sankt Augustin betreibt zwei Halienbéder und ein Freibad, die als Schul-, Vereins- und Offentlich-
keitshdader genutzt werden. Der Betrieb der Bider wird u.a. durch sechs Fachangestelite fiir Biderbetriebe
sichergestelit.

Von diesen sechs Fachangesteliten ist eine Stelie als Betriebsleiter fiir Bider sowie eine Stelle als Stellvertre-
tung.

Vier weitere Angestellte sind als Fachkraft fiir Biderbetriebe tatig.

Fir den Betrieb der-Béader ist es zwingend erforderlich, dass geniigend Fachangestellte fiir Bidérbetriebe zur
Verfligung stehen. Ein Ausfall der Bader wire inshesondere mit Hinblick auf das Schwimmangebot der Schu-
len und Vereine eine untragbare Situation. Aber auch das Schwimmangehbot fiir die Offentlichkeit ist bei Stel-
lenvakanzen gefihrdet,

Aufgrund des Fachkréftemangels und der Konkurrenzfshigkeit mit anderen stiidtischen Badern wurde beim
kommunalen Arbeitgeberverband die Erteilung einer tibertariflichen Ausnahmegenehmigung der Vergiitung
nach Entgeltgruppe 6 fiir die Fachangesteliten fiir Biderbetriebe beantragt und genehmigt. Aus diesem
Grund sind die Stellen Nr. 16 und 17 kiinftig nach EG 6 im Stellenplan auszuweisen.

Fur die Anhebung der Stellen belaufen sich die Personalkosten auf rund 4.150 € jahrlich

3.08. Fachbereich Schule und Bildungsplanung
Es handelt sich bei dieser Stelle um die Fachbereichsleitung des Fachbereichs 8 Schule und Bildungsplanung.

Im Rahmen der Leitung des Fachbereichs 8 ,Schule und Bildungsplanung” zihien neben den klassischen Fiih-
rungsaufgaben {Personalverantwortung, Personalfiihrung, Finanzverantwortung, Entwicklung von Zielen,
Konzepten und Leitlinien, Entscheidung in schwierigen Einzel-fillen) insbesondere die Vertretung des Fach-
bereichs gegeniiber den weiteren Fachbereichen der Stadtverwaltung, gegeniiber dem Dezernenten und den
politischen Gremien zu den Hauptaufgaben. Sie koordiniert die Zusammenarbeit zwischen Schultriger, Schu-
len, Schulaufsichtsbehdrden und Tragern der Jugendhilfe. Weiterhin verantwortet sie die Schulentwicklungs-
planung sowie die Entwicklung und Umsetzung von Schulbauprojekten. Einen zentralen Bestandteil der vor-
liegenden Leitungsaufgabe stellen letztlich die DigitalisierungsmaRnahmen dar.

Die Bewertung der Stelle erfolgte als duale Bewertung fiir Tarifbeschiftigte und Beamte.

Die Beschéftigtenbewertung schlieRt mit dem Ergebnis ab, dass bei dieser Stelle die Voraussetzungen fiir
eine Eingruppierung in die EG 14 nach den Aligemeinen Tétigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12,
sowie 13 bis 15, des Teils A Abschnitt 1 Ziff. 3, bzw. Ziff. 4 der Anlage 1 zum TVéD - Entgeltordnung (VKA)
erfiillt sind.

Die Beamtenbewertung schlieft mit dem Ergebnis der Besoldungsgruppe A 14 ab.

insofern ist die Stelle kiinftig nach EG 14/A14 im Stellenplan auszuweisen.

Fiir die Anhebung der Stellen belaufen sich die Personalkosten auf rund 7.320 € jihriich,



2. ABSENKUNG VON STELLEN

3.04. Fachbereich quiaies ung Wohnen

Es handelt sich bei dieser Stelle um die Fachbereichsleitung des Fachbereichs 4 - Soziales und Wohnen.

m Rahmen der Leitung des Fachbnrelchc 4 ,Soziales und Wohnen” zéhlen neben den klassischen Fiihrungs-
aufgaben (Personalverantwortung, Personalfiihirung, Finanzverantwortung, Entwicklung von Zielen, Konzep-
ten und Leitlinien, Entscheidung in schwierigen Einzelfillen) insbesondere die Vertretung des Fachbereichs
gegeniiber den weiteren Fachbereichen der Stadtverwaltung, gegeniiber dem Dezernenten und den politi-
schen Gremien sowie die Zusammenarbeit mit externen Verbinden, Gremlen und Amtern 2u den Hauptauf-
gaben. Ebenfalls initiiert, leitet und begleitet sie zahlreiche Projekte und Arbeitsgruppen und zeichnet ver-
antwortlich fiir die strategische Weiterentwicklung der Seniorenarbeit in der Stadt.

Die Bewertung.der Stelle erfolgte als duale Bewertung fiir Tarifbeschiftigte und Beamte.

Die Beschaftigtenbewertung schliet mit dem Ergebnis ab, dass bei dieser Stelle die Voraussetzungen fiir
eine Eingruppierung in die EG 14 nach den Allgememen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12,
sowie 13 bis 15, des Teils A Abschnitt 1 Ziff. 3, bzw, Ziff. 4 der Anlage 1 zum TV4D - Entgeltordnung (VKA)
erfiillt sind. ‘

Die BeaMtenbewertung schlieRt mit dem Ergebnis der Besoldungsgruppe A 14 éb.
Insofern ist die Stelle kiinftig nach EG 14/A14 im Stellenplan auszuwelsen.

Die Absenkung der Steile hat auf den Haushalt keine Auswirkung,

4, Dezernat IV -

Es handelt sich hierbei um-die Stabsstelle barrierefreie Stadt und Sonderprojekie, die organisatorisch unmit-
telbar dem technischen Dezernenten zugeordnet ist.

Der stelleninhabenden Person sind iiberwiegend Projekte von regionalen Frage- und Aufgabensteliungen
sowie Aufgaben zur Thematik der Barrierefreiheit im 6ffentlichen tnd privaten Raum (ibertragen.

Die Tatigkeit bestimmt: sich in der Hauptsache durch Projekte {wie bspw. rak, Metropolregion Rheinland,
Siedlungsentwickiung, Hochwasser-planung, Breitbandausbau, usw.), die von bedeutender Tragweite fiir die
Entwickiung regionaler Standards, mit Auswirkungen auf die gesamte Region sind. Die stelleninhabende Per-
son ist federfiihrend in die jeweiligen Planungen, Konzeptionen und Herstellung involviert.

Bei den Aufgaben zur Thematik der Barrierefreiheit im 6ffentlichen und privaten Raum geht es einerseits um
das strategisch, konzeptionelle Entwickeln, Planen und Umsetzen von MaRnahmen zur Eingliederung von
Menschen mit Behinderungen in das &ffentliche Leben und Arbeiten (kommunaler Aktionsplan Inkiusion
bspw. Bordsteinabsenkungen unter Einbeziehung strategisch wichtiger Orte {Arztpraxen, Einkaufszentren
usw.) oder barrierefreier Zugang zu &ffentlichen Einrichtungen {Rathaus) und andererseits um Planungen,
Beratungen und Aufzeigen von Mdglichkeiten des barrierefreien Bauens gegeniiber 6ffentlicher und privater
Bauherren. In Zusammenarbelt mit dem Sozialdezernat, den jeweilig betroffenen Fachbereichen und dem /
der Behindertenbeauftragten, Blirgern und Planern erstellt die stelleninhabende Person unter Fortschrei-
bung und Umsetzung des kommunalen Aktionsplans, Konzepte (Bordsteinabsenkungen, Rollstuhlwander-
wegeplan, Broschiiren fiir barrierefreles Bauen, barrierefreie Mobilitat) zur Eingliederung von Menschen mit
Behinderung in das 6ffentliche Leben und Arbeiten in der Stadt Sankt Augustin. Dariiber hinaus ist sie fiir die
konzeptionelle Entwicklung kommunaler Standards zur Umsetzung baulicher Barrierefreiheit und als An-



sprechpartner fiir den privaten und 6ffentlichen Bereich Sankt Augustins zustandig.

Die Bewertung erfolgte als Einzélbewer’iung fiir Tarifbeschiftigte.

Bei den vorliegenden Tétigkeiten handelt es sich um solche, die gem. der Vorbemerkung des Teils A - Allge-
meiner Teil, Abschnitt Il (Spezielie Tatigkeitsmerkmale), Ziff. 3 {Ingenieurinnen und Ingenieure) bzw. Ziffer 5
(Technikerinnen und Techniker) der Anlage 1 zum TVD - Entgeltordnung (VXA) die von Ingenieurinnen und
Ingenieuren bzw. Technikerinnen und Technikern wahrgenommen werden. Insofern sind fiir die Eingruppie-

rung die speziellen Tatigkeitsmerkmale fiir Ingenieurinnen und ingenieure bzw. Technikerinnen und Techni-
ker anzuwenden.

Die Beschiftigtenbewertung schlieRt mit dem Ergebnis ab, dass die Voraussetzungen fiir eine Eingruppierung

in die EG 12 nach Teil A, Fall gruppe 2 nach Teil A, Abschnitt il, Ziffer 5 {Techniker) / Ziffer 3 (Ingenieure) TV8D
erfiilit sind.

Insofern ist die Stelle nach EG 12 im Stellenplan auszuweisen.

Unter Beriicksichtigung der bisherigen Eingruppierung ergeben sich 6.750 € an jahrlichen Mehrkosten.
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER

Bericht (iber die Beschlussausfiihrung
| des

Sitzung vom 23.11.2022

Nicht offentlicher Teil

22/0489 Erwerb von Grundstiicken in der Gemarkung Meindorf zur Errich-
tung eines Feuerwehrgeritehauses

Der Beschluss wurde ausgefthrt.



