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Ausblick

Thomas Müller (FBL) und Frank Schley (FDL)
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Themengebiete im Fachdienst

Verkehrs-
anordnungen, 
Baustellen

2,0 Stellen

Kontrolle 
ruhender 
Verkehr

8,0 Stellen
(19,5 Std.)

Öffentliche 
Sicherheit und 
Ordnung, 
Baustellen-
kontrollen

3,0 Stellen
(30. Std.)

Öffentliche 
Sicherheit und 
Ordnung, 
Baustellen-
kontrollen

4,0 Stellen

Gewerbe- und 
Gaststätten-
angelegenheiten

2,0 Stellen

Fachdienstleiter

Frank Schley

Verkehrs-
sachgebiet

Verkehrs-
aufsicht

Stadtord-
nungsdienst

(Abenddienst)

Stadtord-
nungsdienst
(Tagdienst)

Gewerbe-
sachgebiet

Sicherheit/
Ordnung

Öffentliche 
Sicherheit und 
Ordnung, Hunde-
angelegenheiten,
Fundbüro

2,0 Stellen
1,0 Stelle (30 Std.)
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• 3 elektrische Autos und 1 Fahrzeug mit konventionellem Antrieb derzeit im Betrieb

• Lademöglichkeiten in 2021 am OA geschaffen

• 4 E-Fahrräder z.B. für die Kontrolle in der Grünen Mitte

• Zuletzt Ausstattung z.B. mit Westen und Handschuhen verbessert

• Vielzahl kleinerer Elemente: Taschenlampe, Handfesseln/Handschellen, Reizgasspray, etc. 

• iPads für Baustellenkontrollen in Planung

• Mittel stehen bereit, Beschaffung in Bearbeitung

• Arbeitsgruppe finalisiert die erforderlichen Regelungen

• Einsatz ab circa Mitte 2023

Ausstattung Außendienst 
(immer im Team aus zwei Personen)

Mobilität

An der Person

Fokus-Thema:

Body Cam
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• Ergebnis des interkommunalen Arbeitskreises mit der Kreispolizeibehörde „Zusammenarbeit 
Polizei/Ordnungsbehörden“ aus dem Jahr 2018:

Abdeckung der originären Aufgaben der Ordnungsbehörde von Mo. – Fr. in der Zeit von 8.00 Uhr 
bis 22.00 Uhr; an Wochenenden (Fr. – Sa.) sowie vor und an Feiertagen flankiert durch den 
Interkommunalen SOD von 22.00 – 4.00 Uhr

• Während dieser Zeiten werden die Aufgaben grundsätzlich nicht mehr von der Polizei wahrgenommen

• Ziel der Polizei: Abdeckung der originären Aufgaben durch eigenes Personal 24/7 (wird z.Z. nicht forciert 
weiterverfolgt)

• Polizei weist im Status quo auf nicht ausreichende Personalkapazitäten der Ordnungsbehörde hin

• Wegen Stellenvakanz, Urlaub, Krankheit, Fortbildung ist derzeit der SOD in der Personalstärke nach 
derzeitigem Stellenplan zu den o.g. Zeiten tagsüber nicht durchgehend und in den Abendstunden gar nicht 
aktiv
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Anforderungen an den SOD
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Ermittler und 
Stadtordnungsdienst

• 4,0 Stellen (VZ)

• 3,0 Stellen (30 Std.)
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Fr. – Sa. sowie vor und an 
Feiertagen von 22.00 – 4.00 Uhr

Mo. – Fr. in der Zeit von 8.00 Uhr bis 
22.00 Uhr

Interkommunaler SOD

Alle darüber hinaus 
gehenden Zeiten 

Polizei 

Zusammenspiel im Außendienst

24/7 Rufbereitschaft des OA in besonderen Lagen, insbesondere Einweisungen nach PsychKG



© Stadt Sankt Augustin

Ausgewählte Kommunen Stadt Sankt Augustin

• 4 Stadtordnungsdienst (VZ)

• 3 Stadtordnungsdienst (30 Std.)
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Interkommunaler Vergleich Außendienst

Troisdorf

Siegburg

Hennef

Die Polizei Sankt Augustin hat uns wiederholt auf diese im 
Vergleich deutlich geringere Personenzahl hingewiesen

12,5 VzÄ für Ordnungsdienst

13 VzÄ, 5 MA (geringfügig) für 
Vollzugsdienst incl. Verkehrsdienst

12 VzÄ für Vollzugsdienst
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• 1 VZ-Stelle (EG 9a) für den SOD 

– Koordinierende Aufgaben (Einsatzplanung des gesamten Außendienstpersonals incl. Verkehrsaufseher) 

– Haushaltsangelegenheiten/Beschaffung für den gesamten FD (z.Z. im Verkehrssachgebiet verortet; dort 
Entlastung wegen steigender Fallzahlen dringend erforderlich)

• Aufstockung der bestehenden 3 Stellen SOD von 30 Std. auf VZ

• Zusammenführung des SOD (derzeit Tagdienst und Abenddienst) in einen einheitlichen Schichtbetrieb

• Gewährleistung der ganzjährigen Kontrolltätigkeit von Mo.-Fr., 8-22 Uhr, sowie bei erheblichen öffentl. 
Veranstaltungen im Freien auch am Wochenende, jeweils unter Berücksichtigung von Ausfallzeiten 
wegen Urlaub, Krankheit, Fortbildung
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Weiterer Personalbedarf ab 2023
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• Weitere Personalaufstockung zur eigenen ordnungsbehördlichen Präsenz auch an 
Wochenenden/Feiertagen

• Organisationsuntersuchung/Stellenbemessung für den FD 1/10, zumindest für die Bereiche 
Verkehrssachgebiet und SOD. Zuletzt erfolgte Untersuchung: 2013 

• Problematik Eingruppierung / Personalgewinnung / Verhinderung von Abwanderung: benachbarte 
Kommunen (z.B. Siegburg, Troisdorf, Hennef) vergüten den SOD mit EG 9a
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Ausrichtung für künftige Jahre
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Dienstausrüstung
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Fahrzeuge



© Stadt Sankt Augustin09.11.2022 11

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


