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Der Aufgabenbereich der Jugendberufshilfe beinhaltet vielfdltige Ange-
bote, die alle einen niederschwelligen, sozialpadagogischen Charakter ha-
ben und sich an den individuellen Lebenslagen der einzelnen Jugendlichen
und jungen Erwachsenen orientieren. Dabei ist die Palette der Angebote
sehr breit gefachert und umfasst das Spektrum von individueller Einzelfall-
beratung bis hin zu Gruppenangeboten und Projektarbeit. Die Unterstiit-
zung setzt frihzeitig in den Schulen und in der offenen Beratung ein. Ju-
gendliche, auch mit unterschiedlichen Férderbedarfen, werden in enger -
Kooperation, mit den im Einzelfall relevanten Fachstellen, beraten. Wichtig
hierbei ist eine wertschatzende, sanktionsfreie und auf Beziehung ange-

legte Beratung.

Vornehmlich ist das Ziel aller Angebote die Einmundung der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen in die Ausbildung oder das Arbeitsleben unter
Berlicksichtigung ihrer Bedarfe. Durch die sozialpadagogische Begleitung
soll ihnen der Ubergang in Schule, Beruf und Arbeit erleichtert, oder gene-
rell Gberhaupt erst ermoglicht werden. Neben diesem Beratungsziel, liegt
gin weiterer Schwerpunkt der Tatigkeit auf der intensiven Beziehungsar-
beit und der sehr individuellen Unterstitzung. Das Ziel jeden Handelns in
der Jugendberufshilfe ist fir die Mitarbeiterinnen, das Herausfallen der
jungen Menschen aus dem Regelsystem von Bildung und Erziehung zu ver-
meiden und das Geflhl des ,Scheiterns” zu verhindern, gemeinsam mit
den Jugendlichen kreative und pragmatische Problemldsungen zu suchen
und eine passende berufliche oder schulische Perspektive, unter Einbezug

der aktuellen und individuellen Lebenssituationen, zu erarbeiten.

116

AR




Entwurf -Kommunaler Aktionsplan inklusion - fortgeschriebene Fassung 2022/2023

Frithe Hilfen

Friihe Hilfen sind Angebote fir Eltern ab der Schwangerschaft und Fami-
lien mit Kindern bis drei Jahre. Sie sind niedrigschwellig und richten sich

besonders an Familien in belastenden Lebenslagen.

Frithe Hilfen dienen der Starkung der elterlichen Beziehungs- und Erzie-
hungskompetenz. Sie bieten Eltern Unterstiitzung, Beratung und Beglei-
tung. Ziel ist es, jedem Kind eine gesunde Entwicklung und ein gewaltfreies

Aufwachsen zu ermdglichen.

Angebote der Frihen Hilfen kommen aus verschiedenen Systemen, insbe-
sondere aus dem Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, dem Gesundheits-

wesen, der Frihforderung und der Schwangerschaftsberatung. Fachkréfte
dieser Bereiche arbeiten eng zusammen, um Eltern bei der Betreuung und
Forderung ihrer Kinder zu unterstitzen. Sie werden in lokalen Netzwerken

koordiniert.

Frithe Hilfen orientieren sich an den Bedarfen der Kinder, Eltern und Fami-
lien. Die Bedarfe und Lebenstagen der Familien vor Ort bilden die Grund-
lage fur die kommunale Jugendbhilfe- und Sozialplanung. Falls Versorgungs-
liicken in den vorhandenen kommunalen Angebotsspektren im Hinblick
auf spezifische Bedarfe identifiziert werden, werden diese vom Netzwerk
der Frithen Hilfen erkannt und das Netzwerk wirkt darauf hin, dass diese
Liicken geschlossen werden, Friihe Hilfen bieten so eine auf unterschiedli-
che Lebenslagen und Bedarfe zugeschnittene und abgestimmte Angebots-

struktur.

Frithe Hilfen werden in interdisziplindren und multiprofessionellen Netz-

werken koordiniert. Die Netzwerke umfassen atle Institutionen und Anbie-
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ter von Unterstiitzungsleistungen, die Kontakt zu Familien ab der Schwan-
gerschaft und mit Kindern unter drei Jahren haben. Die Netzwerke Frihe
Hilfen dienen der falliibergreifenden Verstandigung Gber die grundsatzli-
che Zusammenarbeit, der Entwicklung eines gemeinsamen Handlungsrah-
mens, der Koordinierung der értlichen Hilfen und — unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen — der Zusammenarbeit in der kon-

kreten Fallarbeit.

5.6.1.5 Familienberatung

Die Familienberatungsstelle der Stadt Sankt Augustin versteht sich als in-
klusiv arbeitende Einrichtung mit einem niederschwelligen Zugang. Das
Angebot ist kostenlos, freiwillig und verschwiegen. Fiir die Inanspruch-

nahme ist keine Antragstellung erforderlich.

An die Beratungsstelle kénnen sich Eltern/Sorgeberechtigte, Kinder, Ju-
gendliche und padagogische Fachkrafte wenden, unabhéngig von ihrer

Herkunft, Behinderung, religiGser oder sexueller Orientierung.

Mit den Familien arbeitet die Beratungsstelle an den familidren Themen,

wobel stets der gesamte Bezugsrahmen betrachtet wird, in dem sie leben.

Dadurch kommt es auch regelmaRig zur Zusammenarbeit mit Schulen,
Kitas oder therapeutischen Fachkriften. Es kann in den Familien ebenso
um Fragestellungen gehen, die speziell im Leben mit einem von Behinde-
rung betroffenen Familienmitglied auftreten. Das kénnen Probleme des
Kindes oder die Rolle der Geschwister sein. Oftmals fiihlen sich die Eltern
iiberfordert und suchen nach Unterstiitzungsmaglichkeiten. Dann sind
auch Informationen oder Kontaktvermittlung notwendig. So ergeben sich

Schnittstellen zwischen Gesundheitswesen, Schule und Jugendhilfe.
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Die Beratungsstelle begleitet die Familien wihrend der Uberginge, wenn
etwa ein Kind die Férderschule verldsst oder ein Jugendlicher in ein be-
treutes Wohnen zieht oder auch wenn Eltern sich trennen. Dabei ist immer

der Gedanke moglichst grofer Teilhabe richtungsweisend.

Die gesamte Beratungsstelle ist barrierefrei zu erreichen. Das Informati-
onsmaterial wie Flyer und Homepage sind auch in Leichter Sprache Gber-

setzt. Die Homepage wird flr blinde Menschen vorgelesen.

Fur die Mitarbeitenden der Beratungsstelle wird ein Fundus von Informati-
onen und wichtigen Kontakten aus dem Bereich Inklusion angelegt, worauf

alle Fachkrafte Zugriff haben. Zum Beispiel:

Sozialpéadiatrische Zentren (SPZ)
@ Frihforderung
Der Karren e.V.

Gemeindepsychiatrie Bonn Rhein Sieg etc..

Den Fachkraften ist eine intensive Praventions- und Netzwerkarbeit wich-
tig. Sie bieten u.a. offene Sprechstunden an in allen Familienzentren und

weiterfliihrenden Schulen der Stadt.

Das Team der Beratungsstelle ist mulitprofessionell besetzt und setzt sich
aus den Berufsgruppen Psychologie, Sozialpddagogik und Heilpadagogik
zusammen. Die diagnostischen, beraterischen und therapeutischen Fihig-
keiten in Richtung Ressourcen und Teilhabe werden stetig weiterentwi-

ckelt.
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5.6.1.6 Schulen

Die Stadt Sankt Augustin ist Schultrager von:

8 Grundschulen

B

5 weiterfithrenden Schulen

m

1 F_('jrderschule

Dem Fachbereich 8 Schule und Bildungsplanung sind die mafigeblichen

Aufgaben des Schultrégers zugeordnet.

Ebenfalls im Fachbereich 8 angesiedelt ist die Kommunale Bildungspla-
nung. Sie zielt darauf ab, die Ubergénge im Bildungssystem und die
Schnittstellen von Schule und Jugendhilfe zu gestalten. Konkret geht es um

die Uberginge:

Kita — Grundschule

m Grundschule — weiterfiihrende Schule
= Schule — Beruf sowie die
m  Schnittstelle Schule — Jugendhiife im Offenen und gebundenen

Ganztag.

Rechtlicher Rahmen
MaRgeblich fiir den Schulbereich in NRW ist das Schulgesetz fiir das Land

Nordrhein-Westfalen vom 2. Juli 2019 {Schulgesetz NRW — SchulG). in Er-
ganzung dazu legt das 9. Schulrechtsdnderungsgesetz, Erstes Gesetz zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (9. SchRAG, 01.08.2014),

erstmalig folgende Inklusionsziele fest:

e Die allgemeine Schule ist der Regelférderort flir Schilerinnen und

Schiller mit einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung
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und Eltern haben einen Rechtsanspruch auf eine Beschulung ihrer
Kinder in allgemeinen Schulen.

g Eine schrittweise Einfuhrung der Inklusion begann in den Eingangs-
kiassen aller Schulformen sowie bei erstmaliger Feststellung eines
Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstltzung.

In der Folge sind unter anderem die Ausbildungsordnung Sonderpa-
dagogische Forderung {AO-SF) und die MindestgréRenverordnung

{(MVO) fiir Forderschulen gedndert worden.

Im Frithjahr 2021 hat das Ministerium for Schule und Bildung mit dem
neuen Runderlass Gemeinsames Lernen in der Grundschule {13-11 Nr. 2,

12.03.2021) diesen Weg bekraftigt.

Ziel ist es, das Gemeinsame Lernen weiter auszubauen und die Qualitat
der inklusiven Angebote zu steigern. Gemaf der Philosophie ,Kurze Beine
— kurze Wege“ soll das Gemeinsame Lernen grundsétzlich und schrittweise

an allen Grundschulen eingerichtet werden.

Der Inklusionsanteil betragt im Schuljahr 2021/2022 3,5 % an den Grund-

schulen und 3,8 % an den weiterflihrenden Schulen in Sankt Augustin.
Was regelt die Kommune —was die Lénder?

Beim Gemeinsamen Lernen werden Schiiler*innen mit und ohne Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung gemeinsam im Klassenverband unter-
richtet. Fir die sonderpadagogische Férderung miissen personelle und

sachliche Voraussetzungen erfiillt sein.

Der kommunale Schultriger, hier: Fachbereich 8 Schule und Bildungspla-
nung, verantwortet die Schaffung der sachlichen Voraussetzungen fir In-

klusion, z.B.:
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Errichtung, Anderung oder SchlieBung von Schulen,

Bereitstellung von Schulraum und (digitalen) Lehrmitteln,
Schulbau: Bei allen BaumaRnahmen gilt die Schulbaurichtlinie NRW
vom 17.12.2020, in Kombination mit § 49 BauO NRW 2018. Bei allen
Neubauten von Schulen findet die Schulbaurichtlinie Anwendung
und Bauten werden barrierefrei geplant.

Schilerbeférderung,

Schulverpflegung

Offener Ganztag: Mittagsverpflegung und Finanzierung,

Ziel: Ausbau der Ganztagsplatze auf 80 % bzw. Umsetzung des
Rechtsanspruchs auf einen OGS-Platz ab dem Schuljahr 20262027
Ziel: Ausbau der Mensakapazitdten auf 100 %

Schulsozialarbeit (FB 5).

Innere Schulangelegenheiten hingegen fallen in den Zustandigkeitsbereich

des Ministeriums fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen

sowie der ihm untersteliten Schulaufsichtshehdrden. Innere Schulangele-

genheiten sind:

Bildungs- und Erziehungsarbeit,

Lehrpléne,

Unterrichtsgestaltung und -inhalte,

Bereitstellung von Lehrkriften. Der Schultrager hat keinen Einfluss

auf die Personalsituation an Schulen.

Das Gemeinsame Lernen und damit die schulische Inklusion ist gemein-

same Aufgabe von Land und Kommune. Trotz der unterschiedlichen Zu-

standigkeiten bilden sie eine Verantwortungsgemeinschaft.
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Die Stadt Sankt Augustin ist sich dieser gemeinsamen Aufgabe und Verant-
wortung bewusst. So arbeitet der Schultrager partnerschaftlich und aktiv
mit der Schulaufsicht des Rhein-Sieg-Kreises und mit der Bezirksregierung
K&ln zusammen. Diese Zusammenarbeit bei inneren und duferen Schulan-
gelegenheiten wird durch die Kemmunale Bildungsplanung der Stadt un-
terstiitzt. GemaR dem durch den Rat der Stadt verabschiedeten Hand-
lungskonzept zur Gestaltung von Ubergdngen und Schnittstellen im Be-
reich der Schulen und der Jugendhilfe {2016) ibernimmt die Kommunale

Bildungsplanung hier eine kaordinierende Rolle.

Inklusion: Gemeinsames Lernen in der Grundschule

Ziel der Landesregierung ist der breite Ausbau des Gemeinsamen Lernens,
um das Gemeinsame Lernen wohnortnah zu erméglichen und die Qualitat
der inklusiven Angebote zu steigern. MaRgeblich ist der neue Runderlass
des Ministeriums fiir Schule und Bildung, Runderlass 13-11 Nr. 2, vom
12.03.2021. GemiR der Philosophie ,Kurze Beine — kurze Wege” soll das
Gemeinsame Lernen grundsatzlich und schrittweise an allen Grundschulen

eingerichtet werden.

Dies ist wichtig, da der Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung ei-

ner Schiilerin oder eines Schillers insbesondere im Bereich der Lern- und

Entwicklungsstérungen, zu Beginn der Schuleingangsphase vielfach noch

nicht formlich festgestellt wurde. Den rechtlichen Rahmen fiir den Bedarf
an sonderpadagogischer Unterstiitzung bildet die Ausbildungsordnung

sonderpidagogische Férderung (AO-SF), BASS 13 -41 Nr. 2.1.

Von den acht stidtischen Grundschulen sind aktuell sechs Schulen des Ge-

meinsamen Lernens:
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GGS Menden

KGS Miilldorf

m O0GGS Am Pleiser Wald

GGS Ort

@ EGS Hangelar {neu seit Anfang 2021)

2 KGS Meindorf (neu seit November 2021)

An diesen Schulen sind Sonderpadagog®*innen eingesetzt, ein Inklusions-
konzept liegt vor und weitere Kriterien und Rahmenbedingungen sind er-
fullt, damit Kinder mit festgestelltem sonderpadagogischem Forderbedarf
{nach AO-SF) aufgenommen werden kdnnen, Das gemeinsame Lernen er-
streckt sich auf die Férderschwerpunkte Lernen, Sprache sowie emotionale

und soziale Entwicklung.

An den vier ,erfahrenen” Schulen des Gemeinsamen Lernens, bewegt sich
der Inklusionsanteil im Schuljahr 2021/2022 zwischen 3,3 % und 6,1 %. Der
Inklusionsanteil an den Grundschulen liegt insgesamt bei 3,5 %. Der Inklu-

sionsanteil bei den OGSen liegt im selben Zeitraum bei 6,1 %.
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Inklusionsanteile im SJ 2021/22
SuS Su$S mit FSP

s S| LE| ESE|KM |SQ|GG|SE{HK| Anteil
KGS Buisdorf 116 1 1 0,7%
EGS Hangelar 171 1 1 0,6%
KGS Hangelar 169 0 0,0%
KGS Meindorf 195 0 0,0%
GGS Menden 379 23| 37 6| 1|12 1| 6,1%
KGS Mulldorf 311| 10| 6| 1 3 3,3%
GGS Niederpleis 394| 18| 3| 2| 5S¢ 7 1| 4,6%
GGS Ort 313| 18 4 4 9 1} 57%
> 2048| 71|16 13| 633 0| 0| 3| 3,5%

Tabelle: Inklusionsanteile im Schuljahr 202172022 an den stédtischen Grundschulen in der Stadt
Sankt Augustin, Daten: Stadt Sankt Augustin

Forderschwerpunkte

Deutliche Unterschiede gibt es bei den einzelnen Forderschwerpunkten: so
beschult die GGS Menden fast die Hilfte der SuS mit dem Férderschwer-
punkt (FSP) Emotionale und soziale Entwicklung {(ESE). Auch beim Forder-
schwerpunkt Sprache (SQ) hat sie mit rund 36 % den groften Anteil. Beim

Forderschwerpunkt Lernen (LE) hat die KGS Mdlldorf den groRten Anteil
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mit 37,5 %. Die GGS Niederpleis beschuit 5 von 6 der SuS mit dem Forder-

schwerpunkt Kérperlich-Motorische Entwicklung (KM).

Uber das Gemeinsame Lernen hinaus gibt es an allen Grundschulen die
Maglichkeit, Kinder mit sonderpddagogischem Forderbedarf im Rahmen
der Einzelintegration aufzunehmen, wenn Eltern, Schulleitung und Schul-

aufsicht dies so entscheiden.

Der Schultrager unterstiitzt hier regelmiRig sehr zeitnah und aktiv, um die
individuellen Rahmenbedingungen zu verbessern, indem z.B. notwendige
Hilfsmittel beschafft werden. Entsprechende finanzielle Mittel werden
beim Landschaftsverband Rheinland beantragt oder z.B. im Rahmen der In-

klusionspauschale bereitgestellt.

Verfahren zur Aufnahme von Schiiler*innen und im Gemeinsamen
Lernen

Vermuten Eltern oder Erziehungsberechtigte, dass ihr Kind sonderpddago-
gischen Férderbedarf hat, kénnen sie Uber die Schule einen Antrag auf
Uberpriifung des sonderpidagogischen Forderbedarfs stellen. Dieses Ver-
fahren ist in der Ausbildungsordnung sonderpadagogische Férderung

(AQ SF) geregelt:

Regelférderort ist die Allgemeine Schule

e Grundsatzlich stellen die Eltern einen Antrag auf Erdffnung des Ver-
fahrens nach AO-SF, dies kann schon vor der Einschulung gesche-
hen.

g Die Schule kann im Ausnahmefall einen Antrag stellen:

B Bei notwendiger zieldifferenter Forderung (Forderschwerpunkt Ler-
nen oder Geistige Entwicklung) und/oder bei Seibst- und Fremdge-

fahrdung (Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung)
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An diesem Verfahren ist der Schultriger nicht beteiligt. Die Schulaufsichts-
behdrde entscheidet liber den Bedarf an sonderpadagogischer Unterstit-

zung und die Férderschwerpunkte.

Ubergang von der Kita in die Grundschule

GemiR § 36,1 der BASS fiihrt der Schultrager regelmaBig Informationsver-
anstaltungen zum Ubergang von der Kita in die Grundschule durch. Vorbe-
reitet wird die Veranstaltung von einer fachbereichsibergreifenden Ar-

beitsgruppe, die von der Kommunalen Bildungsplanung koordiniert wird.

Inklusion an weiterfiihrenden Schulen

In Sankt Augustin gibt es folgende weiterfihrende Schulen:

Rhein-Sieg-Gymnasium

& Albert-Einstein-Gymnasium

Realschule Niederpleis

Gemeinschaftshauptschule Niederpleis

= Fritz-Bauer-Gesamtischule

= Freie Waldorfschule (KI. 1-13)

& Drei Férderschuien, davon die Gutenbergschule in stadtischer Tra-

gerschaft,

Den rechtlichen Rahmen fiir die inklusion an weiterfilhrenden Schulen bil-
det die BASS 13-41 Nr. 5 Neuausrichtung der Inklusion in den 6ffentlichen
aligemeinbildenden weiterfiihrenden Schulen vom 15.10.2018. Darin wird
die Einrichtung des gemeinsamen Lernens an Hauptschulen, Realschulen
und Gesamtschulen geregelt. Fir die Inklusion an Gymnasien legt der

Runderlass besondere Regeln fest.
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Fir die Freie Waldorfschule kénnen hier keine Aussagen getroffen werden,
da sie in freier Trigerschaft und somit nicht an die UN-Konvention gebun-

den ist.

In den weiterfiihrenden Schulen befinden sich im laufenden Schuljahr
(2021/2022) 135 Schiler*innen mit anerkannten Forderbedarfen. Die
meisten dieser Schiller*innen haben den Forderschwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung gefolgt von den Forderbedarfen Lernen und Spra-

che.

Im Schuljahr 2021/2022 liegt der Inklusionsanteil an den weiterfiihrenden
Schulen bei insgesamt 3,8 %. Die beiden Gymnasien haben mit 0,1 % und
0,2 % einen geringen Inklusionsanteil. An den weiteren drei Schulen, die
inklusiv arbeiten, bewegt sich der Anteil zwischen 2,1 % und 15,9 % (siehe

Tabelle).
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Inklusionsanteile im SJ 2021/22

SuS SuS mit FSP

3 ) LE |ESE |KM|SQ|GG|SE | HK | Anteil
GHS Niederpleis 346 55 28|18 7 12 15,9%
RS Niederpleis 475 10 7 c (2 |1 2,1%
GE Fritz-Bauer 882 67 (21|24 |7 |13 1 1 |7,6%
GY Rhein-Sieg 962 1 1 0,1%
GY Albert Einstein  |862 |2 1 1 0,2%
)3 3527 (135 (49|51 (8 [(22|4 |0 (1 (3,8%

Tabelle: Inklusionsanteile im Schuljahr 2021/2022 an den weiterfihrenden Schulen in der Stadt
Sankt Augustin, Daten; Stadt Sankt Augustin

Inklusion am Gymnasium: Zielgleicher Unterricht

Fiir das Gymnasium gilt, dass die Inklusion in der Regel zielgleich ist. Das
bedeutet, dass ein Kind mit sonderpidagogischem Forderbedarf nur dann
aufgenommen werden kann, wenn es grundsatzlich in der Lage ist, das

Abitur zu erreichen.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Schulaufsichtsbehérde aber
auch an Gymnasien gemeinsames Lernen in Férderschwerpunkten mit ziel-

differentem Unterricht einrichten. Dies ist in Sankt Augustin nicht der Fall.

Inklusion an Haupt-, Real- und Gesamtschule
Gemeinsames Lernen an Hauptschulen richtet das Schulamt des Rhein-
Sieg-Kreises ein, an den anderen Schulen der Sekundarstufe | richtet dies

die Bezirksregierung Kéln ein.
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In Sankt Augustin sind die Fritz-Bauer-Gesamtschule und die Hauptschule
Niederpleis Schulen des Gemeinsamen Lernens. Beide Schulen tragen ej-

nen Gberdurchschnittlichen Anteil der inklusiven Beschulung.

Die anderen weiterfilhrenden Schuten ermdglichen in Absprache Einzelin-
tegration. Hierzu holt die Schulaufsichtsbehorde nach Anhérung der Schul-

leitung die Zustimmung des Schultrégers ein.

Ubergang in die Sekundarstufe |

Das Schulamt entscheidet, ob sonderpadagogische Forderung in der Se-
kundarstufe | weiterhin notwendig ist. Es schldgt den Eltern mindestens
eine weiterfiihrende allgemeine Schule vor, an der ein Angebot zum Ge-
meinsamen Lernen eingerichtet ist. Entscheiden sich die Eltern fir eine

Férderschule, berit sie das Schulamt tber ein entsprechendes Angebot.

Koordinierungskonferenzen (BASS 13-41 Nr. 5, 1.4) / Orientierungs-
konferenzen

In allen Schulamtsbezirken werden am Ende jedes Jahres Koordinierungs-
konferenzen durchgefiihrt. Diese haben zum Ziel, das Angebot des Ge-
meinsamen Lernens dem Bedarf anzupassen und eine ausreichende Zahl
an Platzen fir Schiilerinnen und Schiller mit Bedarf an sonderpadagogi-
scher Unterstiitzung an Schulen des gemeinsamen Lernens zur Verfligung

zu stellen.

Die Sankt Augustiner Orientierungskonferenz findet regelmafig im Dezem-
ber statt. Die Stadt als Schultriger 1ddt gemeinsam mit dem Schulamt des
Rhein-Sieg-Kreises die Schulleitungen der Grundschulen und der weiter-

fuhrenden Schulen ein.
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Elterninformation

Grundsitzlich informieren der Schultrager/Kommunale Bildungsplanung
und die weiterfiihrenden Schulen gemeinsam zum Ubergang von der
Grundschule in die Sekundarstufe 1. Hier gibt es zwei wesentliche Ele-

mente, in deren Rahmen auch uber Inklusion informiert wird:

s die Broschiire ,Sankt Augustin macht Schule! Weiterflihrende Schu-

len

infoabend fir Eltern der Viertklassler.
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Forderschulen

in Sankt Augustin gibt es drei Férderschulen in unterschiedlicher Trager-

schaft, die folgende Férderschwerpunkte haben:

Forderschwerpunkt
Schule
nach § 19, 2 Schulgesetz NRW - SchulG
Lernen (LE) Klasse 1-10 Gutenbergschule

Emotionale und soziale Entwicklung {ES) | Gutenbergschule
Klasse 1-4

Sprache (SQ) Klasse 1-4 Gutenbergschule

Korperliche und motorische Entwicklung | Frida-Kahlo-Schule
(KM)

Geistige Entwicklung (GE) Heinrich-Hanselmann-
Schule

Die Férderschulen unterrichten Kinder in den Stufen 1-10. Um an einer
Forderschule aufgenommen zu werden, bedarf es einer Diagnose, die im
sogenannten AO-SF Verfahren gestellt wird. Der Schultréger, die Stadt, hat
in diesem Verfahren keine Aufgabe oder Rolle. Die Schulaufsicht entschei-
det auf Antrag der Eltern (iber den Bedarf an sonderpadagogischer Unter-
stitzung und die Férderschwerpunkte. Er holt die Zustimmung des Schul-

tragers ein.
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Liste der Forderschulen in Sankt Augustin

Forderschule der Stadt Sankt Augustin mit Forderschwerpunkten
Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung, Sprache Gutenberg-
schule
PauluskirchstraRe 12, 53757 Sankt Augustin
Telefon: 02241 /204048
E-Mail: info@gbs-sankt-augustin.de, Internet: http://www.gbs-sankt-

augustin.de/

@ Forderschule des Landschaftsverbandes Rheinland mit Forder-

schwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung LVR-Frida-
Kahlo-Schule

Arnold-Janssen-Stralle 25a, 53757 Sankt Augustin

Telefon: 02241/92117-0

E-Mail: frida-kahlo-schule@lvr.de, Internet: https://frida-kahlo-
schule.lvr.de/

B Forderschule des Rhein-Sieg-Kreises mit dem Schwerpunkt geistige

Entwicklung - Heinrich-Hanselmann-Schule
Arnold-Janssen-StraRe 25¢, 53757 Sankt Augustin

Telefon: 02241 / 86 30

E-Mail: info@heinrich-hanseimann-schule.de, internet: www.hein-

rich-hanselmann-schule.de

Bedarfslage — Schule

Wie vormals schon dargestellt, ist der Bereich Schule und Kita bisher nicht
explizit im Aktionsplan verankert gewesen. Urspriinglich gab es einen ex-
ternen Bildungsplan. Durch eine Umstrukturierung der Arbeitsgruppen soll

dieser Bereich in Zukunft Teil des Aktionsplans Inklusion sein. Bereits in der
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Vergangenheit haben sich allerdings verschiedene Einrichtungen und Ab-
teilungen der Verwaltung intensiv mit der Inklusion an Schulen auseinan-
dergesetzt (Interviewgruppe 3). Um die inklusion in diesem Bereich effek-
tiv fortsetzen zu kénnen fehlt bisher eine Zielvorgabe zur Umsetzung der

inklusiven Schulentwicklung der Stadt.

Im Grundschulbereich ist ein (berproportional hoher Anteil an Kindern mit
dem Forderschwerpunkt Sprache und Kommunikation festzustellen (Inklu-
sionsanteile im Schuljahr 2021/2022 an den stadtischen Grundschulen in
der Stadt Sankt Augustin, Daten: Stadt Sankt Augustin), was aber nicht au-
Rergewdhnlich ist, da dies eine temporare Diagnose sein kann. Darlber
hinaus sind die Férderschwerpunkte Lernen und emotionale und soziale

Entwicklung am starksten vertreten.

In den weiterfithrenden Schulen befinden sich im laufenden Schuljahr
(2021/2022) 135 Schiiler*innen mit anerkannten Férderbedarfen. Die
meisten dieser Schiiler*innen haben den Férderschwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung gefolgt von den Férderbedarfen Lernen und Spra-
che. Der Schwerpunkt liegt erwartungskonform auf den Bereichen Lernen

und emotionale und soziale Entwicklung.

Der Ubergang Schule Arbeitsmarkt wird nach Angaben der Interviewgrup-
pen 3 und 4 im Aktionsplan bisher zu wenig berlicksichtigt. Durch das ,Ver-
schwinden” der Férderschwerpunkte verschwindet gleichzeitig die Beglei-
tung und Unterstitzung der Kinder und Jugendlichen durch die zustandi-
gen Einrichtungen, obwohl die besonderen Bedirfnisse der Jugendlichen

bestehen bleiben.
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Die Schulen in Sankt Augustin sind bisher teilweise barrierefrei ausgebaut.
Ein Umbau der alten Schulgebiude erfordert dabei selbstverstandlich ei-
nen hohen Aufwand. Denkmal- und Objektschutz stelien dabei einige der

Hindernisse dar.

Die Erreichbarkeit der Raumlichkeiten wird demnach von den Schulen als
eher mangelhaft wahrgenommen. Dies spiegelt sich auch im Vergleich zu
anderen &ffentlichen Gebiuden {Abbildung 5; Minimum 1 und Maximum
4). Fehiende Aufziige und Rampen verhindern anteilig die Zugénglichkeit
von einzelnen Stockwerken oder Gebiuden in den Schulgebduden. Dies
fillt sowohl Lehrkraften und Schulleitungen als auch Betroffenen auf (Fra-

gebogenbefragung und Interviewgruppe 1 und 3}.

Schute = Sonstige

4
3
2
1.2
1.0
1 ==
Die Intardisziptinare Die vorgegebenan L5 gibi genigend Es gibt avgreishand Oie
Ashetsgruppe (MG iAalnabmen sy Unterstutzung fur die  viele informationan e Ansprochparineninnen
Inkiusion) und ihre tnkiugion in unserer Umsetzany des die Umsetzung des  der versehiedenen | ]
Aufgabeni Funklionen Abteiluny/ Kinrizhtung Inkiusionspiangs, inklusinnspianes, Cinnehtungen far die
sind mir bekanst, wurden umgescizl Umsetzung der

Matnahmen zur
Inkiusion singd bokannt

Abb.: 5: Barrierefreiheit in Schulen
Wie in allen anderen Einrichtungen auch, wird die Barriere-Armut fir kor-
perbehinderte Menschen besser eingeschatzt als die fiir sehgeschadigte

Menschen. Teilweise fehlt es an geeigneter Ausstattung flr eine barriere-

arme Beschulung.
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Die Vertretungen der Schulen gaben im Vergleich zu den anderen Befrag-
tengruppen an, dass weder das ,Rad-FuR-Prinzip” {Kérperbehinderung),
noch das ,Zwei-Sinne-Prinzip” {Wahrnehmungsheeintréchtigung) bislang
durchgangig beriicksichtigt werden konnten. Hingegen wird die Umset-
zung des , Keep It Short and Simple” {leichte Sprache/einfache Sprache)

Prinzip positiv bewertet.

Die Barrierefreiheit der sanitéren Anlagen wird von den Schulen hingegen
besonders positiv bewertet. Der Anschluss an den (barrierearmen) éffentli-
chen Nahverkehr wird ebenso von allen Beteiligten besonders positiv be-

wertet,

Besonders positiv zeichnen sich die Informationszuganglichkeit an den
Schulen laut eigener Angabe dadurch aus, dass die verwendete Sprache
die geschlechtergerechte Schreibweise benutzt und, dass die eigene Per-
spektive reflektiert wird. Zudem wird in besonderem MaRe auf die Ver-

standlichkeit fur alle Stakeholder geachtet.

Die Verfligbarkeit und die Anzahl der verfiigbaren Integrationskrafte wer-
den als knapp Uberdurchschnittlich und im Verhdltnis zu Kitas als gut be-

wertet,

Die...

Unterstiitzung bei lebenspraktischen Anforderungen (z.B. Unter-

stiitzung bei der Verwendung von Hilfsmitteln und Beaufsichtigung)

e Unterstitzung bei der Emotions- und Verhaltenskontrolie {(z.B. Un-
terstitzung bei der emotionalen Regulierung wie beruhigen und er-
muntern} und die

= didaktische Unterstitzung (z.B. Lernangebote)
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werden von den Schulen generell als positiv wahrgenommen. Die Wahr-
nehmung der Unterstiitzung war in den Interviews dagegen nicht aus-
schlieRlich positiv (Interviewgruppen 1 und 2). Kritik erwuchs vor allem da-
raus, dass die Anwendung der Unterstiitzung in der Vergangenheit nicht

tberall, sondern nur an ausgewahlten Schulen erfolgte.

,Die Familiensysteme, in denen Kinder und Jugendliche mit Behinderun-
gen leben, sind auf Entlastung und Unterstiitzung angewiesen. Inklusion
innerhalb der Forderschule funktioniert gut. Inklusion in die Gbrige Gesell-
schaft hinein {z. B. Kontakt der behinderten Kinder und Jugendlichen mit

Gleichaltrigen ohne Behinderung) ist leider die Ausnahme.”

Kritische Anmerkungen beziehen sich vor allem auf die fehlende Inklusion
auRerhalb der (Férder-) Schule, also in der Geselischaft generell. Gezielt
wird der fehlende Kontakt zwischen Kindern und jugendlichen mit und
ohne Behinderung bemangelt. Daher wiinschen sich viele Befragte Pro-
jekte, bei denen {junge) Menschen mit und ohne Behinderung zusammen-
treffen, um das inklusive Leben zu stirken (Fragebogenbefragung und In-

terviewgruppen 1 und 2 und Fragebogen).

Die AG Inklusion ist den Schulen bisher fast vollkommen unbekannt. Es
sind auch nicht alle wichtigen Ansprechpartner*innen fiir die Umsetzung
von inklusiven MaRnahmen bekannt {vgl. Abbildung 7; Minimum 1 und
Maximum 4). Inklusion ist ein Thema an Schulen, aber wird noch nicht hin-
reichend adressiert. Die Unterstiitzung zur Umsetzung der Inklusion wird,

soweit bekannt, als positiv wahrgenommen.
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5.6.2 MaRRnahmen

Ahnlich wie in den anderen Handlungsfeldern lassen sich aus der Bestands-
aufnahme und der Bedarfslage im Bereich Erziehung und Bildung sowie of-
fene Kinder- und Jugendarbeit v. a. MaRnahmen zur Verbesserung von In-
formation, Beratung und Vernetzung einerseits und zur Bewusstseinsbil-

dung bzw. Sensibilisierung andererseits ableiten.

Da im Bereich der Erziehungshilfen und der Bildungsarbeit fiir Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen (mit Schulen, der Jugendhilfe und der Ein-
gliederungshilfe) unterschiedliche Hilfesysteme zustédndig sind, ist hier
—u. 3. mit Blick auf die Beratung — eine gute Vernetzung von grolRer Be-

deutung.

Bewusstseinsbildung fiir das Thema Inklusion sollte im Bereich der Kinder-

und Jugendarbeit (u. a. in der offenen Kinder- und Jugendarbeit und bei Ju-
gendverbanden) auch speziell eine Sensibilisierung fir Kinder und Jugend-

liche mit sozial-emotionalem Férderbedarf einschlieBen. Hier sollte das Ju-
gendamt der Stadt MaRnahmen, die in anderen Handlungsfeldern in Bezug
auf Bewusstseinsbildung entwickelt und umgesetzt werden, aufgreifen

und entsprechend fiir die spezielle Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen

ausgestalten.

Neben der Stadt sind auch die freien Trager der Jugendhilfe sowie die Be-
hindertenhilfe aufgefordert, ihre Angebote im Bereich der Erziehung und

Bildung weiterzuentwickeln, So empfehlen sich bspw. der Ausbau und die
Weiterentwicklung des Angebots von Schulentwicklung sowie von inklusi-

ven Ferienangeboten.
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Die Stadt Sankt Augustin kann mit entsprechender Schwerpunktsetzung
bei der Anwendung der Férderrichtlinien zur Forderung der Jugendarbeit
durch die Gewahrung von Zuschiissen Einfluss nehmen und die dargestell-

ten Entwicklungen unterstitzen.

6. Querschnittsthemen

Wie bereits die Darstellung und Analyse der verschiedenen Handlungsfel-
der gezeigt hat, spielen vor allem drei Aspekte eine entscheidende Rolle,
um die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen zu verbessern: Neben
der Barrierefreiheit sind dies einerseits der Bereich Information und Bera-
tung sowie andererseits das Thema Vernetzung und Kooperation. Im Fol-
genden sollen noch einmal die wesentlichen Ergebnisse der Bestandsauf-
nahme sowie daraus abzuleitende Bedarfe und Handlungsempfehlungen

fur diese drei Bereiche tibergreifend zusammengefasst werden.

6.1 Barrierefreiheit

Nicht nur Artikel 9 der UN-Behindertenrechtskonvention {,Zuganglich-
keit”) betont die Bedeutung umfassender Barrierefreiheit fir die volle ge-
sellschaftliche Teilhabe der Menschen mit Behinderungen. Auch in den
Bauordnungen der Linder werden umfassende Vorgaben zur Verbesse-
rung der Barrierefreiheit beim Neubau von Wohnungen, beim Bau offentli-
cher Gebiude oder bei BaumaRnahmen im &ffentlichen StraRenraum ge-

macht.
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Nichtsdestotrotz bestehen weiterhin in allen Handlungsfeldern nach wie
vor zahireiche Barrieren, die das Leben von Menschen mit Beeintréchti-
gungen, sei es am Arbeitsplatz, beim Zugang zu Gebiuden, bei der Teil-
nahme an Freizeitaktivititen oder beim Arztbesuch erschweren. Wichtig
ist dabei festzuhalten, dass es sich nicht nur um bauliche Barrieren han-
delt, die Menschen im Rolistuh! betreffen. Insbesondere Personen mit Sin-
nesheeintrichtigungen oder hrgeschidigte oder gehorlose Menschen

stehen haufig auch vor kommunikativen Barrieren.

Auch in Sankt Augustin besteht im Bereich der Zuganglichkeit offentlicher
Gebaude und der barrierefreien Gestaltung des StraRenraums noch Hand-
lungsbedarf. Hier gilt es gemeinsam mit ,Betroffenen”, eine genaue Be-
standsaufnahme durchzufihren und schrittweise umfassende Barrierefrei-
heit im 6ffentlichen Raum umzusetzen. Koordinierend und konzeptionell
begleitend sollte dafiir der Kommunale Aktionsplan Inklusion genutzt wer-

den.

Die Stadt solite zur Umsetzung der in diesem Aktionsplan genannten Mal-
nahmen ihren Einfluss geltend machen und auch andere Akteure des ge-
sellschaftlichen Lebens im Hinblick auf Barrierefreiheit informieren und

motivieren.

Bei der Entwicklung und Umsetzung der MaBnahmen kann auf Erfahrun-

gen und Angebote der Agentur Barrierefrei NRW (www.ab-nrw.de/) zu-

riickgegriffen werden. Hier sei bspw. auf die Broschiire Barrierefreiheit in
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tffentlichen Gebiuden?? das Projekt NRW InformierBAR2® oder das Signet

Nordrhein-Westfalen ohne Barrieren?® verwiesen,

Die Stadt selber hat 2021 ebenfalls eine Broschlire zum Barrierefreien
Bauen und Wohnen in Sankt Augustin erstellt, in der Tipps und Ratschlage
zur Barrierefreiheit in der eigenen Wohnung, aber auch Ansprechpersonen
rund um das Thema Barrierefreiheit benannt werden. Ebenso gibt es eine
Checkliste mit deren Hilfe die eigenen vier Wande auf Barrierefreiheit ge-

prift werden kénnen.
Ergebnisse

Die Méglichkeiten der Barrierefreiheit innerhalb von 6ffentlichen Gebdu-
den wurden im neuen technischen Rathaus von Sankt Augustin exempla-
risch verwirklicht. Das technische Rathaus wird auch von vielen Befragten
als Positivbeispiel fir inklusives Bauen, respektive Bauen im Ansatz des
universellen Designs (vgl. Glossar, Kapitel 10), wahrgenommen, Auch in al-
jen Interviewgruppen wurde das Rathaus als positives Beispiel fur eine bar-

rierefreie Gebidudegestaltung positiv hervorgehoben.

Dies bestitigend geben ~63 % der befragten Personen in der Verwaltung
an, dass die 6ffentlichen Gebiaude ausreichend barrierefrei sind. Dagegen
geben aber nur ~33 % der weiteren Befragten in der quantitativen Befra-
gung an, dass die &ffentlichen Gebdude ausreichend barrierefrei sind. Alle

weiteren Befragten sind damit wesentlich kritischer in ihrer Bewertung der

27 Barrierefreiheit in 6ffentlichen Gebiuden, Datum: 01.05.2019 / Art.-Nr.: MAGS-5001 / Anbieter: MAGS
NRW, Lésungsbeispiele flir Planung und Beratung unter Beriicksichtigung der DIN 18040-1, Quelle:
https://broschuerenservice.nry.de/default/shop/Barrierefreiheit in %C3%86ffentlich ZUg%CI%ALNgli-
chen Geb%C3%Aduden (letzter Aufruf 29.06.2022).

28giehe hitps://informierbar.de/about (letzter Aufruf 29.06.2022).
Bsiehe https:/fwww.ab-nrw.de/?view=a rticle&id=698%3Asignet-norgrhein-westfalen-ohne-barrieren&op-
tion=com content&ltemnid=108 (letzter Aufruf 29.06.2022).

141




Entwurf -Kommunaler Aktionsplan Inklusion - fortgeschriebene Fassung 2022/2023

Barrierefreiheit dffentlicher Gebdude. Ahnliche Aussagen finden sich in In-
terviewgruppen 1, 2 und 3 wieder, in denen die barrierefreie Ausstattung
dffentlicher Gebaude (selten aber der des technischen Rathauses) teil-

weise bemangelt wird.

Grundsitzlich wird beobachtet, dass die Bedarfe behinderter Menschen
sukzessive abgearbeitet werden. Dabei kann eine klare Reihenfolge abge-
leitet werden. Ublicherweise werden die Bedarfe bei (auergewdhnlichen)
Beeintrichtigung(en) der Bewegungsfahigkeit (z.B. aG) als Erstes adres-
siert, Wahrnehmungsbeeintriachtigungen werden nahezu in allen Berei-
chen bistang sekundér adressiert (insh. Verkehr [z.B. mehr-Sinne-Prinzip]
und Schule [z.B. A3+ Drucker]). Die teilweise noch nicht optimale Barriere-
freiheit fiir Menschen mit Sinnesbehinderungen wird auch in den Inter-
viewgruppen 1, 2 und 3 teils kritisch genannt. Es wurde mehrfach der
Wunsch geduRert, Menschen mit Sinnesbeeintrdchtigungen bei Umbauten
oder Sanierungen von 6ffentlichen Gebduden sowie bei 6ffentlichen Ver-

anstaltungen starker zu berlcksichtigen.

In den Interviewgruppen 1 und 2 wird weiterhin appelliert, dass Einrich-
tungen der Gesundheitsversorgung und Freizeiteinrichtungen auf die Barri-
erefreiheit ihrer Gebaude achten sollen. Beispielhaft werden vor allem
Treppenzuginge zu Arzt*innenpraxen als Barriere genannt, die den Be-

troffenen im Alltag haufig begegnen.

Einrichtungen in privat(wirtschaftlicher) Hand bewegen sich erst langsam

auf dem Weg in die Barrierefreiheit, dies gilt sogar fur Gesundheitseinrich-
tungen. Dies ist aber nicht einzigartig in Sankt Augustin, sondern ist ein be-
reits seit langerem bekanntes Phinomen (Bethke, Kruse, Rebstock & Welti,

2015).
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6.2 information und Beratung

Neben den Beratungsangeboten der Stadt (ehrenamtliche Behindertenbe-
auftragte, Pflegeberatung und Beratung zum barrierefreien Bauen) halten
in Sankt Augustin auch verschiedene Trager Beratungsangebote bzgl. un-
terschiedlicher Themen {Wohnen, Arbeiten etc.) vor. Fiir Menschen mit
Behinderungen bietet u.a. die KoKoBe Rhein-Sieg auch in Sankt Augustin

Beratung und Unterstiitzung v. a. in den Bereichen Freizeit und Wohnen.

Entsprechend dem Bundesteilhabegesetz unterstitzen und beraten ,Er-
ginzende unabhingige Teilhabeberatung” (EUTB) Menschen mit Behinde-
rungen, von Behinderung bedrohte Menschen, aber auch deren Angeho-
rige unentgeltlich bundesweit zu Fragen der Rehabilitation und Teilhabe 30

Beratungsangebote der EUTBs sind unter https://www.teilhabebera-

tung.de/beratung/beratungsangebote-der-eutb abzurufen.

Uber alle Handlungsfelder hinweg wurde im Rahmen der Bestandsauf-
nahme immer wieder deutlich, dass es zum Teil weniger spezifische Ange-
bote sind, die fehlen, sondern vielmehr die barrierefreie Information dar-
iiber. Auch trotz vorhandener Informations- und Beratungsangebote sei-
tens der Stadt und der Anbieter besteht in diesem Bereich Handlungsbe-
darf. Artikel 21 der UN-Behindertenrechtskonvention formuliert den An-
spruch auf Zugang zu Information. Damit ist auch die Achtung verschiede-
ner Kommunikationsformen und Sprachen bzw. Schriften verbunden. Dies
umfasst der immer relevanter werdende Zugang zu digitalen Informatio-

nen.

30 weitere Informationen unter https://www.ieilhabeberatung.de/ {letzter Aufruf 29.06.2022).
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6.2.1 Leichte Sprache und biirgernahe einfache Sprache

Leichte Sprache besitzt, im Gegensatz zur Einfachen Sprache, ein klares
vorgegebenes Regelwerk, das vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales und dem ,Netzwerk Leichte Sprache” erarbeitet wurde (vgl. Bundes-
ministerium flr Arbeit und Soziales 2014: 5). Der Verwaltungsvorstand der
Stadt stimmte am 09.04.2019 der Pilotierung flr eine strategische, extern
begleitete Einfiihrung von ,Einfacher Sprache” und , Leichter Sprache” in
der Verwaltung zu. 2020 erfolgten die ersten Schulungen von Verwaltungs-

mitarbeitenden. 2021/2022 erfolgte eine weitere interne Schulung.

Danach ist der Einsatz bzw. das Vorhalten von Leichter Sprache besonders

dann relevant, wenn:

@ eine hohe Nutzerzahlen von Menschen mit eingeschrankter Sprach-
, Lese- oder Verstindnisbefdhigung zu erwarten ist und
das Thema mutmaRliich das besondere Interesse der Adressat*in-

nen anspricht.

Um generell die Blirger*innen anzusprechen, ist moglichst eine ,einfache

blrgernahe Sprache” als Standard zu etablieren {vgl. LVR 2018:S. 7.).
Der primire Adressatenkreis von ,Leichter Sprache” sind Menschen z. B.
mit;
@ behinderungsbedingt eingeschrankter Lesefahigkeit und Lernmog-
lichkeiten bzw. mit Lernschwierigkeiten, geistiger Behinderung, De-

menz, pralingualer Hérschadigung bzw. Gehérlosigkeit, Aphasie

oder funktionalem Analphabetismus.
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Der sekundirer Adressatenkreis sind Menschen,

die z. B. von Texten in Leichter Sprache profitieren aufgrund gerin-

ger Kenntnisse der deutschen Sprache oder eingeschrankter Lesefd-
higkeiten, Schwierigkeiten mit standardsprachlichen Texten haben
(z. B. Fliichtlinge, Migrant*innen oder Personen aus milieubeding-

ten, prekaren Lebenslagen).

Die Notwendigkeit flir Behérden, die Barriere ,Sprache” abzubauen, ist un-
terschiedlichsten Studien (z. B. der Hamburger Level One Studie} zum

Sprachniveau der Bevolkerung und der Behodrden zu entnehmen,

Ein Ansatz dies zu adressieren besteht in dem Angebot, Inhalte in einfa-
cher bzw. Leichter Sprache sowie per Vorlesefunktion verfigbar zu ma-
chen (Zwei-Wege Kommunikation). Dies wurde auf der Website der Stadt

Sankt Augustin inzwischen an vielen Stellen umgesetzt.

Die Verwendung einfacher bzw. teilweise Leichter Sprache und Vorlese-
funktion auf der Website fallt vielen Befragten aus den Interviewgruppen 1
und 2 positiv auf. Die Umsetzung ist im Internetangebot der Stadt jedoch
noch sehr unterschiedlich. Eine Vereinheitlichung der Website wiirde die

Barriere weiter senken und wird angestrebt.

6.2.2 Barrierefreie Information und Kommunikation

Wie in allen Handlungsfeldern stelit Barrierefreiheit in Bezug auf Informa-
tion und Kommunikation die Grundlage fir die selbstbestimmte Teilhabe
und Partizipation von Menschen mit Behinderungen dar. Es bedarf dafiir
sowohl umfassender und barrierefrei zugdnglicher Informationen sowie

entsprechende Beratungsméglichkeiten bzgl. samtlicher Lebensbereiche.
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Der Internetauftritt der Stadt Sankt Augustin sollte sich starker noch als
bisher an den Standards/Anforderungen der ,Barrierefreie-Informations-
technik-Verordnung - BITV 2.0” orientieren. Tipps fiir die barrierefreie Ge-
staltung von Internetseiten stellt die Agentur Barrierefrei NRW zur Verfi-

gung3i,

Ein wichtiger Aspekt in Hinblick auf die Vereinfachung der Weitergabe von
Informationen ist die verstirkte Nutzung von Leichter Sprache sowie der
Gewahrleistung anderer Kommunikationsformen wie Gebardensprache
und Braille-Schrift sowie die Vertonung von Informationen in allen Berei-

chen des 6ffentltichen Lebens.

6.2.3 Bewusstseinsbildung

Der Bereich Information betrifft nicht nur Menschen mit Behinderungen
und ihre Angehérigen. Auch alle Anbieter von Dienstleistungen und das
Versorgungssystem sowie die Gesellschaft insgesamt sind angesprochen:
Einerseits bedarf es bei vielen Akteuren ganz konkret der gezielteren Infor-
mation (bspw. Arbeitgeber) bzw. der Sensibilisierung (bspw. medizinische
Fachkrifte}), andererseits ist ein grundsétzlicher gesellschaftlicher Bewusst-
seinswandel erforderlich, Artikel 8 der UN-Behindertenrechtskonvention
fordert unter der Uberschrift der Bewusstseinsbildung ,Klischees, Vorur-
teile und schidliche Praktiken gegeniiber Menschen mit Behinderungen

[..]in allen Lebensbereichen zu bekdmpfen [und] das Bewusstsein fur die

haeufige-fragen-zur-bitv-und-zur-umsetzung-der-eu-

31vgi. https://www.ab-nrw.de/umsetzungsti
webrichtlinie.html (letzter Aufruf 29.06.2022).
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Fihigkeiten und den Beitrag von Menschen mit Behinderungen zu for-

dern.”

Zahlreiche Interviewteilnehmer*innen (Interviewgruppen 1 bis 4) wiin-
schen sich auRerdem eine stirkere Zusammenarbeit mit den Betroffenen
Uber ihre Belange. Dazu gehéren die stirkere Einbeziehung von Menschen
mit Behinderung in Planungs- und Umsetzungsprozesse des Aktionsplans
und ein verstarkter Kontakt zu den Ansprechpartner®innen in der Verwal-
tung (z.B. AG Inklusion und ehrenamtliche Behindertenbeauftragte). Es
wurde der Wunsch geduRert, sich ein ,Bild” von den Menschen machen zu
kénnen, die ihre Belange vertreten. Dies begegnet dem Wunsch der Ver-
waltung, die bereits vorhandenen inklusiven Angebote einer breiten Of-
fentlichkeit bekannt zu machen und im Aktionsplan konkret verankert zu

werden.

Ein hoch relevantes libergreifendes Ergebnis, welches aus den Gesprachen
mit den Interviewgruppen 1 und 2 abgeleitet werden kann, ist es, dass das
Thema Behinderung eine gesteigerte Aufmerksamkeit in der Gesellschaft

und der Kommune erlangt hat. Den Bedirfnissen von Menschen mit Be-

hinderung wird an vielen Stellen mit zunehmendem Verstdndnis begegnet.

Das Wissen {iber Behinderung im Allgemeinen, aber auch Gber spezifische
Bedarfe ist auf kommunaler Ebene angestiegen. Dies gilt auch und insbe-
sondere fir die 6ffentliche Verwaltung, welche mehrfach positiv erwdhnt

wird.

6.2.4  Ergebnisse

Die Bestandsaufnahme hat allerdings gezeigt, dass diese Angebote zwar

flir sich sehr positiv eingeschatzt werden, dass sie in der Breite aber nicht
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ausreichend bekannt sind. Hier gilt es den Informationsgrad zu verbessern
und die beteiligten (sowie weitere) Akteure verstarkt zu vernetzen (s. u.).
Seitens der Befragten wurde immer wieder der Bedarf stdrker geblindelter
und personenzentrierter Begleitung (bspw. durch ehrenamtliche ,Kimme-
rer” Soziallotsen, Case Manager o. 4.} genannt. Hier gilt es bestehende
Strukturen {auch in angrenzenden sozialen Feldern) zu analysieren, Kom-
petenzen zu biindeln und Parallelprozesse zu verhindern. AuRRerdem fehlt
eine qualifizierte Beratungsstelie fiir seltene Behinderungen, bspw. fur

Menschen mit Prader-Willi-Syndrom oder Morbus Pertes.

Bestehende inklusive Angebote sind teilweise auch in betroffenen Einrich-
tungen nicht bekannt. Nicht nur kommunale Angebote, sondern auch An-
gebote 2.B. der AWO sind oft nicht bekannt. Dies fillt insbesondere den
professionell Tatigen aus Interviewgruppe 2 auf, aber auch den Betroffe-

nen aus Interviewgruppe 1.

Die noch ausbaufihige Vernetzung zwischen Verwaltung, befragten Ein-
richtungen und Birger*innen ist in den Interviewgruppen 1 bis 3 ein héufig

genanntes, wiederkehrendes Motiv gewesen.

Es besteht ein diametraler Unterschied zwischen der Perspektive der Ver-
waltung und der Perspektive der Blrger*innen, was auf ein ,Verschwin-

den” der Information auf beiden Seiten zurlickgefiihrt werden kann.
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Perspektive Verwaltung und Politik

uauul,Jading pun usBuniyaliulz aapadsiay

Ahb.: Perspektiven der Verwaltung und der Birger*innen

Insbesondere in der Interviewgruppe 3 wurde deutlich, dass inklusive Kon-
zepte bereits vor dem in Kraft treten des ersten Aktionsplans eingeleitet
und auch umgesetzt wurden. Dies betrifft z.B. die Einzelfallberatung in der
Kinder- und Jugendhilfe, die Beratung der Sportvereine und die Angebote
der Musikschule. Das bereits Erreichte hat im ersten Aktionsplan aber we-
nig Aufmerksamkeit erfahren. Gleichzeitig zeigt sich, dass der Informati-

onsaustausch haufig auf den eigenen Verwaltungsbereich beschrankt ist.

Die Leitungsebene zeigt eine starke Vernetzung zu verschiedenen internen
und externen Partnern, wihrend die Ebene der Mitarbeiter*innen weniger

innerstadtische und nahezu keine Gberregionalen Kooperationspartner an-
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gibt. Als wichtigste innerstidtische Kooperationspartner*innen der Ver-
waltungsmitarbeiter*innen zum Thema Inklusion werden die ehrenamtli-

chen Behindertenbeauftragten genannt.

In der Inklusion Tatige wiinschen sich in den Interviews teilweise eine star-
kere Vernetzung auch zu den Mitarbeitenden fiir sie zustandiger Abteilun-
gen. Sie flihlen sich durch die fehlende Vernetzung nicht immer ausrei-

chend informiert und unterstitzt.

Dies zeigt sich zum Beispiel in der Sichtbarkeit des Aktionsplans Inklusion
der Stadt Sankt Augustin. Die AG Inklusion und der Aktionsplan sind den
Befragten sowohl aus der quantitativen Befragung als auch den Befragten

aus Interviewgruppe 1 und 2 teilweise unbekannt.

Die Bedarfe von Senior*innen sind hier noch einmal von besonderer Be-
deutung. Laut den Befragten der Interviewgruppen 1 und 2 nutzen Se-
nior*innen das Internet seltener, besonders gilt dies fir die Personengrup-
pen, fir welche die Informationen zusammengestellt worden sind. Wenn
Informationen (z.B. der Aktionsplan Inklusion) nur online verfligbar sind,
wird ein Teil der Senior*innen und Menschen mit Behinderung diese Infor-

mationen nicht erhalten.

Die Informationen gehen generell an den Menschen vorbei, sie werden
aber je nach préaferiertem/nutzbarem Medium aufgenommen. Betroffene
verwenden laut den Befragten aus Interviewgruppe 1 und 2 verschiedene
Informationsquellen (z.B. das Internet, Flyer, Stadtanzeiger, miindliche in-
formationen in Netzwerken (Seniorentreff Club). Dies umfasst explizit auch

die Nutzung der Darbietungen in Leichter Sprache. Oftmals werden ein

oder zwei, aber nicht mehr Informationsquelien verwendet.
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Biirger*innen (Interviewgruppen 1 und 2) wiinschen sich eine mehrkana-

lige Information online {iber das Handy oder Internet und analog Uber Zei-
tung und Flyer. Die Informationen sollen gemé&R der Mehr-Wege-Kommu-
nikation sowohl schriftlich, als auch in Leichter Sprache und unterstitzt

durch Piktogramme dargestellt werden.

6.3 Kooperation, Vernetzung und kiinftige Umsetzung des ,.kom-

munalen Aktionsplans Inklusion”

Die Hilfe- und Unterstiitzungssysteme fiir Menschen mit Behinderungen
sind in den letzten Jahrzehnten — dhnlich wie andere Felder des Gesund-
heits- und Sozialwesens auch — umfanglich ausgebaut worden. Einerseits
resultiert dieser Aushau aus einem erheblichen Anstieg der Anzahl von
Menschen mit Behinderungen; andererseits wurde er durch veranderte so-
zialrechtliche, finanzielle und versorgungspolitische Rahmenbedingungen
gefrdert. Heute umfasst die Betreuung von Menschen mit Behinderungen
in Sankt Augustin — dhnlich wie in anderen Kommunen — unterschiedliche
(Beratungs-, Wohn- und Beschiftigungs-)Angebote vor allem in der leis-
tungsrechtlichen Zustindigkeit des Landschaftsverbands Rheinland (als
Uiberdrtlichem Sozialhilfetriger). Mit der Differenzierung des Ange-
hotsspektrums sowie der Vielzahl von Diensten und Einrichtungen, die an
der Beratung und Betreuung von Menschen mit Behinderungen beteiligt
sind, hat der Stellenwert von Zusammenarbeit und Vernetzung fir eine be-
darfsgerechte, personenzentrierte Leistungserbringung erheblich zuge-

nommen.
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Ergebnisse

Dienste und Einrichtungen der Behindertenhilfe in Sankt Augustin berich-
teten im Rahmen der Bestandsaufnahme Uber vielfdltige fallbezogene Ko-
operationen mit verschiedenen Organisationen und Institutionen. Dabei
beinhaltet die Zusammenarbeit sowohl die Vermittlung und Ubernahme
als auch die gemeinsame Betreuung von ,Klient*-innen”. Wie die verschie-
denen Erhebungen zeigen, wird diese Art der Zusammenarbeit ganz iber-
wiegend als (sehr) gut oder zumindest befriedigend bewertet. Mehr als die
Hilfte der befragten Einrichtungen hat derzeit bereits verbindliche {mund-
liche oder schriftliche) Kooperationsvereinbarungen mit anderen Diensten,

Einrichtungen und/oder Institutionen geschlossen.

Neben der fallbezogenen Zusammenarbeit bestehen in Sankt Augustin und
Umgebung verschiedene Gremien und Arbeitskreise {AK} im Bereich der
Behindertenhilfe, an denen die befragten Einrichtungen und Dienste regel-
maRig teilnehmen. Als Beispiele sollen hier der AK ,Frihe Hiifen”, der AK
Behindertenarbeit Rhein-Sieg”, der Runde Tisch ,Ubergang Schule-Beruf”
oder das Netzwerk ,Bonn-Rhein-Sieg-fairbindet” genannt werden. Diese
Gremien, die einen wichtigen Beitrag zur institutionellen Vernetzung leis-
ten, werden im Hinblick auf Nutzen und Effektivitdt in allen Befragungen
ganz Uberwiegend als (sehr) gut und wichtig eingeschatzt. Fir die verwal-
tungsinterne Vernetzung wird die Arbeit der interdisziplindren Arbeits-

gruppe (AG Inklusion) als Uiberaus wertvoll angesehen.

Von der Arbeitsgruppe soli auch weiterhin die Weiterentwicklung, Beglei-
tung und Bewertung der Umsetzung des ,Kommunalen Aktionsplanes In-
klusion” und damit die angestrebten Handlungsempfehlungen/MaBnah-

men (,Monitoring”) begleitet werden.
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Im Rahmen ihrer erweiterten Zustiandigkeit soll die Arbeitsgruppe berech-
tigt sein, Umsetzungs-/MaBnahmenempfehlungen — unter Einbeziehung
der bestehenden rechtiichen und finanzwirtschaftlichen Rahmenbedingun-

gen — gegeniber der Verwaltung auszusprechen.

In der Arbeitsgruppe sollten insbesondere folgende Personen/Funktionen

der Stadt Sankt Augustin reprasentiert sein:

m Beigeordneten der Dezernate Il {Soziales) und IV {Technisches De-
zernat)

m Geschaftsflihrer*in der Arbeitsgruppe

s ehrenamtiiche Behindertenbeauftragte

m Stabsstelle ,Barrierefreie Stadt und Sonderprojekte”

e Stabsstelle , Integration und Sozialplanung”

e Fachbereichsleitung Soziales und Wohnen

Fachbereichsleitung Kinder, Jugend und Familie

Fachbereichsleitung Schule und Bildungsplanung

Fachbereichsleitung Gebdudemanagement

Schwerbehindertenbeauftragter der Stadtverwaltung

Ubergreifend wird diese interdisziplinar zusammengesetzte Arbeitsgruppe
weiterhin eine zentrale Rolle in der Umsetzung des ,kommunalen Aktions-

plans Inklusion” einnehmen.

7. Kurze Zusammenfassung

Die Darstellung der aktuellen Situation und der Bedarfe in Bezug auf die

verschiedenen Handlungsfelder des Aktionsplans haben deutlich gemacht,
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dass die Stadt Sankt Augustin insgesamt Uber ein gutes Unterstitzungs-,
Hilfe- und Versorgungsnetz fir Menschen mit Behinderungen verfiigt. So-
weit der Aktionsplan Inklusion den Befragten (Betroffene und ehrenamtli-
che und professionell Tatige) bekannt ist, wird dieses Vorhaben/Projekt
sehr positiv aufgenommen und als eine sinnvolle MaRnahme zur Starkung

der Inklusion gesehen.

,Toll, dass es in Sankt Augustin einen solchen Aktionspian

gibt! Weiter gutes Gelingen auf dem Weg der Inklusion!”

Angabe einer Lehrkraft aus dem Fragebogen

LAlso ich finde es erst mal ganz toll dass es den Inklusions-
plan gibt [...] ich stehe da voll hinter. Aber wie gesagt es ist
eine Mammutaufgabe. Es muss in der Gesellschaft in der
breiten Gesellschaft ankommen. Aber ich glaube in Sankt
Augustin sind wir da schon auf einem sehr, sehr guten
Weg”
Angabe eine*r im Bereich der Inklusion titigen Blrger*in im Inter-
view
Der Aktionsplan ist aber Personen, die nicht direkt auf dessen Basis oder
sogar an seiner Erstellung (mit-)gearbeitet haben oftmals nicht bekannt.
Dies umfasst z.B. die Gruppe der professionell Tatigen im Gesundheits-
und Pflegebereich. Dies ist problematisch, da deren Klient*innen oft die
Zielgruppe darstellen (Angaben aus dem Fragebogen). Wéhrend die AG In-
kiusion eine eher interne Einrichtung darstellt ist insbesondere das feh-
lende Wissen Uber den Aktionsplan der Stadt ein Zeichen fir fehlende In-

formation auf Seiten der Birger*innen. Diese kdnnen sich zwar auf der
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Website tiber den Aktionsplan informieren, haben aber, ohne den Plan zu

kennen, keinen Grund danach zu suchen.

Zusammenfassend 13sst sich feststellen, dass immer mehr Schulen an der
Inklusion beteiligt sind. Dies umfasst besonders den Bereich der Grund-
schulen. Die bauliche Barrierefreiheit und insbesondere die Erreichbarkeit
einzelner Riume in Schulen und Kitas ist ein groes Thema und wird teil-
weise als mangelhaft bewertet. Gleichzeitig werden Neubauten und wenn
méglich Umbauten unter der Beriicksichtigung eines erweiterten Bedarfs-

begriffs umgesetzt.

Es lassen sich Finzelbereiche identifizieren, in denen Kitas von anderen Ein-
richtungen abweichende Bedarfe duRern. Baulich sind hier vor allem die
Sanitdranlagen ein Schwerpunktthema, da die Zugénglichkeit meist auf-
grund der baulichen Gegebenheiten kein Problem darstellt. Dies gilt fur

Einrichtungen in 6ffentlicher und in privater Tragerschaft.

In Bezug auf die Informationsarbeit ist die Angabe zum vorliegenden Grad
der Barrierearmut (noch) kein Thema in der &ffentlichen Darstellung von
Schulen oder Kitas. Vorhandene Ansprechpartner*innen, Hilfesysteme und
Angebote sind sowohl Schulen als auch Kitas teilweise nicht bekannt und
der professionelle Austausch sowie die fachliche Unterstiitzung mit den
Fachdiensten werden oft vermisst. Hier existiert eine Differenz zwischen
der Wahrnehmung der Angebote durch die Verwaltung der Stadt und die
Wahrnehmung in den Einrichtungen. Diese Differenz ldsst sich auch auf an-
dere Bereiche, wie z.B. inklusive Kultureinrichtungen, verallgemeinern

(Fragebogen).
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Trotz positiver Beispiele im Kulturbereich, wie z.B. der Musikschule oder
der Bibliothek, ist in den Bereichen der Kuitur, des Vereinswesens (inshe-
sondere bei Sportvereinen) und der offenen Kinder- und Jugendarbeit die
Inklusion bislang noch kein so starkes Entwicklungsthema wie sie es sein

misste.

Die zunehmende Barrierefreiheit im OPNV und auf den StraBBen féllt dage-
gen sehr vielen Befragten positiv auf und wird mehrfach lobend hervorge-
hoben. Den Befragten sind natiirlich noch vereinzelte Einschrdnkungen in
der Mobilitit aufgefallen, die sie jedoch nicht generell in ihrer Beweglich-

keit im Verkehr einschranken.

Ubergreifend kann festgehalten werden, dass die Bedarfe korperlicher Be-
eintrichtigungen bereits vielfaltig adressiert werden. Die Relevanz der Be-
riicksichtigung von Sinnesbeeintrichtigungen ist bislang aber noch verhalt-

nismanig gering.

Das neue Rathaus der Stadt, in dem zahlreiche Aspekte der barrierefreien
Gestaltung von Gebduden umgesetzt wurden, wird von den Blrger*innen,
auch von betroffenen Blrger*innen, sehr positiv gewertet. Das Gebdude
eignet sich daher auch aus Sicht der Befragten als Modellprojekt fir ge-

plante Neu- und Umbauten.

Burger*innen hoben auRerdem mehrfach den Einsatz der ehrenamtlichen
Behindertenbeauftragen und der Mitarbeitenden des Senior*innencafés
auf dem Karl-Gatzweiler-Platz hervor. ihre Arbeit wird fir die Weiterflh-
rung der inklusiven Bemuhungen der Stadt wertgeschatzt. Diese Wert-
schitzung wird aber nicht Gberall erfahren. In mehreren Bereichen wird

bemingelt, dass keine kommunale Wertschatzung fur das im Rahmen der
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Inklusion bereits Erreichte erfahren wird. Stattdessen wird hédufig in der in-
neren und duferen Kommunikation so kommuniziert, als ob die Inklusion

erst jiingst und erstmalig adressiert wird.

Bei Einrichtungen oder Inhaltsbereichen, die noch nicht im Aktionsplan be-
riicksichtigt worden sind, herrscht teilweise Unklarheit dariiber, welche
kommunalen Ziele adressiert werden. Bundes- oder Landesvorgaben wer-
den dabei als zu wenig prazise und zu wenig auf die eigene Arbeit bezogen
begriffen. Es mangelt also punktuell an einer Leitidee der gemeinsamen

Entwicklung.

Der erste Aktionsplan Inklusion hat bereits zahlreiche Projekte in Sankt Au-
gustin angestoRen und zu deren Umsetzung verholfen. Nach Meinung der
wissenschaftlichen Begleitung des Projekts konnen folgende MaRinahmen

die Inklusion in Sankt Augustin kurz- und mittelfristig starken:

= FEine Weiterfithrung der bereits veranlassten Mafnahmen und eine
Umsetzung der geplanten MaRBnahmen, die aufgrund der pandemi-
schen Bedingungen nicht stattfinden konnten, sollte die Basis fur
weitere MaRRnahmen sein.

= Bei baulichen MaRnahmen sollten zukiinftig Wahrnehmungsbeein-
triachtigungen starker mitberlcksichtigt werden. Es ist richtig, dass
die Bedarfe bei kérperlich-motorischen Beeintrachtigungen prioritar
adressiert wurden, aber damit kann die Entwicklung nicht abge-
schlossen sein.

Das aktuelle Stadtgeschehen bzw., stadtische Projekte zum Thema
Inklusion sollten multimedial und durch mehrere Sinne erfassbar
verbreitet werden (z.B. Internet und Zeitung und Information der

betroffenen Schnittstellensysteme).
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Das bereits bestehende diversititssensible Leitbild kénnte durch ein
Leitbild zum Umgang mit dem Aktionsplan Inklusion erganzt wer-
den, um Handlungssicherheiten bei den beteiligten Akteur®innen zu
schaffen. Hierbei ist es relevant auch Entwicklungsziele zu formulie-
ren, die Einrichtungen betreffen die im Aktionsplan (noch} nicht ex-
plizit berlcksichtigt worden sind.

Es solite klargestellt werden, welche Verbindlichkeit der Aktions-
plan Inklusion fir das eigene organisationale und professionelle
Handeln besitzt. Das Verhiltnis des Aktionsplans zu Bundes- und
Landesvorgaben und sein Zweck als prifbares Instrument der kom-
munaten Entwicklung sollte umrissen und klar dargestellt werden
{vgl. Multiplikation).

Die Kommunikation und Vernetzung mit Betroffenen war vielen be-
fragten Blrger*innen ein groes Anliegen. Eine Starkung der Infor-
mation und Vernetzung im Sozialraum von Betroffenen hat weitrei-
chende Auswirkungen auf die individuelle (soziale) Inklusion in
Sankt Augustin. Gezielte Information von Multiplikator*innen Uber
den Aktionsplan und dessen Inhalte, inklusive Projekte, Ansprech-
partner*innen, Angebote fiir Menschen mit Behinderung und Se-
nior*innen verstirkt die Kommunikation und Vernetzung auf beiden
Seiten. Die Informationsverbreitung kénnte sowohl durch multimo-
dale Newsletter oder auch durch die von Birger*innen gewlinsch-
ten Austauschformate adressiert werden.

Zu den Multiplikator*innen, die beriicksichtigt werden sollten, ge-

horen beispielsweise:

» medizinische- und Pflegeeinrichtungen,
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» Wohn- und Arbeitsstatten,

» Veranstalter*innen fiir die Zielgruppen,

% Vereine, darunter vor allem die, die sich speziell mit den Bedar-
fen von Menschen mit Behinderung auseinandersetzen (z.B. For-
derverband fiir Gehorlose Rhein-Sieg e.V.),

» kirchliche Einrichtungen und auch

» Schulen und Kitas.

Dabei kénnen sowohl die entsprechenden Stellen in der Verwaltung als
auch regionale Ansprechpartner*innen (Behindertenbeauftrage, Kirchen-
verbinde, Behindertenvereine, Senior*innencafé, Angebote der AWO etc.)
miteinbezogen werden. In jeder medialen Darstellung von Einrichtungen
sollte eine klare Benennung von bestehenden Barrieren aufgefuhrt wer-
den. So sollte z.B. genannt werden, ob Treppenstufen zu Gberwinden sind,
um eine Arztpraxis zu erreichen. Eine gezielte Motivation fir die Einrich-
tung und den Ausbau inklusiver und barrierefreier Angebote von Anbietern
von Gesundheitsleistungen, Vereinen und Einrichtungen der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit durch die kemmunale Verwaltung kdénnte die Aus-
weitung der Angebote erhdhen. Dies kann durch eine weiterfihrende Sen-
sibilisierung fir die Bedarfe behinderter Menschen unterstiitzt werden.
Weiterhin sollten gezielte Beratungsangebote zum Abruf von Férdermit-
teln und finanzielle Unterstiitzung beim Erwerb von Zusatzqualifikationen

bereitgestellt werden.

LEmpirische Erhebungen belegen eine intensive Auseinandersetzung mit
der UN-Behindertenrechtskonvention auf kommunaler Ebene. Vor dem
Hintergrund, dass Aktionspldne zur Umsetzung auf Bundes- und Landes-

ebene erst seit kurzer Zeit vorlagen, ist dies ein Gberraschendes Ergebnis.
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Insbesondere auf der Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte ist es somit
gelungen, das Thema ,Inklusion’ auf die lokalpolitische Agenda zu setzen.
Bislang ist noch keine der von den Vereinten Nationen verabschiedeten
Konventionen zum Schutz der Menschenrechte so intensiv auf kommuna-
ler Ebene bearbeitet worden. Es kann daher festgehalten werden, dass der
Innovationsgehalt der Konvention von den Kommunen wahrgenommen

wird.” (Kempf & Rohrmann, 2019)

in diesem Befund gliedert sich die Arbeit in Sankt Augustin gut ein. Es gilt
aber darlber hinaus das hohe Interesse an der Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention und dem Konzept der Inklusion auf kommu-

naler Ebene aufrecht zu erhalten und zu verstetigen.

Sankt Augustin hat sich im Vergleich mit anderen Kommunen frih auf den
Weg in eine Inklusive Kommune gemacht. Die Integration in eine beste-
hende Sozialplanung ist eine hohe Herausforderung. Eine inklusionsorien-
tierte Sozialplanung muss versuchen einen pragmatischen Weg aufzuzei-
gen wie Planungen so ausgerichtet werden kénnen, dass sie die Entwick-

lung eines inklusiven Gemeinwesens unterstutzt.

Es kann nicht davon gesprochen werden, dass durch ein reines Befassen
mit dem Thema Inklusion stattfindet. Es existieren starke Kopplungen zum
aktiven Verwaltungshandeln der Stadt, was die zentrale Voraussetzung da-
fur ist, dass die Stadt Sankt Augustin auch weiterhin Wachter Uber einen
barrierefreien sozialen Nahraum und koordinierender Partner aller ge-

samtgesellschaftlichen Bemiihungen ist.

Wir hoffen mit dem Bericht zur Fortschreibung Unterstiitzung dabei geleis-
tet zu haben notwendige Wissensbestande fur die Weiterentwicklung be-

reit zu stellen.
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Entwurf -Kommunaler Aktionsplan Inklusion - fortgeschriebene Fassung 2022/2023

_Jeweils vor Ort muss das Vorgehen an die Bedingungen flexibe! angepasst
und weiterentwickelt werden. Letztlich ist aber das Engagement der Betei-

ligten Personen fiir den Erfolg entscheidend.” (Kempf & Rohrmann, 2019)
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Entwurf -Kommunaler Aktionsplan Inkiusion - fortgeschriebene Fassung 2022/2023

8. Handlungsempfehlungen bzw. MaBnahmen vor al-

lem in stidtischer Zustandigkeit

Priambel:

Die notwendigen Ressourcen zur Umsetzung der folgenden Malnahmen
werden nicht Uber die AG Inklusion zur Verfigung gestelit, sondern iber die
einzelnen Bereiche in den Haushalt eingegeben und/oder bereitgestellt. Die
zustindigen Bereiche werden explizit benannt. Die beteiligten Akteure wer-
den kursiv dargestellt.

Die MaRnahmen sind als valide Handlungsauftrage fur Fachbereichsleitun-
gen und Beigeordnete anzusehen und sollen in das Verwaltungshandeln
implementiert werden. So miissen die im Aktionsplan benannten MaRnah-
men, die nicht im laufenden Verwaltungsgeschaft umgesetzt werden kon-
nen und/oder eines politischen Beschlusses bedUrfen, durch Sitzungsvorla-
gen in die politischen Ausschisse von den jeweiligen Bereichen einge-
bracht werden. Damit soll auch der Politik moglichst transparent darge-
stellt werden, wo Umsetzungshiirden bestehen. Es sollen klaren Entschei-
dungen getroffen werden, um entsprechende Ressourcen zur Verfligung
7u stellen. Die Politik wird somit in den Prozess der Gewichtung und Er-
moglichung eingebunden. Entsprechend sollen Malinahmen in bestehende
Monitoring- und Planungsiibersichten aufgenommen werden (z. B. Pro-

jektprioritidtenpian, Jugendhilfeplan}.
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Zustiindigkeit in dar Umset- (magliche)
Handiungsempfehiungen baw. MaBnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeltschiene Prioritét
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = ldnger als 5 Jahre
Umsetzung, Monitoring / Fortschreibung des ,kommunalen Aktionsplans Inklusion”
Weiterfiihrung der interdiszipliniren Arbeitsgruppe | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch keine unmittelbaren Kosten-
zur Umsetzung und Monitoring des Aktionsplans. | Stabsstelle |05, Stabsstelle folgen, jedoch personetle
Uberieltung der Aufgaben des” Fahrplans barriere- b5uS32, Dezarpate Hl und iV Ressourcen der beteiligten
freie Stadt” in den Aktionsplzn Inklusion. Dezernate und Fachbereiche
Aushau der Stabsstelle ,Barrierefreie Stadt und Sor- | Prozessverantwortlich: kurzfristig hoch Kostenfolgen: 1/2 Stelle
derprojekte” (Stabsstelle bSus). Dezernat IV TVOD 11
Dle Zielsetzungen und Malnahmen des Fahrplanes | Prozessverantwortliche : fortlaufend hach persanelle Ressourcen des
Barrierefreie Stadt werden iibergeleitet in die Ziel- Dezernat 1V, b5us peteiligten Dezernates uhd
setzungen und Mafnahmen des Kommunalen Akti- peteilizend iche/Ak der Stabsstelle im Rahmen
onsplanes Inkiusion. eteiligandc Bereiche/Ak- der laufenden Planungspro-
teurs;‘ tolin hei zesse erforderlich (siehe
Interdisziplinare A_T e,',ts’ hierzu auch ,Ausbau der
gruppe ,AG Inklusion stabsstelle”)
Im Zyklus von zwet Jahren werden dem Ausschuss fiir Prozessverantwortlich: fortlaufend mittel keine unmittelbaren Kosten-
Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration ein | 1uS, bSuS sowie allen wvom AP folgen, jedoch personelle
Sachstandsbericht beziiglich des Aktionsplans Inklu- | angesprochenan Fachbereiche Ressourcen der beteiligten
Dezernate und Fachbereiche

¥ gtabssielle , Barrierefrele Stadt und Sonderprojekte”.
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Stimmabgabe im Wahliokal im Rathaus oder im
Wahlbereich hingewiesen, Die Birgerschaft kann
diese Informationen zudem telefonisch oder auf der
stidt. Homepage abrufen. Fiir die Beschilderung der
Wahllokale werden leicht verstindliche Pikto-
gramme genutzt, Diese dienen zur Kennzeichnung
des Wegs zum Wahllokal sowie zur Beschilderung im
Wahiraum,

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:
Wahlvarstinde, wahlhelfer

Zustandigkeit in der Umset- {migliche}
Handlungsempfehlungen bzw. Malinahmen zung {und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritit
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 lahren, langfristig = langer als 5 Jahre
sion zur Diskussion und Beratung vorgelegt. Das Mo- | Beteiligende Bereiche/Ak-
nitoring und die Fortentwicklung des Aktionsplans | teure:
stellt eine fortlaufende Aufgabe der AG Inklusion dar. | Interdisziplindre Arbettsgruppe
#AG Inklusion”
Barrierefreiheit
Es werden moglichst barrierefreie Wahllokale ange-
boten, Die Birgerschaft wird vor jeder Wah! frithzei-
tig und in geeigneter Weise unterrichtet, welche
Wahlriume barrierefrei sind. Die Informationen be-
inhaiten Angaben Ober die Barrierefreiheit des Wahi-
raumes und wo Hilfsmittel fiir die Wahl zu erhalten
sind. Falls trotz organisatorischer Bemihungen ein Prozessverantwortlich:
Wahliokal nicht ausreichend barrierefrei hergerichtet 1/30 FD Birgerservice keine unmittelbaren Kosten-
werden kann, wird frihzeltig auf die barrierefreie fortlaufend hoch folgen, jedoch personelle

Ressourcen des £D 1/30
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Handlungsempfehlungen bzw. Malinahmen

Zustindigkeit in der Umset-
zung (und 2u heteiligende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritit

{mdgliche}
Kostenfolgen

Zeitechiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = linger als 5l

ahre

Die Wahllokale werden in méglichst barrierefrelen
Riumlichkeiten angebaten. Organisatorisch werden
folgande Malnahmen durchgefihrt, um eine még-
lichst hohe Barrlerefreiheit des Wahlvorgangs zu er-
mbglichen:

Bilder und Piktogramme zur besseren und
leichteren Orientierung verwenden,
sitzgelegenheiten anbieten {auch beim War-
ten).

Gefahrenstelten und Tiiren absichern,
Barrierefreie Eingéinge gut ausschitdern (bei
Aufziigen: Schiiisse! besorgen).

Schilder in einer Hihe von 130 bis 160 cm an-
bringen {gut zu lesen filr Rollstuhlfahrar/in-
nen).

Gute Beleuchtung sicherstellen, falls moglich
Lupe bereitstellen.

Weg zum Tisch frei rdumen und mind. 1 m fiir
den Durchfahrtsweg rechnen,

Bei der Einrichtung einer Wahlikabine:
Seitenabstand mind. 10C em,
Bewegungsfliche mind. 150 x 150 cm, Tisch
unterfahrbar {sofern vorhanden},

gef. zusitzlichen Stuhl far Assistenz anbie-
ten.

Prozessverantwortlich:
1/30 FO Blrgerservice

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:
Wahlvarstinde, Wahlhelfer

fortlaufend

hoch

Je nach Haushaltsiage wird
ein Budget fiir entspre-
chende MaRnahmen/Einrich-
tungsgegenstinde einge-
plant, zudem personelle Res-
sourcen des FD 1/30
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Zustindigheit in der Umset-

{maégliche)

kommen. Der Inhalt der Handreichungen wird bei
den Schulungen der Wahlhelfer vorgestelit, Den
Wahlhelfenden werden die Handreichungen zuge-
sendet. In jedem Wahllokal liegt mind. ein Exemplar
der Handreichung aus. Die Wahlleitungen werden
beauftragt, filr die Umsetzungen der Empfehlungen
Sorge zu tragen.

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:
Wahlvorstinde, Wahlhelfer

Handlungsempfehlungen bzw. Mainahmen zung {und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritit
teure) Kostenfoigen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = ldnger als 5 Jahre
Es werden Handreichungen an die Wahlhelfenden
verteilt, die dariiber informieren, wie Manschen un-
terstiitzt werden sollen, damit sfe im Sinne einer
gleichberechtigten Teilhabe ihr Wahirecht ausilben
kénnen. Diese Handreichungen sind fiir diejenigen | prazassverantwortlich:
v“or Ort gedac:ht, ?IE dl.e Wahlen piﬁnen u‘nd durch- | 1730 £D Birgerservice keine unmittelbaren Kastan-
fihren und mit Wahlerinnan und Wihiern in Kontakt .
fortiaufend hoch folgen, jedoch perscnelle

Ressourcen des FO 1/30
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Zustindigkeit in der Umset-

(migliche)

(u.a. Leitsysteme installieren).

bezernat IV, Gekiudemanage-
ment

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Handlungsempfehiungen bzw. MaBinahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = ldnger als 5 Jahre
{Bauliche) Barrierefreiheit
Umsetzung von weitest méglicher Barrierefreiheit in | Prozessverantwortlich: mittel- bis lang- | mittel Kosten werden im Rahmen
allen stidtischen Verwaltungsgebiuden {2.B. Verwal- | Dezernat IV, Gebéudemanage- | fristig der erforderlichen Planungs-
tungs- und Kulturtrakt wie Ratsséle, Bilcherei, Musik- | ment {laufend) prozesse ermittelt
schule).
) Beteiligende Berelche/Ak- personelle Ressourcen der
teure: beteiligten Dezernate und
Interdisziplinire Arbeits- Fachbereiche
gruppe “AG Inklusion”, bSu$
Umsetzung von weitest mbglicher Barrierefreiheit in | Prozessverantwortlich: mittel- bis lang- | mittel Kosten werden derzeit pro-
stidtischen Kultureinrichtungen, Veranstaltungsor- | Dezernat {Il, FB 3, FB 4 fristig jektbezogen ermittelt
ten und Sporteinrichtungen) (z.B. Schwimmbad, Se- teilizend iche/ Ak {laufend) . d
nicrenbegegnungsstiitte/Club, RSG Aula, Blrgerhdu- Beteiligende Bereiche/Ak- pers?rme e Ressourcen der
ser, usw.) teure: beteiligten Dezernate und
e Interdisziplindre Arbeits- Fachbereiche
Gerade bei Veranstaltungsriumen wurden explizit | gruppe “AG inklusion”, bSus,
Sinhesheeintrichtigungen als eine Barriere genannt, | Gebdudemanagement
Rathaus barrierefrei umgestalten Prozessverantwortlich: in Arbeit hach Kosten wurden katkuliert,

sind im HH 2022 eingesteilt

Arbeiten wurden 2021 be-
gonnen
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Zustdndigheit in der Umset-

{mégliche)

fentlichen Raum durch alternative Projekte, wie z.B.
Lnette Toilette” oder durch verbesserte Auffindbar-
keit van vorhandenen dffentlich nutzbaren Toiletten.

DEZ IV, bSuS

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeits-
gruppe ,AG Inklusicn”, WFG

Handiungsempfehlungen bzw. Malnahmen zung {und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure} Kostenfolgen
Zzitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, {angfristig = langer als 5 Jahte
Interdisziplinédre Arbeits-
gruppe ,,AG Inklusion®, Blin-
den- sowie Sehbehinderten-
verein, bSus
ErhBhung der Anzah! behindertengerechier Toiletten Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch Kostenfolgen kénnen zur Zeit
im &ffentlichen Raum. Dezernat IV, FB 6 Stadtpla- nicht abgaschitzt werden,
nung und Bauordnung Ermittlung im Zuge laufender
Planungsprozesse;
Beteiligende Bereiche/Ak- BP
teure: Im Rahmen neuer Planungs-
Interdisziplindre Arbeits- prozesse (z.8. neue Férder-
gruppe “AG Inkiusicn”, bSus, mittelprogramme, Fort-
WFG, Gebdudemanagement schreibung STEK, neue Orts-
teilplanungen) werden Mal-
nahmen gepriift und je nach
Ergebnis integriert
Erhthung der Anzahl der nutzbaren Tolletten im 5f- | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch perscnelle Ressourcen der

beteiligten Dezernate und
Fachbereiche (siehe hierzu
auch ,Ausbau der Stabs-
siefle”)
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der Beschiftigung von Menschen mit Behinderun-
gen.

Wirtschaftsforderung

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeltsgruppe
AG Inklusion”

anlassbezogene  Beteiligung
von 2.B. LVR, Industrie- und
Handelskammer, Handwerks-
kammer, Betriebe und Unter-
nehmen aus der Stadi Sankt
Augustin bzw. aus der Region
sowie anderen Kommunen

Zustindigkeit in der Umset- {magliche)
Handlungsempfehiungen bzw. Manahmen 2ung [und zu betelligende Ak- | Zeitschiene Prioritét
Kostenfalgen
teure}
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 lahren, langfristig = ldnger als 5 Jahre
Berlicksichtigung der Verbesserung der Barrierefrei- Prozessverantwortliche : fortfaufend mittel Kostenfolgen nicht beziffer-
heit des 6ffentlichen Raumes {Verschattungen, Sitz- | Dezernat IV, Fachbereich bar, im Zuge laufender Pla-
gelegenheiten und Wasserspender) in allen entspre- | Stadtplantung und Bauordnung nungsprozesse werden diese
chenden Planungen. MaRnahmen mitgedacht
& Beteiligende Bereiche/Ak- 8
teure: personeile Ressourcen der
interdisziplindre Arbeitsgruppe beteiligten Dezernate und
#AG Inklusion” Fachbereiche
Information und Bewusstseinsbildung
informationsveranstaltung fiir Arbeitgeber zu Fragen Prozessverantwortliche : kurzfristig hoch Kostenfolge: rd. 1.000,- bis

1.508,- Eure fir die Durch-
fihrung der Veranstaltung
{u. a. Werbung, Bewirtung
etc.)

personelle Ressourcen der
beteiligten Dezernate und
Fachbereiche
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Zusténdigheit in der Umset-

{magliche)

Wirtschaftstorderung

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

interdisziplindre Arbeitsgruppe
LAG Inklusion”

antassbezogene  Beteiligung
von z.B. LVR, Industrie- und
Handelskammer, Handwerks-
kammer, Betriehe und Unter-
nehmen aus der Stadt Sankt
Augustin bzw. aus der Region

Handlungsempfehlungen bzw. Malinahmen zung (und 2u beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritit
' : teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = linger als 5 Jahre
Regelmifige Information der WFG durch Newsletter. | Prozessverantwortlich: kurzfristig mittel personelle Ressourcen der

beteiligter Dezernate und
Fachbereiche
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ronomie, Einzelhandel und anderen privaten Institu-
tionen bzgl. der Umsetzung von Barrierefreiheit.

DEZ IV, bSus

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

interdisziplinire Arbeitsgruppe
AG Inklusion®, WFG

Zustindigkeit in der Umset- {migliche)
Handlungsempfehlungen bzw. Malimahmen zung {und zu beteiligende Ak- | Zeltschiene Prioritat
Kostenfolgen
teure}
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = linger als 5 lahre
Information und Beratung
Verstirkung der (barrierefreien) Informations- und Prazessverantwortlich: laufend hech keine unmittelbaren Kosten-
Affentlichkeitsarbeit unter Berlicksichtigung des Ein- | BRB, Dezernat | folgen, jedoch personelle
satzes von biirgernaher einfacher Sprache. Betelligende Bereiche/Ak- Ressourcen der betemgtn_an
Dezernate und Fachbereiche
teure:
Interdisziplindre Arbeitsgruppe
+AG Inklusion”
Informationsbroschiire zur Sensibilisierung von Gast- | Prozessverantwortlich: kurzfristig mittel Kostenfolge Stand 2022

EUR 2.000,00 —2.500,00 fur
Bruck- und Layoutkosten der
Broschiire

personelle Ressourcen des
beteiligten Dezernates (siche
hierzu auch ,Ausbau der
Stabsstelle”)
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Zustindigkeit in der Umset-

{magliche)

biet.

Wirtschaftsférderung

Beteiligende BereichefAk-
teure;

Interdisziplindre Arbeits-
gruppe ,AG Inkjusion”

Handlungsempfehtungen bzw. Mainahmen zung {und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritit
teure) Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = ldnger als 5 Jahre
Handlungsfeld Arbeit und Baschdftigung
Die Stadt Sankt Augustin bietet Ausbildungs- und Ar- | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoech keine unmittelbaren Kosten-
beitsplitze sowie Praktikumsplitze fir Menschen | Dezernat III/FB O folgen, jedoch perscnelle
mit Behinderungen an {,Vorbildrolle der 5tadt als Ar- Ressourcen der beteiligten
beitgeber”). So werden Menschen mit Behinderung Dezernate und Fachbereiche
mit gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Die Stadt Sankt Augustin strebt eine Kooperations- | Prozessverantwartlich: mitielfristig hoch keine unmittelbaren Xosten-
partnerschaft mit dem Netzwerk ,Bonn-Rhein-Sieg- | Dezernat NI/FE O folgen, jedoch personeile
fairbindet” an, Beteiligende Bereiche/Ak- F;essourien dszbe;e;hgtc_anh
Das Netzwerk hat das Ziel, einen inklusiven Arbeits- | teure: ezernate und Fachoereiche
und Ausbildungsmarkt in der Reglon zu schaffen und | Interdisziplindre Arbeitsgruppe
zu etablieren. Dafir informiert und beriit das Netz- { ,,AG Inklusion”
werk Arbeitgeber*innen und Arbeitnebmer*innen
iiber Forder- und Unterstitzungsmoglichkeiten.
Unterstiitzung von Integrationsbetrieben im Stadtge- | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch perscnelle Ressourcen der

beteiligten Dezernate und
Fachhbereicha
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Dezernat IV, FB Stadtplanung
und Bauordnung

Zustindigkeit in der Umset- {mbgliche) .

Handlungsempfehlungen bzw. MaBinahmen zung {und zu betelligende Ak- | Zeitschiene Prioritdt
Kostenfolgen
teure)
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre

Zusammenarbeit der WFG mit der Stabsstelle [u$ zu | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch Evtl. Kostenfolgen fiir die
Fragen van best-practise. Auszeichhung von best Wirtschaftsférderung Auszeichnung von best prac-
practise Modellen. Beteiligende Bereiche/Ak- tise

teure: keine unmittelbaren Kosten-

Interdisziplindre Arbeitsgruppe folgen, jedoch personelle

LAG Inklusion”, lus Ressourcen der beteiligten

Dezernate und Fachbereiche

Handlungsfeld Verkehr und Mobilitat
Verbesserung der Barrierefreineit im OPNV unter- Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch keine unmittelbaren Kosten-
stiitzen (z.8. Hohe der Infotafeln, barrierefreie An- | Dezernat IV, Fachbereich foigen, jedoch personelle
sagesysteme, Transportmaglichkeiten £-Rollis, Sensi- | Stadtplanung und Bauordnung Ressourcen der beteiligten
ollisierung der Busfahrer fiir die Belange behinderter Beteilizand iche/ Ak Dezernate und Fachhereiche
Menschen). ateiligende Bereiche/Ak-

teure:

Interdisziplindre Arbeitsgruppe

LAG Inklusion”, Mobititdtsma-

nager
Rarrierefreier Umbau der Bushaltestellen. Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch Kastenfolgen wie im Haus-

halt angameldet, personelle
Ressourcen der beteiligten
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in allen Ortsteflen.

Dezernat IV, Fachbereich Tief-
bau, bSusS

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

S _ Zustandigkeit in der Umset- (méghche)
. Handlungsempfehlungen bzw. MaBinahmen zung {und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritdt
e teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = linger als 5 Jahre

Beteiligende Bereiche/Ak- DGezernate und Fachbergiche
teure: im Rahmen der laufenden
Interdisziplindre Arbeits-
gruppe ,AG Inklusion”, Fach-
bereich Tiefhau

Beriicksichtigung der Inklusion bei der Neuaufstel- | prozessverantwortlich: mittelfristig hoch Unmittelbaren Kostenfoigen

lung des Mobilititskanzeptes der Stadt Sankt AUgus- | Dezernat IV, FB Stadtplanung nicht bezifferbar, jedoch per-

tin. und Bauordnung sonelle Ressourcen der be-

teiligten Dezernate und

Beteiligende Bereiche/Ak- Fachbersiche
teure:
Fachbereich Soziales und
Whohnen, luS, BSuS
Interdisziplindre Arbeits-
gruppe ,AG Inkiusion” in Zu-
sammenarbeit mit der AG Mo-
bilitat

priifung und Umsetzung von Bordstsinabsenkungen | Prozessverantwortliche: kurzfristig hoch Personelle Ressourcen der

beteiligten Dezernate und
Fachbereiche im Rahmen der
jfaufenden Planungsprozesse,
d.h. bei Neubau. Bei Neubau
entsteht kein wesentlicher
Mehraufwand, beim Andern
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‘Handiungsempfehiungen bzw. Malinahmen

Zustindigkeit in der Umset-
zung (und 2u beteiligende Ak-
teure}

Zeitschiene

Prioritat

{mogliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 lahr, mittelfristig = 2 bis z2u 5

Jahren, langfristig = linger als 5 Jahre

Interdisziplindre Arbeits-
gruppe ,AG Inkluslon”

des Bestandes Priorisierung
von Standorten tiber BSUS
und sukzessives Abarbeiten
durch 7/70

Erste MaRnahmen im Be-
stand sind bereits angelau-
fen, Je EUR 50.000,00 in den
Jahren im HH
2022/2023/2024/2025 ein-
gestellt.

Bei weiteren und umfangrel-
cheren Arbeiten sind weitere
finanzielle und persanelle
Mittel erforderlich.

Entwicklung von barrierefrelen Standards zum Aus-
bau der Verkehrswege,

Prozessverantwortlich:
Dezernat IV, bSus, Fachbe-
reich Tiefbau

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplinire Arbefts-
gruppe ,AG Inklusion”

kurz- bis mittel-

fristig

hoch

personelle Ressourcen der
beteiligten Dezernate und
Fachbereiche im Rahmen der
laufenden Planungsprozess
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Zustandigkeit in der Umset- {magliche)
Handlungsempfehlungen bzw. MaBnahmen zung [und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritdt
Kostenfolgen
teure}
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis 2u 5 Jahren, langfristig = linger als 5 Jahre
Bestandsaufnahme ausgewahiter Wegebeziehungen | Prozessverantwortlich: mittelfristig niedrig Kostenfolgen nicht beziffer-
in der Stadt. Dezernai IV, bSuS bar
Analyse der bestehenden barrierefreien LSA (Licht- Beteiligende Bereiche/Ak- personelle Ressourcen der
signalanlagen/ Ampeln) in allen Ortsteilen sowie evtl. | teure beteiligten Dezernates (siehe
Optimierungsmbglichkeiten entlang von Wegeket- Interdisziplindre Arbeits- hierzu auch ,Ausbau der
tan, gruppe ,AG inklusion”, FB Stabsstelie)
Stadtplanung und Bauord-
nung, Betroffene
Update des Rollstuhlwegeplans. Prozessverantwortlich: langfristig niedrig Kostenfolge Stand 2022 ca.
DEZ IV, bSuS EUR 2.000,00
Beteiligende Bereiche/Ak- Update 2020 erfolgt
teure: " d
Interdisziplindre Arbeits- Eers.olﬁe © F{\)esscurcen &
aruppe ,AG inklusion” eteiligten Dezernates
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Wohnraum),

Dezernat IV, Dezernat lll, FB
Stadtplanung und Bauord-
nung, Fachbereich Soziales
und Wohnen

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Zustiindigkeit in der Umset- {mégliche)
Handlungsempfehiungen bzw. MaBnahmen zung {und 2u beteitigende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeltschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bls zu 5 Jahren, fangfristig = langer als 5 Jahre
Handlungsfeld Bauen und Wohnen
Die Stadt erstellt einen integrierten sozial- und woh- | Prozessverantwortlich: kurzfristig hoch keine unmittelkaren Kosten-
nungspolitischen Bericht, der Erhaltung, Schaffupg | Dezernat IV, Dezernat Il FB folgen, jedoch personelle
und Verbesserung von Lebens- und Wohnraum als | Stadtplanung und Bauord- Ressourcen der beteiligten
eine dezernatsitbergreifende Querschnittsaufgabe | nung, Fachbereich Soziales Dezernate und Fachbereiche
betrachtet und die vielfiltigen Interessenslagen be- [ und Wohnen
rlicksichtigt Die Bedarfslagen von Menschen mit Be- . i
hinderung und elner &lterwerdenden Bevdlkerung Beteiligende Bereiche/Ak-
werden hierbef heriicksichtigt. Der Bericht dient als teure:
eine Grundlage fir die stidtebauliche Planung und lus, bSus
unterstiitzt die Intensivierung der Aktivitdten der | interdisziplindre Arbelts-
Stadt Sankt Augustin zur Bereitstellung (zentral gele- | gruppe ,AG Inklusion”
gener) barrierefreier {und bezahlbarer} Wohnungen
fir Menschen mit Behinderungen sowie einer alter
werdenden Bevilkerung mit geeignetem Wohnungs-
zuschnitt.
Entwicklung einer Gesamtstrategie (bezahlbarer | Prozessverantwortlich: mittelfristig hoch keine unmittelbaren Kosten-

falgen, jedoch personelle
Ressourcen der beteiligten
Dezernate und Fachbereiche
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Handlungsempfehlungen bzw. Malinahmen

Zustiindigkeit in der Umset-
zung {und zu beteiligenda Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritdt

(magliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig =2 bis zu 5

lahren, langfristig = linger als 51

ahre

Jus, bSus, Interdisziplindre Ar-
beitsgruppe ,AG Inklusion”

Die Verwaltung legt einen realistischen MaRnahmen-
strukturplan zur Umsatzung der baulichen Inklusions-
maRnahmen der Stadt flir alie Interessierten und Be-
troffenen var, Dieser soll in der AG Inklusion fortlau-
fend beraten und anschlieRend in den betroffenen
Fachausschiissen Jeweils abschliefend beraten und
beschiossen werden.

Prozessverantwaortlich;
Dezernat IV, bSus

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeitsgruppe
»AG Inklusion™

fortlaufend

hoch

keine unmittelbaren Kosten-
folgen, jedoch personelle
Ressourcen des beteiligten
(siche hierzu auch ,Ausbau
der Stabsstelle”)

Bei der Fortschteibung des Stadtentwickiungskon-
zeptes 2025 ist das Thema Inklusion zu beriicksichti-
gen,

Prozessverantwaortlich:
Dezernat IV, EB Stadtplanung
und Bauordnung, Fachbereich
Soziales und Waohnen

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

1u5, b5us, Interdisziplindre Ar-
beltsgruppe ,AG Inklusion”

mittelfristig

niedrig

keine unmittelbaren Kosten-
folgen, jedoch personelle
Ressourcen der beteiligten
Dezernate Und Fachbereiche

Beriicksfchtigung der Barrierefreiheit bei Abschluss
van stadtebaulichen Vertrigen.

Prozessverantwortlich:
DEZ IV, Stadtplanung und Bau-
ordnung

fortlaufend

hoch

keine unmittelbaren Kosten-
folgen, jedoch personelle
Ressourcen der beteiligten
Dezernate und Fachbereiche

178

AT -




Handlungsempfehiungen bzw. MaBnahmen

Zustdndigkeit in der Umset-
zung {und zu beteiligends Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritit

{mégliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5

lahren, langfristig = linger als 5 fahre

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeits-
gruppe ,AG Inklusion”, bSus

Kommunale Sozialplanung: Die kommunale Sozial-
pianung fiihrt durch fachbereichs- und fachplanungs-
{ibergreifende, beteiligungsorientierte Prozesse ge-
zielte Bestandserhebungen und Progrosen durch.
Dabei werden Sozialberichte erstelit und/oder dezer-
natsiibergreifende Berichiserstattungen unterstitzt
{2. B. Quartiersberichte, integrierter sozial- und woh-
nungspalitischen Bericht ete.}. Entsprechend wurde
eine Arbeitsgruppe eingerichtet, in der Sozialpla-
nung, Jugendhilfeplanung, Stadiplanung und Statis-
tikstelle zusammenarbeiten, Gezielt wird u.a. der de-
mografische Wandel und Menschen mit Einschrén-
kungen, Personengruppen in soziodkonomischen
Problernlagen ber{icksichtigt. Ergebnisse werden im
kommunalen Handeln beriicksichtigt (z. B. Stédte-
bau, Verkehrsplanung, Quartierssozialarbeit) und der
Politik transparent vorgestellt.

Prozessverantwortlich:
Dezernat | und 111, 1US

Beteiligende  Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplinire Arbeitsgruppe
AG Inklusion”, Jugendhilfepia-
nung, Stadtplanung und Statis-

tikstelle

fortlaufende

hoch

keine unmittelbaren Kosten-
folgen, jedoch personelle
Ressourcen der beteiligten
Dezernate und Fachbereiche
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ket der Vergabe von Grundstiicken der WFG sofern
ein Bewerberverfahren durchgefithrt wird; Unter-
richtung der interessierten Unternehmen zu Férder-
mitteln und Beratungsmoglichkeiten,

wWirtschaftsfirderung

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeitsgruppe
»AG Inklusign™

Zusténdigheit in der Umset- {mdgliche}
Handlungsempfehlungen bzw. Mafinahmen zung {und 2u betelligende Ak- | Zeitschiene Priorit&t
teure) Kostenfoalgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = ldnger als 5 Jahre
Beriicksichtigung von Kriterien zur Barrierefreihelt | Prozessverantwortlich: fartiaufend mittel keine unmittelbaren Kosten-

folgen, jedoch personelle
Ressourcen

180

- AET




sizieren firr Menschen mit Behinderung an. Neben
Angeboten in der Musikschule finden auch aufsu-
chende Angebote in den Fdrderschulen oder

Dezernat lll, Fachbereich Kul-
tur und Sport

Zustindigkelt in der Umset- (mogliche)
Handlungsempfehiungen bzw, Malinahmaen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritdt
Kostenfalgen
teure})
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = ldnger als 5 Jahre
Handlungsfeld Freizeit, Kultur und Sport
In Kooperation mit dem Stadtsportverband Sankt Au- | Prozessverantwaortlich: mittelfristig hoch personeile Ressourcen, mig-
gustin e, V. soilen Sportveraine und dort ehrenamt- | Dezernat 1ll, Fachbereich Kul- liche Veranstaltungskosten,
fich Engagierte in Bezug auf eine intensivere inklusive | tur und Sport, Stadtsportver-
Offnung informiert, beraten und motiviert werden | band,
(z. B. durch Informations- und Fortbildungsveranstal- Betelligende Bereiche/Ak-
tungen). .
teure:
ortsansassige Sportvereine
und Ubungsleitende
Die Stadtbiicherei Uberpriift und ergéinzt laufend ihr | Prozessverantwortlich: laufend mittel Personelie Ressourcen in der
Angebot auch fiir Menschen mit unterschiedlichen | Dezernat Ill, Fachbereich Kul- Stadtbiicherei werden flr er-
Behinderungen. Dabei werden Kooperationen mit | tur und Sport weiterte Angebote bendtigt.
Dritten und Ehrenﬂamtllche.n geprift, Auf bestelhent‘i’e Beteiligende Beraiche/Ak- Di? notwendigen S.ach‘kustfen
Angebote, 2.8, Bilcher-Bring- und Abholservice fir teure: missen, ebenso wie die Mit-
Menschen mit Mobilititseinschrankung wird in Ver- ——— . tel fir die laufenda Erneue-
. ) x : : Interdisziplindre Arbeitsgruppe
&ffentlichungen verstarkt hingewlesen, - rung des Gesamtbestandes,
+AG Inklusion ) .
im Haushalt bereitgestelit
werden.
Die Musikschule der Stadt Sankt Augustin bietet Mu- | Prozessverantwortlich: laufend mittel Bei Ausbau des Angebotes

sind Personalressourcen er-
forderlich.
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Zustindigkeit in der Umset- (mégliche}
Hand{ungsempfehlungen bzw, MaBnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritdt

teure} Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = ldnger als 5 Jahre

Wohneinrichtungen statt. Die Angebote sollen lau- | Beteiligende Bereiche/Ak-
fend Oberpriift und bei Bedarf angepasst/erweitert | teure:
werden. Finrichtungen fir Menschen

mit Behinderung, Interdiszipli-

nére Arbeitsgruppe ,AG Inklu-

sion”
Angehote des Stadtarchivs verstdrkt auf Menschen | Prozessverantwortlich: mittel mittel keine unmittelbaren Kosten-
mit Behinderung oder Mobilititselnschrénkung aus- | Dezernat Ill, Fachbereich Kul- folgen
richten z.B. durch Online-Beratung, Bereitstellung | tur und Sport
ven weiteren Hilfsmitteln. Betelligende Bereiche/Ak-

teure:

Interdisziplinire Arbeitsgruppe

»AG Inklusion®
Kulturelle Angebote verstérkt fiir Menschen mit 8e- | Prozessverantwortlich: mittel mitte] Sachkosten z.B. fiir Doimet-
hinderung oder Mobilititseinschriinkung zugénglich | Dezernat Ili, Fachbereich Kul- scher und persenelle Res-
machen. Z.B. Abholservice in Zusammenarbeit mit | tur und Sport sourcen fiir die Planung
dem (;LUB und Ehrenamtlichen weiter aus!aauen"m Beteiligende Bereliche/Ak-
der die Nachfrage nach Angeboten z.B. mit Gebdr- teure:
dendolmetscher durch testweisen Einsatz ermitteln, R .

Interdisziplindre Arbeitsgruppe

»8G Inkiusion”
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Zusténdigkeit in der Umset-

{mégliche)

{iberprifen. Harschleifen in Theater und Kleinkunst-
bithne einsetzen,

Dezernat lll, Fachbereich Kul-
tur und Sport

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeitsgruppe
SBG Inkiusion®, Stabsstelle Bar-
rierefreie Stadt, baw. FB 9

Handlungsempfehtungen bzw. MaBnahman zung {und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritdt
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = linger als 5 Jahre
Varanstaftungsstitten der Stadt auf Barrierefreiheit | Prozessverantwaortlich; mittel mittel tmbaukasten wenn Barrie-

refreiheit nur baulich ge-
wiihrleistet werden kann.

Kosten fir den Einbau von
Harschleifen.
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2ustindigkeit in der Umset- (mbgliche)
Handlungsempfehiungen bzw, MaBnahmen zung (und zu heteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat

teure) Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = ldnger als 5 Jahre

Handlungsfeld Pflege und Gesundheit
Die stidtische Internetseite ,Inklusion / Behinde- | lu§ fortlaufend Hoch keine unmittelbaren Kosten-
rung” wird als digitaler Wegweiser flir die Zielgrup- | Interdisziplinére Arbeftsgruppe folgen, jedoch personelle
pen behinderter- und pflegebedirftiger Menschen [ ,AG Inklusion” Ressourcen der beteiligten
angeboten. Hier sall gleichermalien auf stidtische Dezernate und Fachbereiche
und kreisgebundene Angebote des Gesundheitswe-
sens hingewlesen werden. Des Weiteren wird zur
Webseite der Kassenirzilichen Vereinigung Nord-
rhein (KVNC! verbunden, die Hinweise auf die Barri-
erefreiheit der jewelligen Praxen anbietet.
Bei der aktuellen Uberarbeitung des Stadtplans fir | Prozessverantwertlich: mittelfristig mittel Falls professionelies Layout

das Zentrum werden gezielt Leistungserbringer der
medizinischen und pflegerischen Versorgung sowie
des Gesundheitswesens aufgezeigt,

Dezernat IV, bSuS

Beteiligende Bergiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeitsgruppe
LAG inklusion”

und Druck erwiinscht, ca.
EUR 2.000,00 — 2.500,00

persenelle Ressourcen des
beteiligten Dezernates {siehe
auch ,Ausbhau der Stabs-
stelle”)
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Handlungsempfehiungen bzw, MaBnahmen

Zustindigkeit in der Umset-
zung {und zu beteiligende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritét

{magliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 ahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 lahren, fangfristig = ldnger als 5 Jahre

Handlungsfeld Erziehung und Bildung sowie offene Kinder- und Jugendarbeit

1. Handlungsfeld Erziehung und Bildung sowte offene Kinder- und Jugendarbeit - B5D ~ Bezirkssazialdienst:

BSD - Eingliederungshiife — Grundsatzlich:

Ein leichter Zugang zu Eingliederungshilfe wird si-
chergestelit!

Kinder und jugendliche haben Anspruch auf
Eingliederungshilfe gemaf § 35 a SGB VIII, wenn sie
eine (drohende) seelische Behinderung haben und
sie dadurch an der Teilhabe am geselischaftlichen Le-
hen beeintrichtigt sind oder dies zu erwarten ist. Die
Eingliederungshilfe kann auf Wunsch der Sorgebe-
rechtigten auch in Form eines persdniichen Budgets
erbracht werden.

Prozessverantwortlich:
BSD

Bateiligende Bereiche/Ak-
teure:
freie Triger der jugendhiife

fortlaufend

hach

keine unmittelbaren Kosten-
folgen fur alle fiinf Ziele, je-

doch personelie Ressourcen
des FD 5/10

Eingliederungshilfe a: Zusammen mit den frejen Trd-
gern der Jugendhilfe werden die erforderlichen gqua-
litativen und guantitativen Voraussetzungen flir die
Bereitstellung von Schulbegleitung vorgehalten und
weiterentwickelt.

Prozessverantwortlich:
BSD

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:
frele Tréger der jugendhiife

fortlaufend

hach

kaine unmitteibaren Kosten-
folgen fir alle fUnf Ziele, je-

doch personelle Ressourcen
des FD 5/10
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Zustiindigkeit in der Umset- (migliche)

Handlungsempfehlungen bzw. MaBnahmen zung (und 2u beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritét
Kostenfolgen
teure)
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = ldnger als 5 Jahre

Eingliederungshilfe b: Die Schulen in Sankt Augustin | Prozessverantwortlich: kurzfristig hoch keine unmittelbaren Kosten-
sind iber die Rahmenbedingungen einer Schulbeglei- | BSD, Spezlaldienst Eingliede- folgen fiir alie fiinf Ziele, je-
tung informiert und kennen den Spezialdienst Ein- | rungshilfe doch personelle Ressourcen
gliederungshilfe im Jugendamt. Beteiligende Bereiche/Ak- des FD 5/10

teure:

Sankt Augustiner Schulen
Eingliederungshitfe ¢ Die Eltern in Sankt Augustin | Prozessverantwortlich: mittelfristig hach keine unmitteibaren Kosten-
haben iiber geeignete Informationsmedien leichten | BSD, Spezialdienst Eingliede- felgen fur alle finf Ziele, je-
Zugang zu Informationen liber die Hilfeform der Ein- | rungshilfe doch personeile Ressourcen
gliederungshilfe sowie den Weg zur Beantragung. Betelligende Bereiche/Ak- des FD 5/10

teure:
Eingliederungshilfe d: Kleine Poelldsungen sind un- Prozessverantwortlich: mittelfristig hech keine unmittelbaren Kosten-
ter Beriicksichtigung der Bedarfe der einzelnen Kin- | BSD, Spezialdienst Eingliede- folgen fiir alle fiinf Ziele, je-
der in der Form implementiert, dass eine Schulbeglei- | rungshilfe doch personelle Ressaurcen
Fting fiir zwei bis drei Kinder in einer Klasse zustindig Betelfigende Bereiche/Ak- des FD 5/10
st teure:

frefe Triger der Jugendhilfe
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Zustdndigkeit in der Umset-

(mégliche)

Flyer, Plakate und Homepage der JBH sollen in ,Ein-
fache Sprache” Gbersetzt werden.

JBH (5.10.2)

Handlungsempfehiungen bzw. MaBnahmen zung {und 2u beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritét
teure} Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = ldnger als 5 lahre
Eingliederungshilfe e: Eine strukturelle und einzel- | Prozessverantwortlich: kurzfristig hoch keine unmittelbaren Kosten-
fallabhiingige Zusammenarbeit Kreissozialamt — Be- | Spezialdienst  Eingliederungs- folgen fiir alle finf Ziele, je-
zirkssoziatdienst wird implementiert, hilfe doch personelle Ressourcen
Beteiligte Bereich/Akteure: des FD 5/10
Kreissozialamt
BSD: Jugendberufshiife — Grundsdtzlich: Besserer | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch keine unmittelbaren Kosten-
Zugang zur den Angeboten der Jugendberufshilfe JBH (5.10.2) falgen, jedoch personelie
schaffen: o Ressourcen des FD 5/10
Die Jugendberufshilfe unterstiitzt Jugendliche mit
und chne Behinderung und deren Eltern beim Uber-
gang Schuie — Beruf, Insbesondere bezogen auf die
lugendlichen mit einer Behinderung arbeiten sie
auch eng mit der Reha Beratung der Agentur fir Ar-
beit zusammen. Um den Zugang zu den Angeboten
der Jugendberufshilfe zu verbessern sind folgende
MaRnahmen geplant (siehe Jugendberufshilfe a bis
b}:
Jugendberufshilfe a: Prozessveramtwortlich: mittelfristig hoch keine upmittelbaren Kosten-

folgen, jedoch personelle
Ressourcen des FO 510
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Handlungsempfehilungen bzw. Mainahmen

Zustindigkeit in der Umset-
zung (und 2u beteiligende Ak-
teure}

Zeitschiene

Prioritét

{maogliche}

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mitteifristig = 2 bis zu 5

lahren, langfristig = ldnger als 51

ahre

Jugendberufshilfe b:

Teilnahme der beiden IBH Fachkrifte an Fortbildun-
gen und Fachtagungen mit den Themenschwerpunk-
ten ,Leichte Sprache, inklusive Beratungsarbeit, see-
lische und psychische Erkrankungen etc.”

Prozessverantwortlich:
JBH (5.10.2}

fortlaufend

hoch

keinie unmittelbaren Kosten-
folgen, jedoch personelle
Ressaurcen des FO 5/10

BSD: Frithe Hilfen — Grundsitzlich:

Familien mit frderbediirftigen oder behinderten
Kindern sollen gezielt unterstitzt und begleitet wer-
den, Dies beginnt schon ab der vorgeburtlichen Diag-
nosea. Um ein bestmdglichstes Beratungs- und Beglei-
tungsangebot zu schaffen, werden Hilfsangebote in-
dividuell abgestimmt mit bspw. dem Sozialpadiatri-
schas Zentrum, der interdisziplindre Frithférderstelie
und weiteren Frithfarderstelien. Die Hebammen und
Kinderdrzte werden gezielt mit eingebunden. Fami-
lienlotsen werden im Rahmen der Frithen Hilfen ge-
zielt eingesetzt.

Prozessverantwortlich:
250, Koordination Frithe Hilfen

fortlaufend

hoch

Die Finanzierung der zusatzii-
chen Personalstellen erfoigt
zunichst im Rahmen der
Landesfarderung Kinderstark
NRW

Frithe Hilfen: Als konkrete MaRnahme werden in 2
Kinderarztpraxen sogenannte Familienlotsen einge-
satzt. Diese haben die Aufgabe mit Hinweisung durch
die Kinderarzte bei Bedarfin andere Hilfsangebote zu
vermitteln und/oder ggfls. zu begieiten.

Prozessverantwortlich:
BSD, Koordination Friihe Hilfen

fortlaufend

hoch

Die Finanzierung der zusdtzli-
chen Personalstellen erfolgt
zunichst im Rahmen der
Landesforderung Kinderstark
NRW
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Zustindigheit in der Umset- {magliche)
Handlungsempfehlungen bzw. MaRnahmen zung {und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
- Kostenfolgen
teure)
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = langer als 5 lahre
2. Handlungsfeld Erziehung und Bildung sowie offene Kinder- und Jugendarbeit - Erziehungsberatungsstelle
Ausbau dar barrierefreien Erreichbarkeit der Bera- | Prozessverantwortlich: umgesatzt hoch Finanzierung ist erfolgt,
tungsstelle: Familienberatung 5/50
Umzug in neue Riume, die alle barrierefrei sind Inki. | Beteiligte Bereich/Akteure:
des Sanlidrbereichs. Stadt Sankt Augustin, investor,
Architekt, Handwerker
Ausbau von Netzwerken mit Partnern, die im Rah- | Prozessverantwortlich: kurzfristig hoch keine unmittelbaren Xosten-
men der Inklusion tétig sind: Familienberatung 5/50 folgen, jedoch personelle

+ Recherche, Finden neuer Kooperations- | Beteiligte Beraich/Akteure: Ressourcen des FD 5/50

partner andere Trager
» Kontaktaufnahme zu Arbeitsioreisen mit Pra-
sentation des EB Angebotes und Mitwirkung

Erhdhung der Fachkompetenz im Themenbericht In- | Prozessverantwortlich: kurzfristig hoch keine unmittelbaren Kosten-
kiusion: Familienberatung 5/50 folgen, jedoch personelle
s Durch Austausch in den Arbeitskreisen Beteiligte Bereich/Akteure: Ressourcen des FD 5/5¢
« Besuch von Forthildungen zum Thema regionale Triger, Referent*in-

« Organisation einer Inhouse Schulung zum § nen
Thema Inklusion
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lichen:

+ Verteilung der Broschiire in Leichter Sprache
an alle Kooperationspartner*innen

Familienberatung 5/50

Zustiindigkeit in der Umset- {mégliche)
Handlungsempfehlungen bzw. Mainahmen zung {und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritdt
' Kostenfalgen
teure)
Zeitschiene: kurzfristlg = 1 Jahr, mittelristig = 2 bis zu 5 lahren, langfristig = fanger als 5 Jahre
Erleichterten Zugang zum Beratungsangebot ermog- | Prozessverantwortlich: kurzfristig mittel keine unmittelbaren Kosten-

folgen, jedoch personelie
Ressourcen des FD 5/50
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Zustdndigkeit in der Umset- {mégiiche)
Handlungsempfehiungen baw. Malknahmen zung (und zu beteitigende Ak- | Zeitschiene Prioritat
: teure} Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = langer als 5 Jahre
3, Handlungsfeld Erziehung und Bitdung sowie offene Kinder- und Jugendarbeit ~ Jugendférderung
}m Kinder- und Jugendférderplan der Stadt Sankt Au- | Prozessverantwaortlich: fortlaufend hoch keine unmittelbaren Kosten-
gustin wird das Kapiiel ,Inklusion” wiederkehrend 5/60 folgen, jedoch perscnelie
beriicksichtigt und b.e.handelt. Es ist elpe konkrete Beteiligende Bereiche/Ak- Ressourcen des FD 5/60
Umsetzung und Beteiligung der Jugendférderung am teure:
kommunalen Aktionsplan Inkiusion vorgesehen und T
. . . 7 | Jugendhilfetrdger und Jugend-
scll die beiden genannten Themenbereiche mitei- A
- verbande/Stadtverwaltung
nander verkniipfen.
De bauliche Barrierefreiheit der stddtischen Jugend- | Prozessverantwortlich: mittelfristig mittel Die mdglichen Kostenfalgen

elnrichtungen wird Gberpriift und entsprechend detr
Ergebnisse angepasst. Besondere Berlicksichtigung
sollen hierbei die Bediirfnisse der Menschen mit Ge-
hir-, Seh- oder kdrperlichen Einschrinkungen fin-
den. So soll u.a. méglichst das ,Zwei-Sinne-Prinzip”
etabliert werden.

+ Beim Neubau des Jugendzentrums wurden die
Anforderungen der Inklusion bereits berfick-
sichtigt {Aufzug, Tlrtaster, Hausleitsystem,
Tlrbeschilderung etc.)

5/60

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

FB9 Gebiudemanagement,
gef. weitere (beratende) Ak-
teure (2.B. ,Inklusionslabel”}

sind abhingig vom Umfang
der barrierefreien Umgestal-
tung und ggf. notwendigen
Baumalnahmer

Kostenermittlung im Rah-
men des Planungsprozesses.
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JBriickeninstanz” zwischen Familien, Schule, der
Peer-Gruppen und der Frefzeitwelten der Kinder- und
Jugendiichen ein. Zudem hat sie einen eigenstindi-
gen auRerschulischen Bildungsauftrag.

Als Querschnittsaufgabe inklusion in der Kinder- und
Jugendhilfe muss in allen Handlungsfeldern die
grundlegende Haltung eines wertschitzenden und
gleichberechtigten Menschenbilds eingenommen
werden. Flir eine gelingende Inklusion soll mit den
verschiedenen Einrichtungen der Behindertenhilfe
kooperiert werden um eine verzahnte Struktur zu er-
schaffen. Grundsitzlich muss aber auch eine ver-
zahnte Struktur mit anderen Einrichtungen und Insti-
tutionen stattfinden.

Dadurch sclien Barrieren zwischen den bisherigen Ar-
heitsfeldern abgebaut werden und Berlihrungs-
angste zwischen allen abgebaut werden.

5/60

Zustindigkeit in der Umset- {magliche)

Handlungsempfehlungen bzw. Malnahmen zung (und zu keteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritit
Kostenfolgen
taure)
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 lahren, langfristig = ldnger als 5 Jahre

Fiir die anderen Gebiude erfolgen zwischen FD 5.60
Jugendférderung und dem FB 9 Gebdudemanage-
ment Abspracher Uber notwendige MaRpahmen und
die Vereinbarung einer Zeitplanung.
,Die lugendférderung nimmt die wichtige Rolle der | Prozessverantwortlich: fortiaufend hoch keine unmittelbaren Kosten-

folgen, Jedoch personelle
Ressourcen des FD 5/60
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Handlungsempfshlungen bzw. MaRnahmen

Zustindigkeit in der Umset-
zung {und zu beteiligende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritit

{migliche)

Kostenfalgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5

lahren, jangfristig = langer als 5 Jahre

Die Angebete der offenen jugendarbeit soller die Be-
darfe des umgebenden Sozialraums aufgreifen.

Dabel solien die Belange junger Menschen mit sozia-
ler Benachteiligung, Zuwanderungsgeschichte ader
Behinderung durch zielgruppenadiquate Angebote
und die Gestaltung integrativer Zuginge mit beriick-
sichtigt werden. {Kinder und Jugendférderplan 251.)

s Plakate und Hinwiese auf Angebote der OKJIA
werden in leichter Sprache und mit Symbo-
len und Biidern erstellt.

» InJugendzentrum und Stadtteilwohnung fin-
den Angebote der Behindertenhilfe in Ko-
operaticn mit der Jugendforderung statt.

Im Bereich der Spielplatzentwicklung, aber auch bei
weiterfiihrenden Entwickiungsprozessen wie bspw.
Der Neugestaltung der Skateranlage oder sonstigen
Flachen und Einrichtungen soll Inklusion ein fester
Bestandteil des Planungsprozesses werden

e im Rahmen der Spielplatzentwicklungspla-
nung und des jihrlichen Spielplatzaushaus
wird die Anschaffung von speziellen inklusi-
onsgeeigneten Spielgetdten geprift.

Prozessverantwortlich:
5/60

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Stadtverwaltung {FB 9, Bauhof,
usw.) Jugendhilfetrager

mittelfristig

mittel

Da im Planungsprozess inklu-
diert keine gesonderten Kos-
ten fillig
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fester Bastandteil der Planung und Umsetzung sein.
sowoh! in den stidtisch organisierten und durchge-
flihrten MaBnahmen, wie auch in den Malinahmen
der freien Jugendhilfetriger und der Jugendverbénde
solf Inklusion gelebt werden

¢ In der Broschilre und in Beratungsgespri-
chen wird ausdriicklich auf Tellhabemdglich-
keit fiir Kinder mit Einschrankungen im Rah-
men der Méglichkeiten der Ferienaktionen
hingewiesen.

» Bel stidtischen Akticnen fst filr Kinder mit
besonderem Forderbedarf auch die Teil-
nahme einer Begleitperson magiich

s Die Verbffentlichungen {Broschiire und Feri-
enkalender} werden in Absprache mit der
Pressestelle barrierefrei und in Leichter Spra-
che gestaltet,

5/60

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Stadtverwaltung, Jugendhilfe-
triger, Jugendverbinde

o Zustdndigkeit in der Umset- (mégliche)
Handlungsempfehiungen baw. MaRnahmen zung {und 2u beteiligende Ak- | Zaitschiene Prioritét
Kostanfolgen
teure)
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 lahren, langfristig = langer als 5 Jahre
» bei Neuplanungen {z.B. der Skateranlage)

werden Akteure der Behindertenhilfe mit

einbezogen,
Im Bereich der FerlenmaBinanmen soll inklusion ein | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch Da im Planungsprozess inklu-

diert keine gesonderien Kos-
ten fillig
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Handlungsempfehlungen bzw. MaBnahmen

Zustindigheit in der Umset-
zung (und zu beteiligende Ak-
teure}

Zeltschiene

Pricritét

(magliche}

Kostenfolgen

Zaitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, Jangfristig = langer als 5 Jahre

4, Handlungsfeld Erziehung und Bildung sowie offene Kinder- und Jugendarbeit - FD 5/40 ; Kitas und Kindertagespflege

Einzelziele/-maBnahmen:

5/40

Bereitstellung eines zusitzlichen Personalstelien- Prozessverantwortlich: langfristig niedrig Persanalkosten fiir den zu-
anteils ,Fachberatung fiir Inklusion” im Fachdienst | 5/40 sitzlichen Stellenanteil
Frihkindiiche Bildung” Zu beteiligende Bereiche/Ak-
Einzelziele/-maBnahmen: teure:
- Erstellen eines Aufgabenkataloges fir die FBO
inklusionsrelevanten Prozesse gemdR Anlage A
zum Landesrahmenvertrag nach § 131 5GB IX
Beratung ven Fachkriften und Eltern
Intensivierung der Inklusionsberatung der freien Prozessverantwartlich: fortlaufend hoch keine
Kita-Trager durch den FD 5/4@ unter Einbindung 5/40
weiterer Bereiche der Stadtverwaltung und des LVR | 7y peteiligende Bereiche/Ak-
Einzelziele/-maknahmen: teure:
Ausbau der Iaformationen und Informationswege zu | Kitas und Familienzentren im
aktuellen Prozessen und Ansprechparsonen, z. B, | Stadtgebiet, Pressesteile der
{fherarbeitung der Darstellung auf der Homepage, | Stadt
Kita-Konferenzen, Runder Tisch Famillenzentrum.
Ausbau der Beratung der Erziehungsberechtigten Prazessverantwortlich: fortlaufend mittel keine
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Handlungsempfehtungen bzw, Malnahmen

Zustiindigkeit in der Umset-
zung (und zu betelligende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritdt

[mdgliche)

Kostenfolgen ... -

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig= 2 bis zu 5

lahren, langfristig = inger als 5 )

zhre

Intensivierung der Informationen zu Forder-
mbglichkeiten in der Kita und in der Familie
z.B. durch Elterngespriche, Elterninformations-
veranstaltungen

Intensivierung der Informationen zum Angebot
der Frihforderung und der inklusiven Betreu-
ung z.B. durch regelmaRige Netzwerkarbeit
Kita- Friihférderung und Fallmanagement des
LVR, Vorstellung des Angebotes der inklusiven
Betreuung der Kitas durch die Oberarheitete
Einrichtungskonzeption

intensivierung der Informationen zum Prozess der
Beantragung von Leistungen der Teilhabermbgli-
chung filr Kinder mit [drohender) Behinderung durch
Bereithalten von Infomaterial und Vorhalten des An-
gebotes der miglichen Begleitung durch Fachkrafte
bei der Antragsteltung.

Zu beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Kita-Leitungsteams, Kita Fach-
krifte, Fallmanagement LVR

Nutzung von biirgernaher einfacher und leichter
Sprache
finzelziele/-malnahmen:

Elternanschreiben bei der Anmeldung in Little
Bird anpassen

Einladungsschreiben der stédt. Kitas zu Eltern-
angeboten anpassen

Prozessverantwortlich:
5/40

Zu beteiligende BereichefAk-
teure:

ius, Dolmetscher,
Ubersetzer

externe

fortlaufend

niedrig

Anfallende Kosten for Uber-
setzungen
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Handlungsempfehlungen bzw. Mafinahmen

Zustindigkeit in der Umset-
zung (und zu beteiligende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritdt

(mégliche}

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5

lahren, langfristig = [&nger als 5 lahre

- Willkommensbrief der Kitas fiir neue Eitern mit
wichtigen aligemelnen Infos zu frilhkindlicher
Bildung neu erstellen

- Anschrelben zum Bildungs- und Teilhabepaket
und zum Projekt ,Alle Kinder essen mit” neu er-
stellen

Uberpriifung/ Anpassung der baulichen Bartiere-

freiheit nach DIN 18040

Einzelziele/-maRnahmen:

- Uperpriffung/Anpassung der sanitéren (Be-
stands-) Anlager der stadtischen Kitas

Uberpriifung/Anpassung der barrierefreien Zugan-

gen, Tiiren, Eingangssituationen der stidtischen Ein-

richtungen

Prozessverantwortlich:

5/40

Zu beteiligende Bereiche/Ak-
tive:

FB9 Gebaudemanagement,
bSuS

langfristig

mittel

Die miglichen Kosten-folgen
sind abhingig vom Umfang
der barrierefreien Gestal-
tung in der jeweiligen Kita,

Kostenermittiung im Rah-
men des Planungsprozesses

Intensivierung der Beratung und Begleitung der Er-

ziehungsberechtigten im Bereich Kindertages-

pflege

Einzelziele/-maBnahmen:

- Uberarbeitung der Infermationsmaterialien z.B.
Wegweiser Inklusion

Aushau von Kooperationen z.B, Netzwerk Friihe Hil-

fen, Kitas und Familienzentren

Prozessverantwortlich:

5/40

Zu beteiligende Bereiche/Ak-
tive:

Kooperationspartner: Sozial-
dienst kathalischer Frauen
Bonn und Rhein-Sieg-Krels e.V.
5/10 Soziale Dienste

Frithe Hilfen

fortlaufend

mittel

keine
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gespflegepersonen
Einzelziele/-maBnahmen:

- Uberarbeitung der informationsmaterialien 2.8.
Informationen zur Qualifizierung im Kontext in-
klusion

Implementierung eines regelmaRigen kollegialen

Austausches der Kindertagespfiegepersonen im Kon-

text Inklusion

5/4Q

Zu beteiligende Bereiche/Ak-
tive:

Kooperationspartner: Sozial-
dienst katholischer Frauen
Benn und Rhein-Sieg-Kreis
eV

Zustdndigkeit in der Umset- {migliche}
Handlungsempfehlungen bzw. MaBnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
Kostenfolgen
teure}
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = ldnger ais 5 Jahre
Ausbau der Beratung und Begleitung der Kinderta- | Prozessverantwortlich: fortlaufen hoch keine
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Handlungsempfehlungen bzw. Mafinahmen

Zustandigkeit in der Umset-
zung {und 2u beteilizende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prloritdt

(mégliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = linger ais 5 Jahre

Handlungsfeld Schule

Priambel:

Inktusion an allen Sankt Augustiner Schulen miglich maghen
Der Schultriiger hat sich das Konzept der Inklusion zu Eigen gemacht. GemdR der UN-Behindertenrechtskonvention (LUN-BRK) setzt er sich im Bereich
schule dafiir ein, dass Kinder und Jugendliche mit Behinderungen gieichberechtigte Rechte und Grundfreiheiten genleBen kdnnen. Leitidee ist es, dass
grundsitzlich jedes Kind die Schule und die Schulform frel wahien kann, unabhénglg von einer kbrperlichen oder gelstigen Einschrénkung. Dazu gehdrt,
dass der Schultriiger aktiv bauliche Voraussetzungen schafft, damit auch Kinder und Jugendliche mit Har-, Seh- oder Bewegungseinschrankungen alle
Schulformen besuchen kdnnen und eine echte Wahi haben. Die folgenden MaRnahmen sind wichtige Schritte auf dem Weg dahin.

Inklusive Beschulung méglich machen

Schuibau
Alle Schulneubauten werden barrierefrei gebaut.

Besondere Beriicksichtigung soflen hierbei die Be-
diirfnisse der Menschen mit Hir-, Seh- oder Bewe-
gungseinschrankungen finden. So soll u.a. moglichst
das ,Zwei-Sinne-Prinzip” und das ,FuB-Rad-Prinzip”
in den Schulen etabliert werden.

Ziel ist es, zu gewdhrleisten, dass Schiilerinnen und

schiiler mit Einschrinkungen sowchl im Primarbe-
reich als auch in der Sekundarstufe inklusiv beschult

Prozessverantwortlich:
FB 8 Schule und Bildungspla-
nung

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:
Technisches Dezernat:

+ FB9 Gebiudemanage-
ment

e FB 6 Bauaufsicht

= Stabsstelie  barriere-
freie Stadt und Son-
derprojekte

mittelfristig/lang-
fristig

mittel

Die maglichen Kostenfalgen
sind abhéngig vom Umfang
der barrierefreien Umgestal-
tung der Jeweiligen Schule.

Kostenermittlung im Ran-
men des Planungsprozesses.
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Handiungsémpfehlungen bzw. Malinahmen

Zustiindigkeit in der Umset-
zung {und zu beteiligende Ak-
teure}

Zeitschiens

Prioritat

{mogliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5

Jahren, langfristig = lingerals 5

lahre

werden kénnen, Alle Schulabschiiisse sollen grund-
sitzlich erreichbar sein. Hierzu werden regelmaRig
organisatorische und bauliche MaRnahmen getrof-
fen.

Bef ajlen baulichen Malknahmen werden auch die Be-
standsgebiude auf Barrierefreiheit Uberpriift und
ggf, Umbauten und Anpassungen vorgenommen.

Aktuelle BaumaRnahmen/-planungen:

s Ausbau GGS Ort [Fertigstellung Dez. 2023)

s GGS Menden (Fertigstellung Ende 2025)

s Fritz-Bauer-Gesamtschule: Herstellung der
Barrierefreiheit des Gebiudes A, Gebiude B
und C sind bereits barrierefrei,

s Campus Niederpleis: Neugestaltung des Au-
Bengeldndes {Fertigsteliung Ende 2028)

+ Rhein-Sieg-Gymnasium: Neugestaltung des
AuBengelindes, 2. Bauabschnitt (Fertigstel-
lung Herbst 2022),

e Biiro fiir Umwelt und
Naturschutz

Information und Unterstlitzung von Fachkraften:
Fachtag Inklusion am Ubergang Kita - Grundschule

In der Biidungsbiographie sind die Uberginge von ei-

Prozessverantwortlich:
FB 8 Schule und Bildungspla-
nung

Beteiligte Bereiche:

nem Blldungssystem ins ndchste kritische Momente,

kurzfristig

hoch

keine

200

DUE




Zustiindigkeit in der Umset-

{mbgliche)

Die kommunale Bildungsplanung informiert Eltern
aufverschiedenen Wegen hinsichtlich der Uberginge
im Bildungssystem. Die vorhandenen Broschiiren,
Flyer und Webseiten soilen hinsichtlich der Barriere-

freiheit Gberpriift werden. Dafiir hat Personal der

nung

Handlungsempfehiungen baw. MaBnahmen 2ung (und zu heteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritét
: teure} Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis z2u 5 Jahren, langfristlg = finger als 5 Jahre

die durch die kommunale Biidungsplanung besen- « FB 5 Kinder, Jugend

ders begleitet werden, In der Arbeit der Netzwerke und Familie,

an den verschiedenen Ubergiingen soll der Fokus im- s Freie Trager der Ju-

mer wieder auf das Thema Inklusion geienkt werden. gendhilfe (Kita),

Die festgesteliten Unsicherheiten des padagogischen *  Srundschulen und Cf-

Personals in Kitas und Schulen in Bezug auf Abiiufe, fene Ganztagsschulen

Verantwortlichkeiten und Ansprechpartner®innen

sollen verringert werden. Hierzu wurde im Jahr 2022

ein Fachtag ,inklusion am Ubergang Kita — Grund-

schule” durchgefiihrt, der es den Akteuren ermég-

lichte, einander kennenzulernen und Vertrauen auf-

zubauen. Konkret scllen Verantwortlichkeiten, Ar-

beltsweisen und Abliufe miteinander analysiert und

beschrieben werden, damit die Ubergange von Kin-

dern mit Férderbedarf besser gelingen.

in der Folge soll ein gemeinsames Prozassschema er-

arbeitet werden.

Information und Unterstiitzung von Eltern; Uberset- | Prozessverantwortlich: kurzfristig/mittel- | hoch Miissen noch ermittelt wer-

zungen in einfache Sprache FB 8 Schule und Bildungspla- | fristig den

201

e




-Handlungsempfehtungen bzw. MaBinahmen

Zustandigkeit in der Umset-
zung (und zu beteiligende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritit

{mdgliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig=2 biszu 5

lahren, langfristig = linger als 5]

ahre

Kemmunalen Bildungsplanung an der dreitdgigen
Fortbildung ,Einfache und leichte Sprache” tellge-
nommen.

Die Broschiiren ,Sankt Augustin macht Schule”
{Grundschule und weiterfiihrende Schule) sollen in
einfache Sprache Ubertragen werden.

Der Flyer ,Spielend lernen — Schuikind werden” wird
in drei Fremdsprachen Obersetzt: Arabisch, Tiirkisch
und Russisch.
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Wie aus den beiden Tabellen hervorgeht, setzt die Umsetzung der aus den
festgestellten Bedarfen abgeleiteten Handlungsempfehlungen einerseits
eine enge Zusammenarbeit der verschiedenen Dezernate der Stadt Sankt
Augustin voraus; andererseits sind wesentliche Handlungsvorschldge nur
in enger Kooperation mit dem Rhein-Sieg-Kreis, dem Landschaftsverband
Rheinland und lokalen bzw. regionalen Akteuren {z.B. Unternehmen und
Betrieben, Vereinen, Jobcenter und Agentur fir Arbeit, Wohnungsbauge-
nossenschaften) zu realisieren. Insofern richten sich die Handlungsempfeh-
lungen an unterschiedliche Beteiligte und die schrittweise Umsetzung des
kommunalen Aktionsplan Inklusion” stellt eine Gemeinschaftsaufgabe
vieler Institutionen und Organisationen dar. Die endgdltige Priorisierung
bleibt dem Rat der Stadt Sankt Augustin sowie den entsprechenden Aus-

schissen vorbehalten.

9. Monitoring/Fortschreibung des ,kommunalen Ak-

tionsplans Inklusion”

Das Monitoring und die Fortschreibung des Aktionsplans der Stadt Sankt
Augustin wird weiterhin durch die etablierte interdisziplindr zusammenge-
setzte Arbeitsgruppe (AG Inklusion) erfolgen, in der unterschiedliche Per-
sonen/Funktionen der Stadt Sankt Augustin vertreten sind. Hierbeij ver-
steht sich die Umsetzung des ,kommunalen Aktionsplans Inklusion® — ori-
entiert an den erarbeiteten Zielen und Grundsdtzen — als (langerfristiger)
Verdnderungsprozess. Der Aktionsplan wird als Grundlage flr eine konti-
nuierliche {(Querschnitts-) Aufgabe der Stadt Sankt Augustin gesehen. Der
Aktionsplan soll mindestens alle finf Jahre aktualisiert bzw. fortgeschrie-

ben werden.
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10. Glossar

Abschliisse

AG Inklusion

AO-S5F

Barrierefreiheit

abhingig vom Férderschwerpunkt der sonder-
padagogischen Unterstiitzung: Abschluss der
allgemeinen Schulen (HK, SE, KM, SQ, ESE), Ab-
schluss im zieldifferenten Bildungsgang Lernen
(HK, SE, KM, 5Q, ESE, LE), Abschluss im zieldiffe-
renten Bildungsgang Geistige Entwicklung (HK,
SE, KM, GG)

Kurzel fOr die interdisziplindre Arbeitsgruppe
Inklusion der Stadt Sankt Augustin fir die Um-

setzung des Aktionsplans (AP)

kurz fir "Ausbildungsordnung Sonderpéddagogi-
sche Férderung” bzw. "Verordnung Uber die
sonderpadagogische Férderung, den Hausun-
terricht und die Schule fir Kranke"; Erlass am
29.04.2005; regelt sonderpédagogische Férde-
rung in NRW

ungehinderter Zugang zu Rdumen und Inhalten,
BGG: etwas, was fir Menschen mit Behinde-
rungen in der allgemein (blichen Weise, ohne
besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne
fremde Hilfe auffindbar, zuganglich und nutz-
bar ist; Finanzierung von privatem Wohnungs-
bau {Unterschied zu 6ffentlichen Gebiuden):
Integrations-/Versorgungsamter der
Stadte/Kreise, Pflegeversicherungen, Arbeits-
amter; Zugianglichkeitsvorgaben flr Flure bzw.

Verkehrsflichen: maximale Querneigung von
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Bedarf an sonderpadagogi-

scher Unterstiitzung

Beeintrachtigung

Behinderung

2 % und Langsneigung von 3 % bei Erschiie-
Rungsflichen zu Zugangen (bei Lingsneigung
zwischen 3-6 % Zwischenpodeste notwendig),
taktil erfassbare unterschiedliche Bodenstruk-
turen (Blindenleitsysteme) fiir blinde Men-
schen, Sprechanlage und Klingel und Briefkas-
ten kontrastreich gestaltet und taktil erfassbar
mit splirbarem Summer und in 85 cm Hdhe an-
gebracht, Uberdachter Hauseingang, min

150 cm breite Flur (bis 6 m min. 120 cm Breite
mit Wendemaoglichkeiten), min. 90 cm breite
Durchginge, nach max. 15 m Flurlange eine Be-

gegnungsfliche von min. 180 cm x 180 cm

besondere Unterstitzung in personlicher Ent-
wicklung und Leistungen benotigende Kinder in
NRW; Voraussetzung: Entscheidung der Schul-
aufsicht auf der Grundlage von padagogischen
und ggf. zusatzlichen medizinischen Gutachten;
Begrindung von Lern- und Entwicklungsstérun-
gen, geistigen Behinderungen, Kérperbehinde-
rungen, Hor- und Sehschadigungen, Autismus-
Spektrum-Stérungen; Feststellungsverfahren
auf Antrag der Eltern bzw. der Schule (in Aus-

nahmefallen) (vgl. § 11 und 12 AO-SF)

eine Eigenschaft der physischen Bedingungen
(in) einer Person; Einschrankung einer oder

mehrerer Kérperfunktionen

Bedingungen des Umfelds einer Person, die
diese spezifisch an etwas hindern; SGB IX: Men-

schen sind behindert, wenn ihre kdrperliche
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Behinderungsgrad

Bildungsgange

Blindenleitsysteme

Blindheit

Brailleschrift

Funktion, ihre geistige Fahigkeiten, ihre seeli-
sche Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit
langer als sechs Monate von dem fir das Le-
bensalter typischen Zustand abweichen und da-
her ihre Teithabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrichtigt ist; Entstehung durch Wechsel-
wirkung der Beeintrachtigung mit verschiede-

nen anderen Komponenten
siehe Grad der Behinderung (GdB)

Unterscheidung: zielgleiche Bildungsgadnge der
allgemeinen Schulen und zieldifferente Bil-
dungsginge Lernen und Geistige Entwicklung;
Ausbildungs- und Prufungsordnungen der allge-
meinen Schulen fiir Schiller*innen mit Bedarf
an sonderpadagogischer Unterstiitzung glltig
(soweit es die Verordnung nicht anders vor-
sieht); Unterrichtung in unterschiedlichen Bil-
dungsgédngen an einer Schule: Gestaltung durch

innere und duBere Differenzierung

Leitstreifen {Fihrung und Orientierung zu wich-
tigen Zielen) und Aufmerksamkeitsfelder (Rich-

tungswechsel, Hindernisse, Einstiege u.a.)

keine visuelle Begegnung der Umwelt auch
nach optischer Korrektur {bspw. Brille, Kontakt-
linsen), weil das Sehvermdgen so stark herab-
gesetztist (< 2 % im Vergleich mit Menschen

mit normaler Sehkraft)

auch: Blindenschrift, Punktschrift; Entwicklung

von Louis Braille im 19. Jahrhundert; heute:
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Nutzung weltweit; sechs Punkte in unterschied-
lichen Kombinationen fiir Buchstaben und Zei-
chen; manuell oder mechanisch riickseitig

(Spiegelschrift) in diinnen Karton geprégt, taktil

lesbar
Bundesteilhabegesetz ,Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) ist ein um-
{BTHG) fassendes Gesetzespaket, das in vier zeitver-

setzten Reformstufen bis 2023 in Kraft tritt und
das fiir Menschen mit Behinderungen viele Ver-
besserungen vorsieht. Mit dem BTHG wurden
mehr Moglichkeiten der Teilhabe und mehr
Selbstbestimmung fir Menschen mit Behinde-
rungen geschaffen. Menschen mit Behinderun-
gen, die Eingliederungshilfe beziehen, kénnen
mehr von ihrem Einkommen und Vermogen be-

halten.

Gleichzeitig werden die Kommunen und Lander
entlastet, da Grundsicherungs- und Eingliede-
rungshilfeleistungen getrennt sowie teilweise

vom Bund Ubernommen werden.”33

bSuS Stabsstelle , Barrierefreie Stadt und Sonderpro-

jekte” der Stadt Sankt Augustin

Emotionale und soziale Ent-  Fdrderschwerpunkt; Schwierigkeiten in der an-

wicklung (ESE) gemessenen Wahrnehmung der Umwelt, Uber-
forderung durch familidre und soziale Prob-
ieme; keine hinreichende Férderung im Unter-

richt und gestérte oder gefahrdete eigene oder

33 Quelle; hitps://www.bmas.de/DE/Soziales/Teilhabe-und-Inklusion/Rehabilitation-und-
Teilhabe/bundesteilhabegesetz.html (letzter Aufruf 29.06.2022).
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Evaluation

Feststellungsverfahren

Firderplane

Mitschiiler*innen-Entwicklung durch nachhalti-
ges VerschlieRen fir und Widersetzen der Er-
ziehung; Notwendigkeit von Hilfe fiir andere
Wahrnehmung der Umwelt, Aufbau angemes-
sener Verhaltensweisen und positiven Selbst-

wertgeflhls (vgl. § 4 Abs. 4 AO-SF)

Einschatzung und Bewertung aller relevanten

Elemente einer Praxissituation

Antrag zur Feststellung des sonderpéddagogi-
schen Forderbedarfs: Gestellt von Eltern bei all-
gemeiner Schule, Weiterleitung an zustandige
Schulaufsicht, Entscheidung Uber Einleitung des
Verfahrens, Beauftragung von einer Lehrkraft
der allgemeinen Schule und einer Lehrkraft fiir
sonderpadagogische Férderung zur Feststeliung
des Umfangs, Entscheidung Gber Bedarf an son-
derpadagogischer Unterstlitzung der zustdndi-
gen Schulaufsicht auf Grundlage der Gutachten
{und mitunter nach einem ergidnzendem Eltern-
gesprach im Schulamt), schriftliche Mitteilung
und Begriindung der Entscheidung fur Erzie-

hungsberechtigte

Kontext: sonderpddagogische Férderung;
schriftliches Festhalten von individuellen For-
dermafinahmen und Beriicksichtigung von Ent-
wicklungshereichen; Grundlage aller intentio-
nalen, inhaltlichen, methodischen und organi-
satorischen Entscheidungen in Bezug auf die
sonderpadagogische Forderung; Beschreibung

des Férderbedarfs und der Fahigkeiten jedes*r
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Férderortwechsel

FUD

Gebéardensprache

Gehorlosigkeit

Schillers*in in verschiedenen Lern- und Ent-
wicklungsbereichen und Unterrichtsfachern; re-
gelmiRige Fortschreibung und Ausweitung der
so gewonnenen Erkenntnisse -> Evaluation und
Weiterentwicklung; Unterstiitzung der Leh-
rer*innen beim verstirkten Eingehen auf die
Schiler*innen mit Bedarf an sonderpadagogi-
scher Unterstiitzung; Ergdnzung des Lehrplans
fiir zielgleich unterrichtete Kinder bei zieldiffe-

rent unterrichteten Kindern

Beschluss der Klassenkonferenz; Information
der Eltern und Schulaufsichtsbehorde; probe-

weise fur 6 Monate moglich {vgl. § 18 AO-SF)
Familienunterstiutzende Dienst

visuell-manuelle Sprache bestehend aus Hand-
zeichen, Mimik, Kdrperhaltung; umfassendes
Vokabular und zur gesprochen Sprache diffe-
rente Grammatik; Deutsche Gebéardensprache
{DGS): anerkannte Sprache mit eigenstandigem
und komplexem Sprachsystem; weitere Gebar-
densysteme: Gebédrden-unterstiitzte Kommuni-
kation {GuK), Schau doch meine Hande an, Ma-

katon

keine Aufnahme der lautsprachlichen Informa-
tionen der Umwelt Uber das Gehér; Unter-
schied zur Schwerhérigkeit aus medizinischer
Perspektive abhédngig vom Grad des Horver-
lusts: > 60 dB im Frequenzbereich 125 und 250

Hz und im Gbrigen Frequenzbereich > 100 Hz =
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Geistige Entwicklung (GG)

Grad der Behinderung {GdB)

Hausunterricht

gehdrlos, mittlerer Horverlust zwischen 70 und

100 dB = hochgradige Schwerhdrigkeit

Forderschwerpunkt; unterschiedliche Fahigkei-
ten und Kompetenzen in verschiedenen Ent-
wicklungsbereichen; hochgradige und dauer-
hafte Beeintrachtigung des schulischen Lernens
im Bereich der kognitiven Funktionen und in
der Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit;
Notwendigkeit von Hilfe zur selbststdndigen Le-
bensfilthrung auch nach dem Ende der Schul-
zeit und von besonderer Hilfe bei der Entwick-
lung von Wahrnehmung, Sprache, Denken und
Handeln und Unterstitzung zur sethstindigen
LebensfUhrung und bei der Entwicklung und

Entfaltung der Personlichkeit {vgl. § 5 AO-SF)

Feststellung durch Arzt*in; Umfang der Beein-
trachtigungen: ab GdB 50 = 50 Schwerbehinde-
rung (Anspruch auf Schwerbehindertenausweis

-> Rechte, Vergiitungen)

Einrichtung von Schulaufsichtsbehdrde; Schi-
ler*innen, die wegen einer lange andauernden
Erkrankung ldnger und regelmifRig mindestens
einen Tag in der Woche nicht am Unterricht
teilnehmen oder wegen Krankheit voraussicht-
tich langer als sechs Wochen bzw. entspre-
chend dem Mutterschutzgesetz in den Schutz-
fristen vor und nach der Geburt eines Kindes

die Schule nicht besuchen kénnen (vgl. § 43
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Heterogenitat

Heterogene {Lern-)Gruppe

Héren und Kommunikation

(HK)

individuelle Férderung

Induktionsschleife

Abs. 1 AO-SF); unabhangig von einem Bedarf an

sonderpadagogischer Unterstitzung moglich

gr. Heterogenés -> heteros = verschieden und
genndo = erzeugen; Verhaltnisse in denen ver-

schiedenes nicht untergeordnet ist {Prengel)

schulischer Kontext; Verschiedenheit der Schi-
ler*innen hinsichtlich mehrerer Merkmale
(bspw. Wissen, Interessen, Lernwege, Lern- und
Arbeitsverhalten, kulturelle und soziale Her-
kunft, Erfahrungen, Motivation}; Nutzung der
Unterschiedlichkeit als Lernchance: individuelle
Forderung; Wertschatzung und Anerkennung

der Vielfalt der Gruppenmitglieder

Forderschwerpunkt; Gehorlosigkeit oder
Schwerhérigkeit; schwerwiegende Beeintrdchti-

gung des schulischen Lernens (vgl. § 7 AO-SF)

Ziel der Landesregierung NRW: Schulwesen, in
dem jedes Kind und jede*r Jugendliche unab-
hangig von seiner/ihrer Herkunft seinefihre Po-
tenziale und Chancen optimal nutzen und ent-
falten kann; Notwendigkeit der Ermittlung des
jeweiligen Lernstandes und -bedarfs und Lern-
ausgangslagen der Schiler*innen durch die
Lehrer*innen; Methoden: Wochenplan und

freie Lernzeit; Recht auf individuelle Forderung

auch: Halsringschleife, Induktionsschleifenan-
lage; drahtlose Tonlbertragungsanlagen tber
ein elektromagnetisches Feld fir schwerhdrige

Menschen in geschlossenen Raumen; Empfang
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Inklusion

Inklusive Schule

inklusionskoordinator*innen

Inklusive Kulturen

durch Induktionsspule im Horgerat oder mit
speziellen Empfingern innerhalb einer Kabel-

schleife

grundlegende Vorstellung eines Miteinanders
der Verschiedenen; Ansatz einer Padagogik der
Vielfalt, die die Heterogenitat der Menschen in
all ihren Dimensionen wertschatzt und als Ge-
winn ansieht; hier: Erweiterung und Optimie-
rung einer oft schwierigen Integrationspraxis;
Leitbild einer "Schule fur alle"; UN: volle und
wirksame Teilhabe an der Gesellschaft, die Ein-
beziehung in die Gesellschaft, die Achtung vor
der Unterschiedlichkeit von Menschen mit Be-
hinderungen und die Akzeptanz dieser Men-
schen als Teil der menschlichen Vielfalt und der

Menschheit

Abgrenzung zur Férderschule; nach rezenter

Gesetzeslage sind alle Schulen inklusiv

kurz: IKO; Aufgabe: Vernetzung von erfahrenen
und neuen Schulen des Gemeinsamen Lernens,
Unterstiitzung der Schulaufsicht bei der Perso-
naleinsatzplanung und bei den Absprachen mit

Schultrdgern

Gestaltungen des Zusammenlebens mit Beto-
nung des Werts von Gemeinschaften und Er-
moglichung der aktiven Teilnahme aller, unab-
hangig von ihren Unterschiedlichkeiten {Ebene

des gemeinsamen Selbstverstandnisses)
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Inklusive Praktiken

Inklusive Strukturen

Integration

Intensivpadagogische Forde-

rung

Gestaltungen von Schulpraxis fiir einen inklu-
sive Kulturen entwickelnden, der Vielfalt Rech-
nung tragenden und die Entfaltung der jeweili-
gen Leistungsmoglichkeiten in sozialer Gemein-
samkeit erméglichenden Unterricht {didakti-

sche Ebene)

Organisation von schulischen Abldufen zur Un-
terstiitzung der Entwicklung inklusiver Kulturen
und Praktiken, Vielfalt Rechnung tragen, Er-
méglichen der Entfaltung der jeweiligen Leis-
tungsmoglichkeiten in sozialer Gemeinsamkeit

(Organisationsebene)

Einbeziehung einiger Schiler*innen mit Beein-
trachtigung und/oder Migrationshintergrund,
die eigentlich zum Ganzen gehdren, aber bisher
davon ausgeschlossen waren/von Ausschluss
bedroht sind; Praxis: Vorstellung von zwei
Gruppen, von denen die mehrheitliche "die Ei-

gentlichen" sei

Schiiler*innen mit mehr als Ublichem Bedarf an
sonderpaddagogischer Unterstiitzung in den Fér-
derschwerpunkten GG, KM, ESE, SE, H; Ent-
scheidung der Schulaufsichtsbehdrde {vgl. § 15
AO-SF); Ziel: Teilhabe der Schiler*innengruppe
am Unterricht und Schulleben (wieder}ermogli-
chen, nachhaltig positive Beeinflussung der
weiteren Entwicklung des Kindes in kleinsten
Schritten, Ermoglichen von sozialer Teilhabe

und erfolgreichem Lernen in Gruppen
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Kul

Kontrastreiche Textdarstel-

lung

Kérperliche und motorische

Entwicklung {KM)

Langstock

Kinder und Jugendeinrichtungen

optimaler Kontrast: schwarz-weif}; Ausdruck:
Michelson-Kontrast (Druck, > 0,7) oder Kon-
trastverhaltnis (Web, 4,5 :1); Komplementar-
Kontraste vermeiden {bspw. Rot-Griin-Kombi-

nationen)

Forderschwerpunkt; unmittelbare Auswirkun-
gen auf viele Entwicklungsbereiche (bspw. Si-
cherheit in der Kdrperkontrolle, bewusste Kor-
perkenntnis und Steuerung des Kérpergefihls,
Kérperorientierung und Aufbau von Bewe-
gungsmustern), dauerhafte und umfangliche
Beeintrichtigung des schulischen Lernens auf
Grund erheblicher Funktionsstérungen des
Stiitz- und Bewegungssystems, Schadigungen
von Gehirn, Riickenmark, Muskulatur oder Kno-
chengeriist, Fehlfunktionen von Organen oder
schwerwiegenden psychischen Belastungen in-
folge andersartigen Aussehens {vgl. § 6 AO-SF);
Drager und Schubert: Muskeltonus, verringerte
kdrperliche Belastbarkeit, Notwendigkeit des

Gebrauchs von Hilfsmitteln zur Fortbewegung

auch: Blindenstock; Hilfsmittel fir Menschen
mit Sehbeeintrachtigung oder Blindheit zum Er-
tasten der unmittelbaren Umgebung vor den
FiiBen, rechtzeitige Wahrnehmung von unter-
schiedlichen Bodenstrukturen und Hindernis-

s5en
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LVR Landschaftsverband Rheinland: Der Land-
schaftsverband Rheinland ist einer der beiden
Landschaftsverbinde in Nordrhein-Westfalen
und eine Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts
ohne Gebietshoheit in Nordrhein-Westfalen.
,Der LVR erfiillt rheinlandweit Aufgaben in der
Behinderten- und Jugendhilfe, in der Psychiat-
rie und der Kultur. Er ist der gréRte Leistungs-
trager flir Menschen mit Behinderungen in
Deutschland und betreibt 41 Schulen, zehn Kli-
niken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier
Jugendhilfeeinrichtungen, das Landesjugend-
amt sowie den Verbund Heilpadagogischer Hil-
fen. Er engagiert sich fur eine inklusive Gesell-

schaft in allen Lebensbereichen”.34

Lehrkraft fir sonderpddago-  Auseinandersetzung mit Theorie und Praxis der

gische Forderung Sonderpadagogik, Beschaftigung mit Schii-
ler*innen mit Bedarf an sonderpddagogischer
Unterstiitzung, Planung und Unterricht an For-
derschulen und in Kooperation mit Regelschul-
lehrer*innen an allgemeinen Schulen; Studium
in NRW: zwei sonderpidagogische Fachrichtun-
gen (davon eine LE oder ESE) und zwei Unter-

richtsfacher

Leichte Sprache Leichte Sprache (LS) ist eine besonders ver-
standliche Sprache. Im Gegensatz zur einfachen

Sprache (ES) existiert fur LS ein Regelwerk. LS

3Mauelle; hitps://www.lvr.de/de/nav_main/derlvr/organisation/derivrinkurzform.jsp (letzter Abruf
23.06.2022).
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Leistungsbewertung

Lernen als Forderschwer-

punkt (LE)

kann geschrieben oder gesprochen werden.
Das Konzept der Leichten Sprache wurde fir
und gemeinsam mit Menschen mit Lernschwie-
rigkeiten oder geistiger Beeintrachtigung entwi-

ckelt.

Auch Menschen, fir die Deutsch eine Fremd-
sprache ist, stellt Leichte Sprache eine gute Un-

terstlitzung dar.

Bewertung von Schiller*innen mit Bedarf an
sonderpddagogischer Unterstiitzung in den ziel-
differenten Bildungsgingen LE und GG auf der
Grundlage der im individuellen Forderplan fest-
gelegten Lernziele, schriftliche (beschriebene}
Leistungsbewertung (ber Ergebnisse des Ler-
nens und individuelle Anstrengungen und Lern-
fortschritte; ab Klasse 4 im Férderschwerpunkt
LE Bewertung von einzelnen Leistungen von
Schiller*innen mit Bedarf an sonderpadagogi-
scher Unterstiitzung zusétzlich mit Noten még-
lich {nach Beschluss der Schulkonferenz), Vo-
raussetzung: erbrachte Leistungen entsprechen
den jeweiligen Anforderungen der vorherigen
Jahrgangsstufe der Grundschule/Hauptschule
{vgl. § 32 AD-5F)

Forderschwerpunkt; Beeintréchtigungen im
Lern- und Leistungsverhalten, Probleme mit der
Wahrnehmung, Merkfahigkeit, Aufmerksam-
keit, Lerntempo, Ausdrucksfihigkeit; schwer-

wiegende, umfangliche und langdauernde Lern-
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Lernunterstiitzung

Lernunterstitzungsiehrer®in

Lernschwierigkeiten

Merkzeichen

Merkzeichen aG

und Leistungsausfille; Notwendigkeit von Un-
terstitzung beim Aufbau eines positiven Selbst-
wertgefiihls und einer realistischen Selbstein-

schatzung (vgl. § 4 Abs. 2 AO-SF)

alle Moglichkeiten, die dazu beitragen, besser
auf die Vielfalt der Schiiler*innen und ihrer

Lernbedurfnisse einzugehen (bspw. durch Ver-
dnderungen in Lernarrangements, individuelle

Hilfe)

zusatzliche Person im Unterricht zur Begleitung
und Assistenz bei der Bewaltigung von Lernvor-
haben; Begriffe in GroRbritannien: special edu-
cation teacher {(Wahrnehmung als diskriminie-

rend) bzw. special educational needs coordina-
tor/SENCO (Koordinator*in fir sonderpddago-

gische Bedarfe) -> aktuell: learning support tea-

cher

Begriff statt "Menschen mit geistiger/kognitiver

Behinderung"

auch: Markierung, Kennzeichen im Schwerbe-
hindertenausweis {Art der Behinderung, damit
verbundene Leistungen und Verglinstigungen);
Zustandigkeit: Versorgungsamt; aG = aulerge-
wohnlich gehbehindert, Bl = blind, G = gehbe-
hindert, Gl = gehorlos, H = hilflos

Menschen, die sich dauernd nur mit fremder
Hilfe/groRer Anstrengung auRerhalb eines
Kraftfahrzeuges bewegen kénnen; GdB > 80;

Leistungen und Verglnstigungen: EU-
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Merkzeichen Bl

Merkzeichen G

einheitlicher Parkausweis, Reservierung von
Parkflachen in der Ndhe der Wohnung/des Ar-
beitsplatzes, Befreiung von der Kraftfahrzeug-
steuer, Nutzung des OPNV auf Antrag unabhan-
gig von der Zahl der Fahrten kostenlos mit Ei-
genbeteiligung von 80 Euro jahriich, Mehrauf-
wendungen fir Fahrten etc. kénnen steuerlich

geltend gemacht werden

Menschen mit Blindheit {(Menschen, denen das
Augenlicht vollstandig fehlt oder deren Seh-
schirfe so gering ist, dass sie sich in einer ihnen
nicht vertrauten Umgebung ohne fremde Hilfe
nicht zurechtfinden kénnen, allgemein: Seh-
schirfe von max. 1/50); Leistungen und Ver-
glinstigungen: Beantragung eines EU-
einheitlichen Parkausweises, kostenlose Befér-
derung im OPNV chne Eigenbeitrag, ErmaRi-
gung des Rundfunkbeitrages auf 1/3 des lbli-
chen Betrages, Geblhrenverglinstigung bei der
Deutschen Telekom, Befreiung von der Kraft-
fahrzeugsteuer, Blindengeld nach dem Gesetz
tiber die Hilfen fiir Blinden und Gehorlose
(GHBG) unabhéngig von ihrer Einkommenssitu-

ation

Beeintrichtigung der Bewegungsfreiheit im
StraBenverkehr: kein Zuriicklegen von Strecken
méglich, die Gblicherweise noch zu Ful zuriick-
gelegt werden kénnen; Grund: Gehbehinde-

rung, inneres Leiden, Anfille, Stérungen der
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Merkzeichen Gl

Merkzeichen H

Orientierungsfahigkeit; Leistungen und Ver-
gunstigungen: Nutzung des OPNV auf Antrag
unabhingig von der Zahl der Fahrten kostenlos
mit Eigenbeteiligung von 80 Euro jahrlich {ent-
fallt bei Blindheit, Hilfslosigkeit, Bezug von Ar-
beitslosengeld Il) oder Kraftfahrzeugsteuerer-

maRigung von 50 % (ein Weg je Arbeitstag)

Menschen mit Gehériosigkeit {Menschen mit
beidseitiger Taubheit, mit einer an Taubheit
grenzenden beidseitigen Schwerhdrigkeit so-
fern gleichzeitig schwere Sprachstérungen vor-
liegen, meistens bei angeborener oder in Kind-
heit erworbener Taubheit/Schwerhdrigkeit);
Leistungen und Vergiinstigungen: Nutzung des
OPNV auf Antrag unabhangig von der Zahl der
Fahrten kostenlos mit Eigenbeteiligung von 80
Euro jahrlich, KraftfahrzeugsteuerermaRigung
um die Halfte, ErmaRigung des Rundfunkbeitra-
ges auf 1/3 des Giblichen Betrages, Geblhren-~
vergiinstigung bei der Deutschen Telekom, fi-
nanzielle Hilfe von 77 Euro monatlich zum Aus-
gleich der durch die Gehorlosigkeit bedingten
Mehraufwendungen unabhéngig von ihrer Ein-

kommenssituation

fir hilflose schwerbehinderte Menschen (ein
Mensch, wenn er dauerhaft fur alltagliche
Handlungen fremder Hilfe bedarf, wenn die
fremde Hilfe in dauernder Bereitschaft stehen
muss, bspw. Menschen mit Blindheit, hochgra-

diger Sehbehinderung, Querschnittstdhmung,
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Multiplikator*in

Verlust von min. 2 Gliedmalen, Hirnschadigung
und Anfallsleiden und geistiger Behinderung
mit GdB 100), Leistungen und Verglnstigungen:
kostenlose Nutzung des OPNV ohne Eigenleis-
tung, Befreiung von der Kraftfahrzeugsteuer,
Mehraufwendungen fir Fahrten etc. kénnen
steuerlich geltend gemacht werden, Anspruch
auf Leistungen fir hdusliche Pflege aus der Pfle-

geversicherung

Multiplikator*innen konnen Personen oder In-
stitutionen sein, die gesundheitsforderliche
Fachinformationen, Strategien und Kompeten-
zen innerhalb einer Gruppe oder Gemeinschaft
vermitteln und férdern. Sie haben eine wichtige
Transferfunktion, indem sie die Reichweite von
Wissen und Erfahrungen erhéhen, Malnahmen
in der Praxis etablieren und die Nachhaltigkeit
von Veridnderungen unterstiitzen. Mit entspre-
chender Qualifizierung kdnnen sie beispiels-
weise Beratungen und Veranstaltungen durch-
flihren sowie Gruppen anleiten. Multiplika-
tor*innen kénnen sowohl ,Professionelle” {z. B.
Lehrkrifte, drztliches und sozialarbeiterisches
Fachpersonal) als auch ,Peers” sein. Die letzte-
ren kdnnen als akzeptierte und glaubwtirdige
Zielgruppenmitglieder mitunter besser Zugang
zu Gruppen finden als Professionelle (Fonds Ge-
sundes Osterreich, 0.J.; Kooperationsverbund

gesundheitliche Chancengleichheit, o. J.).
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Nachteilsausgleich

Orte sonderpadagogischer

Forderung

Partizipation

Piktogramme

Hierzu gehdren auch Personen, die aufgrund ih-
res Migrationshintergrundes, ihrer Behinde-
rungssituation, inres Geschlechtes, ihrer sexuel-
len Orientierung und anderen Eigenschaften
(Diversity) einen guten Zugang zu Zielgruppen

haben.” https://leitbegriffe.bzga.de/alphabeti-

sches-verzeichnis/zielgruppen-multiplikatorin-

nen-und-multiplikatoren/, abgerufen am

29.10.2021

Ziel: Schiller*innen mit Behinderung, chroni-
schen Erkrankungen und/oder Bedarf an son-
derpidagogischer Unterstiitzung durch gezielte
Hilfestellungen in die Lage zu versetzen, ihre
Fshigkeiten im Hinblick auf die gestellten An-
forderungen nachzuweisen; Potenzial entfalten
und gleiche Leistung zu erbringen wie Schi-
ler*innen ohne Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstitzung; Leistungsanforderungen gleich -
> keine Bevorzugung von Schiler*innen mit Be-
darf an sonderpadagogischer Unterstitzung;
Lese-Rechtschreib-Schwiche: vorlibergehende
zuriickhaltende Bewertung der Leistung im Le-

sen bzw. Rechtschreiben moglich

i.d.R. allgemeine Schulen, aber auch Férder-
schulen {(von Eltern ausgewahlt) und Schulen

fur Kranke
siehe Teilhabe

bildhafte Darstellungen eines Konzepts; Ver-

wendung: 6ffentliche Platze, Bahnhofe etc.;
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Schulprogramm

Schule fiir Kranke

Schwerbehindertenausweis

u.a. auch bestimmte Symbolsysteme in der Un-
terstiitzenden Kommunikation {bspw. Meta-

com, PCS)

die Ubereinkunft (aller} an der Schule Beteilig-
ter, wie man sich in einem festzulegenden Zeit-
raum dem gemeinsam entwickelten Profil Gber

welche Schritte annidhern méchte

fiir Schiler*innen, die wegen einer stationdren
Behandlung min. vier Wochen nicht am Unter-
richt ihrer Schule teilnehmen kénnen; Lern-
gruppen, wenn kein Einzelunterricht aus ver-
schiedenen Griinden erforderlich ist; Entschei-
dung iiber Bedarf an sonderpadagogischer Un-
terstiitzung gemaR §§ 4-8 flr die Dauer des Be-
suchs der Schule fiir Kranke: Schulleitung; Ver-
ordnungen der AO-SF oder der allgemeinen
Schulen fir den Unterricht je nach Bildungs-

gang (vgl. § 47 AQ-5F}

ab einem GdB 50; Funktionen: Nachweis der
Behinderung bei Behorden, Arbeitgeber*innen,
Sozialleistungstragern, Beantragung von Nach-
teilsausgleich beim zustdndigen Versorgungs-
/Landesamt, bestimmte Rechte {bspw. beson-
derer Kiindigungsschutz), spezielle Vergltun-
gen {bspw. keine GEZ-Gehihren, vergiins-
tigte/kostenlose Nutzung des OPNV); Kenn-

zeichnung mit Merkzeichen
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Schwerhdrigkeit

Sehbeeintrichtigung

Sehen (SE)

Serifenlose Schrift

Sprache {SQ)

begrenzte Aufnahme lautsprachlicher Informa-
tionen der Umwelt trotz apparativer Versor-
gung, erhebliche Beeintrachtigung in der Ent-
wicklung des Sprechens oder der Sprache oder
im kommunikativen Verhalten oder im Lernver-
halten, erhebliche Storung der zentralen Verar-

beitung der Horeindrlcke

erhebliche Einschrankung oder Stérung des Se-
hens (bspw. Nah- und Fernvisus, Gesichtsfeld,
Kontrast, Farbe, Blendung, Bewegung) auch
nach optischer Korrektur (bspw. Brille, Kontakt-
linsen) im Vergleich mit Menschen mit norma-
ler Sehkraft; < 30 % heilt sehbehindert, <5 %
heiflt hochgradig sehbehindert

Férderschwerpunkt; schwerwiegende Beein-
trichtigung des schulischen Lernens auf Grund
von Blindheit oder Sehbehinderungen (vgl. & 8
AO-SF) ’

Serifen: Hakchen an einzelnen Buchstaben
{(bspw. Times New Roman); Bspw. Lucida Sans,
Verdana; Stichwort: Barrierefreies Kommunika-

tionsdesign

Férderschwerpunkt; Beeintrachtigung der Kom-
munikation; nachhaltige Stérung im Gebrauch
der Sprache, erbliches subjektives Stérungsbe-
wusstsein, Beeintrachtigungen in der Kommu-
nikation, keine Behebung durch auBBerschuli-
sche MalRnahmen alleine; Auswirkungen auf

personale und soziale Entwicklung, schulisches
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SPZ

STEK

Teilhahe

UN-BRK

Lernen und individuelles Erleben méglich; Spra-
che als padagogische Mainahme {abzugrenzen
von einer therapeutischen, logopddischen For-
derung auf Grundlage einer medizinischen Di-

agnose) (vgl. & 4 Abs. 3 AO-SF)
Sozialpadiatrische Zentren
Stadtentwicklungskonzept

unbeschrankte Moglichkeit des Miterlebens
und Mitgestaltens aller Aspekte einer (Schul)Si-

tuation

Die UN-BRK ist ein voikerrechtlicher Vertrag,
der die Menschenrechte aus der Perspektive
von Menschen mit Behinderungen beschreibt.
Bisher haben 128 Staaten, darunter auch
Deutschland, die UN-BRK unterzeichnet. Mit
der Ratifizierung und dem Inkrafttreten der UN-
BRK in Deutschland hat sich die Bundesregie-
rung verpflichtet, die UN-BRK in nationales
Recht umzusetzen. Die UN-BRK umfasst nach
einer Praambel 50 Artikel, die die universellen
Menschenrechte aus der Perspektive von Men-
schen mit Behinderungen formulieren. Dazu
wurde 2011 ein Nationaler Aktionsplan verab-

schiedet. Die Grundsatze der UN-BRK lauten:
¢ Selbstbestimmung
o Nichtdiskriminierung

« Akzeptanz der Unterschiedlichkeit und

Vielfalt von Menschen
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Universal Design

Unterstitzung

Untertitelung

Vielfalt

(Quelle: https://www.diakonie.de/wissen-kom-

pakt/un-konvention-ueber-die-rechte-von-

menschen-mit-behinderungen.

Abgerufen am 29.11.2021}

urspriinglich: Architektur und Produktdesign;,
Dienstleistungen etc. fur die Nutzung von An-
satz zur Gestaltung von Produkten, Gebauden,
baulicher Infrastruktur allen Menschen soweit
wie maglich ohne besondere Anpassung oder
spezielles Design; sieben Prinzipien fir den Um-

gang mit Diversitat

alle Formen erwiinschter, mit den Betroffenen
auszuhandelnder Hilfen, die deren Autonomie
in Handlungen und Entwicklungsschritten

wahrt und erhdht

schriftsprachliche Umsetzung eines gesproche-
nen Texts; fiir Menschen mit Horbeeintrachti-
gung, Menschen die die Sprache nicht verste-
hen, Menschen die ein Video in lauter Umge-
bung ansehen; Darstellung nah am Originalton
und entsprechend bestimmter Anforderungen,
Einblendung zeitgleich mit Tonspur und mog-
lichst lippensynchron mit einer Mindeststand-

zeit von zwei Sekunden

unbegrenztes Spektrum von Verschiedenheit
des Menschen auf der Basis von Gleichwertig-
keit, hier: padagogisch bedeutsame Heteroge-

nitdtsdimensionen {bspw. Geschlecht, Alter,

R
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Vielfaltssensible Sprache

Vorlesefunktion

vulnerable Gruppen

Begabung, Beeintrachtigung, Erstsprache, Kul-
tur, Hautfarbe, Religion, sexuelle Orientierung,

sozialer Hintergrund)

Bewusstmachen und Reflexion der Wirkung
sprachlicher AuRerungen (bspw. Diskriminie-
rung, Wertschatzung); Ziel: alle Menschen hin-
sichtlich ihrer Vielfalt sprachlich sichtbar ma-
chen; umfasst: gendergerechte Sprache, Beach-
tung von Kategorien wie Herkunft, Behinde-
rung, Alter etc.; bessere Lesharkeit durch Scre-
enreader oder Braillezeile: neutrale Formulie-

rung

technische Hilfe zum Vorlesen von Texten von
Webangeboten; Erleichterung des Zugangs zu
Texten flr Menschen mit einer Beeintrachti-
gung im Hoéren, Sehen, Lesen, Schreiben und
Deutschlernenden; bereits in Webangebote in-

tegriert oder durch Add-Ons zugénglich

Als vulnerable Bevélkerungsgruppen [bezeich-
net] man in der Entwicklungszusammenarbeit
Menschen, die nicht in der Lage sind, Heraus-
forderungen aus eigener Kraft zu bewaltigen,
und daher unter Krisen besonders teiden. Ar-
mut ist eine haufige, meist aber nicht die ein-
zige Ursache fUr eine besondere Verwundbar-
keit. Auch politische und gesellschaftliche Be-
nachteiligungen und mangelnder Zugang zu ei-
ner gleichberechtigten Teilhabe machen Men-

schen verletzlich.
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Zieldifferente Férderung

Zu den besonders vulnerablen Bevolkerungs-
gruppen zdhlen Frauen, Kinder und jugendli-
che, Menschen mit Behinderungen, Menschen
auf der Flucht, LSBT1*, sowie ethnische und reli-

gitse Minderheiten?s,
Werkstatt fiir behinderte Menschen

fur Schiler*innen mit geistiger Behinderung

oder nachhaltiger Lernstérung, die nicht die in

den Lehrpldnen fur die einzelnen Unterrichtsfa-
cher formulierten Ziele erreichen; Grundlage:
von Lehrkréften { u.a. fir sonderpadagegische
Forderung) erstellte individuelle Forderplane;
Heranfihrung an den Unterricht in der allge-
meinen Schule und Erreichen des Hauptschul-
abschlusses und ggf. weiteren Abschliissen
durch erfolgreiche Forderung und eine entspre-
chende persdnliche Entwickiung der Schi-

ler¥innen

33 {Quelle: https://www.bmz.de/de/service/lexikon/70568-70568, (letzter Aufruf 27.02,2022),
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Bilderquellen:

Alle Bilder im Kapitel 12: © Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behin-

derung Bremen e.V.,, lllustrator Stefan Albers
Internetquelien:

Internetquellen sind im FlieRtext mit Funoten hinterlegt.
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12. Zusammenfassung in Leichter Sprache

Alle Menschen haben Menschen-Rechte.

Menschen mit Behinderungen haben die
gleichen Rechte wie alle anderen Menschen.

Trotzdem werden in vielen Landern Men-
schen mit Behinderungen schlechter behan-
delt.

Deshalb haben Vertreter der ganzen Welt be-
schiossen:

Das muss sich andern,

Es gibt einen Vertrag darlber.
Dieser Vertrag heift:

Ubereinkommen der Vereinten Nationen
tiber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen.

Dort sind die Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen aufgeschrieben.

Sie dirfen nicht schlechter behandelt werden.

Sie dirfen selbst Gher ihr Leben bestimmen.

Vertrag
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Sie sollen die Unterstitzung und Hilfen be-
kommen, wenn sie diese brauchen.

In jedem Land sollen Menschen mit Behinde-

rungen Uberall mitmachen kdnnen.

Dies gilt auch fiir die Stadt Sankt Augustin.

Behindertenrechts — Konvention in Leichter
Sprache findet man im Internet.

Die Adresse lautet
https://www.behindertenbeauftrag-
ter.de/SharedDocs/Downloads/DE/LS/UN-

Konvention leichteSprache htmi

In Sankt Augustin haben wir mit vielen Leuten
im letzten Jahr zusammen Gberlegt:
e Wie kénnen wir die Behindertenrechts
- Konvention umsetzen?
¢ Wo konnen schon Alle mitmachen?
o Was muss hesser werden?

e Was fehit noch?

Wir haben viele Leute gefragt und mit diesen
uber 6 Themen gesprochen.
Das sind die Themen:

1. Arbeit und Beschiftigung
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2. Verkehr und Mobilitat (Beweglich-

keit/Bewegung)}

3. Gesundheit und Pflege

4, Bauen und Wohnen

5. Freizeit, Kultur und Sport

6. Erziehung und Bildung

Das Ergebnis war:
Sankt Augustin soll barriere-freier werden.

Barriere-Freiheit bedeutet:

Es soll keine Hindernisse fir Menschen mit
Behinderung geben,

Inklusion bedeutet:
Uberall kdnnen alle Menschen dabei sein.
Sie kdnnen Uberall mit-machen.
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Es darf kein Mensch aus-geschlossen werden.

Es gibt schon viele gute Inklusions -Angebote
in Sankt Augustin.
Aber nicht jeder weil (iber sie Bescheid.

In manchen Bereichen kénnen Menschen mit
Behinderung nicht mitmachen.

Manche Sachen fehlen noch.
Oder es gibt zu wenig davon.

Zum Beispiel: Menschen mit Behinderung
brauchen manchmal Hilfe — aber die gibt es
nicht Gberall.

Oder: Menschen mit Behinderung finden
keine Wohnung, die fir sie passt.

Oder: Menschen mit Behinderung haben in
der Freizeit Lange-Weile.

Sie wiirden gerne mit anderen zusammen et-
was unternehmen.

Fiir Sankt Augustin haben wir einen Plan ge-
macht.

Der heiflt ,Aktionsplan Inkiusion”.

In dem Plan steht: Wie Inklusion besser funk-
tionieren kann.

Wie kénnen wir besser die Behindertenrechts
— Konvention umsetzen.

Wichtig ist: Menschen mit und ohne Behinde-
rung sollen sich besser kennen-lernen.

Kinder sollen zusammen groff werden.

Dann weiB jeder: Jeder Mensch ist anders.
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Das ist normal.

Und das ist gut so!

Im Jahr 2022 wurde der Aktionsplan verbes-
sert,

Dieses Verbessern nennt man auch Fort-
schreiben.

Zusammen-Fassung der Fortschreibung:

Im Jahr 2021 wurden Interviews gefiihrt.

Bei einem Interview stellt eine Person einer
anderen Person Fragen.

Wir haben vielen Menschen Fragen {iber die

Inklusion in Sankt Augustin gestellt.

Sie haben die Fragen beantwortet.

Wir haben auch einen Frage-Bogen gemacht.

Frage-Bogen
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Meinung zum Aktions-Plan Inklusion

Manche Menschen kennen den Aktions-Plan
inklusion.

Sie finden das Projekt gut.

Viele Menschen kennen den Aktions-Plan
aber nicht.

Sie bekommen nicht genug Informationen
iber den Aktions-Plan.
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Inklusion und Barriere-Freiheit an Schulen

und Kitas

Nicht alie Schulen machen bei der Inklusion

mit.

Die Schulen sind nicht alle barriere-frei.
Das ist schlecht.

Man kann auch Schulen umbauen.
Kleine Kinder gehen in eine Kita.

Kitas brauchen besondere Raume.

Auch Kitas sind nicht immer barriere-frei.

Nur manche Erzieher kennen die Ansprech-

Partner und die Angebote der Stadt.

Inklusion und Barriere-Freiheit in der Kultur

und in der Jugend-Arbeit und im Sport

Im Kultur-Bereich gibt es gute Beispiele fir In-

klusion: Die Musik-Schule.

Es gibt aber noch zu wenig Inklusion im Kul-
tur-Bereich und in Vereinen und in der Ju-

gend-Arbeit.
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Barriere-Freiheit in Bus und Bahn und Ge-

bduden der Stadt

Viele Menschen gefillt die Barriere-Freiheit in

Bus und Bahn und auf den StrafRen.

Es gibt ndmlich immer mehr Barriere-Freiheit.

Trotzdem gibt es noch Probleme.
Aber die Menschen kénnen unterwegs sein.

Es wird schon vielen Menschen mit kdrperli-

chen Behinderungen geholfen.

Die Menschen mit Behinderungen der Sinne

werden zu wenig beachtet.

Das sind Behinderungen beim Hdéren, Sehen,

Fihlen, Schmecken und Tasten.

Information und Zusammen-Arbeit zwischen

der Stadt und den Biirgern

Vielen Blrgern gefallen die freiwilligen Behin-

derten-Beauftragten.

Und die Mit-Arbeiter des Senioren-Cafés der

Stadt finden auch viele gut.

Sie machen eine gute Arbeit.
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Die Menschen die befragt wurden haben viele
Ideen fir die Umsetzung von dem Aktions-

Plan.
Diese |deen sind:
Bessere Information Uber den Aktionsplan.

Die Menschen sollen den Aktionsplan kennen.

Die Barriere-Freiheit soll Uberall verbessert

werden.

Z.B. in der Schule,
in der Freizeit,

im Beruf,

beim Wohnen.

Wiinsche von den Biirgern

Es gibt auch einen Rund-Brief von der Stadt

auf dem Handy.

Das reicht aber nicht.

Besser ware der Rund-Brief kommt auch auf

die Seite im Internet und in die Zeitung.

Da kénnen Menschen Gber ihre Projekte in-

formieren.

239




Das ist gut flir Menschen mit und ohne Behin-

derung.

Sie kbnnen miteinander sprechen.

Eine andere Idee sind Treffen.

Bei den Treffen kann man sich austauschen.
Diese Treffen nennt man Blrger-Workshop.

In einem Biirger-Workshop lernen Biirger

neue Sachen.

Man kann auch zusammen mit Roll-Stuhl-Fah-

rern durch die Stadt gehen.

Dann sieht man die Barrieren und kann sie

entfernen.

Gedanken fiir weitere MaRnahmen

Es gibt schon viele Projekte in Sankt Augustin.

Es gibt noch mehr Ideen fiir die Inklusion in

Sankt Augustin:
Die aktuellen Projekte weiter-machen.
Besonders nach Corona.

Bei dem Bauen von Hausern mehr auf Men-

schen mit Sinnes-Behinderungen achten.

Z. B. Menschen die nicht mehr sehen kdnnen.
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Es ist gut, Menschen mit Kérper-Behinderun-

gen zu helfen.
Man muss aber auch den anderen helfen.

Man soll die Informationen mit verschiedenen

Sinnen bekommen.

Zum Beispiel Horen und Sehen.

Alle Bilder im Kapitel 12: © Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e V., |I-

lustrator Stefan Albers
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: luS / Integration u. Sozialplanung

Sitzungsvorlage

Datum: 21.09.2022
Drucksache Nr.: 22/0436

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss flr Familie, Soziales, 18.10.2022 offentlich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und Integration

Betreff

Tatigkeitsbericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration des Rates der Stadt
Sankt Augustin nimmi den Bericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten zur Kennt-
nis.

Sachverhalt / Begriindung:

Der Rat der Stadt Sankt Augustin hat Frau |sabella Praschma-Spitzeck und Frau Annette
Wigand zu ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten nach § 2 der Satzung der Stadt Sankt
Augustin Gber die Wahrung der Belange von Menschen mit Behinderung fiir die Dauer der
Wabhlperiode des am 25.05.2014 gewahiten Rates bestellt.

Zu den Pflichten der beiden ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten gehdrt nach § 6 der
vorgenannten Satzung, dass diese gemeinsam dem Ausschuss fir Familie, Soziales,
Gleichstellung und Integration und dem Forum einmal jéhrlich Bericht Uber ihre Tatigkeit
erstatten.

Der Téatigkeitsbericht der Behindertenbeauftragten ist als Anlage beigefiigt.

In Vertretung

Erster Beigeordneter




Seite 2 von Drucksachen Nr.: 22/0436

Die Mallnahme
hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfiigung.
[] Die Haushaltserméchtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[ Jober- oder auRerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.

[_Juber- oder auRerplanmaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[ ] Beider MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.

Anlagen;
Tatigkeitsbericht




Bericht der ehrenamtiichen Behindertenbeauftragten an den
Ausschuss fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration im
Oktober 2022

In diesem Berichtsjahr nahm einen Hauptteil unserer Tatigkeit die Mitarbeit an
der Fortschreibung des Aktionsplans Inklusion und an der Arbeitsgruppe
Inklusion ein.

Einen zweiten Schwerpunkt stellte die Zusammenarbeit mit Frau Briick vom
Landschaftsverband Rheinland im ,, Modellprojekt inklusiver Sozialraum" des
LVR dar. Leider scheidet Frau Briick im Lauf des Jahres aus dem Projekt aus, so
dass zur Zeit nicht abzusehen ist, wie sich in der Folge die Zusammenarbeit
gestalten wird.

Gemeinsam mit Frau Otto aus dem Baudezernat wurden Stellungnahmen zu
aktuellen &ffentlichen Baubprojekten sowie zu den jeweiligen ,Barrierefrei
Konzepten" von privaten Bauprojekten erarbeitet.

Zum Teil aufgrund des Pandemie-Geschehens zum Teil krankheitsbedingt gab
es auch in diesem Berichtsjahr nur ein reduziertes Sprechzeiten Angebot der
ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten. Es kommen immer noch weniger
Besucher und es erreichen uns weniger Anfragen per Telefon oder Email als in
der Zeit vor der Pandemie. Ein Aufwértstrend ist allerdings in den letzten
Wochen erkennbar.

Nach Erscheinen des fortgeschriebenen Aktionsplans Inklusion planen wir eine
Veranstaltung des ,Sankt Augustiner Forums flir Menschen mit Behinderung®
zur Prasentation. Des weiteren beabsichtigen wir zusammen mit Herrn Wind
von der Stabsstelle mehrere kleinere Unternehmungen, wie zum Beispiel
Besuche bei den einzelnen Anbietern, durchzufihren. Wir erhoffen uns damit
einen héheren Bekanntheitsgrad und mehr Zulauf in den wéchentlichen
Sprechstunden.

Wir bedanken uns fiir die gute Zusammenarbeit und die stete Unterstlitzung
besonders durch Frau Otto und Herrn Wind.

Sankt Augustin im September 2022

Isabella Praschma-Spitzeck Annette Wigand
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: BNU / Biiro fur Natur- und Umwelischutz

Sitzungsvorlage

Datum: 19.09.2022
Drucksache Nr.: 22/0424

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fiir Familie, Soziales, 18.10.2022 dffentlich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und Integration

Betreff

Sachstandsbericht Garten der Nation

Beschlussvorschlag:
Der Ausschuss fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration nimmt den Bericht tiber

die Entwicklung der Garten der Nationen und des gleichnamigen Vereins sowie den aktuel-
len Sachstand zur Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:

1. Sachstand Situation Verein ,Gérten der Nationen”

Ab 2010 wurde mit Hilfe von EU — Férdermitteln — unter dem Arbeitstitel Regionale 2010-
das interkommunale ,Grilne C* gemeinsam mit fiinf Nachbarkommunen geplant und initiiert.
in einem partnerschaftlichen Tragermodeil mit der Stadtverwaltung wurde von den Pachtern
des Gartenareals an der Mendener Str. 111, der Verein ,Garten der Nationen e.V." extern
gegriindet. Zu den Grundlagen der Zusammenarbeit gehérte die Einhaltung einer gemein-
schaftlich, verabredeten Gartenordnung, eine jahrliche Berichterstattung tiber die Vereins-
arbeit im Sozialausschuss und die Verpflichtung, Pacht- und Versicherungsleistungen
plinktlich an die Stadt Sankt Augustin zu entrichten.

Bereits im Frithjahr 2019 hat der Verein , Gérten der Nationen e.V.* im Sozialausschuss die
dringende Bitte um Unterstiitzung bei der Umsetzung des anspruchsvollen Gartenbaupro-
jekts geduRert. Ab September 2021 wurde ein Beschéftigter des BNU mit der Beratung und
Unterstitzung bei der Reorganisation der Vereinsangelegenheiten beauftragt.
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Nach einer ersten Bestandsaufnahme und Problemanalyse, wurde am 22.12.2021 im Rah-
men einer Erérterung ein Ablaufplan zur Uberwindung der Problemlagen zwischen dem
Technischen Dezernenten Rainer Glel und dem amtierenden Vorstand verabredet. Im Mit-
telpunkt der stadtischen Forderungen stand insbesondere der Rickbau der férderschédli-
chen, illegalen Gartenhauser, die Entrichtung fehlender Pacht- und Versicherungsleistun-
gen sowie die weitestgehende Einhaltung der Gartenordnung. Eine fiir das Frithjahr 2021
vorgesehene Mitgliederversammiung mit Neuwahl des Vorstands musste Corona bedingt
abgesagt werden und der amtierende Vorstand blieb damit bis August 2022 im Amt. Eine
abermalige Nichteinhaltung der Verabredungen flihrte zu einem finalen Treffen am
17.05.2022 mit dem Biirgermeister und dem Technischen Beigeordnetem im Technischen
Rathaus. Hierbei sollte der Vorstand seinen Willen zur Ordnung seiner Vertragsangelegen-
heiten und insbesondere zum Rickbau der unzuldssigen Gartenhduser (Rickbaufrist
09.05.2022) ptausibel darlegen. Nachdem der Vorstand hierzu keine tiberzeugende Ablauf-
planung vorlegen konnte, wurde ihm eine letzte Mahnung zur Erfiillung seiner Vertrags-
pflichten bis zum 30.06.2022 zugesandt. Andernfalls wiirde eine Kiindigung des Gesamt-
vertrags zur Mitte des Jahres, wirksam zum 01.01.2023, ausgesprochen. In der unmittelba-
ren Folge wurde ein Teil der filligen Zahlungen geleistet, ein Teil der fehlenden Sach- und
Finanzberichte erstellt und mit einem hastigen Rickbau der Gartenhduser begonnen.

Im Rahmen einer gemeinschaftlichen Begehung des Birgermeisters mit dem Technischen
Beigeordneten, sowie Vertretern der Verwaltung und dem Vorstand, sowie den P&chtern in
der Gartenanlage, konnten sich alle Beteiligten vom Bemihen zur Einhaltung der Verabre-
dungen iiberzeugen. Dennoch bestand die Sorge, dass sich die Einhaltung der restlichen
Gartenordnung als schwierig erweisen kénnte und die konzeptionelle Einflussnahme der
Stadt Sankt Augustin ab dem Jahr 2023 nicht mehr gegeben sein wirde.

Daher wurde am 21.06.2022 eine fristwahrende Kiindigung des Pachtvertrags zum
31.12.2022 von Seiten der Stadtverwaltung ausgesprochen. Gleichwohl wurden die kurzfris-
tig erkennbaren Erfolge, die hohe Identifikations- und Motivationsbereitschaft und die neue
Anpassungsfahigkeit der Péchter lobend anerkannt. Daher wurde eine Ricknahme der
Kiindigung zum 31.08.2022 in Aussicht gestellt. Voraussetzung fir den Kiindigungswiderruf
waren die generelle Einhaltung der noch fehlenden Aspekte der Gartenordnung, die Leis-
tung noch fehlender Zahlungen (etwa zur Reparatur des Vereinsheim) und die Neuwahl
eines dauerhaft durchsetzungsfahigen, verlasslichen Vorstands.

Um diesen positiven Prozess zu beschleunigen, hat der Biirgermeister mit einem separaten
Schreiben vom 06.07.2022 noch einmal erldutert, welche Schwerpunkte bei der avisierten
Begehung zum 31.08.2022 von besonderer Bedeutung sein wilrden. [n diesem Zusammen-
hang wurden dem Verein auch Erleichterungen der Gartenordnung in Aussicht gestelit.
Hierzu zahlten die Umsetzung von alters — und behindertengerechten MalBnahmen, die An-
passung des fehlenden AuRenzauns, die Erstellung von gréBeren Gemeinschaftscontai-
nern, die Zulassung von bis dato nicht akzeptierten Bepflanzungen etc.

Erst am 28.08.2022 konnte im Rahmen einer Jahreshauptversammlung ein neuer Vereins-

vorstand gewahlt werden. Der alte Vorstand wurde nicht nur in Teilen nicht entlastet, son-
dern ist nunmehr auch kein Teil des amtierenden Vorstands mehr.
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2. Weitere Vorgehensweise:

Der neue Vorstand nahm urlaubsbedingt seine Tétigkeit mit Ubernahme der Vereinsakten
ab dem 18.09.2022 auf. Es ist eine kurzfristige Eintadung durch den Burgermeister geplant,
um die noch unerledigten Aspekte der weiteren Zusammenarbeit zufriedenstellend zu erér-
tern. Hierbei ist es ein gemeinsames Ziel, die Riicknahme der ausgesprochenen Kiindigung
zum 31.12.2022 méglich zu machen. Der Verein ist laut Kassenbericht in der Lage und wil-
lens, die noch offenen Reparaturzahlungen am Vereinsheim gegeniiber der Stadt zu be-
gleichen. Der Vorstand Glbernimmt die notwendigen Anstrengungen, das verlorene Vertrau-
en zwischen Stadt und Verein wieder zurlick zu gewinnen und konstruktive Beratungshilfen
in Vereins- und Vertragsfragen zu akzeptieren. Hierzu bedarf es der Abstimmung, wie die
weitere Beratung und Betreuung des Vereins von Seiten der Stadtverwaltung angeboten
und umgesetzt werden soll, da der derzeitig mit dieser Aufgabe betraute Mitarbeiter im BNU
zum Ende dieses Jahres ausscheidet.

Die Gesprache dazu laufen neben den weiteren Beratungs- und Unterstitzungsangeboten
seitens beteiligter Ehrenamtler insbesondere mit dem Sozialdezernat und dem fur die Zu-
sammenarbeit mit den Garten der Nationen im Rahmen seiner Integrationsarbeit interes-
sierten, von tUS entsandten, Quartiersmanager des Diakonischen Werks.

I/;}ertretu ng
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Die Malknahme
hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfiir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfigung.
[] Die Haushaltserméchtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[luber- oder auRerplanmaigem Aufwand ist erforderlich.

[luber- oder auRerplanméfiigen Auszahiungen ist erforderiich (bei [nvestitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[] Beider MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte berlicksichtigt.
< Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.
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FRAKTIONEN IM RAT DER STADT SANKT AUGUSTIN

Ihr/e Gesprachspartner/in: Marc Kniille, Martin Metz, Stefanie Jung

Verteiler: Vorsitzende(r), |, lil, IV, BRB,FB 4, FB 5, WFG, FB 9, FB 1, FB 2
Federfithrung: FB 4
Termin f. Stellungnahme:

erledigt am: 25.08.2022

Antrag

Datum: 25.08.2022

Drucksachen-Nr.: 22/0384

Beratungsfolge Sitzungstermin Behandlung
Ausschuss flr Familie, Soziales, 18.10.2022 offentlich

Gleichstellung und Integration

Betreff
Einrichtung eines Geburtshauses in Sankt Augustin

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, zu priifen, in welcher Weise die Einrichtung eines
Geburtshauses in Sankt Augustin unterstiitzt werden kann. Insbesondere sollen
dabei folgende Aspekte betrachtet werden:

- Wer kénnte malRgeblich die Aufgabe Ubernehmen, das Geburtshaus

einzurichten (z.B. weicher Verein)?

— Ist eine Kooperation mit dem ,Verein fiir Geburtshilfe und Familiengesundheit*

und /oder einem Krankenhaustréger denkbar?
— Welche weitere Unterstlitzung durch welche Netzwerkpartner ist denkbar?
— Welche Immobilien kommen in Frage?

— Kann die WFG in der Immobilienfrage oder bei dem Kontaktaufbau zu

Netzwerkpartnern unterstitzend wirken?
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— Kann eine Kooperation mit anderen Stadten oder Gemeinden des RSK

hilfreich sein?

— Welche Moglichkeiten einer finanziellen Fdérderung bestehen (stadtisch und

durch externe Férdermittel)?

Die Verwaltung soll im Anschluss an ihre Priifung in den zustdndigen Gremien
berichten und ggf. Beschlussantrdge vorbereiten mit dem Ziel, ein Geburtshaus zu
initileren.

Sachverhalt / Begriindung:

In den letzten Jahren wurden im Rhein-Sieg-Kreis mehrere Geburtsstationen
geschlossen, u.a. die Station in der Kinderklinik in Sankt Augustin und zuletzt am
31.01.2021 die gynékologische und geburtshilfliche Station im Cura-Krankenhaus
Bad Honnef. Wohnortnahe Geburtshilfeangebote sind daher knapp. Aus der
Presseberichterstattung ist zu entnehmen, dass wehende Frauen teilweise mehrere
Kreiltsale anfahren missen, bis sie zur Geburt aufgenommen werden.

Die Schiiefungen der Geburtsstationen wirken sich insbesondere auch auf die
Situation von Frauen und Familien in Sankt Augustin aus und haben sich enorm
verschlechtert. Frauen sind mit langen Fahrtwegen und (berlasteten KreiRsélen in
den nachstgelegenen Geburtszentren in Troisdorf-Sieglar und Bonn konfrontiert. Das
bedeutet fur Frauen unter der Geburt zusétzlichen Stress sowie ein grélleres
gesundheitliches Risiko fiir die Gebérenden und ihre Kinder.

Ebenso verschérft sich durch die hdhere Nachfrage die Situation der auf den
verbliebenen Geburtsstationen Beschéftigten. Hebammen miissen bis zu vier Frauen
parallel bei der Geburt begleiten. Sicher ist: Es braucht einen Ausbau des
Geburtshilfeangebots im rechtsrheinischen Rhein-Sieg-Kreis.

Mit der Schlieung des Cura-Krankenhauses einher geht die Initiative zur Grindung
eines Geburtshauses im rechtsrheinischen Rhein-Sieg-Kreis, begleitet vom Verein
,aeburtshilfe und Familiengesundheit e.V." (hitps://geburtshilfe-und-
familiengesundheit.de). Auf dem ,Tag der Geburtshilfe® am 29.04.2022, haben fiinf
Hebammen das Konzept des ,Geburtshaus Siebengebirge” vorgestellt. Hierfur
werden nun geeignete Raume gesucht. Derzeit wird ein Objekt in K&nigswinter
geproft.

Ein solches Geburtshausprojekt ist mit der Ndhe zur Infrastruktur der Kinderklinik
Sankt Augustin auch hier vorstellbar. Dass die Stadt dabei auch mdéglicherweise mit
R&umlichkeiten bzw. finanziellen Ressourcen unterstiitzen musste, ist den
Antragstellern bewusst. Angesichts der Bedeutung und Notwendigkeit der
Einrichtung bewerten wir dies als unterstiitzenswert.

Jutta Bergmann-Gries Ria Roth Carsten Wilinecker
Marc Kniille Martin Metz Stefanie Jung
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