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Vorwort

Liebe Biirgerinnen und Biirger Sankt Augustins,

liebe Interessierte,

im Jahr 2015 wurde der , Aktionsplan Inklusion vom Rat der Stadt Sankt
Augustin verabschiedet mit dem Ziel, eine inklusive Gesellschaft zu errei-
chen, in der Menschen mit und ohne Behinderung gleichberechtigt und
selbstbestimmt teilhaben kénnen. Die daraus entstandenen Mallnahmen
fir eine Kommune, in der Inklusion geférdert und Vielfalt bejaht wird,
flhrten bereits zu vielen Verbesserungen fiir die Sankt Augustiner Blrge-
rinnen und Biirger: Bauliche, digitale und sprachliche Barrieren wurden ab-

gebaut.

Der Aktionsplan wurde nun auf den Priifstand gestellt: Eine Fortschreibung
des Aktionsplans Inklusion mit auch neuen MaRnahmen wurde beschlos-
sen, fir deren Unterstlitzung und Begleitung die Technische Universitat

Dortmund gewonnen werden konnte.

Die Weiterentwicklung einer inklusiven Gesellschaft wird uns also weiter-
hin und in allen Bereichen der Verwaltung beschaftigen und wir laden Sie,
liebe Blrgerinnen und Blrger, herzlich ein, sich an diesem Prozess aktiv zu

beteiligen.

Bitte unterstiitzen Sie uns bei der Umsetzung der MalRnahmen und helfen

Sie uns dabei, den Aktionsplan Inklusion mit Leben zu fillen.
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So gestalten Sie mit uns ein Sankt Augustin fiir alle Menschen. Dafiir be-

danken wir uns herzlich!

Dr. Max Leitterstorf Ali Dogan Rainer Glel3
Blrgermeister Erster Technischer
Beigeordneter Beigeordneter
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1. Einleitung

Mit der Ratifizierung der UN-Konvention iber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK) durch die Bundesrepublik Deutschland ist
seit dem 26. Marz 2009 ein umfassender (internationaler) Rahmen fir die
Politik fir Menschen mit Behinderungen vorgegeben. Dieser Schritt er-
ganzt die in der Bundesrepublik Deutschland bereits seit einigen Jahren
bestehenden Anstrengungen bezliglich eines Paradigmenwechsels, der mit
dem Grundsatz ,,weg von fremdbestimmter Flrsorge hin zu selbstbe-
stimmtem Leben” umschrieben werden kann. Im Zentrum steht dabei eine
umfassende, auf alle Lebensbereiche bezogene, gleichberechtigte Teilhabe

von Menschen mit Behinderung.

Das am 1. Mai 2002 in Kraft getretene ,,Gesetz zur Gleichstellung behinder-
ter Menschen” (BGG) und das 2006 eingefiihrte , Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz” (AGG) konkretisieren das schon im Grundgesetz defi-
nierte Diskriminierungsverbot (Artikel 3 Abs. 3). Im Sinne einer modernen
Politik fir Menschen mit Behinderungen driickt sich die Orientierung am
Recht auf Selbstbestimmung und gleichberechtigter Teilhabe in der Bun-
desrepublik Deutschland dariiber hinaus auch in der Sozialgesetzgebung

(u. a. Sozialgesetzbiicher Neun und Zwolf [SGB] IX und XII) aus.

Nicht nur auf Bundesebene, sondern auch seitens vieler Bundeslander so-
wie einer Reihe von Kommunen wurden in den letzten Jahren — entspre-
chend der Verpflichtung durch die Unterzeichnung der UN-Behinderten-
rechtskonvention — Aktionsplane zu deren Umsetzung bzw. lokale Teilha-
bepldane vorgelegt. Die Stadt Sankt Augustin hatte sich bereits seit Lange-

rem durch unterschiedliche Aktivitaten in den Bereichen der Teilhabe und
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der Inklusion auf den Weg gemacht. Anknlpfend an die dargestellten Ver-
anderungen und die Fertigstellung des Aktionsplans der Landesregierung
in Nordrhein-Westfalen, setzte die Stadt Sankt Augustin diesen Weg mit
dem Vorhaben, einen eigenen kommunalen Aktionsplan Inklusion zu er-
stellen, konsequent fort. Im Herbst 2013 wurde die FOGS — Gesellschaft fur
Forschung und Beratung im Gesundheits- und Sozialbereich mbH beauf-

tragt, den Prozess zu begleiten und einen Aktionsplan zu erstellen.

Der kommunale Aktionsplan Inklusion fir die Stadt Sankt Augustin wurde
vor dem Hintergrund der beschriebenen sozialpolitischen und -rechtlichen
Rahmenbedingungen, gestitzt auf unterschiedliche empirische Erhebun-
gen und unter Beteiligung relevanter Akteure aus Politik, Verwaltung, Leis-
tungserbringern und Menschen mit Behinderungen sowie anderen interes-
sierten Blrger*innen erstellt. Die Fortschreibung dient der Evaluation der
bisher erreichten Ziele und der Identifikation zuklinftiger Entwicklungsbe-

reiche.

Im Mittelpunkt dieses Prozesses stand die Frage, wie die derzeitigen Ver-
sorgungsstrukturen und Angebote der Stadt auf aktuelle und zukiinftige
Entwicklungen zugeschnitten werden kénnen bzw. sich verandern mussen.
Der Prozess bestand aus einer systemischen Evaluation der bisherigen und

notwendigen zukinftigen MaBnahmen in der Stadt Sankt Augustin.

2015 wurde der Aktionsplan Inklusion zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention (UN-BRK) vom Rat verabschiedet. Der kommunale Akti-
onsplan verfolgt das Ziel eine inklusive Gesellschaft zu erreichen, an der
Menschen mit und ohne Behinderung gleichberechtigt und selbstbestimmt

teilhaben konnen.
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Darauf aufbauend wurden im Aktionsplan Grundsatze, Ziele und daraus
umzusetzende MaRnahmen fir eine Kommune, in der Inklusion gefordert

und Vielfalt bejaht wird, formuliert.

In seiner 27. Sitzung vom 04.12.2019 hat der Rat der Stadt Sankt Augustin
die Empfehlung des Ausschusses flir Familie, Soziales, Gleichstellung und
Integration zur Kenntnis genommen und stimmte der Fortschreibung des

kommunalen Aktionsplans Inklusion der Stadt Sankt Augustin zu.

Die Fortschreibung des Aktionsplans hat zum Ziel, die stadtischen MaR-
nahmen und Angebote an die neu zu ermittelnden Bedarfe fiir Menschen
mit Behinderung und ihre Angehdérigen anzupassen oder neue Mal3nah-

men und Angebote zu entwickeln.

Dies erfolgte unter Berlicksichtigung der aktuellen Gesetzeslage und der

Strukturen der einzelnen Verwaltungsbereiche.

Der Rat der Stadt Sankt Augustin beauftragte die Verwaltung, durch die
dezernats- und fachbereichsubergreifende Arbeitsgruppe Inklusion (AG In-
klusion), ein Konzept fiir die Fortschreibung des Aktionsplans Inklusion zu
erarbeiten. Der Unterstitzungsbedarf (Umfang und Kosten) durch ein
fachlich und personell geeignetes externes Unternehmen oder einer Hoch-

schule sollte geprift werden.

Zur wissenschaftlichen Begleitung der Fortschreibung konnte die Stadt
Sankt Augustin Herrn Vertr.-Prof. Dr. Schurig und sein Team von der Tech-
nischen Universitat (TU) Dortmund — Fakultat Rehabilitationswissenschaf-
ten — gewinnen. Die kommunale Sozialplanung und Jugendhilfeplanung er-
arbeitete die Aktualisierung der Datengrundlage. Parallel erfolgte durch

die TU Dortmund 2021 per Online-Fragebogen eine Befragung zentraler
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Akteure, darunter Selbsthilfegruppen, Dienste und Einrichtungen der Be-
hindertenhilfe, Kindertagesstatten und Schulen, Kreisverwaltung und der

Stadtverwaltung Sankt Augustins.

Im Kapitel 2 werden zundchst die Grundsatze und Ziele des Aktionsplanes
beschrieben und im Anschluss die beteiligten Akteure der Fortschreibung
des Aktionsplanes vorgestellt. Im Kapitel 3 wird das Vorgehen bei der Fort-
schreibung dargestellt. Es werden die Vorgehensweise und die Rahmenbe-
dingungen der quantitativen und qualitativen Datenerhebung erlautert.
Das Kapitel 4 stellt die quantitativen Daten der Bevolkerung in Sankt Au-
gustin vor. In den Kapiteln 5 und 6 werden die Handlungsfelder und die
Querschnittsthemen vorgestellt. Unter Kapitel 7 erfolgt eine kurze Zusam-

menfassung.

Im Kapitel 8 erfolgt die Darstellung der liberarbeiteten MalBnahmen fir die

Verwaltung.
Im Kapitel 9 wird das zukiinftige Monitoring des Aktionsplans dargestellt.

Das hinterlegte Kapitel 10 ,,Glossar” erlautert die wichtigsten verwendeten

Begriffe und Fremdworter.

Im Kapitel 11 sind die genutzten Quellen dargelegt. Dem 12. Kapitel ist

eine Zusammenfassung in Leichter Sprache zu entnehmen.

10
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Aufgrund der Corona-Pandemie hat sich der Prozess der Fortschreibung
Uber einen langeren Zeitraum erstreckt. So konnten z. B. wegen des Ge-
sundheitsschutzes Interviews in betreuten Wohnformen oder notwen-
dige Besprechungen erst spater oder nur eingeschrankt erfolgen. Die
notwendigen Daten wurden somit in einem Zeitraum von 2019 bis 2022

erhoben.

2. Grundsatze und Ziele

Die UN-Behindertenrechtskonvention verfolgt das neue Leitbild der Inklu-
sion. Ziel ist es, das Menschen mit und ohne Behinderung von Anfang an
gemeinsam in allen Lebensbereichen selbstbestimmt und gleichberechtigt
(zusammen)leben. Allgemeine Grundsatze der UN-Behindertenrechts-

konvention sind (s. Artikel 3):

®  Achtung der Wiirde, Autonomie, Selbstbestimmung

® Nichtdiskriminierung

= Vollstandige Teilhabe und Einbeziehung in die Gesellschaft

® Achtung der Unterschiedlichkeit und Akzeptanz der Vielfalt

m  Chancengleichheit

= Barrierefreiheit

m  Gleichberechtigung von Mann und Frau

® Achtung vor sich entwickelnden Fahigkeiten von Kindern mit Behin-

derung und Achtung ihres Rechts auf Wahrung ihrer Identitat

11



Entwurf - Kommunaler Aktionsplan Inklusion - fortgeschriebene Fassung 2022/2023

m Die UN-Behindertenrechtskonvention betont —im Sinne dieser
Grundsatze — den Grundgedanken der vollen und wirksamen gesell-
schaftlichen Teilhabe und Einbeziehung und wirkt sowohl auf der
gesellschaftlichen als auch auf der personlichen Ebene. Dabei sollen
die gesellschaftlichen Strukturen so gestaltet und verandert wer-
den, dass sie den unterschiedlichen Lebensbedingungen und —la-
gen— gerade auch von Menschen mit Behinderung — besser gerecht
werden. Auch auf der individuellen Ebene Gberwindet die Konven-

tion den defizitorientierten Blick auf Menschen mit Behinderungen.

Am 04.12.2019 wurde die Fortschreibung des Aktionsplanes beschlossen.
Der Fachbereich Entwicklung und Erforschung inklusiver Bildungsprozesse
(EEIB) der TU Dortmund wurde beauftragt, die aktuelle Umsetzung der

MaRBnahmen des Aktionsplanes zu evaluieren und Vorschlage fur die Fort-

schreibung zu formulieren.

Als integraler Bestandteil der Konzeption wurde dem Prozess — wie in der
Leistungsbeschreibung der Stadt Sankt Augustin gewlinscht — der Erstel-
lung des Aktionsplans ein von FOGS moderierter Zielfindungsworkshop mit
Mitgliedern des Sozialausschusses vorgeschaltet. Angelehnt an die oben
genannten, grundlegenden Uberlegungen wurden in diesem Rahmen im
November 2013 gemeinsam mit den Vertretungen aller politischer Fraktio-
nen Grundsdtze fir den Aktionsplan abgestimmt und definiert. Danach

soll/en:

= Die Birger*innen der Stadt Sankt Augustin fiir die Belange der Men-
schen mit Behinderung sensibilisiert werden.
= In der Bevélkerung das Bewusstsein fir die Ziele der UN-Behin-

dertenrechtskonvention gescharft werden.

12
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m Die Beteiligung und Selbstvertretung der Menschen mit Behinde-
rung weiterentwickelt werden.

= Flexible und inklusionsorientierte Hilfen fir Menschen mit Behinde-
rung geplant und umgesetzt werden.

m Der Grundsatz ,ambulant vor stationar“ umfassend realisiert wer-
den.

m Die Zuganglichkeit und Nutzbarkeit von Angeboten verbessert wer-

den.

Erganzend bzw. konkretisierend wurden im Rahmen des Beteiligungspro-

zesses der Blirger*innen (s.u.) unter anderem folgende Ziele benannt:

m Leitideen der UN-BRK wie Inklusion (vor allem in der Stadtverwal-
tung) institutionalisieren bzw. in Planungsprozesse einbeziehen und
zum selbstverstandlichen Bestandteil der Arbeit werden lassen.

®  Umfassenden Dialog zur Umsetzung von Inklusion in Angriff neh-
men.

= Transparenz und Offentlichkeitsarbeit verbessern (z. B. Erleichte-
rung des ersten Zugangs zu Informationen).

m Barrierefreiheit sowohl in physischer Hinsicht als auch mit Blick auf
Information und Kommunikation realisieren.

®m 2021 wurden bei der Planung der Evaluation der Fortschreibung
durch die TU Dortmund die folgenden Inhaltsbereiche erganzt:

® Einbeziehung der Kinder- und Jugendarbeit sowie der schulischen
Bildung und Inklusion.

m Bedarfsabfrage in Bezug auf Senior*innen.

m Vergleich der ermittelten Bedarfe von Blirger*innen mit den bisher

durchgefiihrten und geplanten MalRnahmen.

13



Entwurf - Kommunaler Aktionsplan Inklusion - fortgeschriebene Fassung 2022/2023

Dariber hinaus wurden fiir den Erstellungsprozess des Aktionsplans fol-
gende Leitlinien formuliert: Das modulare und schrittweise Vorgehen
sollte im Sinne des Grundsatzes der UN-BRK ,,nicht ohne uns liber uns” be-
teiligungsorientiert sein. Dazu gehort neben der aktiven Einbeziehung aller
Stakeholder und Betroffenen (mit und ohne Behinderung) auch eine um-

fassende Transparenz.

Auch die Fortschreibung wurde in enger Zusammenarbeit und Abstim-

mung mit der interdisziplindaren Arbeitsgruppe Inklusion der Stadt Sankt

Augustin (AG Inklusion) und einem den Prozess begleitenden Begleitgre-

mium erstellt.

Das Begleitgremium traf sich im Verlauf der Fortschreibung des Aktions-
plans dreimal und bestand aus folgenden Vertreter*innen der politischen
Fraktionen, der AG Inklusion sowie der Trager der Behindertenhilfe und

der Selbsthilfe:

® Isabella Praschma-Spitzeck = Rouven Dalmer (Deutsche
(Ehrenamtliche Behinder- Gesellschaft fur Osteoge-
tenbeauftragte) nesis Imperfecta Be-

®  Gunter Wingender (Inklusi- troffene e.V.)
ons-Fachbeiratsvorsitzen- = Martina Krickovic (Fach-
der des RSK, Blinden- und kraft Teilhabeberatung der
Sehbehindertenverein Erganzende unabhangige
Bonn/Rhein-Sieg e. V.) Teilhabeberatung (EUTB)

» Abdulkadir Carkit (SPD Rhein-Sieg-Kreis Der Pari-
Fraktion) tatische Nordrhein-Westfa-

m Jorn Schewe (CDU Frak- lene.V.)
tion)

14
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Sabine Schmidt (Fraktion
Aufbruch)

Monika Schulenburg (Gri-
nen Fraktion)

Carsten Willnecker (FDP
Fraktion)

Ali Dogan (Erster Beigeord-
neter/Dezernat lll)

Rainer Glel (Technischer
Beigeordneter/Dezernat

V)

15

Susanne Massow (Leiterin
der Stabsstelle Integration
und Sozialplanung)
Stefanie Otto (Dezernat IV
Stabsstelle Barrierefreie
Stadt und Sonderprojekte)
Rainer Wind (Stabsstelle
Integration und Sozialpla-

nung)
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Die Mitglieder der Projektgruppe und des Begleitgremiums beteiligten sich
intensiv an den Diskussionen in der Projektgruppe, die Zusammenarbeit

war wahrend des gesamten Prozesses sehr rege und konstruktiv.

3. Vorgehen bei der Fortschreibung

3.1 Datenerhebung

Die Analysestrategie ist als eine systemische Evaluation angelegt worden.
In Abgrenzung zu Evaluationen, die sich auf einzelne Merkmale einer Mal3-
nahme, z.B. der Effektivitat und Effizienz, konzentrieren, werden unter
dem systemischen Ansatz Evaluationsmodelle angesprochen, die eine
Mallnahme moglichst ganzheitlich betrachten. Der systemische Ansatz un-
tersucht den Evaluationsgegenstand zum einen im Hinblick auf Prozesse
seiner Konzeption, Umsetzung, Nutzung und Wirkung und zum anderen
auch im Hinblick auf die Umfeldbedingungen, etwa situative, kulturelle,
historische oder sonstige Kontextfaktoren (Doring und Bortz, 2016,

S. 1007).

Als Methode wurden qualitative Forschungsanteile und quantitative For-
schungsanteile realisiert und in einer sequentiellen Methoden-Triangula-
tion aufeinander bezogen, um einerseits Ergebnisse zu validieren und an-
dererseits blinde Flecken auszuschliel3en, die auf die Methode bezogen

werden missen (Flick, 2008). Die Datenerhebung wurde quantitativ mit-

hilfe eines Online-Fragebogens (vgl.
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Abb S. 18) und qualitativ mithilfe mehrerer Interviews durchgefiihrt. Die

Ergebnisse aus beiden Datenerhebungen werden gebiindelt dargestellt.

Da die Zielpopulation behinderte Menschen in Sankt Augustin, in den Be-
reichen, Bildung, Soziales und Stadtplanung sowie Inklusion professionell
und ehrenamtlich Tatige, Politiker*innen und weitere fiir die Inklusion re-
levante Personen umfasste, wurden in der Datenerhebung Menschen aus
verschiedenen Bereichen der Stadt Sankt Augustin berticksichtigt. Konkret

wurden folgende Einrichtungen und Personengruppen befragt:

= Menschen mit (verschiedenen) Behinderung(en)

= Senior*innen

m  Dezernate

= Politische Ebene

= Schulen und Kitas

= Offene Jugendarbeit und offene Angebote im Bereich Freizeit, Kul-
tur und Sport

= Einrichtungen der Behindertenhilfe sowie der Pflege- und Gesund-
heitsversorgung

m  Ehrenamtliche

Senior*innen wurden in der qualitativen Befragung explizit aufgenommen,
da sie einen Grol3teil der Bevolkerung von Sankt Augustin ausmachen und

hier ein hoher Anteil an Menschen mit Behinderung vertreten ist.

17
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Teil G: Externe Unterstiitzungssysteme

Gl. Dle Schule kooperiert mit allen am direkten pidagogischen Prozess

Betelligten, damit jedem Schiiler bestmogliche Lernbedingungen
eroffnet werden.

Abb.: Exemplarische Frage aus dem Online-Fragebogen

1
I

CHOH{h

In der Datenerhebung wurden die Handlungsfelder des ersten Aktionspla-

nes als Inhaltsbereiche formuliert (vgl. folgende Tabelle). Das Handlungs-

feld Arbeit und Beschaftigung wurde nur indirekt adressiert, da es nicht in

der direkten Verantwortung der Stadt Sankt Augustin liegt.

Ubersicht der Inhaltsbereiche der Datenerhebung

Inhaltsbereiche
der Fortschrei-

bung

Inhaltsbereiche
der Datenerhe-

bung

Anmerkung

Handlungsfelder
des ersten Akti-

onsplanes 2015

Bauen, Wohnen

und Umwelt

Bauen, Wohnen

Der Bereich Um-
welt wurde nicht

abgefragt

Bauen und Woh-

nen

Barrierefreiheit in

Gebauden

Als separates
Thema aufgenom-
men, vorher teil-
weise im Bereich
Bauen und Woh-

nen verortet

Bauen und Woh-

nen

18
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Inhaltsbereiche
der Fortschrei-

bung

Inhaltsbereiche
der Datenerhe-

bung

Anmerkung

Handlungsfelder
des ersten Akti-

onsplanes 2015

Verkehr und Mobi-

litat

Verkehr und Mobi-

litat

Verkehr und Mobi-

litat

Erziehung und Bil-

dung sowie

offene Kinder- und

Jugendarbeit

Schule und Kita

Thema wurde neu

aufgenommen

Schule und Kita (Er-
ziehung und (au-
Rerschulische) Bil-

dung

Offene Kinder- und

Jugendarbeit

Der Bereich wurde
in Freizeit, Kultur
Sport, sowie Schule
und Kita aufgenom-

men

Erziehung, Bildung,

Jugendarbeit

Freizeit, Kultur,

Sport

Freizeit, Kultur,

Sport

Freizeit, Kultur,

Sport

Information und

Kooperation

Information und

Kooperation

Erweitert um den
Bereich Koopera-
tion zwischen Ab-
teilungen und zwi-
schen Verwaltung
und anderen Ein-

richtungen

Querschnittthema
Information und

Beratung

Keine Befragung
von Menschen mit
Behinderung im
Ubergang Schule/
Ausbildung/Beruf

Arbeit und Beschéf-

tigung

19




Entwurf -Kommunaler Aktionsplan Inklusion - fortgeschriebene Fassung 2022/2023

Inhaltsbereiche Inhaltsbereiche Anmerkung Handlungsfelder
der Fortschrei- der Datenerhe- des ersten Akti-
bung bung onsplanes 2015

oder im erwerbsta-
tigen Alter auf dem
ersten Arbeits-

markt moglich

Keine Befragung Gesundheit und
von medizinischem | Pflege
Fachpersonal und
Leitungspersonal
der Pflege und Be-

treuung moglich

Die Inhaltsbereiche Bauen, Wohnen, Verkehr und Mobilitdt und Freizeit,
Kultur und Sport entsprechen in ihren Inhalten den zugehdrigen Hand-
lungsfeldern aus dem ersten Aktionsplan von 2015. Im Bereich Freizeit,
Kultur und Sport wurden Anteile der offenen Kinder- und Jugendarbeit

neu mitaufgegriffen.

Die Barrierefreiheit in Gebauden wird als ein inhaltliches Querschnitts-
thema begriffen und umfasst die Zuganglichkeit und die barrierefreie Ge-
staltung fiir alle Menschen (Universal Design) in allen 6ffentlichen Gebau-
den der Stadt (bspw. Schulen, Rathaus, etc.). Die zentrale Annahme dazu
ist, dass Kommunen im Rahmen der Bauaufsicht dafiir Sorge tragen, dass
alle 6ffentlich zuganglichen baulichen Anlagen bei Neubau, Umnutzung o-

der Sanierung barrierefrei geplant werden. Bestehende 6ffentliche Ge-
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baude in kommunalem Besitz sollten bei vertretbarem finanziellem Auf-
wand barrierefrei oder barrierearm umgestaltet werden. Bei baulichen
Mafnahmen sollte das Prinzip des Universal Design (vgl. Glossar, Kapitel
10) systematisch zur Orientierung verwendet werden (Rohrmann et al.,

2014).

Der Inhaltsbereich Schule und Kita (Erziehung und Bildung sowie offene
Kinder- und Jugendarbeit) wurde bisher im Aktionsplan Inklusion nicht be-
ricksichtigt. Er wurde neu in die Datenerhebung aufgenommen und um-
fasst sowohl die bauliche Barrierefreiheit in stadtischen Gebauden der
Schulen und Kitas, als auch die generelle Zuganglichkeit von Bildungsein-
richtungen fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen in Sankt Augus-

tin.

Der Inhaltsbereich Information und Kooperation umfasst das Quer-
schnittsthema der Information und Beratung von Blrger*innen, sowie den
Bereich der Information und Kooperation zwischen der stadtischen Ver-
waltung und anderen stadtischen Einrichtungen sowie die Kooperation
zwischen verschiedenen Abteilungen. Hierzu gehéren sowohl die Informa-
tions- und Beratungsangebote fiir Menschen mit Behinderung, als auch die
Vernetzung der verschiedenen Einrichtungen in Sankt Augustin. Es werden
sowohl digitale Angebote, als auch analoge Angebote und Begegnungsstat-

ten adressiert.
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3.2 Quantitative Datenerhebung

Die quantitative Datenerhebung wurde mittels standardisierter Onlinefra-
gebogen, die mit der Software Lime Survey gesetzt worden sind, durchge-

fahrt.

Der Fragebogen wurde an folgende Gruppen versandt. Dabei ist jeweils
ausgewiesen, welche Adresslisten verwendet wurden oder wie die Distri-

bution vonstattenging.

= Verwaltung
Die Verwaltungsmitarbeiter*innen wurden Uber die Dezernenten
angeschrieben.

= Schulen und Kitas in stadtischer und freier Tragerschaft
Es wurden alle Schulen und Kitas auf Basis der stadtischen Listen an-
geschrieben.

= Vereine
Es wurden alle Vereine angeschrieben, deren Kontaktinformationen
auf der stadtischen Website der Stadt am 15.4.2021 vorhanden wa-
ren.

= Offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen
Es wurden alle offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen ange-
schrieben, deren Kontaktinformationen auf der stadtischen Website
der Stadt am 15.4.2021 vorhanden waren.

= Wohneinrichtungen und Werkstitten sowie Pflege- und Gesund-
heitseinrichtungen fiir Menschen mit Behinderung

Es wurden alle Wohneinrichtungen und Werkstatten sowie Pflege-
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und Gesundheitseinrichtungen fiir Menschen mit Behinderung an-
geschrieben, deren Kontaktinformationen auf der stadtischen
Website der Stadt am 15.4.2021 vorhanden waren.

m Zusatzlich wurden Vertreter*innen des LVR sowie die ehrenamtli-
chen Behindertenbeauftragen der Stadt Sankt Augustin ange-

schrieben.

Insgesamt haben 168 Personen an der Fragebogenerhebung teilgenom-
men. Die grofSten Gruppen werden hier beschrieben: Es nahmen 84 Per-
sonen aus der kommunalen Verwaltung teil. Davon gaben 25 Personen
an, eine Leitungsfunktion zu haben. 13 Leitungen von Kitas sowie 6 Mit-
arbeiter*innen nahmen teil. 12 Leitungen und 7 Mitarbeiter*innen aus
Wohneinrichtungen und Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen
sowie Pflege- und Gesundheitseinrichtungen ebenso 7 Schulleitungen
und 13 professionelle und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in der Kin-
der- und Jugendarbeit und der Vereinsarbeit haben Angaben gemacht.
Weitere Gruppen umfassen beispielsweise Beratungsstellen, die Musik-
schule und die Blicherei. In 11 Fallen wurde keine Angabe zum Arbeits-

bereich gemacht.

3.3 Qualitative Datenerhebung

Die qualitative Datenerhebung wurde mithilfe leitfadengestitzter Inter-
views (Mayring, 2010) erhoben. Die Interviewfragen wurden an die Kate-

gorien der quantitativen Datenerhebung angelehnt und fragten den Stand
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der Inklusion in Sankt Augustin in insgesamt sechs verschiedenen Inhalts-

bereichen ab:

Wohnen und Bauen
Verkehr und Mobilitat

Kultur, Freizeit und Sport

Barrierefreiheit in Gebauden

Schule und Kita (Erziehung und [aufRerschulische] Bildung)

Information und Kooperation

Die Themen Information und Kooperation sowie Barrierefreiheit in Gebau-

den wurden als Ubergreifende Querschnittsthemen aufgegriffen. Zusatzlich

wurde, wenn relevant, die Kategorie Arbeit und Beschaftigung abgefragt.

Aufgrund des limitierten Umfangs der Stichprobe wurden die Inhaltsberei-

che Arbeit und Kinder- und Jugendarbeit aus den Interviews grolStenteils

ausgenommen und nur quantitativ erhoben. Um die teilweise schwache

Beteiligung einzelner Gruppen in der quantitativen Befragung auszuglei-

chen, wurden die Themen schulische Inklusion und Freizeit, Kultur und

Sport in den Interviews als Schwerpunktthemen aufgegriffen.

Im Zeitraum von April bis September 2021 wurden insgesamt 13 Inter-
views mit 22 Teilnehmer*innen gefiihrt. Aufgrund der pandemischen Si-
tuation fanden die Interviews zum grof3ten Teil online statt und nur in

Einzelfallen vor Ort.

Die Interview-Teilnehmer*innen wurden durch persénliche Ansprache um

eine Teilnahme gebeten. Es wurden zuerst Personen aus dem stadtischen,
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Pflege- und Gesundheitsbereich sowie die ehrenamtlichen Behindertenbe-
auftragen befragt. Anschliel3end erfolgte eine Weitervermittlung an be-
troffene Privatpersonen. Die Kontaktaufnahme mit den Betroffenen war
vor allem durch das fortlaufende Engagement der ersten Interview-Teil-

nehmer*innen maoglich.

Mitglieder aus Verwaltung und politischer Ebene wurden im Anschluss an
die weiteren Interviews kontaktiert und interviewt. Dabei wurden Querbe-
zlige zu Inhaltsbereichen hergestellt, die sich als fiir die Befragten Perso-

nen besonders relevant zeigten.

Die Interviews hatten einen Umfang von 20 bis 70 Minuten. Es wurden
Menschen im Alter zwischen 13 und 77 Jahren befragt. Vertretungen aus
vier verschiedenen Lebens- und Arbeitsbereichen der Stadt Sankt Augustin

sind in der Zielstichprobe vertreten.
Die Interviews wurden zur Darstellung in vier Gruppen unterteilt.

Es wurden vier (Gruppen-) Interviews mit Menschen mit Behinderung (sie-
ben) und deren Angehorigen bzw. Betreuungspersonen (drei) durchge-

fahrt.

= (Interviewgruppe 1) Die Betroffenen wurden exemplarisch fiir ver-
schiedene Bedirfnisse in den Kategorien Sehen, Horen, GE, KME
und Senior*innen ausgewahlt, so dass alle Kategorien enthalten wa-
ren.

= In Interviewgruppe 2 wurden funf Interviews mit professionell und
ehrenamtlich mit Menschen mit Behinderung und Senior*innen Ta-

tigen (sechs) durchgefihrt.
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m  Aus der Verwaltung (Interviewgruppe 3) wurden in drei (Gruppen-
Interviews finf Teilnehmer*innen aus finf verschiedenen Fachbe-
reichen aus den Dezernaten der Stadt Sankt Augustin befragt.

= Eswurde ein Gruppeninterview mit Vertretungen aus der kommu-

nalen Politik durchgefiihrt (Interviewgruppe), drei Personen.

Interviewgruppen

Interviews in Gruppe 1 Von Behinderung betroffene Personen und deren

Angehorige

Interviews in Gruppe 2 Professionell und ehrenamtlich im Bereich Inklu-

sion oder Behinderung tatige Menschen

Interviews in Gruppe 3 Verwaltungsebene

Interviews in Gruppe 4 Politische Ebene

3.4 Datenerhebung unter Coronabedingungen

Die Datenerhebung fand nach ungefahr einem Jahr unter pandemischen
Bedingungen aufgrund von Sars-Covid-19 statt. Wahrend der Datenerhe-
bung konnten einige bereits von Wissenschaftler*innen beschriebene Ef-
fekte auch in Sankt Augustin bestatigt werden (vgl. Rohr et al., 2020). In al-
len Interviewgruppen ist die Corona-Pandemie ein relevantes Thema ge-

wesen.

Auch wenn nicht explizit nach den Auswirkungen der Pandemie gefragt
wurde, nahmen fast alle Interview-Teilnehmer*innen aus allen Interview-

gruppen dennoch haufig auf die veranderten Lebensbedingungen Bezug.
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Blrger*innen beschrieben vielfach die starkere gesellschaftliche Isolation.
Sie gehen weniger aus dem Haus und nutzen weniger stattfindende Ange-
bote. Auf der Seite der professionell und ehrenamtlich Tatigen brachen be-
reits etablierte Netzwerke anteilig ein und die Kontaktaufnahme von, zu
und zwischen betroffenen Menschen wurde nun als im Vergleich zu der

Zeit vor der Pandemie als stark erschwert wahrgenommen.

Besonders tiefgreifend war die Situation fir Menschen mit Behinderung
und Senior*innen. Sie verfiigen lGber weniger Kommunikationskanale auf
denen sie erreichbar sind und sind daher in besonderem MaRe von Kon-
taktlosigkeit bedroht. Weniger Kommunikationskandle bedeutet an dieser
Stelle, dass weniger verschiedene Medien verwendet werden und dement-
sprechend die Zugange zu Informationen begrenzt sind. Dies umfasst Print-
medien wie die Zeitung, stadtische Aushange im Rathaus, internetbasierte
Darstellungen, Apps, aber auch noch immer bilaterale telefonische Kom-
munikation und Austausch in sozialen Treffpunkten wie in Gemeindehau-
sern. Die Situation wurde dadurch verstarkt, dass zahlreiche, bereits ge-
plante MaBnahmen und Angebote fiir mehr Inklusion in dieser Zeit nicht
oder nur mit verringerter Teilnehmer*innenzahl stattfinden konnten. Von
diesem Ausfall betroffen waren unter anderem 6ffentliche (Kultur-) Veran-
staltungen, Wohn-, Senior*innen-Einrichtungen und Einrichtungen wie

Kitas in 6ffentlicher Tragerschaft, Schulen, etc..

Ehrenamtlich und professionell Tatige wiinschen sich einen Wiederaufbau
und eine dartber hinausgehende Starkung der Netzwerke, um wieder

mehr Menschen erreichen zu kdnnen. Um die Inklusion in Sankt Augustin
weiterfliihren zu kdnnen, sollen daher besonders diese vulnerablen Grup-

pen bericksichtigt und gestarkt werden.
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4. Bevolkerung in Sankt Augustin

In Sankt Augustin lebten zum 31. Dezember 2021 insgesamt 57.209 Perso-
nen. Davon waren 28.231 mannlich (49,3 %) und 28.978 weiblich (50,6 %).
Die Darstellung unten zeigt die Altersstruktur der Sankt Augustiner Bevol-
kerung: Fast ein Viertel (ca. 23 %) der Blrgerschaft sind im ,Rentenalter”
(65 Jahre und alter). Betrachtet man die Altersstruktur kleinrdumig, liegt
der Anteil dieser Altersgruppe in manchen Quartieren bereits bei rund ei-
nem Drittel. Die Stadt Sankt Augustin hat flir den Zeitraum 2017-2040 eine
Bevolkerungsprognose erstellen lassen. Laut dieser wird die Gesamtbevol-
kerung in Sankt Augustin in den nachsten 20 Jahren (bis 2040) um rund
3.800 Einwohner oder 6,6 % zunehmen. Der Bevolkerungstrend unter-
scheidet sich dabei allerdings je nach Altersklasse deutlich, wie die fol-

gende Tabelle veranschaulicht:
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2017 2040 absolut relativ
u3-Jihrige 1.594 1.620 26 2%
3- bis u6-Jihrige 1.623 1.714 91 6%
6- bis u10-Jihrige 2.142 2.363 221 10%
10- bis ul8-Jahrige 4.384 5.041 657 15%
18- bis u21-Jahrige 1.286 1.174 -112 -9%
21- bis u27-lihrige 4.426 4.385 -41 -1%
27- bis u60- Jihrige 25.230 25.985 755 3%
60- bis ub5-Jihrige 3.832 3.835 3 0%
65- bis u80-Jihrige 9.217 10.439 1.222 13%
80-Jihrige und Altere 3.543 4.494 951 27%

Tabelle: Ubersicht zu Verdnderungen in den Altersgruppen — Planungsvariante der Bevélkerungs-
prognose Sankt Augustin (Version 1.0), Quelle: SSR / Stadt Sankt Augustin (2019): Bevolkerungs-
prognose Sankt Augustin.

Demzufolge ist in den nachsten 20 Jahren mit einem weiteren Anstieg
(zahlenmaRig und anteilig) der Altersgruppe 65 bis 80 Jahre und insbeson-
dere der Hochaltrigen (ab 80 Jahre) zu rechnen. Mit fortgeschrittenem Al-
ter sind Menschen immer mehr starker von Behinderung betroffen Die
Blirgerschaft im Rentenalter sollte deshalb in den Fokus gerlickt werden.
Laut statistischem Bundesamt entwickelten sich im Jahr 2019 bundesweit
89,4 % der Behinderungen im Laufe des Lebens durch Krankheiten. Ledig-
lich bei 3,3 % der Menschen ist die Behinderung angeboren. Mehr als drei
Viertel der Menschen mit Behinderung sind tiber 55 Jahre alt. (vgl. Statisti-
sches Bundesamt, 2020, S.5).
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4.1 Migration und Behinderung

Bevolkerung am 31.12.2019

Stadt Sankt Augustin
16000
13880 13169
14000 13119
12000
9798
10000
7560
8000
6000 —
5169 5878
20 3018 3421 2630
0
unter 18 18-29 30-49 50-65 65+ Jahre

MigH = Ohne MigH

Abb.: Bevolkerung in Sankt Augustin am 31.12.2019.
Quelle: Stadt Sankt Augustin, Sozialplanung, eigene Berechnung 2020

Mehr als ein Drittel der Bevélkerung Sankt Augustins hat einen Migrations-
hintergrund (35 %; hier definiert als Summe der Eingeblirgerten, Aussied-
ler und auslandischen Personen), wobei es sich nur bei einem kleineren
Teil (12 %) um auslandische Personen handelt. Der Anteil der Personen mit
Migrationshintergrund ist wie auch bundesweit in den jiingeren Alters-
gruppen noch hoher: Von den unter 18-Jahrigen haben in Sankt Augustin
52,8 % einen Migrationshintergrund, bei den 18- bis 29-Jahrigen sind es
39,9 %. In der mittleren Altersgruppe der 30- bis unter 50-Jahrigen haben
in Sankt Augustin 42,3 % einen Migrationshintergrund. Auch wenn die Ziel-
gruppe der dlteren Menschen (65 und alter) derzeit noch zu einem GroR-
teil (80 %; 2014: 88 %) aus Personen ohne Migrationshintergrund besteht,

zeigt sich deutlich, dass es sich in der breiten Bevolkerung (zukiinftig zu-
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nehmend) bei Personen mit Migrationshintergrund nicht um eine Minder-
heit handelt. Es zeigt sich auch, dass der Anteil der Alteren mit Migrations-

hintergrund wachst.

In der Praxis der Integrationsberatungsstellen im Rhein-Sieg-Kreis zeigt
sich, dass es abhangig von der Migrationsphase Unterschiede im Umgang
mit Behinderung und der Inanspruchnahme unterstitzender Dienste ge-
ben kann. Die wachsende Gruppe der Alteren mit Behinderung und Migra-
tionshintergrund erfahrt bislang noch wenig Aufmerksamkeit. Daher emp-
fiehlt es sich, Inklusions- und Integrationsfachkrafte starker miteinander zu
vernetzen und Synergieeffekte zu schaffen. Das Bundesministerium fur Ar-
beit und Soziales fasst in seinem Teilhabebericht aus dem Jahr 2016 die
Barrieren zusammen, mit denen Menschen mit Migrationshintergrund und
Behinderung konfrontiert sind. Dies sind zum einen sprachliche Barrieren
und zum anderen kulturelle Unterschiede im Umgang mit Beeintrachtigun-
gen, die zu Problemen bei der Informationsbeschaffung fiihren kénnen.
Oft besteht daher Unsicherheit tiber zustehende Unterstitzungsmaoglich-
keiten und Leistungen (vgl. Bundesministerium flr Arbeit und Soziales,
2016, S. 452). Im Teilhabebericht NRW von 2020 wird zudem festgestellt,
dass die gesetzlichen Regelungen in Bezug auf Elternassistenz nicht ausrei-
chend seien. Fur Eltern mit Migrationshintergrund gabe es nicht gentigend
Beratungsangebote (vgl. Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein- Westfalen 2020, S. 37).

Neben der Notwendigkeit einer engeren Zusammenarbeit bei den Hilfsan-
geboten fir Migration und Behinderung, sollten Informationen daher nicht

nur in leichter Sprache, sondern auch mehrsprachig angeboten werden.
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Eine anerkannte Schwerbehinderung liegt bei Menschen mit Migrations-
hintergrund seltener vor (vgl. Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
2016, S. 479). Hier stellt sich die Frage, inwieweit die Beantragung einer
Schwerbehinderung den eigentlichen Anteil der Menschen mit Schwerbe-
hinderung abbildet. Dies trifft nicht ausschliellich, jedoch moglicherweise
verstarkt auf die Gruppe der Menschen mit Migrationshintergrund zu. Auf-
grund der oben genannten Problematik muss diese Gruppe besondere

Aufmerksamkeit erhalten.

4.2 Menschen mit anerkannter Behinderung und Schwer-

behinderung

In Sankt Augustin leben aktuell 10.343 Menschen mit einer anerkannten
Behinderung (Stand: 30.06.2020; vgl. Rhein-Sieg-Kreis, 2020). Dies ent-
spricht berechnet an der Bevolkerungszahl vom 31. Dezember 2019 einem

Anteil von ca. 18 % an der Sankt Augustiner Bevolkerung.

In Deutschland wird die Schwere einer Behinderung laut § 152 SGB IX am
Grad der Behinderung (GdB) gemessen. Diese Grade reichen von 20 bis
100 Punkten und steigen in Zehnerschritten an. Als schwerbehindert gilt
eine Person ab dem GdB 50. Aktuell haben 6.511 Menschen in Sankt Au-
gustin eine anerkannte Behinderung. Dies macht einen Anteil von ca. 11 %
an der Bevolkerung aus. Zu beachten ist, dass die vorliegenden Zahlen le-
diglich diejenigen abbildet, welche ihren Grad der Behinderung ermitteln
lieRen. Hierzu muss ein Antrag an das Versorgungsamt im Rhein-Sieg-Kreis
gestellt werden (vgl. Rhein-Sieg-Kreis 2020). Die Schwerbehindertenstatis-

tik erfasst also lediglich diejenigen, welche ihre Behinderung zum Erwerb
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eines Schwerbehindertenausweises priifen lielen. Die tatsachliche Zahl

der Menschen mit Behinderung liegt somit wahrscheinlich hoher.

Menschen mit anerkannter Behinderung in Sankt
Augustin

12000

9487 9825 10290

10000

8000

6000

4000

2000

31.12.2015 31.12.2017 31.12.2019

B GdB 50 bis 100. Schwerb. ~ ®m GdB 20 bis 40

Abb. Eigene Darstellung. Quelle: Rhein-Sieg-Kreis (2020): Einwohnerbezogene Statistik SchwbR
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Menschen mit anerkannter Behinderung in Sankt
Augustin (Anteil an Bevélkerung)

20,0%
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15,0%
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0,0%
31.12.2015 31.12.2017 31.12.2019

W GdB 50 bis 100 ® GdB 20 bis 40

Abb.: Eigene Darstellung. Quelle: Schwerbehindertenstatistik Rhein-Sieg-Kreis/Bevolkerungssta-
tistik Blrgerservice

Beide Abbildungen zeigen die Entwicklung anerkannter (Schwer-)Behinde-
rung in Sankt Augustin. Sowohl die Anzahl als auch der Anteil von Men-

schen mit anerkannter Schwerbehinderung ist gestiegen. Wahrend im De-
zember 2015 noch 9.487 Menschen, also 16,6 % mit anerkannter Behinde-
rung in Sankt Augustin lebten, so waren es 10.290 Personen im Dezember

2019. Dies entspricht 17,9 % der dort lebenden Bevélkerung.

34



Entwurf -Kommunaler Aktionsplan Inklusion - fortgeschriebene Fassung 2022/2023

4.3 Schwerbehinderung und Geschlecht

Wie in der Tabelle zu sehen gab es am 31.12.2015 3.135 Manner mit aner-

kannter (Schwer-)Behinderung.

Datum | mannlich | Anteil an Gesamt | weiblich | Anteil an Gesamt

31.12.2015 2993 49,28% 3081 50,72%
31.12.2017 3009 48,55% 3198 51,45%
31.12.2019 3135 48,28% 3358 51,72%

Tabelle: Schwerbehinderte Menschen in Sankt Augustin nach Geschlecht. Eigene Darstellung.
Quelle: Rhein-Sieg-Kreis (2020): Einwohnerbezogene Statistik SchwbR, Stichtag: 31.12.2019

Dies entspricht einem Anteil von 48,28 % an der Gesamtzahl der Schwer-
behinderten. Bei den Frauen sind es 3.358 Personen, also 51,72 %. Die An-

zahl der Personen ist seit 2015 bei beiden Geschlechtern gestiegen.

In der folgenden Abbildung sind die absoluten Zahlen der Manner und
Frauen in Sankt Augustin dargestellt. Hier sehen wir, dass es zahlenmaRig
deutlich mehr Frauen mit Schwerbehinderung gibt. Betrachtet man jedoch
die Anteile an den gesamten Frauen und Mannern in Sankt Augustin (Be-
volkerung mit Hauptwohnsitz jeweils zum Stichtag 31.12./vgl. Blirgerser-
vice Sankt Augustin, Einwohnermeldedaten), so sieht man, dass der Anteil

bei den Frauen nur geringflgig hoher ist.
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Schwerbehinderte Menschen in Sankt Augustin nach

Geschlecht
3358
3189
3135
3081
= . = .
31.12.2015 31.12.2017 31.12.2019

B mannlich m®weiblich

Abb.: Eigene Darstellung. Quelle: Rhein-Sieg-Kreis (2020): Einwohnerbezogene Statistik SchwbR

4.4

Schwerbehinderung und Alter

Im Folgenden wird auf die Schwerbehinderung in den Altersgruppen einge-

gangen. Zuvor wurde bereits erklart, dass dltere Menschen starker mit Be-

hinderungen zu tun haben und die Zahl der dlteren Bevolkerung steigt. Die

Zahl der Schwerbehinderungen steigt mit zunehmendem Alter an. Des

Weiteren ist zu erkennen, dass generell ein Anstieg in allen Altersgruppen

zu erkennen ist.
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Schwerbehinderung nach Alter und Geschlecht
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Abb.: Eigene Darstellung. Quelle: Quelle: Rhein-Sieg-Kreis (2020): Einwohnerbezogene Statistik
SchwbR

Der Abbildung ist zu entnehmen, wie sich zusatzlich zu den Altersgruppen
auch die Verteilung auf Manner und Frauen darstellt. ZahlenmaRig gibt es
bei den 16- bis 65- Jahrigen und den Uber 65-Jahrigen mehr schwerbehin-

derte Frauen.

Den Daten ist zu entnehmen, dass 30,2 % aller Manner tber 65 Jahren in
Sankt Augustin von Schwerbehinderung betroffen sind. Bei den Frauen
sind es 27,1 %. Bei den 16- bis 65-Jahrigen liegt der Anteil bei den Frauen

mit 7,5 % etwas hoher als bei den Mannern.
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4.5 Schwerbehinderte Menschen nach Art der Behinde-

rung

Schwerbehinderte Menschen nach Art der
Behinderung

sonstige

Beeintrachtigung innerer Organe
Querschnittsl.,zerebr.Stérung, GB,Sucht
Einschrankung GliedmaRen
Einschrankung Wirbels., Rumpf, Brustkorb
Blindheit/Sehbehinderung

Stérung Sprache, Horen, Gleichgewicht

Verlust d. Brust/ d. Briste/ Entstellungen

Verlust/ Teilverlust v. GliedmaRen
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
NRW  HRhein- Sieg- Kreis B Sankt Augustin

Abb.: Schwerbehinderte Menschen nach Art der Behinderung am 31.12.2019. Eigene Darstellung.
Quelle: Schwerbehindertenstatistik IT- NRW https://www.it.nrw/node/99679 (letzter Abruf:
13.03.2022)

In der vorrangegangenen Abbildung werden die Menschen mit Schwerbe-
hinderung nach Art der Behinderung im Vergleich zwischen NRW, Rhein-
Sieg-Kreis und Sankt Augustin in Prozent dargestellt. Insgesamt sind Beein-
trachtigungen der inneren Organe sowie Querschnittslahmung, zerebrale
Storungen, geistig-seelischer Behinderungen und Suchterkrankungen die

haufigsten Schwerbehinderungsarten.

In Sankt Augustin liegt der Anteil der Menschen mit Beeintrachtigung der
inneren Organe unter den Schwerbehinderten bei 25 %. In NRW ist dieser
mit 21,4 % geringer. Des Weiteren ist der Anteil der Menschen mit Quer-
schnittslahmung, zerebraler Storung, geistig-seelischer Behinderung und

Suchterkrankungen in Sankt Augustin mit 20,9 % und im Rhein-Sieg-Kreis
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mit 20,7 % hoher als in NRW. Hier liegt der Anteil bei 18,9 %. Der Anteil der
Menschen mit Einschrankung der GliedmaRen liegt mit 11,5 % im Rhein-

Sieg-Kreis hoher als in NRW und Sankt Augustin.

Entwicklung der Art der Behinderung im Zeitverlauf

seeintrachiigung inerer Oreane ||/
sonstee | %,
. . 73
Querschnittsl.,zerebr.Stérung, GB,Sucht 61189
Einschrankung Wirbels., Rumpf, Brustkorb _ 5?39;
. .. . 5&
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Abb.: Eigene Darstellung. Quelle: Schwerbehindertenstatistik IT- NRW
https://www.it.nrw/node/99679 (letzter Abruf: 13.10.2020)

In dieser Abbildung ist die Entwicklung der Schwerbehinderungsarten in
Sankt Augustin von 2015 bis 2019 zu sehen. Deutlich zu erkennen ist ein
Anstieg bei Beeintrachtigungen der inneren Organe. Im Jahr 2015 waren
noch 1.302 Personen betroffen. Im Jahr 2019 sind es 1.427 Personen.
Ebenfalls deutlich gestiegen ist die Zahl der Personen mit ,,Querschnitts-
lahmung, zerebraler Stérung, geistig-seelischer Behinderung oder Suchter-

krankungen®.
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4.6 Kinder mit Schwerbehinderung

Wie bereits dargestellt, sind Anteil und Anzahl schwerbehinderter Men-
schen in allen Altersgruppen gestiegen. Dies betrifft auch die Altersgruppe
der Kinder und Jugendlichen. In der folgenden Abbildung werden die abso-
luten Zahlen bezlglich der Kinder und Jugendlichen dargestellt. Seit 2015

ist die Zahl der schwerbehinderten 7- bis 15-Jahrigen um 16 Personen ge-

stiegen.
Schwerbehinderte Kinder aus Sankt Augustin im
Zeitverlauf
102
150 - 85 —
100
39
50 23 31
0
31.12.2015 31.12.2017 31.12.2019
e () DiS 6 w7 bis 15

Abb.: Eigene Darstellung. Quelle: Schwerbehindertenstatistik Rhein-Sieg-Kreis

Im Jahr 2015 galten 1,8 % der Kinder zwischen 7 und 15 Jahre als schwer-
behindert. 2019 waren es bereits 2,1 %. Auch wenn es sich prozentual um
einen sehr geringen Anteil zu handeln scheint, sind 141 Kinder mit Schwer-

behinderung dennoch eine relevante GréRe.
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5. Handlungsfelder

5.1 Arbeit und Beschaftigung

Arbeit und Beschaftigung stellen in vielerlei Hinsicht einen wichtigen Be-
standteil der Teilhabe in der Gesellschaft dar. Die UN-Behindertenrechts-
konvention fordert in Artikel 27 ,,... das gleiche Recht von Menschen mit

Behinderungen auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Moglichkeit,
den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, in-
tegrativen und fir Menschen mit Behinderungen zuganglichen Arbeits-

markt und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder angenommen wird ...“.

Derzeit sind in der Bundesrepublik Deutschland liberproportional viele
Menschen mit Behinderungen ohne Beschaftigung, insbesondere auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt. Eine bedeutende Beschaftigungsmaoglichkeit fur
Menschen mit Behinderungen stellen weiterhin die WfbM (Werkstatten
fiir behinderte Menschen) dar. Zunehmend wurden und werden in den
letzten Jahren darliber hinaus alternative Beschaftigungsangebote (wie
bspw. unterstiitzte Beschaftigung oder Integrationsfirmen, Zuverdienst-

projekte) gefordert.

Der Nationale Aktionsplan der Bundesregierung zur Umsetzung der UN-
BRK gibt als Ziel vor, Menschen mit Behinderungen mehr Ausbildungs- und
Beschaftigungsmoglichkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu er-
schliefen und betont die Bedeutung von MaBnahmen im Bereich Ausbil-
dung (Ubergang Schule — Beruf) und der Rehabilitation sowie von allgemei-

nen Vermittlungs- und Beratungsmaoglichkeiten.
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GemaR Aktionsplan will das Land Nordrhein-Westfalen als Beitrag zu ei-

nem inklusiven Arbeitsmarkt folgende MaBRnahmen ergreifen:

,BlUndelung von Ressourcen und Kompetenzen durch Intensivierung
der Zusammenarbeit von Land, Landschaftsverbanden, Regionaldi-
rektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit, Tragern der Rentenver-
sicherung und der Unfallversicherung, Unternehmensverbanden
und Gewerkschaften unter Beteiligung der Organisationen von
Menschen mit Behinderungen auf Landesebene.

Gestaltung eines inklusiven Ubergangssystems fiir Menschen mit
und ohne Behinderungen von der Schule in Ausbildung, Arbeit und
Qualifizierung.

Steigerung der Zahl betrieblicher Ausbildungsplatze.

Forderung von Mallnahmen und Projekten zur Beschaftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Unterstltzung von Konzepten der Angebote zur beruflichen Rehabi-
litation in den Berufsférderungswerken mit dem Ziel der Beschafti-
gung bzw. Weiterbeschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
Weiterentwicklung von Handlungsansatzen und Strategien in Werk-
statten flir Menschen mit Behinderungen, insbesondere zur Steige-
rung der Uberginge auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
Verbesserung der gesetzlichen Rahmenbedingungen auf Bundes-
ebene zur Starkung des Wunsch- und Wahlrechts voll erwerbsge-
minderter Menschen auBerhalb von Werkstatten fir Menschen mit

Behinderungen.
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= Unterstltzung der Querschnittsaufgabe, gendergerechte Rahmen-
bedingungen fir die Teilhabe am Arbeitsleben zu schaffen, um ins-
besondere der Benachteiligung von Frauen und Madchen mit Behin-

derungen am Arbeitsmarkt entgegenzuwirken®.

5.1.1 Ist-Situation

In der Stadt Sankt Augustin und Umgebung bestehen unterschiedliche Ar-
beits- und Beschaftigungsangebote sowie Beratungsmaoglichkeiten fur
Menschen mit Behinderungen, die auch den Bereich Ausbildung bzw. den

Ubergang von Schule in den Beruf umfassen.

Ubergang Schule-Beruf
Die Jugendberufshilfe der Stadt Sankt Augustin setzt bei ihrer Unterstit-

zungstitigkeit beim Ubergang Schule und Beruf ebenso friihzeitig an wie
die Bundesagentur fiir Arbeit bzw. das JobCenter und der Integrationsfach-
dienst (IFD) und berat Jugendliche mit Behinderungen bzw. mit Forderbe-
darf bereits in den Schulen ab der achten Klasse. Hier kommen beispiels-
weise das Landesprogramm ,,Kein Abschluss ohne Anschluss” und sog. Po-

tentialanalysen zum Einsatz.

Agentur fiir Arbeit

Neben der Berufsberatung bietet die Agentur fiir Arbeit in Bonn und in
Siegburg auch Reha-Beratung an, das JobCenter Rhein-Sieg hat allerdings
kein eigenes Reha-Team. Die Reha-Beratung der Agentur fiir Arbeit hat als
oberstes Ziel die (Wieder-)Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
durch unterschiedliche MalRnahmen, z. B. betrieblich begleitete Umschu-

lung, unterstltzte Beschaftigung etc..
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,Bonn-Rhein-Sieg-fairbindet”

Im Rhein-Sieg-Kreis hat sich ein gemeinsames Netzwerk aus Gebietskor-
perschaften und regionalen Unternehmen ,,Bonn-Rhein-Sieg-fairbindet”
gegrindet. Es setzt sich aktiv fir das Thema , Inklusion am Arbeitsmarkt” in
Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis ein. Das Netzwerk hat das Ziel, einen inklu-
siven Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Region zu schaffen und zu
etablieren. Arbeitgeber und Arbeitnehmer werden vom Netzwerk ,,Bonn-
Rhein-Sieg-fairbindet” Gber Forder- und Unterstlitzungsmaoglichkeiten in-
formiert und unterstiitzten die Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeits-

platzen (vgl. https://www.bonn-rhein-sieg-fairbindet.de/, letzter Aufruf

22.06.2022).

Integrationsfachdienst

Der Integrationsfachdienst Bonn/Rhein-Sieg (IFD) ist eine Fachberatungs-
stelle fir Menschen mit Behinderung rund um die Teilhabe am Arbeitsle-
ben. Dies erfolgt im Auftrag des LVR-Inklusionsamtes und bei Bedarf mit
der Agentur fir Arbeit, den Fachstellen fur behinderte Menschen im Ar-
beitsleben, Arzten sowie anderen Fachdiensten und Einrichtungen der be-

ruflichen Rehabilitation zusammen (Quelle https://www.ifd-bonn.de/ letz-

ter Aufruf 05.04.2022).

Neben dem Bereich Ubergang Schule — Beruf geht es bei der Beratung und
Unterstiitzung um Arbeitsplatzsicherung, die Vermittlung in Arbeit sowie
auch den Ubergang von einer WfbM (Werkstatt fiir behinderte Menschen)
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. Der IFD arbeitet eng mit den ver-
schiedensten Kooperationspartnern in der Region zusammen, u. a. in ent-
sprechenden Arbeitskreisen, Gremien und Netzwerken wie bspw. ,,Bonn-

Rhein-Sieg-fairbindet”.
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Angebote der IHK und der Handwerkskammer

Die Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg als auch die Hand-
werkskammer zu KéIn halten Beratungsangebote zum Thema Integration
bzw. Inklusion am Arbeitsplatz vor. Die IHK Bonn/Rhein-Sieg bietet dazu
fr ihre Mitgliedsunternehmen Beratung zur Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen an. Die Handwerkskammer zu KéIn hat eine Fachbera-

tung fir die Integration schwerbehinderter Menschen eingerichtet.

Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen (WfbM)
Die Stadt liegt im Einzugsgebiet verschiedener WfbM mit Sitz in Bonn und

in Nachbargemeinden im Rhein-Sieg-Kreis:

®= Rhein Sieg Werkstatten der Lebenshilfe gGmbH
m  Werkstatt fur psychisch Behinderte im Rhein-Sieg-Kreis INTEC
®  GVP Gemeinnutzige Werkstatten Bonn GmbH

® Lebensgemeinschaft Eichhof

Wahrend die GVP Gemeinnutzige Werkstatten in Bonn sowie INTEC — In-
tegration und Technik in Siegburg Arbeitsplatze fiir psychisch beeintrach-
tige Menschen vorhalten, richten sich die Rhein Sieg Werkstatten der Le-
benshilfe in Troisdorf sowie die Werkstatten der Lebensgemeinschaft Eich-

hof in Much an Menschen mit geistiger und/oder Mehrfachbehinderung.

Mit Hinblick auf ihren Integrationsauftrag, der (Wieder-)Eingliederung in

den allgemeinen Arbeitsmarkt, ermoglichen die WfbM ihren Beschaftigten
Betriebspraktika, AuBenarbeitsplatze/betriebsintegrierte Arbeitsplatze und
gegebenenfalls individuelle Vermittlungen. Die Werkstatten bieten Qualifi-

kation und Beschaftigung in den unterschiedlichsten Arbeitsbereichen,
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u.a.: Blroservice, Versand, Konfektionierung, Montage, Handwerk, Elekt-
rotechnik, Backerei, Garten- und Landschaftsbau sowie Padagogik, Pflege
und Betreuung. Uber die Bildungs- und Beschéaftigungsangebote hinaus

halten die Werkstatten fir ihre Beschaftigten eine Vielzahl von Unterstut-

zungs- und Betreuungsleistungen vor.

Die fallbezogene Kooperation der WfbM ist vielseitig und beinhaltet so-
wohl die Vermittlung als auch die gemeinsame Betreuung von Beschaftig-
ten. Dabei wird nicht nur mit Arbeitgebern zusammengearbeitet, sondern
ebenso mit Wohnanbietern, medizinischen Einrichtungen bzw. Fachkraf-

ten, Beratungsstellen und Schulen.

Tagesstatte in Siegburg

Die Tagesstatte des Sozialpsychiatrischen Zentrums in Siegburg bietet als
tagesstrukturierendes Angebot Unterstlitzung und Training kognitiver Fa-
higkeiten sowie sozialer Kompetenzen an. Die zehn teilstationaren Platze
richten sich an Personen mit diversen psychiatrischen Krankheitsbildern

wie z. B. Personlichkeitsstorungen, Psychosen, Depressionen, etc..

Integrationsbetrieb INSEL

»,Der INSEL e.V. ist ein gemeinnltziger Verein mit Sitz in Sankt Augustin.
Sein Ziel ist die Errichtung und Unterstitzung einer Lebensgemeinschaft
mit und fir Menschen mit Behinderungen. Der INSEL e.V. wurde am

12. Marz 1992 von Pfarrer Horst Ritter und engagierten Blirgern gegriin-
det. Seit Mitte 1993 ist der INSEL e.V. Mitglied des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche im Rheinland [...]. Die Hauptaktivitaten des INSEL

e.V. bestehen im Betreiben einer Wascherei mit HeiBmangel "INSEL
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gGmbH" als Integrationsbetrieb und der Wahrnehmung der Haupttrager-
schaft beim Integrationsfachdienst (IFD) Bonn/Rhein-Sieg.” Weitere Infor-
mationen zum Peer Counseling finden Sie zum Beispiel auf der Internet-
seite des IFD (Integrationsfachdienst Bonn/Rhein Sieg) und zu Inklusiven

MaRnahmen fiir den Arbeitsmarkt bei INSEL e.V!..

Allgemeiner Arbeitsmarkt

Zahlen zu Menschen mit Behinderungen, die in Sankt Augustin auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt sind, liegen nicht vor2. In den gefiihr-
ten Interviews wurde fiir einzelne Arbeitgeber allerdings folgende Situa-
tion beschrieben: GroRere (sowie vereinzelt kleinere) Unternehmen und
Betriebe in Sankt Augustin beschaftigen (auch Uber die gesetzliche Pflicht-

grenze hinaus) Menschen mit Behinderungen.

Angeregt durch die INSEL — Initiative Selbststandiges Leben e.V. wurde am
Robert-Wetzlar-Kolleg eine Sonderpadagogische Férderklasse im Bereich
Hauswirtschaft als Regelangebot aufgenommen. Hier sollen Menschen mit
Behinderungen geschult werden, als Hilfspersonen in Altenheimen, Res-

taurants und Hotels auf dem ersten Arbeitsmarkt zu arbeiten.

L quelle: http://insel-ev.org/#start (letzter Aufruf 22.06.2022).

2 Die Statistik der Agentur fur Arbeit (Fokus Menschen mit Schwerbehinderung) weist entsprechende Zahlen
nicht auf der Gemeindeebene aus.
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Stadtverwaltung als Arbeitgeber

In Bezug auf die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen im Rah-
men von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen kénnen zum Stand 01.01.2022
folgende Feststellungen gegeniliber dem letzten Umsetzungstand getroffen

werden:

Es konnten Ausbildungsplatze mit Menschen mit Behinderung besetzt wer-
den. Auch wurden Beschaftigte, die mit schwerbehinderten Menschen
gleichgestellt sind, eingestellt. Des Weiteren konnte eine ehemalige Auszu-
bildende bei der eine Schwerbehinderung vorliegt in ein unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis Gbernommen werden. Die von der Stadt zu erfiillende
Quote fir die Beschaftigung von Menschen mit Schwerbehinderungen
bzw. diesen gleichgestellten Personen wird weiterhin tbertroffen

(Stand 2020: 6,94 %).

Bei der Stadtverwaltung werden bei entsprechender Nachfrage sowohl
Praktikumsplatze fur Schiler*innen mit Behinderungen als auch Langzeit-
praktika fliir Menschen mit Behinderungen besetzt. Dies geschieht in enger
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Mallnahmentragern und in Abstim-
mung mit den Organisationseinheiten. Um eine gute Betreuung und Forde-
rung der Praktikanten anbieten zu kdnnen, ist jede Praktikumsanfrage im
Einzelfall zu prifen. Die Dokumentation erfolgt individuell vertraulich und

unterschiedlich nach den Zielvorgaben der Mallnahmentrager.
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5.1.2  Bedarfslage

Menschen mit Behinderungen haben in Sankt Augustin und Umgebung
verschiedene Moglichkeiten der Beschaftigung. Die Einschdtzungen der im
Rahmen der Erstellung des Aktionsplans Befragten und Beteiligten waren
dahingehend wenig kritisch und zeigen kaum konkrete bzw. dringliche Be-
darfe im Handlungsfeld Arbeit und Beschaftigung. Bei der Erhebung fir die
Fortschreibung des Aktionsplans Inklusion wurde das Handlungsfeld Arbeit
und Beschaftigung nur indirekt adressiert, da es nicht in der direkten Ver-

antwortung der Stadt Sankt Augustin liegt.

Dennoch sollten das Angebot und die Teilhabemdoglichkeiten am Arbeitsle-
ben fir alle Menschen in Sankt Augustin weiter verbessert werden. Ein ho-
her Handlungsbedarf besteht grundsatzlich im Ubergang von der Schule in

den Beruf (nicht nur fiir Jugendliche mit Beeintrachtigungen).

Die freie Wahl eines Arbeitsplatzes im Sinne der selbstbestimmten und
gleichberechtigten Teilhabe bzw. ein inklusiver Ausbildungs- und Arbeits-
markt wie in der UN-BRK gefordert, ist derzeit noch nicht gegeben. Auch in
Sankt Augustin und Umgebung mangelt es dafiir u. a. auch an ,Nischenar-
beitsplatzen” auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Insbesondere die inklu-
sive Beschaftigung von Menschen mit psychischer/seelischer Behinderung
stellt nach Einschatzung der Befragten und Beteiligten eine grof3e Heraus-

forderung dar.

Grundsatzlich sind neben den WfbM v. a. Unternehmen und Betriebe
— aber in ihrer Funktion als Arbeitgeberin (im Sinne eines guten Vorbilds)

auch die Stadt — gefragt, Teilhabemoglichkeiten (bspw. durch Praktika) zu
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erweitern und dem Recht auf freie Wahl des Arbeitsplatzes gerecht zu

werden.

Vielen Arbeitgebern mangelt es ebenso an Informationen zu Unterstiit-
zungs- und Fordermoglichkeiten zur Beschaftigung von Menschen mit Be-
hinderungen wie Arbeitssuchenden. Obwohl es eine Reihe an Vermitt-
lungs- und Beratungsangeboten gibt (u a. IFD, Agentur flr Arbeit), besteht
hier laut Einschatzung der Befragten und Beteiligten weiterer Vernetzungs-

und Aufklarungsbedarf.

Nur in Kooperation mit Akteuren aus der Wirtschaft kann es gelingen,
mehr passgenaue Ausbildungs- und Arbeitsplatze — auch fir Menschen mit
Behinderungen — zu schaffen. Dazu bedarf es bspw. einer Steigerung der
Moglichkeiten, Inklusionspraktika zu absolvieren. In Hinblick auf das Ziel,
alternative Beschaftigungsangebote anzubieten und so letztlich die Zahl
der integrativen Arbeitsplatze zu erh6hen, besteht grundsatzlich (nicht nur
in Sankt Augustin) Handlungsbedarf im Sinne von Bewusstseinsarbeit bzw.

Sensibilisierung sowie Uberzeugungsarbeit.

5.13 MaRnahmen

Der aufgezeigte Handlungsbedarf liegt wie beschrieben zu weiten Teilen
auBerhalb des unmittelbaren Einflussbereiches der Stadtverwaltung. Vieles
betrifft die freie Wirtschaft und/oder gehort in den arbeitsmarktpoliti-
schen Aufgabenbereich des Bundes, einiges liegt in der Zustandigkeit der
Integrationsamter. Die Stadt Sankt Augustin hat aber dennoch Handlungs-

moglichkeiten und sollte diese soweit wie moglich ausschopfen.
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Einerseits sollte die Stadt, v.a. durch die stadteigene Wirtschaftsférde-
rungsgesellschaft im Bereich Beratung, Information und Vernetzung wei-
terhin aktiv Einfluss nehmen. So sollte auch kiinftig Giber das Thema Teil-
habe von Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz und entsprechende
Initiativen (z.B. die Zusammenarbeit mit Bonn-Rhein-Sieg-fairbindet) sei-
tens der Wirtschaftsforderungsgesellschaft in den bestehenden Gremien

der Gesellschaft berichtet werden.

Andererseits sollte die Stadt selbst als Arbeitgeberin eine Vorbildrolle in
Bezug auf die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen einneh-
men. Hier kdnnten bspw. verstarkt Praktikumsplatze fiir junge Menschen
mit Behinderungen zur Verfligung gestellt werden. Im Sinne von guten Bei-
spielen kann zudem die Pramierung vorbildlicher Unternehmen Bewusst-

sein schaffen und motivierend wirken.

Zu Uberprifen ware, ob Moglichkeiten bestehen, den vorhandenen Integ-
rationsbetrieb zu erhalten sowie einen weiteren Integrationsbetrieb (ggf.
in Zusammenhang mit der Umsetzung anderer InklusionsmaRBnahmen und
in Zusammenarbeit mit weiteren Akteuren) zu griinden. Wichtig ist es da-
bei, dass das wirtschaftliche Uberleben der Integrationsbetriebe moglichst
langfristig garantiert ist und eine angemessene Zahl von Menschen mit Be-
hinderungen (Expert*innen sprechen von rd. 25 %) darin dauerhaft be-

schaftigt werden kénnen.

In Bezug auf die verstarkte Schaffung betriebsintegrierter Arbeitsplatze
(BiAPs) sollten Unternehmen und Betriebe in Kooperation mit den betref-
fenden WfbMs im Rahmen der angesprochenen Informationsstrategie auf-

geklart und motiviert werden.
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5.2 Verkehr und Mobilitat

Die personliche und selbstbestimmte Mobilitat stellt eine wesentliche Vo-
raussetzung fur die gleichberechtigte und wirksame gesellschaftliche Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen dar. Damit verbunden sind die
barrierefreie Nutzung des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) so-
wie die stadtebauliche Barrierefreiheit. Die UN-Behindertenrechts-
konvention widmet sich in Artikel 9 u.a. der barrierefreien Zuganglichkeit
von StralRen und Transportmitteln und in Artikel 20 dem umfassenden
Thema der personlichen Mobilitat: Das Ziel ist, ,,fir Menschen mit Behin-
derungen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Trans-
portmitteln, Information und Kommunikation, einschlieRlich Informations-
und Kommunikationstechnologien und -systemen, sowie zu anderen Ein-
richtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stadtischen und landli-
chen Gebieten offenstehen oder fir sie bereitgestellt werden zu gewahr-
leisten und fiir Menschen mit Behinderungen persénliche Mobilitat mit

grofltmoglicher Unabhangigkeit sicherzustellen” (UN-BRK, Artikel 9).

Der Bereich Verkehr und Mobilitat umfasst die Anschliisse von Einrichtun-
gen an den offentlichen Nahverkehr, die Barrierearmut im Nahverkehr, die
barrierefreie Nutzbarkeit der Verkehrswege und die Erreichbarkeit des

Stadtzentrums sowie der stadtischen AuRenbereiche fiir alle Blirger*innen.

Schon seit 2002 sind konkrete Richtlinien zur barrierefreien Umgestaltung
der Umwelt im Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) verankert, hier
wird eine Definition der Barrierefreiheit formuliert (§ 4) und in § 8 explizit

auf die Barrierefreiheit in den Bereichen Bau- und Verkehr hingewiesen.
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Diese Vorgaben finden sich inzwischen auch in den Gleichstellungsgeset-

zen, aber auch in den Landesbauordnungen der Lander.

Auch der 2022 aktualisierte Landesaktionsplan NRW verweist im Aktions-
feld ,,Wohnen, o6ffentlicher Raum und Mobilitat“, auf ein Recht auf barrie-
refreie Mobilitat. Dies ergibt sich ebenfalls aus Artikel 9 und Artikel 20 der
UN-BRK. Demnach missen , wirksame MaRnahmen getroffen werden, um
die personliche Mobilitdt von Menschen mit Behinderungen zum Zeitpunkt

ihrer Wahl und zu erschwinglichen Kosten sicherzustellen.”3

Weitere MaBnahmen in diesem Handlungsfeld entwickelt der Aktionsplan

des Landes u. a. zu folgenden Unterthemen:

= Mobilitat und Zuganglichkeit 6ffentlicher Verkehrsmittel (MalBnah-
menbeispiel: barrierefreie Reiseketten in der Fahrgastinformation,
barrierefreie Gestaltung der Fahrzeuge)

= Infrastrukturverbesserung des OPNV (MaRnahmenbeispiel: Bahn-
hofsmodernisierungsoffensiven)

m Barrierefreiheit im StraBenraum (MalRnahmenbeispiel: Leitfaden
,Barrierefreiheit im StraRenraum® und StellplatzVO)

®m  Zukunftsnetz Mobilitat NRW (z.B. Hilfestellung fiir die Sensibilisie-

rung der Bedlrfnisse alterer Menschen in Bussen und Bahnen)

5.2.1 Ist-Situation

Die Stadt Sankt Augustin hat sich mit dem ,Fahrplan barrierefreie Stadt”

(2011) bereits vor der Erstellung des Bundes- und des Landesaktionsplans

3 Aktionsplan NRW inklusiv 2022, S. 114 ff.
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mit dem Handlungsfeld ,barrierefreier Verkehr und Mobilitat” vertieft aus-

einandergesetzt.

Die personliche Mobilitat erfordert die Moéglichkeit, vorhandene Verkehrs-
wege nutzen und sich (barrierefrei) im 6ffentlichen Raum bewegen zu kon-
nen. Im Handlungsfeld Mobilitat wurden daher schwerpunktmaRig die Be-
reiche Verkehr und Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum betrachtet. Das
Querschnittsthema Barrierefreiheit findet sich zudem verstarkt im Hand-
lungsfeld Bauen und Wohnen — aber auch in weiteren Bereichen wie Ge-

sundheit, Freizeit etc. — wieder.

Verkehr

Der Anschluss an den 6ffentlichen Nahverkehr wird durch Schulen, Kitas,
Wohneinrichtungen, Vereine und Kul Einrichtungen (offene Kinder-und Ju-
gendeinrichtungen) in der quantitativen Befragung grundsatzlich positiv
bewertet. Auch die Befragung der Interviewgruppen 1 und 2 spiegelt die
grundsatzlich positiven Erfahrungen im Nahverkehr wider. Verdanderungen
in der Barrierefreiheit im Verkehr fallen allen Biirger*innen positiv auf (z.B.
neue Niederflurbusse, Haltestellen, abgesenkte Bordsteine). Auch in der
Interviewgruppe 4 wurde der erfolgreiche barrierefreie Ausbau des OPNV

hervorgehoben.

Fahrzeuge des 6ffentlichen Nahverkehrs werden tendenziell positiv bewer-
tet (~82% positiv). Die Befragten aus Interviewgruppen 1 und 2 stimmen
dem grundsatzlich zu, jedoch gibt es unter ihnen auch kritische Anmerkun-
gen zum 6ffentlichen Nahverkehr. So teilen Betroffene und professionell
Tatige teilweise mit, dass die Busse zwar ausreichend ausgestattet seien,
die Busfahrer*innen jedoch noch nicht ausreichend Riicksicht auf Men-

schen in Rollstiihlen oder mit Gehhilfen nehmen wiirden. So sind im Alltag
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zum Teil gezwungen, Liicken zwischen Bordstein und Fahrzeug zu liberwin-
den. Weiterhin dulBern die Befragten, dass flir Betroffene im Rollstuhl die
Fahrplane an den Haltestellen haufig zu hoch hangen wiirden, um sie lesen

zu kdonnen. Auch die Ansagesysteme funktionieren noch nicht fehlerfrei.

Die Verkehrswege werden in der quantitativen und qualitativen Befragung
positiv bewertet (~87 % positiv). Benutzer*innen von Gehhilfen wiinschen
sich nach individuellen Aussagen bei zuklinftigen Arbeiten eine passendere
Pflasterung der Gehwege, so dass diese nicht nur mit Rollstiihlen, sondern

auch mit Gehhilfen gut nutzbar sind.

Weitere Wiinsche fir den inklusiven Ausbau des Verkehrsnetzes beziehen
sich vor allem auf den Ausbau in den duReren Ortsteilen in derselben
Weise, wie dies bereits im Ortsinneren geschieht (barrierefreie Ampeln
und Haltestellen, abgesenkte Bordsteine etc.). Die getroffenen Malinah-
men sollten also weitergeflihrt und insbesondere auf dullere Ortsteile aus-

geweitet werden.

Zusatzlich wird eine optimierte Anbindung fiir Veranstaltungsorte ge-

winscht, die nicht in der Stadtmitte liegen.

Das Angebot an vom Rhein-Sieg-Kreis geforderten Fahrdienste (flir Perso-
nen, die weder den OPNV noch ein eigenes Fahrzeug nutzen kénnen) in
Sankt Augustin, ist begrenzt (bzw. flr einige Personen nicht nutzbar oder

nicht finanzierbar).

Das bisherige Verfahren zum , Fahrdienst fliir Menschen mit Behinderung”
wurde mit Wirkung ab dem 1. Januar 2020 durch die "Mobilitatshilfe" er-
setzt. Anspruchsberechtigt sind Menschen nach dem Schulabschluss.

Bei der Eingliederungshilfe-Leistung zur Teilhabe am Leben in der Gemein-

schaft (Soziale Teilhabe) handelt es sich um eine Unterstiitzung, fir die der
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Gesetzgeber eine aufwandige Priifung der Einkommens- und Vermogens-
verhaltnisse und ein umfangreiches Verfahren zur Bedarfsermittlung vor-

sieht.

Zur Vereinfachung des Antragsverfahrens hat der Rhein-Sieg-Kreis ein ver-

kirztes Verfahren mit folgenden Merkmalen entwickelt:

Das Verfahren richtet sich an schwerbehinderte Menschen nach Abschluss
der Schulausbildung mit dem Merkzeichen aG im Schwerbehindertenaus-

weis,

m die ihren gewohnlichen Aufenthalt im Rhein-Sieg-Kreis haben und

= die Uber keine Selbsthilfemoglichkeiten verfligen, das heildt, auf die
weder ein Kraftfahrzeug zugelassen ist, noch Angehorige oder Na-
hestehende die erforderlichen Fahrten im erforderlichen Umfang

durchfiihren kénnen.

Zusatzlich ist im Antrag zu erklaren, ob gesetzliche Einkommensgrenzen
Uberschritten werden. Eine Einkommensprifung ist entbehrlich, wenn
Leistungen zum Lebensunterhalt einschlieBlich Grundsicherung bezogen

werden.

Solange eine Beforderung in einem Pkw (Taxi) moglich ist, betragt das

Budget im verkiirzten Verfahren 360,00 Euro pro Jahr. Liegt eine arztliche
Bestatigung vor, dass eine Beforderung lediglich im Rollstuhl sitzend erfol-
gen kann und hierfir ein spezielles und damit teureres Transportfahrzeug

genutzt werden muss, betragt das Budget 720,00 Euro pro Jahr.
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Das Budget wird in Gestalt von Wertgutscheinen im Nennwert von jeweils
10,00 Euro gewahrt, die im Zeitraum eines Jahres ab Zuteilung der Gut-
scheine genutzt werden kénnen. Eine Antragstellung ist damit jederzeit

moglich.“4

Barrierefreiheit im o6ffentlichen Raum

Die Bestandsaufnahme zeigt, dass im Stadtgebiet Sankt Augustins im 6f-
fentlichen Raum noch keine umfangliche Barrierefreiheit gewahrleistet ist,
aber dass schon Verbesserungen von der Bevolkerung wahrgenommen
wurden. Hier ist zu erwahnen, dass die Verantwortlichkeiten haufig nicht
allein bei der Stadt, sondern auch bei anderen Akteuren (wie bspw. dem
Landesbetrieb Stralenbau NRW oder den Verkehrsbetrieben) liegen. Es
wird im Straflenraum sowohl von verschiedentlich mangelhaften Gehwe-
gen und Ubergingen berichtet als auch von zu wenig akustischen Signalen
an Ampeln und taktilen Hilfen an Kreuzungen. AuRerdem mangelt es aus

Sicht der Biirger*innen an groBen und breiten Parkplatzen.

Der existierende Rollstuhlwanderwegeplan (jetzt: Rund um Sankt Augustin
— barrierefreil!) ist 2020 aktualisiert worden und beschreibt die aktuelle
Verkehrs- und Wegesituation rund um Sankt Augustin. Er enthalt Hinweise
zur Barrierefreiheit der Wegeoberflachen, den Neigungen der Wege, den
barrierefreien Moglichkeiten der Fahrbahnquerung, zu barrierefrei ausge-

bauten Haltestellen und zu barrierefrei erreichbaren Ausflugszielen.

Offentliche Gebdude (wie bspw. das Rathaus) sowie Geschifte, Gastrono-

mie und sonstige Einrichtungen sind noch zu selten barrierefrei zuganglich.

4 Rhein-Sieg-Kreis — Sozialamt: https://www.rhein-sieg-kreis.de/vv/produkte/Amt 50/Abteilung 50.1/Fahr-
dienst fuer Menschen mit Behinderungen.php (letzter Abruf 16.02.2022).
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Jedoch wurde mit dem Umbau des Technischen Rathauses bereits gezeigt,
wie barrierefreie Gebaude gestaltet werden kénnen. Auch die derzeit
stattfindende Verbesserung der Barrierefreiheit im bestehenden alten Rat-
haus wird zeigen, wie in einem schwierigen technischen Bestandsgebaude
Verbesserungen moglich sind. Weitere Hinweise hierzu finden sich auch in
den Ausfiihrungen zu den unterschiedlichen Handlungsfeldern (vor allem
Bauen). Auch der 6ffentliche Raum zeigt inzwischen immer mehr Elemente
der Barrierefreiheit auf. Der Yrsa-von-Leistner-Platz vor dem Technischen
Rathaus, die Zuwegung und der neu umgesetzte Schulhof des RSG sowie
der Campus Niederpleis wurde nach den Regeln der Barrierefreiheit ge-
plant und gestaltet. Auch der sich im Bau befindliche Karl-Gatzweiler-Platz

beriicksichtigt Kriterien der Barrierefreiheit.

Mit dem Stadtentwicklungskonzept (STEK), dem darauf basierenden Fla-
chennutzungsplan, dem Masterplan Urbane Mitte, dem integrierten Hand-
lungskonzept (IHK) und dem Fahrplan Barrierefreie Stadt hat die Stadt
Sankt Augustin vielfaltige konzeptionelle Planungsansatze im Bereich Stad-
tebau, Stadtentwicklung, Hoch- und StraBenbau angestoRen. Das Thema
Barrierefreiheit im offentlichen Raum (inkl. Verkehr) wird sowohl bei der
Planung als auch in der Ausfiihrung von stadtischen Baumalinahmen auf-
gegriffen und konsequent weiterverfolgt. Aufgrund der stadtischen Haus-
haltslage muss die Frage der Finanzierbarkeit sowohl von tibergreifenden
Projektideen als auch konkreter EinzelmalBnahmen bei der Planung und

Ausfuhrung stets mit behandelt werden.
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5.2.2 Bedarfslage

Barrieren im offentlichen Raum und im Verkehrssystem schranken die per-
sonliche Mobilitat von Menschen mit Beeintrachtigungen und somit auch
von vielen adlteren Menschen aber auch bspw. von Familien mit Kinderwa-
gen ein. Die in Kapitel 4 beschriebene steigende Anzahl dlterer Menschen
und Personen mit Behinderungen verdeutlicht den dringenden Handlungs-

bedarf in Bezug auf Barrierefreiheit.

Die Stadt Sankt Augustin setzt sich schon langer mit dieser Thematik ausei-
nander und hat bspw. mit dem ,,Fahrplan Barrierefreie Stadt” bereits 2011
ein entsprechendes Planungsprojekt auf den Weg gebracht. Es bedarf der
konsequenten Weiterfiihrung und Umsetzung der darin erarbeiteten ein-
zelnen Stufen zur Erreichung des langfristigen Zieles einer Stadt ohne Bar-
rieren fur alle Birger*innen (insbesondere fiir den Bereich Verkehrspla-
nung und Tiefbau sowie das Gebaudemanagement). Dies beinhaltet die
begonnene barrierefreie Umgestaltung des OPNV (nicht nur baulich), der
Gehwege und Uberginge, der 6ffentlichen Geb3ude, der Geschifte und

der Gastronomie u. v. m.

Umbauten jeglicher Art sollen dazu genutzt werden, die Umsetzung der
baulichen Aspekte von Barrierefreiheit voranzutreiben. Hier ist jedoch die
Stadt nicht allein in der Verantwortung: Ebenso gefordert sind (in Bezug
auf viele StraBen, Ampeln etc.) der Kreis und das Land sowie auch die Ver-
kehrsbetriebe und ansassige Geschaftsleute bzw. Gastronomen. Gehweg-
absenkungen werden heute bei StraBenneubauten und -umbauten bereits

barrierefrei gestaltet.
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Uber die tatsiachliche Umsetzung von Barrierefreiheit hinaus sind auch
bessere Information zu Barrierefreiheit und deren Umsetzung in der Stadt
notwendig. Ein weiterer Punkt, der in der Bestandsaufnahme deutlich
wurde, ist ein Bedarf an Sensibilisierung des Personals (im OPNV, aber
auch in der Verwaltung und im Dienstleistungsgewerbe). Respekt und Auf-
merksamkeit fiir Verschiedenheit und unterschiedliche Bedarfe kénnen im
Alltag helfen, Barrieren zu iberwinden. So sollten Angestellte des OPNV
ebenso sensibel auf die Bedarfe von Menschen mit Behinderungen reagie-

ren wie Geschaftsleute und Mitarbeiter*innen in der Verwaltung.

5.23 MaRnahmen

Zur Umsetzung des Ziels einer ,barrierefreien Stadt” (zur Ermoglichung der
gesellschaftlichen Teilhabe) sollte die Stadt Sankt Augustin ihre Bemiihun-
gen in diesem Handlungsfeld weiterhin verstarken. Inklusion sollte neben
anderen Belangen (wie bspw. Umweltaspekte) gleichberechtigt in stadte-

bauliche Planungen einbezogen werden.

Die Stadt Sankt Augustin kann dabei an bereits angestoRene Vorhaben an-

knipfen:

Die Stadt Sankt Augustin hat mit der Fortschreibung des Kommunalen Akti-
onsplanes Inklusion die Ideen und die MaRnahmen des ,Fahrplans Barrie-
refreie Stadt” in den Kommunalen Aktionsplan Inklusion integriert. Die
Umsetzung des , Fahrplanes barrierefreie Stadt” zielte von vorneherein da-
rauf, einen in der Stadt ganzheitlichen Prozess anzustoRen, der — Giber das

Thema Bauen und Wohnen hinaus auch die Bereiche Verkehr und offentli-
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cher Raum — beriicksichtigt. Dazu sollte das Kriterium der baulichen Barrie-
refreiheit Eingang in die Weiterentwicklung bzw. Umsetzung des Master-
plans Urbane Mitte, des Stadtentwicklungskonzepts und des Integrierten
Handlungskonzepts sowie anderer relevanter Planungen>, wie z.B. Stra-
Renverkehrsplanungen, Radwegeplanungen finden. Bei der strategischen
Planung sind nicht nur alle Akteure*innen und Planungsvorhaben in der
Stadt, sondern auch diejenigen der Nachbarregionen — soweit dies moglich
ist — einzubeziehen. Die Harmonisierung stadtebaulicher Planungen mit
dem Ziel umfassender Barrierefreiheit innerhalb der Stadt und im Umfeld
sollte ein wichtiges Anliegen bleiben. Bestehende Abstimmungsprozesse
sowie Systeme sollen im Sinne der Umsetzung Uberregionaler Barrierefrei-
heit thematisiert werden, z.B. im Zuge des regionalen Arbeitskreises Bonn,

Rhein-Sieg, Ahrweiler (:rak®).

Fir die langfristige Herstellung umfassender Barrierefreiheit bedarf es der
konsequenten Umsetzung der baulichen Vorschriften des Landes und die
Orientierung an daflr bereits entwickelten Leitlinien in Bezug auf neue
Bauvorhaben. Hier kann fiir die barrierefreie Gestaltung 6ffentlicher Ge-

bdude’ sowie flr die Umsetzung der Barrierefreiheit im StraRenraum auf

5 Auch furr den Bereich Landschaftsplanung spielt das Thema Inklusion eine groRRe Rolle; und umgekehrt z. B.
Grunes C.

6 Der Regionaler Arbeitskreis Bonn, Rhein-Sieg, Ahrweiler (:rak): Ziel der Zusammenarbeit ist es, mit Hilfe
regelmaRiger Kommunikation die Raumentwicklung in der Region nachhaltig zu fordern und somit die Ge-
samtregion zu starken (Quelle: https://www.region-bonn.de/ (letzter Aufruf 30.06.2022).

7 vgl. Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen. (Hrsg.) (2017): An-
forderungen an die Barrierefreiheit flir Menschen mit Behinderungen. Kriterienkataloge. Erste Zusammen-
fassung der Beratungsergebnisse. Disseldorf: MAIS NRW: https://broschuerenservice.nrw.de/files/down-
load/pdf/kriterienkataloge-pdf von anforderungen-an-die-barrierefreiheit-fuer-menschen-mit-behinde-
rung vom mags 2446.pdf (letzter Zugriff 22.06.2022).
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die Kriterienkataloge der Agentur Barrierefrei NRW?8 zuriickgegriffen wer-
den.? Bei Anderungen im baulichen Bestand sowohl bei Hochbau — als
auch Verkehrsmafinahmen wird unter Berticksichtigung der Kosten —und
Personalsituation der Stadtverwaltung der Abbau baulicher Barrieren vo-
rangetrieben. Hierzu wurden bereits Prifbogen fir die Bauordnung entwi-
ckelt, die innerhalb des Genehmigungsverfahrens eines Bauantrages bear-
beitet werden mussen. Diese Priifb6gen basieren auf der aktuellen Recht-

sprechung der BauO NRW von 2018 und ihrer Fortschreibung.

Wichtiges Ziel ist und bleibt, eine Bestandsaufnahme (in einem ersten
Schritt) ausgewahlter Wegebeziehungen; bspw. von der Haltestelle Markt
ins Rathaus, durchzufiihren. Diese sollte gemeinsam mit ,,Betroffenen”
durchgefihrt und analysiert werden, um deren Expertise sowohl beziglich
der Bewertung der derzeitigen Situation als auch hinsichtlich der daraus
resultierenden Feststellung von Bedarfen und Empfehlungen zur Verbesse-

rung aufzugreifen.

Weiter voranzutreiben ist der barrierefreie Umbau der Bushaltestellen im
Stadtgebiet zunachst gemaR Sitzungsvorlage ,Barrierefreie Bushaltestel-
len“ und langerfristig aller Haltepunkte in vergleichbar realisierbaren

Schritten. Auch hier ist die Stadt ihrem Ziel, alle Bushaltestellen barriere-

8 vgl. Ministerium fuir Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen. (Hrsg.) (2017): An-
forderungen an die Barrierefreiheit fiir Menschen mit Behinderungen. Kriterienkataloge. Erste Zusammen-
fassung der Beratungsergebnisse. Diisseldorf: MAIS NRW: https://broschuerenservice.nrw.de/files/down-
load/pdf/kriterienkataloge-pdf von anforderungen-an-die-barrierefreiheit-fuer-menschen-mit-behinde-
rung vom mags 2446.pdf (letzter Zugriff 22.06.2022).

9 Erhaltlich auf der Seite der Agentur Barrierefrei NRW - Kompetenzzentrum Barrierefreiheit
https://www.ab-nrw.de/ (letzter Abruf 22.06.2022).
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frei bis 2023 auszubauen bereits sehr nahegekommen. Zudem soll ein Hin-
weis an die Verkehrstrager erfolgen, die Mitnahme von E-Rollis durch die

Installation von Sicherungssystemen in den Fahrzeugen zu ermaéglichen.

Neben dem OPNV sollten Konzepte fiir alternative Fortbewegungsmoglich-
keiten fiir Personen entwickelt werden, die kein eigenes Fahrzeug nutzen
(kdbnnen). Im Rahmen der Biirgerwerkstatten und Interviews wurden als
erste Ideen in diesem Zusammenhang einerseits eine Verleihstation fir
Fahrrader und Dreirdder bzw. E-Mobile (ggf. als Integrationsbetrieb) und
die alternative Finanzierung von Fahrdiensten in Form von Taxi-Scheinen
genannt. Diese Ideen werden in den weiteren Planungsschritten zur Erstel-
lung eines Mobilitatskonzeptes fiir die Stadt Sankt Augustin geprift und

ggf. verfeinert.

Auch die Umsetzung einer besseren Information zu Barrierefreiheit (bspw.
via Update Rollstuhlwegeplans/Verfeinerung wheelmap/NRW Informier-
BAR) und deren Umsetzung in der Stadt sollte ebenso eine (Teil-)Mal3-
nahme der Strategie ,barrierefreie Stadt” darstellen wie Projekte zur Sen-

sibilisierung von Personal im OPNV und der éffentlichen Verwaltung.

Die Ideen und MaBRnahmen aus dem alten Kommunalen Aktionsplan Inklu-
sion bleiben nicht nur als Aufgaben bestehen, sondern werden im Nach-

gang noch weiterentwickelt werden.

Die umfassende Umsetzung von Barrierefreiheit bedarf sowohl angemes-
sener rechtlicher Rahmenbedingungen als auch moéglicherweise finanziel-

ler Anreize bspw. vom Land.

Die Umsetzung der MaRnahmen erfordert — wie auch in vielen anderen

Handlungsfeldern — eine enge Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Akt-
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euren. Insbesondere im Bereich Verkehr und StraBenbau waren hier gelin-
gende Kooperationen mit Giberregionalen bzw. landesweiten Partnern
winschenswert. Hier ist die Stadt jedoch nach wie vor auf die Bereitschaft

anderer Akteure zur Zusammenarbeit angewiesen.

Innerhalb der Stadt wurde durch die Wiederbesetzung der Stabsstelle Bar-
rierefreie Stadt 2018 eine intensivere Zusammenarbeit mit der ebenfalls
neuen Stabsstelle IuS zur Umsetzung und zum Monitoring des Kommuna-
len Aktionsplanes Inklusion geschaffen. Hierdurch konnten bereits viele
Projekte des Alten Kommunalen Aktionsplanes Inklusion umgesetzt und

angestollen werden.

5.3 Gesundheit und Pflege

Artikel 25 der UN-Behindertenrechtskonvention widmet sich dem Thema
Gesundheit: ,,Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen
mit Behinderungen auf das erreichbare HochstmalR an Gesundheit ohne
Diskriminierung aufgrund von Behinderung. Die Vertragsstaaten treffen
alle geeigneten MaRnahmen, um zu gewahrleisten, dass Menschen mit Be-
hinderungen Zugang zu geschlechtsspezifischen Gesundheitsdiensten, ein-

schlielSlich gesundheitlicher Rehabilitation, haben.”
Das heildt ...

= alle Menschen mit Behinderungen haben Anspruch auf eine fla-
chendeckende, bedarfsgerechte und ohne Hirden zugangliche me-

dizinische und pflegerische Versorgung
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m die Menschen stehen im Mittelpunkt: ein inklusives Gesundheits-
system muss auf die besonderen Bediirfnisse von Menschen mit Be-

hinderungen eingehen.

Dazu bedarf es ...

umfassender Barrierefreiheit in den Praxen und stationaren Einrich-

tungen

= (unabhangiger) Informations- und Beratungsangebote fiir Men-
schen mit Behinderungen

m barrierefreier Information in leichter Sprache zu Angeboten des Ge-
sundheitssystems

= Sensibilisierung aller Fachkrafte der Gesundheits- und Pflegeberufe

flir Menschen mit Behinderungen.

In ihrem Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
fordert die Landesregierung zudem ,eine ausreichende und qualitativ
hochwertige Frihférderung als Komplexleistung fir Kinder mit Behinde-
rung bzw. von Behinderung bedrohte Kinder auf Basis inklusiver Kon-

zepte.“10

Trotz erster bundes- und landesweiter Bemihungen im Bereich der Zu-
ganglichkeit von Gesundheitsversorgung (insbesondere in stationaren Ein-

richtungen) bestehen in Deutschland nach wie vor zu viele Barrieren in der

10 vgl. Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen. (Hrsg.). (2012)
,Eine Gesellschaft flr alle — nrw inklusiv”. Aktionsplan der Landesregierung zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechts-konvention. Dusseldorf: MAIS NRW, S. 147. https://www.mags.nrw/sites/default/fi-
les/asset/document/121115 endfassung nrw-inklusiv.pdf [letzter Zugriff: 22. Marz 2022].
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medizinischen Versorgung auch im Bereich der Kommunikation und Infor-

mation.

Das Projekt ,Barrierefreie Praxis” (https://www.arzt-auskunft.de/de/alles-

ueber-die-arzt-auskunft/barrierefreie-praxis.htm der Stiftung Gesundheit)

beschaftigt sich bereits seit 2009 mit der Sammlung von Angaben zur Zu-
ganglichkeit ambulanter Gesundheitsangebote. GemaR Informationen der
entsprechenden Anbieter im Stiftungsportal , Arzt-Auskunft” bietet nur ein
kleiner Teil der Arzte in Deutschland umfingliche Vorkehrungen zur Barrie-
refreiheit.!! Nicht nur die tatsachliche Barrierefreiheit, sondern auch die
Informationen dariiber sind nach wie vor unzuldnglich. Lediglich eine Min-
derheit der Arztpraxen bietet mindestens (und haufig nur) eine Vorkeh-
rung der Barrierefreiheit, wie bspw. einen rollstuhlgerechten Aufzug bzw.

stellt die entsprechenden Informationen zur Verfigung.

11 weitere Informationen unter https://www.arzt-auskunft.de/de/alles-ueber-die-arzt-auskunft/barriere-
freie-praxis.htm [letzter Zugriff: 22. Marz 2022].
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Barrierefreiheit in der ambulanten Versorgung in Deutschland
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107.000 Arzte bieten eine oder mehrere Vorkehrungen der Barrierefreiteit in ihren Praxen,
121.000 bisten keinerlei Vorkehrungen bzw. haben bisiang keine Angaben dazu gemacht.

Abb.: Projekt ,Barrierefreie Praxis“ der Stiftung Gesundheit Férdergemeinschaft 12

Zusatzlich zur fehlenden Barrierefreiheit der Einrichtungen kommt die
Schwierigkeit der verschiedenen Zustandigkeiten in Bezug auf Leistungser-
bringer und Leistungstrager. Die diesbezliglichen komplexen gesetzlichen
Regelungen in der deutschen Gesundheitsversorgung machen es Betroffe-
nen haufig schwer, Anspriiche zu verstehen, im Zweifel durchzusetzen und

letztlich in Anspruch zu nehmen.

12 pas Projekt ,,Barrierefreie Praxis“, Quelle: https://www.arzt-auskunft.de/de/alles-ueber-die-arzt-aus-
kunft/barrierefreie-praxis.htm (letzter Aufruf 24.03.2022)
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5.3.1 Ist-Situation

Die medizinische und pflegerische Versorgung fiir Menschen in Sankt Au-
gustin ist insgesamt gut ausgebaut — auch durch die Nahe zu Bonn (und

K6In) mit einer guten Anbindung. Flir Menschen mit Behinderungen sind
viele Angebote allerdings nicht oder nicht gentigend barrierefrei zugang-

lich.

Gesundheit

In Sankt Augustin sind nur einige Arztpraxen als umfanglich barrierefrei de-
klariert. GemafR Abfrage der erwdhnten , Arzt-Auskunft” (iber www.ein-

fach-teilhaben.de) haben diese bauliche Vorkehrungen zur Barrierefreiheit

(mindestens ebenerdig und/oder rollstuhlgerecht) zu bieten. Auf der Inter-
netseite der Kassenarztlichen Vereinigung Nordrhein

(https://patienten.kvno.de/praxissuche) kénnen gezielt Informationen

Uber die Barrierefreiheit der Praxen bezogen werden. Hier kann der Nutzer
gezielt eingeben, welche Art der barrierefreien Zuganglichkeit er benotigt.
Diese wird auch im Weiteren genau definiert und orientiert sich an der DIN
18040-1 ,Barrierefreiheit in 6ffentlichen Gebauden®. Allerdings beziehen
sich die Angaben auf Selbstangaben und nicht auf tiberpriifte Praxisbege-
hungen. Nichtsdestotrotz sieht man, dass bereits sieben Allgemeinmedizi-
ner*innen und hausarztliche Internisten*innen weitgehend barrierefreie
bis uneingeschrankt barrierefreie Praxisraumlichkeiten anbieten, ebenso
wie Behindertenstellplatze und barrierefrei WC’s. Das zeigt, dass hier im
Verhaltnis zu 2015 ebenfalls Fortschritte erzielt worden sind. So ist z.B. das
Gebadude in der SchulstraRe in Sankt Augustin Niederpleis aufgrund der da-

maligen Durchfihrung des , Fahrplanes barrierefreie Stadt” innerhalb des
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Baugenehmigungsverfahrens barrierefrei konzipiert worden, obwohl es zur
Bauzeit damals keine gesetzliche Verpflichtung hierzu gegeben hat. Dort
haben sich ein hausarztlicher Internist, eine Allgemeinmedizinerin, 2 Zahn-
arzte*innen und 3 Frauenarzte*innen, sowie ein Physiotherapeut nieder-
gelassen. Insgesamt 7 Kinderarzt*innen geben an, dass ihre Praxen wei-
testgehend eingeschrankt barrierefrei zuganglich sind, eine von diesen

Praxen ist uneingeschrankt barrierefrei zuganglich.

Uber das ,allgemeine Angebot der medizinischen Versorgung” hinaus ver-
fligt Sankt Augustin Gber das Zentrum fir Entwicklungsforderung (ZfE) der

Lebenshilfe. Dieses gliedert sich in verschiedene Abteilungen auf:

m Das Heilpadagogische Zentrum (HPZ) bietet heilpadagogische For-
derung fir Vorschulkinder und Grundschulkinder an.

®m  Eine multiprofessionelle Komplexleistung flr Kinder von Geburt bis
zur Einschulung wird durch das Interdisziplinare Frihférderzentrum
(IFFZ) angeboten.

m  Zudem werden Kinder auch mit Solitar-Heilmitteln (Therapien) ge-

fordert. (vgl. Lebenshilfe 2022, Quelle https://www.lebenshilfe-

rheinsieg.de/Fruehfoerderung/ [letzter Aufruf 24.03.2022]).

Zudem befindet sich in Sankt Augustin das Sozialpadiatrische Zentrum in

der Asklepios Kliniken:

m Das Sozialpadiatrische Zentrum ist eine kinderarztlich geleitete und
interdisziplinar arbeitende ambulante Facheinrichtung.
= Untersucht und behandelt werden im SPZ Kinder und Jugendliche

mit Kérperbehinderungen, Anfallsleiden, Entwicklungsstérungen,
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Entwicklungsverzogerungen, Sprachstorungen, Verhaltensauffallig-
keiten.

®  Durch friihe Erkennung und Behandlung von Storungen, soll Folge-
problemen bei Kindern und zusatzlichen Belastungen fiir die Familie
vorgebeugt werden.

®  Durch multiprofessionelle Kompetenz einer grof3en Kinderklinik
wird das SPZ durch die Abteilungen Kinderheilkunde, Kinderchirur-
gie, Kinderneurochirurgie, Kinderorthopadie und Kinderradiologie
unterstitzt. (vgl. Asklepios Klinik 2022; Quelle: https://www.as-
klepios.com/sankt-augustin/experten/sozialpaediatrisches-zent-

rum/ [letzter Aufruf 24.03.2022]).

Pflege
Die Pflegeberatung der Stadt Sankt Augustin steht bereits seit 1996 fir

kostenlose und kompetente Auskiinfte und Unterstitzung fur pflegebe-
dirftige Burger*innen und deren Angehorige zur Verfiigung und ist mit
den Akteuren vor Ort gut vernetzt. Die Pflegeberatung ist eine Anlaufstelle
fir Hilfs- und Pflegebedirftige, fir pflegende Angehorige, flir Ratsuchende

und Interessierte und fur Organisationen und Einrichtungen.!3

Neben den derzeit fiinf stationaren Pflegeheimen in der Stadt existieren
zwei Pflegeeinrichtungen, die in Sankt Augustin Tagespflege fiir Einwohner
der Stadt Sankt Augustin anbieten. Darliber hinaus bieten eine Reihe am-
bulanter Pflegedienste Hilfe und Unterstiitzung in den eigenen vier Wan-

den an.

13 siehe https://www.sankt-augustin.de/anliegen/pflegeberatung/ (letzter Aufruf 22.06.2022).
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Der Karren e. V. bietet mit seinem Dienst Pflege zu Hause speziell auch fir
Menschen mit (geistigen und/oder korperlichen) Behinderungen ambu-

lante Unterstlitzung an.

Weitere Pflegedienste, die auch Augustiner Biirger*innen versorgen be-
treiben u.a. die Malteser, der ASB, das DRK und die Johanniter sowie freie

Anbieter wie activamed und Pflege200024.

5.3.2 Bedarfslage

Aufgrund der Corona-Situation war fiir die Fortschreibung eine intensive
Befragung von medizinischem Fachpersonal und Leitungspersonal der
Pflege und Betreuung nicht umfanglich méglich. Wie schon dargestellt ist
der Aktionsplan Personen, die nicht direkt auf dessen Basis oder sogar an
seiner Erstellung (mit-)gearbeitet haben oftmals nicht bekannt. Dies um-
fasst auch die Gruppe der professionell Tatigen im Gesundheits- und Pfle-
gebereich. Dies ist problematisch, da deren Klient*innen oft die Zielgruppe
darstellen und als Multiplikator*innen das Potential haben, Informationen
schnell und sicher an die Zielgruppe weiterzuleiten. Regelmallige Rund-
briefe wurden mehrfach als Méglichkeit genannt, die Informationsweiter-

leitung zu den Multiplikator*innen zu verbessern.

Es wurden alle Wohneinrichtungen und Werkstatten sowie Pflege- und Ge-
sundheitseinrichtungen fiir Menschen mit Behinderung angeschrieben de-
ren Kontaktinformationen auf der stadtischen Website der Stadt 2021 vor-

handen waren.

14vgl. Deutsches Seniorenportal https://www.seniorenportal.de/ambulante-pflegedienste-in-sankt-augustin
(letzter Aufruf 22.06.2022).
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Auch wenn die medizinische und pflegerische Versorgung in Sankt Augus-
tin und Umgebung grundsatzlich flr die meisten an den Erhebungen betei-
ligten Personen zufriedenstellend ist, besteht — nicht nur in Anbetracht der
steigenden Anzahl dlterer Menschen (vgl. Kapitel 4) — zur Realisierung des
Anspruchs einer inklusiven zukiinftigen Gesundheitsversorgung Hand-

lungsbedarf.

Neben dem weiteren Ausbau der Barrierefreiheit in Einrichtungen der Ge-
sundheitsversorgung bedarf es der Bewusstseinsbildung und Sensibilisie-
rung des medizinischen Personals in Bezug auf die Belange von Menschen
mit Behinderungen. Immer wieder stoRen Menschen mit Behinderungen
und/oder deren Betreuer*innen bzw. Angehorige auf Unkenntnis, Unver-
standnis bzw. unsensibles Verhalten (z. B. in Zusammenhang mit Wartesi-

tuationen in Arztpraxen).

Die Moglichkeit einer ,informierten Entscheidung” ist gerade im stationa-
ren Bereich nicht garantiert. Die Bestandsaufnahme machte deutlich, dass
u. a. in Hinblick darauf insbesondere eine ,Betreuung” bzw. Begleitung von

Menschen mit Behinderungen im Krankenhaus notwendig ware.

Als Problemfeld wurde seitens der Befragten auch die Ubergangssituation
von stationdrer in ambulante Versorgung identifiziert. Hier ware im Sinne
der ambulanten Nachsorge eine Ubergangsberatung/-unterstiitzung wiin-
schenswert, bei Bedarf erganzt durch die Ansprechperson barrierefreies

Bauen.

Obwohl die medizinische und pflegerische Versorgung in Sankt Augustin
und Umgebung insgesamt als gut charakterisiert werden kann, fehlt es
— wie in vielen Kommunen und Regionen — an gentigend psychologischen/

psychotherapeutischen Hilfeangeboten fiir Menschen mit Behinderungen.
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533 MaRnahmen

Der aufgezeigte Handlungsbedarf liegt im Bereich der Gesundheitsversor-
gung ganz Uiberwiegend aullerhalb der Zustandigkeit der Stadt Sankt Au-
gustin. Gefragt sind dazu vor allem Leistungstrager und Leistungserbringer
der medizinischen und pflegerischen Versorgung ebenso die Ausbildungs-
einrichtungen des Gesundheitswesens und ggf. Dienste des Gesundheits-

amts des Rhein-Sieg-Kreises.

Insbesondere in Hinblick auf den Ausbau der Barrierefreiheit von Diensten
und Einrichtungen der Gesundheitsversorgung (inkl. Sensibilisierung des
Personals) mussen fiir entsprechende MaRnahmen alle relevanten Akteure
sensibilisiert und motiviert werden. Hier kdnnte die Stadt bei entsprechen-

den Akteuren die Vereinbarung von Zielvereinbarungen anregen.

Auch flr den erwiinschten Ausbau bzw. die Weiterentwicklung von Infor-
mations- und Beratungsangeboten sollte die Stadt (bspw. unter Federfiih-
rung der Pflegeberatung) die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren ver-
starken. Eine wichtige Malinahme im Bereich Information und Beratung
stellt die Aktualisierung der vorhandenen Informationen (z. B. Wegweiser
und Webseite der Stadt) flir Menschen mit Behinderungen und Angeho-

rige dar.

Um dem Bedarf an Begleitung und Unterstltzung im Gesundheitsbereich
insbesondere im stationdren Bereich und zur ambulanten Nachsorge ge-
recht zu werden, sind aufgrund der sozialgesetzlichen Regelungen kreative

Losungen gefragt. Hier ist — gemeinsam mit den bestehenden Diensten
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und Einrichtungen — auszuloten, ob und in welcher Form auf ehrenamtli-
ches Engagement (Begleitung zu Arztbesuchen etc.) zuriickgegriffen wer-

den kann.

Zur Konkretisierung und Umsetzung bei den dargestellten MaRnahmen,

die ganz Uberwiegend nicht in der Zustandigkeit der Stadt liegen, empfiehlt
sich neben der Zusammenarbeit mit den relevanten Akteuren des Gesund-
heits- und Pflegesektors (auch) eine Kooperation mit dem Gesundheitsamt

des Rhein-Sieg-Kreises.

5.4 Bauen, Wohnen und Umwelt

Das Handlungsfeld Bauen und Wohnen und Umwelt ist eng mit dem Quer-
schnittsthema Barrierefreiheit verkniipft. Unter der Uberschrift Zugang-
lichkeit fordert die UN-Behindertenrechtskonvention in Artikel 9 ,Mafnah-
men, welche die Feststellung und Beseitigung von Zugangshindernissen
und -barrieren einschliefen” unter anderem fir 6ffentliche Gebaude und

Wohnhd&user.

Das Thema Wohnen findet tiber den Aspekt der baulichen Barrierefreiheit
hinausgehend in Artikel 19 zur unabhangigen Lebensfiihrung und Einbezie-
hung in die Gemeinschaft Beachtung: ,Die Vertragsstaaten anerkennen
das gleiche Recht aller Menschen mit Behinderungen mit gleichen Wahl-
moglichkeiten wie andere Menschen in der Gemeinschaft zu leben, und
treffen wirksame und geeignete MaRnahmen, um Menschen mit Behinde-
rungen den vollen Genuss dieses Rechts und ihre volle Einbeziehung in die

Gemeinschaft und Teilhabe an der Gemeinschaft zu erleichtern ...“.
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So sollen Menschen mit Behinderungen....

m gleichberechtigt die Moglichkeit haben, ihren Aufenthaltsort zu
wdhlen und zu entscheiden, wo und mit wem sie leben, und nicht
verpflichtet sein, in besonderen Wohnformen zu leben,

®m Zugang zu einer Reihe von gemeindenahen Unterstitzungsdiensten
haben, einschlieBlich der persénlichen Assistenz,

m gleichberechtigten Zugang zu gemeindenahen Dienstleistungen und

Einrichtungen fir die Allgemeinheit haben.

Der Nationale Aktionsplan der Bundesregierung zur Umsetzung der UN-
BRK betont fiir das Handlungsfeld Wohnen sowohl die Bedeutung des bar-
rierefreien Bauens und die addaquate Gestaltung von Wohnraum als auch
die Notwendigkeit eines inklusiven Sozialraums. Zu den auf Bundesebene
vorgesehenen MalRRnahmen in diesem Handlungsfeld gehoren u. a. die so-
ziale Wohnraumforderung sowie die Schaffung und Férderung alternativer

Wohnformen (aulRerhalb ,klassischer” Einrichtungen).

Im Rahmen der Implementierung der UN-BRK hob auch die Landesregie-
rung in Nordrhein-Westfalen in ihrem 2022 neu fortgeschriebenen Akti-
onsplan hervor: ,So sind insbesondere die eigene Wohnung und das damit
verbundene Wohnumfeld fiir einen geregelten selbstbestimmten Alltag so-
wie die Pflege sozialer Beziehungen — und damit fiir die Teilhabe am gesell-

schaftlichen Leben insgesamt — von groRer Bedeutung.“1s

15 Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen. (Hrsg.). (2022).Akti-
onsplan NRW inklusiv 2022. Beitrage der Landesregierung zur Verbesserung der Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen in Nordrhein-Westfalen Disseldorf: MAIS NRW, S. 114ff. Quelle:
https://www.mags.nrw/neuer-aktionsplan-nrw-inklusiv (letzter Aufruf 22.06.2022)
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Die Landesregierung hat dementsprechend durch ihren Aktionsplan so-
wohl Malinahmen zur Wohnraumférderung als auch zur Starkung des

selbststandigen und selbstbestimmten Wohnens beschlossen.

Daruber hinaus sieht der aktuelle Landesaktionsplan im Bereich Bauen u.a.

folgende Mallnahmen vor:

m Barrierefreiheit von 6ffentlich zuganglichen Gebdauden

m Barrierefreiheit von Wohnungen sichern durch Umsetzung der Lan-
desbauordnung NRW (BauO NRW 2018)

m  Forderung der Agentur Barrierefrei NRW, Forderung des Signet
NRW inklusiv

m  Schaffung ortlicher Teilhabe durch inklusive Sozialraume

= Ermoglichung selbststandigen und selbstbestimmten Wohnens von
Menschen mit Behinderungen

m Verringerung der Versorgungsliicke bei barriere reduziertem Wohn-
raummotorischen Einschrankungen, Menschen mit Sinnesbehinde-
rungen und Menschen mit kognitiven Einschrankungen) be-

schreibt!s.

5.4.1 Ist-Situation

Die Stadt Sankt Augustin ist v.a. nach dem 2. Weltkrieg gewachsen und

war in den 1970er Jahren die am starksten wachsende Stadt Deutschlands.

16 ,Signet NRW inklusiv“ Offentliche Gebdude in NRW sollen gem3R Aktionsplan — unabhingig davon, ob sie
das Signet bereits tragen oder nicht — durch qualifizierte Freiwillige auf ihre Barrierefreiheit hin iberprift
werden. Zur Umsetzung der Barrierefreiheit erarbeitete die ,,Agentur Barrierefrei NRW“ den Kriterienkata-
log ,,Anforderungen an die Barrierefreiheit flir Menschen mit Behinderungen®, der im Detail die zu erfllen-
den Standards fiir die verschiedenen Behindertengruppen (Menschen mit kérperlichen und motorischen
Einschrankungen, Menschen mit Sinnesbehinderungen und Menschen mit kognitiven Einschrankungen) be-
schreibt.
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Dies schlagt sich auch in der Struktur der Stadt und den in groRer Anzahl

seitdem entstandenen Gebauden nieder.

Uber die Anzahl barrierefreier Gebdude und Wohnungen in Sankt Augustin
liegen keine belastbaren Daten vor. Bei allen neuen Bauvorhaben greifen
die gesetzlichen Bestimmungen zur Barrierefreiheit unmittelbar. Bei Ge-
bauden im Bestand werden allerdings lediglich im Zuge von Sanierungen
oder auf individuelle Initiativen von Eigentimern und Nutzern hin bauliche

Barrieren abgebaut.

Die Stadt Sankt Augustin hat unter Federfiihrung des Baudezernates An-

fang des Jahres 2012 eine dezernatsibergreifende Arbeitsgruppe mit der
Erarbeitung eines "Fahrplans barrierefreie Stadt" beauftragt. Ein Ergebnis
dieses Prozesses ist das Pilotprojekt ,,Monitoring Barrierefreiheit”, in dem
ein groldes Bauvorhaben hinsichtlich seiner barrierefreien Konzeption und
Gestaltung fachlich von der Entwurfsidee bis zur Baugenehmigung beglei-

tet wurde.

Die Stadt Sankt Augustin weist ebenso in ihrem integrierten sozial- und
wohnungspolitischen Bericht iber die Weiterentwicklung des Entwick-
lungskonzeptes bezahlbarer Wohnraum (2022) auf die Problematik fehlen-
der kleiner und groBer Wohnungen hin. Dem Bericht sind dabei folgende

Kernaussagen u.a. zu entnehmen:

= Anteil der Einwohner 80 Jahre und alter wachst bis 2040 anteilma-
Rig am starksten.

® Sankt Augustin hat sehr kinder- & familienreiche u. alternde Quar-
tiere.

= In Sankt Augustin sind Armutslagen ungleich verteilt.
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=  Wegfall aus der Mietpreisbindung: Bis 2033 fallen bezogen auf den
Bestand in 2020 rd. 56 % der Mietwohnungen aus der Mietpreisbin-
dung.

®  Zunehmend dltere Menschen mit einhergehenden Behinderungen
und seit Geburt Behinderte erfordern Beriicksichtigung ihrer spezi-

ellen Bedurfnisse.

Die Wohnungsfrage ist in unserer Zeit eine der drangendsten sozialen Fra-
gen, die sich im Einzelnen mit steigenden Mieten und exorbitant hohen
Belastungen fiir den Erwerb von Eigenheimen verbindet. Diese fihren wie-
derum zu hoheren Einkommensbelastungen oder zum Zusammenriicken

auf einer geringeren Wohnflache.

Bereits jetzt kann der hohe Nachfragedruck auf dem Wohnungsmarkt nur
unzureichend durch Wohnungsneubau abgebaut werden und lastet dem-

entsprechend mehr auf den Wohnungsbestanden.
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Informations- und Beratungsangebote

Ein weiteres Produkt des "Fahrplans barrierefreie Stadt" war die Broschire
»Wohnen ohne Barrieren fir jedes Alter”, in der ,alltagstaugliche Vor-
schlage fiir einen Abbau baulicher Barrieren in Wohnungen und Wohnhau-
sern vorgestellt” wurden. Diese Broschiire wurde ebenfalls 2021 aktuali-
siert und neu herausgegeben. Uber dieses Informationsangebot hinaus
gibt es bei der Stadt Sankt Augustin eine Ansprechperson fiir Fragen und
ausfiihrliche Beratung zum barrierefreien Bauen (siehe:

https://www.sankt- augustin.de/anliegen/barrierefreies-bauen-und-woh-

nen/).

Die zentrale Wohnberatungsagentur der Arbeiterwohlfahrt (AWO) hat fir
den Rhein-Sieg-Kreis die Wohnberatung ibernommen. Die AWO bietet
ihre Beratungsleistungen in allen Stadten und Gemeinden des Kreises an.

Weitere Informationen sind unter https://www.rsk-gesundheitspor-

tal.de/themen/wohnen-im-alter und https://www.awo-bonn-rhein-
sieg.de/ abrufbar.

Sowohl die Stadt als auch die AWO bieten Hausbesuche als Bestandteil der

Beratung an.

Wohnangebote

Wenn Menschen nicht (mehr) alleine oder mit Unterstlitzung ihrer Ange-
horigen in den eigenen vier Wanden leben kdnnen, sind sie auf externe
Hilfeangebote angewiesen. Im Zuge des BTHGs steht nicht mehr die Unter-
scheidung zwischen stationaren Einrichtungen und ambulanter Leistungs-
erbringung im Fokus, sondern die Personenzentrierung. So werden die sta-

tionaren Einrichtungen, ehemals Wohnheime und AuRenwohngruppen,
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nunmehr ,besondere Wohnformen“ genannt. In der Stadt Sankt Augustin
sind verschiedene Trager mit unterschiedlichen Angeboten im Bereich be-

sondere Wohnformen fiir Menschen mit Behinderungen tatig:

Besondere Wohnformen werden in Sankt Augustin derzeit von verschiede-
nen Tragern angeboten: dem Karren e. V., der Lebenshilfe, der AWO und
der Caritas. Die bestehenden ambulanten Angebote richten sich vorwie-
gend an Menschen mit geistiger Behinderung, aber auch an Personen mit

psychischen/seelischen Beeintrachtigungen.

In Sankt Augustin gibt es derzeit eine Reihe stationarer Formen der beson-
deren Wohnformen fiir Menschen mit Behinderungen, durch folgende Tra-

ger:

® Evangelische Stiftung Hephata Wohnen gGmbH (Wohnheim)

= Der Karren e. V. (Wohngemeinschaften)

m Lebenshilfe Rhein Sieg e. V. (Wohnhaus und AuBenwohngruppe)
®  Wohnheim Hohenhonnef GmbH (Wohnhauser)

®m  Dr. Ehmann Kinderhaus (Wohnhaus)

Hinzu kommen besondere Wohnformen in der Umgebung wie in der
Wohnlebensgruppe des AWO Sommerberg in Résrath oder der Gemein-
nitzigen Gesellschaft fur ein Therapiezentrum mbH in Bonn. Das Therapie-
zentrum verfligt in Sankt Augustin selbst Gber eine Wohngruppe am Euro-
paring. Die Angebote sind in der Regel voll ausgelastet, bei einigen Einrich-

tungen kénnen im Einzelfall Wartezeiten entstehen.
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Inklusiver Sozialraum

,Fur die Verwirklichung des Rechtes auf unabhangige Lebensfiihrung und
Einbeziehung in die Gemeinschaft ist es ausschlaggebend, wie zuganglich
die Nachbarschaft, der Stadtteil und die Kommune fiir Menschen mit Be-

hinderungen ist.“17

In Bezug auf das Thema Wohnen gilt dies nicht nur auf die unmittelbaren
vier Wande, sondern bedeutet auch eine entsprechende Versorgung im

Sozialraum.

In Sankt Augustin wird nach Maligabe des Stadtentwicklungskonzepts
(STEK) schon seit Jahren die Versorgung der Wohnbevdlkerung in den
Stadtteilen durch die Ansiedlung neuer Einzelhandelsbetriebe fir die Ver-
sorgung mit Waren des taglichen Bedarfs gefordert. Dies entspricht dem
Prinzip der Stadt der kurzen Wege, wodurch das Prinzip der Teilhabe am

eigenen Stadtraum fir alle Blirger*innen bestmoglich unterstitzt wird.

Auch bei den Bemiihungen altersgerechte und barrierefreie Wohnungen
im Zentrum der Stadt Sankt Augustin zu fordern, finden sich inzwischen ge-
lungene Einzelbeispiele, z.B. das Senioren- und Pflegezentrum auf dem
ehemaligen , Tacke-Gelande” an der Bonner StraRRe. Das neue Mehrfamili-
enhaus der GWG Rhein-Sieg-Kreis mbh mit 23 Wohneinheiten an der Rat-
hausallee 7 ist ebenfalls barrierefrei geplant und gebaut. Inzwischen sind
auch noch weitere groRere Wohnprojekte im Bau (z.B. "Quartier Urbane
Mitte" an der Stidstralde) oder sind in der Planung (z.B. Menden ,,Gartne-

rei“), die aufgrund von stadtebaulichen Vertragen oder der geltenden

17 Aktionsplan NRW inklusiv 2022, S. 129.

81



Entwurf -Kommunaler Aktionsplan Inklusion - fortgeschriebene Fassung 2022/2023

Rechtslage barrierefreie Wohnungen, z.T. sogar fir Rollstuhlfahrer*innen

in zentralen, gut versorgten Lagen umsetzen.

5.4.2 Bedarfslage

Die in Kapitel 4 skizzierte steigende Anzahl von adlteren Menschen und Per-
sonen mit Behinderungen macht den Handlungsbedarf in Bezug auf die
weitere Schaffung von baulicher Barrierefreiheit sowie die Entwicklung
neuer Wohnkonzepte, die mit der UN-BRK (und den landesweiten wie

auch nationalen Bestimmungen) in Einklang stehen, deutlich.

Nicht nur in Verbindung mit dem Handlungsfeld Bauen und Wohnen
wurde seitens aller Befragten die Bedeutung baulicher Barrierefreiheit fir
eine uneingeschrankte Teilhabe am gesellschaftlichen und 6ffentlichen Le-
ben betont. Es besteht demnach ein groRer Bedarf bezliglich der Verbesse-
rung der Zuganglichkeit zu bzw. der Beseitigung von Barrieren in offentli-

chen Gebauden.

Im Rahmen der Erstellung des Aktionsplans haben die verschiedenen Be-
fragungen und Diskussionen zudem deutliche Riickmeldungen beziglich
eines immer noch starken Bedarfs an bezahlbarem barrierefreiem Wohn-
raum (kleine und grofe Wohnungen) in Sankt Augustin ergeben. Zudem ist
zur Gewahrleistung des freien Wunsch- und Wahlrechts bezlglich der
Wohnform auch fiir Menschen mit Behinderungen der Ausbau verschiede-
ner Wohnangebote (Betreutes Wohnen/Service-Wohnen, im Einzelfall

auch stationare Platze) als Bedarf genannt worden.

Derzeit leben noch viele erwachsene Menschen mit Behinderungen im

Haushalt ihrer Eltern. Zu bedenken ist bei der Alterung der Bevolkerung

82



Entwurf -Kommunaler Aktionsplan Inklusion - fortgeschriebene Fassung 2022/2023

aber insgesamt, dass pflegende und betreuende Angehdérige von Men-
schen mit Behinderungen im Laufe der Zeit selbst pflege- bzw. betreuungs-
bedirftig werden oder zumindest nicht mehr in der Lage sind (in der ge-

meinsamen Hauslichkeit), ihre Kinder zu betreuen bzw. zu pflegen.

Wohnen bezieht sich zudem nicht nur auf die eigenen vier Wande. Neben
einer Auswahl an verschiedenen Wohnformen bedarf es der Entwicklung
eines inklusiven Sozialraums im Sinne einer barrierefreien Wohnumgebung
mit entsprechenden Unterstlitzungsangeboten sowie Begegnungs- und Be-
ratungsmoglichkeiten (insbesondere auch fir die wachsende Zielgruppe

der Menschen mit geistigen Behinderungen im Rentenalter).

Auch bei der Fortschreibung wurden die Themen Bauen und Wohnen in al-
len Interviews adressiert. Darliber hinaus ist es Thema in alle Fragebdgen
gewesen. Die Schwerpunkte lagen dabei zum einen in der Begehbarkeit
und Nutzbarkeit und zum anderen in der Erreichbarkeit der Gebaude der
zugehorigen Einrichtungen. Es wurden Hirden fir verschiedene Formen

von Behinderung abgefragt.

Je nach Lebenslage der Befragten werden unterschiedliche Schwerpunkte
genannt. Bei allen betroffenen Befragten, flr die das inklusive Wohnen in
Sankt Augustin eine Relevanz hat, zeigt sich aber ein einheitlicher Wunsch
nach bezahlbarem, barrierefreiem Wohnraum. Gleichzeitig ist in allen In-
terviewgruppen die nicht direkt in der Verwaltung arbeiten oder politische
tatig sind (Interviewgruppen 1 und 2) eine hohes Problembewusstsein fiir
die Lage der Verwaltung auf politischer Ebene festzustellen (z.B. Anreize
schaffen, Kosten). Die Interviewgruppen 1 und 2 gaben deckungsgleich an,
dass ein politisches und verwaltungstechnisches Bewusstsein und Ver-

standnis fur die Situation in der Stadt wahrgenommen wird. Es wird aber
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auch betont, dass dies allein natirlich nicht hilft. Zwar wird wahrgenom-
men, dass barrierefreie Neubauten umgesetzt werden, aber kritisch wird
bei barrierefreien Neubauten die Preislage gesehen. Dies wird als ver-
passte Chance wahrgenommen Abhilfe zu schaffen. Die Interviewgruppen

3 und 4 gaben wiederum an, dass man sich der Problemlage bewusst ist.

Neben dem generellen Mangel an inklusivem Wohnraum werden jedoch
auch bereits bestehende Angebote zum inklusiven Umbau von Wohnraum
nicht von allen Adressierten wahrgenommen. Beratungsangebote der
Stadt, beispielsweise durch die ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten,
oder iberregionale Angebote, bspw durch die AWO, sind nicht allen Bir-
ger*innen aus den Interviewgruppen 1 und 2 bekannt. Gleichzeitig wird
der Birger*innenservice im Rathaus als teilweise schwer zuganglich und
eng bewertet, was als Rickschritt der vorherigen Situation des Birger*in-

nenservice wahrgenommen wird.

Auch der Wunsch nach einer Umgestaltung des Karl-Gatzweiler-Platzes
(Marktplatz) wurde genannt. Aktuell erfolgt die Umgestaltung des Karl-
Gatzweiler-Platzes im Rahmen des integrierten Stadtentwicklungskonzepts
fir das Zentrum Sankt Augustin. Dies wurde durch den Rat im Dezember
2015 beschlossen und anschlieBend in das Stadtebauférderprogramm des

Landes NRW ,,Stadtumbau West“ aufgenommen.

5.4.3 MaRnahmen

Inklusion sollte neben anderen Belangen gleichberechtigt in alle stadte-
baulichen Planungen einbezogen werden. Bei der Umsetzung baulicher
Barrierefreiheit ist die Stadt einerseits in Bezug auf eigene Gebaude und

andererseits betreffend der Erteilung von Baugenehmigungen im Rahmen
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der gesetzlichen Maoglichkeiten (insbesondere der Landesbauordnung) ge-
fragt. Hier sollte die neue Stabsstelle ,,Barrierefreie Stadt und Sonderpro-
jekte” weiterhin eine entscheidende Funktion einnehmen und — soweit
moglich —in samtliche relevante (Planungs-)Prozesse einbezogen werden.
In Bezug auf die Zuganglichkeit 6ffentlicher Gebaude wird zurzeit das Rat-

haus als zentrale Anlaufstelle fur Blirger*innen barrierefrei umgestaltet.

Der Bedarf an bezahlbarem barrierefreiem Wohnraum ist eine grofSe Her-
ausforderung. Hier ist die Stadt in der Verantwortung, ihre Bemihungen
fir die Bereitstellung entsprechender Wohnungen auch zukiinftig intensiv
weiterzuverfolgen und ggf. auch innovative Mdoglichkeiten auszuloten. Eine
wichtige Malinahme hierfiir stellt der integrierte sozial- und wohnungspo-
litische Bericht Giber die Weiterentwicklung des Entwicklungskonzeptes be-
zahlbarer Wohnraum (2022) dar, um entsprechende Konzepte zu erarbei-
ten. Weitere Malinahmen kdnnten die Organisation von Workshops sein,
in denen in Zusammenarbeit mit potentiellen Bautragern und/oder Woh-
nungsbaugenossenschaften bzw. -gesellschaften ein entsprechendes Kon-

zept erarbeitet wird.

Empfohlen wird zudem, die Verknlpfung zwischen Aktionsplan Inklusion,
Stadtentwicklungskonzept (STEK), auch im IHK, weiter voran zu bringen.
Bei der Fortschreibung des STEK soll dieses auf inklusive Leitlinien hin
Uberprift und der Thematik inklusiver Sozialraum (in den Stadtteilen) und
mogliche innovative Bauvorhaben wie beispielsweise weitere Mehrgenera-

tionenhauser besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden.

Die erfolgreichen und durchweg positiv bewerteten Beratungsangebote
der Stadt Sankt Augustin (Barrierefreies Bauen und Wohnen wie auch die

Pflegeberatung) sowie der AWO Wohnraumberatung sollten dringend (in
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mindestens jetzigem Umfang) beibehalten werden. Damit noch mehr Biir-
ger*innen auf diese Beratungsangebote aufmerksam werden und von
ihnen profitieren kdonnen, wird zudem empfohlen, diese auf der Webpage

zu bewerben.

Die umfassende Umsetzung von Barrierefreiheit im Bereich Bauen erfor-
dert sowohl entsprechende rechtliche Rahmenbedingungen (bspw. im
Baugesetzbuch [BauGB] und weiteren Vorschriften) als auch entspre-
chende Standards und méglicherweise v. a. finanzielle Anreize von Bund

und Land.

Daruber hinaus sollten langfristig die Ausbildungscurricula der Fachkrafte

das Thema Inklusion in angemessener Form berlcksichtigen.

In Bezug auf eine Vielfalt an Wohn- und Unterstiitzungsangeboten sind
nicht nur die Stadt, sondern auch die Leistungsanbieter und zustandigen
Leistungstrager (LVR - Landschaftsverband Rheinland) gefragt, ihre Kon-
zepte und Planungen entsprechend zu gestalten und auf kiinftige Entwick-
lungen sowie wachsende Zielgruppen (z. B. dltere Behinderte) auszurich-
ten. Eine wichtige Rahmenbedingung im Hinblick auf die Dezentralisierung
und Ambulantisierung von Wohnangeboten spielt dabei auch die Gestal-

tung eines inklusiven Sozialraums.

Jedes Individuum schafft durch seine Aktivitaten, Vorlieben und Beziehun-
gen Sozialrdume und lebt in diesen. , Inklusive Sozialraume sind gleicher-
mallen individuelle Lebensraume und strategische Handlungsraume mit ei-
ner inklusiven Zielrichtung. Diese inklusive Zielrichtung zeichnet sich
dadurch aus, dass das selbstbestimmte und gemeinschaftliche Leben aller
Menschen ermoglicht werden soll. Das bedeutet, alle Menschen sollen al-

leine oder mit anderen in der eigenen Wohnung leben kénnen, auf dem
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allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt sein konnen, Regelbildungssysteme
nutzen konnen usw. Hierflr braucht es ein inklusives Umfeld, eine Nach-
barschaft, ein Quartier im umfassenden Sinne, dass dies ermdglicht. Es
braucht Kultursensibilitat in allen Lebensbereichen. Es braucht Barriere-
freiheit der Wohnung, des Hauses, der Wege, des 6ffentlichen Personen-
nahverkehrs, der Geschafte, der Banken, der Post, der Arztpraxen und an-
derer Gesundheitsdienste, des Arbeitsplatzes, des Bildungsbereichs (Kita,
Schulen, Hochschulen etc.), der Freizeitangebote, der Kirchen, der kulturel-
len Einrichtungen, des Sports, der Politik etc. Es braucht aber auch Bera-
tungs- und Unterstltzungsleistungen, Treffpunkte und Netzwerke, damit
Menschen Sicherheit und Geborgenheit erleben, und es braucht — viel-
leicht am aller Wichtigsten — eine gegenseitige Wertschatzung aller Men-

schen mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und Einschrankungen.18

Die Stadt Sankt Augustin nimmt seit 2021 an einem LVR (Landschaftsver-
band Rheinland) - Modellprojekt , Inklusiver Sozialraum*“ teil. Bei diesem
Projekt soll in drei Gebietskdrperschaften im Rheinland erprobt werden,
wie die Vorgaben der Sozialgesetzbicher IX und Xl und der jeweiligen Lan-
desanpassungsgesetze NRW zur Gestaltung eines Inklusiven Sozialraums
innovativ umgesetzt werden kénnen. Hierbei sollen Konzepte fir die Ent-
wicklung eines inklusiven Sozialraums erarbeitet und deren Umsetzung

eingeleitet werden.

18 peutscher Verein (2011): Eckpunkte des Deutschen Vereins fir einen inklusiven Sozialraum, S. 3, DV
35/11 AF IV, 7. Dezember 2011, Quelle: https://m.deutscher-verein.de/de/uploads/empfehlungen-stellung-
nahmen/2011/dv-35-11-sozialraum.pdf (letzter Abruf 23.06.2022).
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5.5 Freizeit, Kultur und Sport

Inklusion bezieht sich auf die volle gesellschaftliche und soziale Teilhabe in
allen Lebensbereichen. In Artikel 30 widmet sich die UN-Behinderten-
rechtskonvention dem umfassenden Handlungsfeld der Teilhabe am kultu-
rellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport: , Die Vertragsstaaten
anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen, gleichberechtigt
mit anderen am kulturellen Leben teilzunehmen ,,[...] Die Vertragsstaaten
treffen geeignete Mallnahmen, um Menschen mit Behinderungen die
Moglichkeit zu geben, ihr kreatives, klinstlerisches und intellektuelles Po-
tenzial zu entfalten und zu nutzen, [...] Ziel ist es auRerdem, Menschen mit
Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an Erholungs-, Freizeit-

und Sportaktivitaten zu ermdéglichen.”
Dazu gehoren

= Teilnahme an breitensportlichen Aktivitaten auf allen Ebenen

= Moglichkeit, an behinderungsspezifischen Sport- und Erholungsakti-
vitaten teilzunehmen

®m  Zugang zu Sport-, Erholungs- und Tourismusstatten

® Gleichberechtigte Teilnahme von Kindern mit Behinderungen mit
anderen Kindern an Spiel-, Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten

®m  Zugang zu Dienstleistungen der Organisatoren von Erholungs-, Tou-

rismus-, Freizeit- und Sportaktivitaten.

Die Bundesrepublik Deutschland hat sich mit der Ratifizierung der Konven-
tion demnach dazu verpflichtet, die Zugangsbarrieren (ob baulicher oder

kultureller Natur) fir die Menschen mit Behinderungen im Freizeitbereich
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abzubauen und dariber ihre inklusive Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben zu férdern. Auch die Landesregierung in NRW hat in ihrem Aktionsplan
MaRnahmen fir die Bereiche Kultur und insbesondere Sport formuliert,

die u. a. folgende Ziele verfolgen:

m  Fortentwicklung der gleichberechtigten Teilhabe am kulturellen Le-
ben

= Offnung der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit fiir die Belange
junger Menschen mit Behinderungen

m Schaffung weiterer barrierefreier Zugange zu Erholungs- und Frei-
zeiterlebnissen fiir Menschen mit Behinderungen

m  Fortschreitender Ausbau inklusiver Erholungs-und Freizeitformate

m  Befdhigung zur Durchflihrung barrierefreier Kultur-, Erholungs-,
Freizeit- und Sportangebote

m  Weitere Forderung inklusiver Kulturprojekte

m Stetiger Ausbau einer inklusiven Infrastruktur von Kulturangeboten

m Schaffung zusatzlicher barrierefreier Zugange zu digitalen Medien

® Erweiterung von Handlungsraumen zur Entfaltung und Nutzung des
kreativen, kiinstlerischen und intellektuellen Potentials

=  Gewahrleistung einer gleichberechtigten Teilhabe an sportlichen
Aktivitaten

=  Weitere Forderung nachhaltiger inklusions- relevanter Netzwerke

und Partnerschaften im Bereich des Sportes.19

19 Aktionsplan NRW inklusiv 2022, S. 199.
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Der Bereich Freizeit, Kultur, Sport umfasst Freizeit- und Kultureinrichtun-

gen ebenso wie das Vereinswesen.

5.5.1 Ist-Situation

In Sankt Augustin gibt es eine Reihe von Freizeitangeboten im Bereich
Sport, Kultur und Begegnung: Neben der Volkshochschule Rhein-Sieg, der
stadtischen Musikschule, der Stadtbiicherei und dem Stadtarchiv wird ein
vielfaltiges Theater-, Konzert-, Kleinkunst, Kabarett- und Veranstaltungs-
programm vorgehalten. Doch nicht alle dieser Angebote sind inklusiv und
fir Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen barrierefrei zugang-
lich. Es gibt auBerdem kaum kreative Angebote fir Menschen mit Behinde-

rungen als Kulturschaffende.

Oftmals, wie bspw. beim Freibad, scheitert der Zugang an unzureichender
baulicher Barrierefreiheit der Gebaude bzw. Veranstaltungsorte (haufig
insbesondere der WCs) und/oder an muhsamer Erreichbarkeit mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln (bspw. Haus Menden). Auch insbesondere fiir Men-
schen mit Sinnesbeeintrachtigungen mangelt es an Barrierefreiheit in die-

sem Handlungsfeld.

Eine Vielzahl von Diensten und Einrichtungen in Sankt Augustin bietet ex-
plizit Angebote fir Menschen mit Behinderungen oder auch integrative

bzw. inklusive Freizeitangebote an.

Der Bereich Freizeit, Kultur und Sport setzt sich aus vielen Akteur*innen
und Beteiligten zusammen. Er war und ist immer noch besonders von den

Auswirkungen der Pandemie betroffen. Dementsprechend besteht in die-
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sem Bereich ein besonders hoher Bedarf an der Wiederaufnahme und Er-
weiterung inklusiver Angebote, was sich in den Interviews und den Frage-

bogendaten gezeigt hat.

Laut Angabe der befragten Betroffenen und ehrenamtlich und professio-
nell Tatigen besteht ein hoher Bedarf fiir den Ausbau bestehender Ange-
bote fir Senior*innen. Im Zusammenhang damit wurde von betroffenen
Senior*innen der Wunsch an eine verbesserte Anbindung von Veranstal-
tungsorten aullerhalb der Stadtmitte gedauRert. Gleichzeitig besteht ein Be-
darf an barrierefreiem Zugang zu 6ffentlichen Veranstaltungen. Dies
wurde insbesondere bei Sinnesbeeintrachtigungen genannt. Dies betrifft
zum Beispiel eine Versorgung der Veranstaltungsraume mit Rickkopp-
lungsschleifen fiir eine bessere Verstandlichkeit bei Schwerhérigkeit, wel-

che bisher selten bei Veranstaltungen vorhanden ist.

Die Umsetzung der Inklusion insbesondere in kulturellen 6ffentlichen Ein-
richtungen wie der Musikschule, der Bibliothek und dem Jugendtheater
werden jedoch auch positiv hervorgehoben. Hier zeigt sich, dass die inklu-
sive Umsetzung von den Nutzern der jeweiligen Angebote gut angenom-

men wird.

Sekundéare Bedarfe, besonders von Senior*innen, beziehen sich auf eine
verbesserte Infrastruktur des Innenstadtbereiches. Es werden beispiels-
weise Sitzgelegenheiten, Beschattung und Wasserspender im 6ffentlichen
Raum gewiinscht. Das Vorhandensein dieser Infrastruktur bietet Anreize

fir den Aufenthalt auRerhalb der Wohnung

Viele Befragte wiinschen sich einen inklusiven, barrierefreien Veranstal-
tungsort, der flexibel nutzbar ist. Dieser Veranstaltungsort sollte barriere-

frei sein und den Bedarf von Treffpunkten/Flachen fir Veranstaltungen fur
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Menschen mit Behinderung und Senior*innen decken und keine spezielle

Einrichtung sein (wie z.B. ein Kinder- und Jugendzentrum).

Sportvereine wurden im Aktionsplan Inklusion der Stadt Sankt Augustin le-
diglich mit ihrer umfangreichen Inklusionsarbeit benannt. Vereine setzten
ihre Inklusionsbemiihungen in Eigenregie, finanziell und personalbezogen,
selbst um. Die Unterstltzung der Kommune im Rahmen des Inklusionspla-

nes der Stadt Sankt Augustin wird punktuell als zu gering wahrgenommen.

Generell werden die Inklusion und die Barrierefreiheit im Sport durch die
Vereine als eher gering eingeschatzt. Uber 25 % der Vereinsvertretungen
gaben an, dass es keine Menschen mit Behinderung im Verein gabe (vgl.

folgende Abbildung). Dies kann auf die Passung der Anforderungen der

Sportarten und der spezifischen Behinderung zuriickgefiihrt werden.

Kud- Einrichtungen B Sportvereine B sonstige

90
80 80
70
60 57.157.3
50
40
30 28.6
20 I16.9 20 14.315.7
10 . . 10.1
. 0 . o o [}
Es gibt keine, so weit  Es gibt eine Ubliche Es gibt eine Wir arbeiten
ich informiert bin. Anzahl von Personen Uberdurchschnittliche mehrheitlich mit
(bis zu ca. 10%). Anzahl von Personen Menschen mit

(mehr als 10%). Behinderung (mehr als
50%).

Abb.: Verteilung von wahrgenommenen Menschen mit Behinderung

Die Vereine geben an, sich Gberdurchschnittlich mit den Beduirfnissen und

der Zuganglichkeit der Raumlichkeiten zu befassen. Der Anschluss an den
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(barrierearmen) 6ffentlichen Nahverkehr wird hier besonders positiv be-

wertet.

Probleme werden dagegen vor allem in der Barrierefreiheit der Gebaude
gesehen. Die eigenen Gebadude und Raumlichkeiten werden als besonders
wenig geeignet fiir Menschen mit einer Kérperbehinderung eingeschatzt.
Sie werden ebenso fiir besonders ungeeignet fir Menschen mit einer
Wahrnehmungseinschrankung eingeschatzt. Im Vergleich zu den befragten
Einrichtungstypen (z. B. Kita, Schule) wird die Erreichbarkeit der Raumlich-
keiten in den Gebauden durch die Vereine und Kinder- und Jugendeinrich-
tungen als eher schlecht wahrgenommen. Wie in allen anderen Einrichtun-
gen auch wird die Barrierearmut fiir korperbehinderte Menschen trotzdem

besser eingeschatzt als die fiir sehgeschadigte Menschen.

Als besonders positiv werden dagegen die eigenen sanitaren Anlagen der
Vereine, Kinder- und Jugendeinrichtungen und der Verwaltungseinrichtun-

gen bewertet.

Die Informationszuganglichkeit ist bislang deutlich zu wenig Thema in den
Kinder und Jugendeinrichtungen (KuJ) und im Vereinswesen. Vielfach wer-
den Vorschlage fir eine barrierefreie Gestaltung von Schriftstiicken und

Websites noch nicht umgesetzt.

Wahrend die KuJ-Einrichtungen relativ gut in den Kooperationsnetzwerken
angeschlossen sind, sind die Vereine generell kein Teil von Gbergreifenden
Unterstiitzungsnetzwerken. Insgesamt wird die Wirkung von Unterstiit-

zungsnetzwerken eher als schwach eingeschatzt.

Vereine und Kinder- und Jugendeinrichtungen wiinschen sich daher eine
verstarkte Information und einen hoheren Austausch Gber den Aktions-

plan. Die Zusammenarbeit und Vernetzung mit 6ffentlichen und privaten
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Akteur*innen unterschiedlicher Gebiete sollte noch ausgebaut werden.
Die Vernetzung zu den ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten wird da-
gegen als sehr gut eingeschatzt und die Arbeit wird explizit wiederholt lo-

bend erwahnt.

Angebote der WfbM (Werkstatt fiir behinderte Menschen)
Die Rhein Sieg Werkstatten der Lebenshilfe bieten ebenso wie die GVB Ge-

meinnitzige Werkstatten Bonn GmbH als arbeitsbegleitende MaRnahmen
u. a. Freizeitaktivitaten im Bereich Kultur, Kreativitat und Sport an. Fur
viele Werkstattbeschaftigte ist dieses Angebot die einfachste Moglichkeit,

Unterstiitzung bei der Freizeitgestaltung in Anspruch zu nehmen.

Integrative und inklusive Freizeit- und Begegnungsangebote

Der Karren e. V. bietet Menschen mit Behinderungen vielseitige Moglich-

keiten der Freizeitgestaltung: Von Begegnungsangeboten tber Kultur- und
Sportaktivitaten bis hin zu Ferienfreizeiten. Ein besonderes Angebot stellt

die Partnerborse Schatzkiste dar, in deren Rahmen sich Menschen mit Be-

hinderungen bei Treffs und Partys kennenlernen und austauschen kénnen.

Der evangelische Kirchenkreis ,,An Sieg und Rhein“ bietet verschiedene in-

klusive Angebote an (siehe https://www.evangelische-erwachsenenbil-

dung.de/inklusive-angebote/).

Der Kinder- und Jugendclub der Lebenshilfe sowie der Jugendtreff fiir Be-
hinderte im Jugendzentrum in Sankt Augustin unterhalten diverse Freizeit-
angebote fir Jugendliche mit Behinderungen. Im Seniorentreff ,CLUB” der
Stadt Sankt Augustin findet neben Angeboten fiir Senior*innen auch ein

monatlicher Treff flir Menschen mit Behinderungen statt. Dartiber hinaus
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gibt es einige Angebote, die sich originar eher an Senioren*innen richten

wie bspw. Fahrten mit dem VdK oder der AWO.

Viele niedrigschwellige Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit

stellen inklusive Méglichkeiten zur Freizeitgestaltung dar.

Die beschriebenen Angebote sind nicht fur alle Menschen mit Behinderun-
gen gleichermaRen geeignet bzw. zuganglich. Der Verein ,,burnaut - Hilfe
fir den autistischen Jugendlichen und Erwachsenen e. V.” hat vor diesem
Hintergrund ein Konzept fiir ein tagesstrukturierendes Angebot fiir nicht
mehr schulpflichtige Menschen mit einer Autismus-Spektrum-Stérung und

hohem Hilfe- und Betreuungsbedarf entwickelt0.

Integrative und inklusive bzw. barrierefreie Sportangebote

Neben verschiedenen Behindertensportangeboten (bspw. E-Hockey-Club
Sankt Augustin e. V., Abteilung fiir Behindertensport der SSG Sankt Augus-
tin, Reit- und Therapieverein Niederberg) existieren in Sankt Augustin auch
inklusive Sportangebote. Ein besonders positives Beispiel bietet hier der SV
Menden?! der seit einiger Zeit Uiber eine Inklusionsbeauftragte verfligt. Als
vorbildlich im Bereich Inklusion wurde zuletzt das Engagement des ASV
Sankt Augustin mit dem Beispiel Ehrenamt 2014 ausgezeichnet. Inklusions-
bemihungen des ASV Sankt Augustin fihrten dazu, dass er zum Inklusions-

preis 2016 des Landes NRW nominiert wurde. Der mitgliederstarkste Brei-

20(siehe https://www.burnaut.de/ letzter Aufruf 29.06.2022).

21 (siehe https://asv-sankt-augustin.de/sample-page/inklusion/ letzter Aufruf 29.06.2022).
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tensportverein in Sankt Augustin bietet Inklusionsgruppen in der Gymnas-
tik- und Turnabteilung sowie in der FulBball-, Volleyball- und Schwimmab-
teilung an. Kooperationspartner im Bereich Inklusion sind u.a. die Forder-
schulen und die Wohngruppe Hephata. Ein aktuelles (von der Aktion
Mensch gefordertes) Projekt des ASV ist ,Fullball inklusiv!“, eine integra-
tive und inklusive FuBballmannschaft, die in den Regelbetrieb des ASV auf-

genommen wird.

Familienunterstiitzende Dienste

Der Familienunterstitzende Dienst des Karren e. V. berat und unterstitzt
Familien von Menschen mit Behinderungen und hilft ihnen bei der Bewalti-
gung des Alltags. Einerseits werden die pflegenden und betreuenden An-
gehorigen durch die bestehenden Angebote entlastet, andererseits sollen
die Menschen mit Behinderungen dabei unterstiitzt werden, ein moglichst
selbstbestimmtes Leben zu fiihren. Bei den Angeboten handelt es sich so-
wohl um pflegerische Unterstlitzung oder anderweitige Begleitung als
auch um Aktivitaten der Freizeitgestaltung. Die Lebenshilfe Rhein-Sieg be-
treibt einen familienunterstiitzenden Dienst (FUD) mit Sitz in Troisdorf und

erreicht damit auch Familien in Sankt Augustin.
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Ehrenamtliches Engagement

Gerade im Bereich der Freizeitgestaltung und -begleitung spielt ehrenamt-
liche Tatigkeit eine besondere Rolle. Die AktivBorse22 und die Ehrenamts-
koordinatorin der Stabsstelle Integration und Sozialplanung (IuS)23 der
Stadt Sankt Augustin vermitteln erfolgreich Manner und Frauen in ehren-
amtliche Tatigkeiten. Vereine und Initiativen kénnen sich von der Ehren-

amtskoordinatorin beraten lassen.

5.5.2  Bedarfslage

Trotz der beschriebenen insgesamt differenzierten Kultur-, Freizeit- und
Sportangebote in Sankt Augustin machten die verschiedenen Erhebungen
deutlich, dass insbesondere aus Sicht der Menschen mit Behinderungen
weiterhin groRer Handlungsbedarf in Hinblick auf die volle gesellschaftli-
che und kulturelle Teilhabe sowie die barrierefreie Zuganglichkeit entspre-

chender Angebote besteht.

Die Befragten sehen den Bedarf insbesondere in den Bereichen Barriere-
freiheit und Erreichbarkeit von Angeboten und Information dariber sowie
in der Etablierung von kreativen Angeboten fir Kulturschaffende mit Be-
hinderungen. AuRerdem wird die Schaffung bzw. Umsetzung von Angebo-
ten fiur spezifische Zielgruppen (bspw. das erwahnte Projekt fiir junge

Menschen mit Autismus-Spektum-Storung) als notwendig eingeschatzt.

22https://www.sankt-augustin.de/familie-soziales/ehrenamt-und-freiwilliges-engagement/aktivboerse/
(letzter Aufruf 23.06.2022).

23https://www.sankt-augustin.de/familie-soziales/ehrenamt-und-freiwilliges-engagement/ (letzter Aufruf
23.06.2022).
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Die barrierefreie Gestaltung vorhandener Kultur- und Freizeitangebote so-
wie der Geschafte und Restaurants/Cafés und deren Erreichbarkeit ist es-
sentielle Voraussetzung fir die Teilhabemadglichkeiten von Menschen mit
Beeintrachtigungen. Fiir viele Menschen sind auch insbesondere mehr bar-
rierefreie, behindertengerechte 6ffentliche WCs notwendig, um vorhan-

dene Kultur- und Freizeitangebote wahrnehmen zu kénnen.

Obwohl bereits Wegweiser und Ubersichten zum Angebotsspektrum in
Sankt Augustin vorhanden sind, wurde im Dialog mit den beteiligten Perso-
nen deutlich, dass zielgenaue Informationen iber die bestehenden Ange-

bote erforderlich sind.

Flr spezifische Zielgruppen (wie bspw. Erwachsene, die noch nicht im Seni-
orenalter sind, betreuungsintensive Erwachsene) fehlt es an Freizeit- und
Begegnungsangeboten. Angesichts der beschriebenen Bevdlkerungsent-
wicklung ist immer mehr auch die Gruppe alterer Menschen mit Behinde-
rungen in den Blick zu nehmen. Zunehmend kommen (ehemalige) Werk-
stattbeschaftigte ins Rentenalter. Diesem Personenkreis stehen (nicht nur
in Sankt Augustin) noch zu wenig (tagesstruktrierende) Angebote zur Ver-

figung.

Neben einer Schaffung neuer Angebote und dem (nicht nur baulichen)
Ausbau der Zuganglichkeit sowie der Verbesserung von Erreichbarkeit be-
stehender Veranstaltungen und Angebote sowie der breiteren Information
bedarf es in Hinblick auf die gewiinschte Umsetzung von Inklusion im Sinne
der UN-Behindertenrechtskonvention insbesondere der Offnung der

(Sport-)Vereine.
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Manche Freizeitangebote sind fiir Menschen mit einem geringen Einkom-
men zu teuer, nicht immer gibt es entsprechende ErmafRiigungen fiir Men-
schen mit Behinderungen und/oder ihre Begleitpersonen. Zudem muss
ggf. notwendige Begleitung auch bezahlt werden, wenn sie nicht aus-

schlieBlich durch ehrenamtlich Engagierte geleistet wird.

5.5.3 MaRnahmen

Verglichen mit anderen Handlungsfeldern ist die Stadt Sankt Augustin im
Bereich Freizeit, Kultur und Sport starker in der Verantwortung fiir die Si-
cherstellung der Teilhabemoglichkeiten durch Gestaltung inklusiver Ange-

bote und notwendiger Rahmenbedingungen.

Das Querschnittsthema Barrierefreiheit spielt auch in diesem Handlungs-
feld eine entscheidende Rolle. Notwendige Mallnahmen aus anderen

Handlungsfeldern, insbesondere Bau und Mobilitat, gelten somit auch hier.

Die barrierefreie Zuganglichkeit und Nutzungsmaoglichkeit von Sportstatten
und Gebaduden (Kultureinrichtungen wie Bibliotheken und Museen bzw.
Veranstaltungsorten wie Birgerhausern etc.) sollte ebenso sichergestellt
werden wie die barrierefreie Ausstattung — auch insbesondere fiir Men-
schen mit Sinnesbeeintrachtigungen. Eine wichtige MaBnahme ist neben
dem barrierefreien Umbau stadtischer Gebaude die Schaffung von mog-
lichst vielen barrierefreien 6ffentlichen WCs (inkl. Pflegemoglichkeiten) so-
wie zumindest die VergroRBerung der Kabinen (fiir Rollatoren, Hilfsperso-

nen und/oder auch Kinderwagen).

In nicht stadtischen Gebauden sollte die Stadt weiterhin alle Moglichkeiten

der Einflussnahme (z. B. im Baugenehmigungsverfahren) ausschopfen und
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entwickeln. So kdnnten bspw. Zielvereinbarungen mit Gastronomie und

Geschaften bezlglich Barrierefreiheit abgeschlossen werden.24

Nicht nur Gastwirte und Geschaftsleute sollen zum Thema Barrierefreiheit
und gesellschaftliche Teilhabe sensibilisiert werden, sondern auch Vereine
sollten in Bezug auf ihre inklusive Offnung starker informiert und motiviert
werden. Solche Informationskampagnen bzw. ggf. sogar ,, Qualifizierungs-
offensiven” sind Mallnahmen, die durch die Stadtverwaltung (auch in Ko-
operation mit dem Stadtsportverband) angeregt und unterstiitzt werden

sollten.

Auch die Schaffung und Forderung neuer (kreativer) Angebote (insbeson-
dere fir die oben erwahnten bisher weniger gut versorgten Zielgruppen

wie bspw. junge Menschen mit einer Autismus-Spektrum-Stérung) und/

oder Events, die auch zur Bewusstseinsbildung der Bevolkerung beitragen
kénnen sind wichtige MaBnahmen auf dem Weg in eine inklusive Gesell-

schaft mit Teilhabemaglichkeiten fir alle.

Im Jahr 2014 wurde zum ersten Mal beim Beispiel Ehrenamt explizit ein
Schwerpunkt auf das Thema Inklusion gelegt. Dies soll auch in Zukunft re-

gelmaRBig der Fall sein.

Von Seiten der Stadt sollte verstarkt auch auf die Nutzung des personli-

chen Budgets im Bereich der Freizeitgestaltung hingewiesen werden.25

24 Beispiele hierzu gibt bspw. die Agentur Barrierefrei NRW unter https://www.ab-nrw.de/ (letzter Aufruf
23.06.2022).

25 vgl. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2020): Informationen zum Personlichen Budget, Referat
Information, Monitoring, Burgerservice, Bonn Stand: April 2020 Tragerlbergreifendes Personliches Budget
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a722-pers-budget-
normalesprache.pdf;jsessionid=6457CFCA73F8B40854529F2C6B12BB3D.deliveryl-

replication? blob=publicationFile&v=1 (letzter Aufruf 23.06.2022).
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5.6 Erziehung und Bildung sowie offene Kinder- und Ju-

gendarbeit

Die UN-Behindertenrechtskonvention nimmt auf die Situation von Kindern
und Jugendlichen sowie das bedeutende Thema Bildung in den Artikeln 7

und 24 Bezug, wenn es dort ausfihrt:

,Die Vertragsstaaten treffen alle erforderlichen MaBnahmen, um zu ge-
wahrleisten, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
Kindern alle Menschenrechte und Grundfreiheiten geniel3en kénnen. [...]
Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderun-
gen auf Bildung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grund-
lage der Chancengleichheit zu verwirklichen, gewahrleisten die Vertrags-
staaten ein integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges

Lernen [...]“.

Das Recht auf und die Forderung nach inklusiver (friihkindlicher) Bildung
hat in den letzten Jahren in der (Fach-)Offentlichkeit eine Art Vorreiterrolle
beim Thema Inklusion eingenommen. Gemeinsam mit dem Aspekt Barrie-
refreiheit ist das Thema inklusive Schule derzeit sicherlich der gesamtge-

sellschaftlich prominenteste Bereich der Teilhabedebatte.

5.6.1 Ist=Situation und Bedarfslage

Der Bereich Schule und Kita ist bisher nicht explizit im Aktionsplan veran-
kert gewesen. Urspriinglich sollten externe inklusive Bildungsplane fir
diese Bereiche erstellt werden. Durch eine Umstrukturierung der Arbeits-

gruppen soll dieser Bereich in Zukunft Teil des Aktionsplans Inklusion sein.
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Bereits in der Vergangenheit haben sich allerdings verschiedene Einrich-
tungen und Abteilungen der Verwaltung intensiv mit der Inklusion an
Schulen auseinandergesetzt. Zudem wurde der gesamte Bereich des Ju-
gendamtes (FB 5) und des Schulamtes (FB 8) in der Fortschreibung des Ak-

tionsplans intensiver bertcksichtigt.

Inklusion in der Kinder- und Jugendhilfe bedeutet die vollstandige Teilhabe
aller Kinder, Jugendlicher und junger Erwachsenen mit und ohne Beein-
trachtigungen am gesellschaftlichen Leben. Unterschiede und Anderssein
sind selbstverstandlich und sollen als Bereicherungen erlebt werden. Dies
bezieht sich sowohl auf das Geschlecht, auf die kulturelle und religiose Zu-
gehorigkeit als auch auf den individuellen Unterstiitzungsbedarf aufgrund

Beeintrachtigungen der jungen Menschen.

Als erstes hatte der inklusive Ansatz im Elementarbereich, d.h. in der Kin-
dertagesbetreuung und Grundschule, praktische Umsetzung erfahren. Die
UN-Behindertenkonvention verpflichtet jedoch alle sozialen Einrichtungen
und Angebote der Jugendhilfe dazu, Kindern und Jugendlichen mit und
ohne Behinderung soziale Teilhabe und gemeinsame Forderung und Erzie-
hung zu ermdoglichen. Der inklusive Leitgedanke soll eine gesetzliche Ver-
ankerung erhalten und eine einheitliche Zustandigkeit fir junge Menschen

mit Behinderung schaffen.

Die Reform des Sozialgesetzbuches (SGB) Achtes Buch (VIII) im Jahre 2021
durch das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) zielt u.a. darauf ab,
die Teilhabe und Chancengerechtigkeit derjenigen jungen Menschen zu

starken, die einen besonderen Unterstitzungsbedarf haben.
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Inklusion wird zur Leitidee und zum MaRstab insbesondere folgender Be-

reiche der Kinder- und Jugendhilfe:

= beider Jugendhilfeplanung (§ 80 Abs. 2 Nummer 4 SGB VIII)

= beider Qualitatsentwicklung (§ 79 Abs. 2 SGB VIII)

m fUr Qualitatsvereinbarungen mit Leistungserbringern

m flr ambulante Leistungen (§ 77 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII

m  flr (teil-)stationare Leistungen (§ 78b Abs. 1 SGB VIII unter Verweis
auf § 79 Abs. 2 SGB VIII)

®  Gemeinsame Forderung von Kindern mit und ohne Behinderung in
Kindertageseinrichtungen als Sollverpflichtung (§ 22 Abs. 4 SGB VIII)

m Sicherstellung von Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der Angebote der
Jugendarbeit fiir junge Menschen mit Behinderung (§ 11 Abs. 1 SGB
Vil).

Eines der flinf zentralen Themenbereiche des KISG lautet , Hilfen aus einer
Hand fiir Kinder mit und ohne Behinderung®”. In drei Stufen wird die bisher
auf unterschiedliche Verwaltungs- und Organisationsbereiche verteilte Zu-
standigkeit einheitlich in die Kinder- und Jugendhilfe Gberfihrt werden.
Beginnend mit Stufe 1 in 2021 erfolgen die Verankerung des Leitgedan-
kens einer inklusiven Kinder- und Jugendhilfe im SGB VIII und die Bereini-
gung der Schnittstellen. Die Stufe 2 ist von 2024 bis 2028 geplant, in der
das Jugendamt einen Verfahrenslotsen einsetzt, der junge Menschen und
die Sorgeberechtigten bei der Verwirklichung von Anspriichen auf Leistun-
gen der Eingliederungshilfe unabhangig unterstitzt. Ab 2028 erhalten
junge Menschen mit Beeintrachtigungen ,Hilfen aus einer Hand“ durch die

Kinder- und Jugendhilfe.
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Die Fachbereiche ,Kinder, Jugend und Familie” (FB 5) und ,,Schule und Bil-
dungsplanung” (FB 8) untergliedern die Umsetzung ihres gesetzlichen Auf-
trages in unterschiedliche Arbeitsfelder und Fachdienste. Die folgenden
Kapitel informieren Uber die jeweilige Ausgestaltung einer inklusiven Kin-

der- und Jugendhilfe und des Rechts auf inklusive Bildung.

5.6.1.1 Kindertagesbetreuung und friihkindliche Bildung

Auf der Grundlage der §§ 24 und 22 SGB VIl sowie §§ 7 und 8 des Geset-
zes zur friihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz —
KiBiz NRW) in Verbindung mit den Bildungsgrundsatzen NRW werden die
Kindertagesbetreuungsangebote in Sankt Augustin grundsatzlich fur die
gemeinsame Betreuung, Erziehung und Bildung aller Kinder unabhangig
von ihrer Herkunft und Kultur, ihrer Religion, ihres Geschlechts, ihren indi-

viduellen Fahigkeiten oder moglicher Einschrankungen eréffnet.

Kindertagesstitte

Kinder bereichern in ihrer Vielfalt und Unterschiedlichkeit das gemeinsame
Spielen und Lernen. Inklusion wird zunehmend als padagogische Selbstver-
standlichkeit gelebt. Kindertagesstatten, die in Sankt Augustin gezielt
Platze fir Kinder mit (drohender) Behinderung vorhalten und das Thema
Inklusion als einen Schwerpunkt in der padagogischen Arbeit anbieten,

sind auf der Homepage zu finden (www.sankt-augustin.de).

Um Kindern mit (drohender) Behinderung und besonderem Foérderbedarf
eine vollstandige Teilhabe an der Tagesbetreuung zu ermaéglichen, fordert
der Landschaftsverband Rheinland (LVR) auf Antrag der Eltern individuelle

heilpadagogische Leistungen als Eingliederungshilfe nach §§ 99, 113 Abs. 2
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Nr. 3, 79 SGB IX, § 53 SGB XII (in der am 31.12.2019 giiltigen Fassung). Heil-
padagogische Leistungen, die in der Kita erbracht werden kénnen, werden
nach dem tatsachlichen Bedarf festgestellt. Sie umfassen sowohl zusatzli-
che Fachkraftstunden in der Kita (Basisleistung I) als auch individuelle heil-
padagogische Leistungen (Assistenz-Begleitung). Darliber hinaus besteht
die Moglichkeit, dass unter Betrachtung der individuellen Bedarfslage und
in Abstimmung mit der Kita-Leitung in freier Praxis tatige Therapeuten
und/oder Frihforderstellen zur Forderung und Therapie in die Kita kom-

men. Ein grundsatzlicher Anspruch besteht hierauf nicht.

Kinder mit Beeintrachtigungen ihrer Teilhabechance benétigen besondere
personelle Aufmerksamkeit und verkleinerte Gruppen in den Kindertages-
statten. Um diesem Bedarf gerecht zu werden, hat die Stadt Sankt Augus-
tin bis 2021 in ihrer Bedarfsplanung flir 5 % der Kinder Giber drei Jahren die
doppelte Platzzahl berechnet, damit die Gruppenstarke entsprechend re-
duziert werden kann (zwei Platze fiir ein Kind mit (drohender) Behinde-
rung). Ab 2022 wird die Berechnungsgrofie auf 2 % reduziert. Grund ist
nicht eine sinkende Anzahl von Kindern mit (drohender) Behinderung, son-
dern die nunmehr bestehende Maoglichkeit der Kitas, die Basisleistung |
entweder durch zusatzliche Fachkraftstunden oder Gruppenstarkenredu-
zierung umzusetzen. Da sich zunehmend mehr Kitas fiir das Fachkraftmo-
dell entscheiden, miissen weniger Platze flir eine ,,doppelte” Belegung zur
Verfugung gestellt werden. Im Kita-Jahr 2021/2022 galten 69 Platze der
2.061 Kita-Platze im gesamten Stadtgebiet als sogenannte Forderplatze mit
Gruppenstarkensenkung. Das entspricht einer Quote von 3,3 % der Platze.
(Quelle: kibiz.web; Meldebogen 15.03.2021, Anzahl der Kinder mit Behin-
derung nach §§ 53, 54 SGB XII; Anzahl der im Marz 2021 belegten Platze).
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Inklusion in der Kindertagesbetreuung:

FORDERPLATZE IN KITAS AM 15.03.2021
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M Anteil an Gesamt = 2,3% 0,9% 1,8% 1,0% 3,3% 5,0% 4,2% 3,7% 3,3%
B Forderplatze 1 1 5 1 18 21 15 7 69
B Platze gesamt 43 114 285 103 542 422 361 191 2061

Ergebnisse der Befragung der Kita - Fachkrafte2¢:

Generell wurde sich von den befragten Fachkrdften zum Thema Inklusion

eine intensivere Begleitung von der Verwaltung gewtiinscht.

Die Bediirfnisse von Menschen mit Gehor-, Seh- oder korperlicher Ein-
schrankung werden weniger berucksichtigt. Im Vergleich zu den anderen
befragten Einrichtungstypen, insbesondere den Schulen, werden die sani-
taren Anlagen aulRerdem als besonders wenig barrierefrei bewertet (vgl.

Abbildung: ,Barrierefreiheit in den Kitas“; Minimum 1 und Maximum 4).

Besonders positiv zeichnen sich die Kitas in Bezug auf die Informationszu-

ganglichkeit dadurch aus, dass die verwendete Sprache alle Menschen

26 Wie unter Punkt 3 dargestellt, erwies sich die Datenerhebung unter Pandemiebedingungen als schwierig.
So konnten im Kita-Bereich relativ wenige Personen mit dem Fragebogen erreicht werden.
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adaquat reprasentiert und anspricht, dass die Sprache einfach verstandlich
und nicht diskriminierend ist. Eine gesonderte Reflexion dazu findet aller-
dings eher selten statt. Informationen zur barrierefreien Zuganglichkeit
und barrierefreie Angebote werden in Drucksachen und der medialen Dar-

stellung oft nicht explizit genannt.

Die Verfugbarkeit und die Anzahl der verfiigbaren Integrationskrafte wer-

den im Verhaltnis zur Schule als noch zu gering wahrgenommen, aber die...

e Unterstitzung bei lebenspraktischen Anforderungen (z.B. Unter-

stitzung bei der Verwendung von Hilfsmitteln und Beaufsichtigung)

e die Unterstilitzung bei der Emotions- und Verhaltenskontrolle (z.B.
Unterstltzung bei der emotionalen Regulierung wie beruhigen und

ermuntern) und die

* didaktische Unterstltzung (z.B. vorschulische Lernangebote)

werden generell als eher positiv wahrgenommen.

Im Bereich Kita wiinschen sich Betroffene und Beteiligte vor allem eine
pragmatische Umsetzung beim Abbau von Barrieren und die bessere Ein-
beziehung von den betroffenen Fachkraften. Weitere Wiinsche von Kitas
beziehen sich auf zusatzliches Personal zur individuellen Forderung, Ar-
beitsmaterial flr die inklusive Arbeit mit Kindern, mehr Austausch und Hil-

fen von externen, auf Inklusion spezialisierten Einrichtungen.
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Der Anschluss an den 6ffentlichen Nahverkehr wird als unproblematisch

wahrgenommen. Als besonders positiv wird die Erreichbarkeit der (Grup-
pen-) Rdume bewertet. Da die Gebaude Ublicherweise nur ein Stockwerk
haben ist dies wenig liberraschend. Die genannten Einschrankungen sind

also durchaus noch punktuell vorhanden, aber kaum zu generalisieren.

Kindertagespflege

In der Kindertagespflege wird das Recht auf gemeinsame Betreuung, Erzie-
hung und Bildung aller Kinder bei den Empfehlungen zur Ausgestaltung der
Gruppenstruktur einer inklusiv arbeitenden Tagespflegestelle bertiicksich-
tigt. Die Anzahl der Kinder in einer inklusiven Tagespflegestelle ist immer
abhangig von den besonderen Bedirfnissen und dem Umfang des erh6h-

ten Forderbedarfes des Kindes mit (drohender) Behinderung.

Auf der Grundlage der §§ 22 ff SGB VIl und §§ 21 ff KiBiz NRW sowie dem
,Qualitatskonzept Kindertagespflege in Sankt Augustin“ wird das Qualitats-
verstandnis an die erforderliche persdnliche und fachliche Eignung einer
Kindertagespflegeperson definiert. Eine professionelle Haltung ist im Inklu-
sionsprozess eine unverzichtbare Ressource, da sie in entscheidender
Weise das individuelle Lernen eines jeden Kindes pragt. Im Zusammenhang
mit dem Angebot von Betreuungsplatzen fir Kinder mit einer (drohenden)
Behinderung bedeutet dies, dass die Kindertagespflegeperson eine zusatz-
liche Qualifikation erwerben muss. Diese Zusatzqualifikation wird finanziell

gefordert.
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Die Einbindung heilpddagogischer/therapeutischer Angebote fir einzelne
Kinder in den Tagesablauf in der Kindertagespflege wird zudem von der

Fachberatung Kindertagespflege unterstitzt.

Sowohl im Bereich Kindertagesstatten als auch der Kindertagespflege ste-
hen den Eltern, den Erzieherinnen und Erziehern sowie anderen beteilig-
ten Akteuren die Fachberaterinnen im Fachdienst Friihkindliche Bildung
unterstitzend zur Verfligung, die regelmaRig im Bereich Inklusion fortge-

bildet werden.

5.6.1.2 Kinder- und Jugendférderung

Das Ausflihrungsgesetz des SGB VIII (KIHG — Kinder- und Jugendhilfege-
setz) formuliert als Landesgesetz grundsatzliche Regelungen zur Jugend-
verbandsarbeit (§ 11), zur Offenen Kinder- und Jugendarbeit (§ 12), zur Ju-
gendsozialarbeit (§ 13) und zum Erzieherischen Kinder- und Jugendschutz

(§ 14).

Die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sind zur Férderung dieser
vier Aufgabenfelder nach MaRgabe des Gesetzes verpflichtet. Sie haben im
Rahmen ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit zu gewahrleisten, dass in ih-
rem Zustandigkeitsbereich die daflr erforderlichen Einrichtungen, Dienste,
Veranstaltungen und Fachkrafte zur Verfligung stehen. Der Gesetzgeber
formuliert damit die Kinder- und Jugendforderung als kommunale Pflicht-

aufgabe.
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In dem Kinder- und Jugendférderplan der Stadt Sankt Augustin steht als
fest verankertes strategisches Ziel definiert: , Die Ausrichtung der Ange-
bote erfolgt im Sinne eines ganzheitlichen Integrations- und Inklusionsan-

satzes, der Gendergleichstellung und Diversitat einschlief3t.”

Inklusive Jugendarbeit bedeutet also Teilhabe und Selbstbestimmung zu
ermoglichen und verhilft so zu gleichberechtigter Partizipation. Angebote
der Jugendarbeit sind elementar fiur die auBerschulische Bildung sowie
Forderung der Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen

mit und ohne Beeintrachtigungen.

5.6.1.3 Offene Jugendarbeit

Die im Gesetz definierten Schwerpunkte und der im Allgemeinen weiter-
entwickelte Fachdiskurs definieren die zentralen Aufgaben und Anforde-
rungen an die Angebote der kommunalen Jugendarbeit. Diese zentrale De-
finition und die Ausgestaltung der Schwerpunkte, des Inhalts und der Ziel-
gruppen werden im Kinder- und Jugendhilfegesetz und dem Kinder- und
Jugendférderungsgesetz genauer beschrieben und benannt. Die konkrete
Umsetzung und Ausgestaltung der Angebotsformen und MaRnahmen wie-

derum liegt in der kommunalen Verantwortung.

Kinder- und Jugendarbeit bietet innerhalb von regelmaRigen wochentli-
chen Offnungszeiten, mobilen Angeboten, Kursen und im Rahmen von
Sonderveranstaltungen, Projekten und Ferienprogrammen vielfaltige An-

gebote mit unterschiedlichen Schwerpunkten an.

Angelehnt an die vorgegebene Schwerpunktsetzung im neu aufgesetzten

Kinder- und Jugendfoérderplan (verabschiedet fiir die Jahre 2020 — 2025)
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wird in Sankt Augustin durch die gegebene Tragerpluralitat ein breites
Spektrum an Einrichtungen und Angeboten der Offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit bereitgestellt, welches sich durch ein vielfdltiges MalRnahme-
angebot auszeichnet. Weiter werden mobile und aufsuchende Angebote,
Beteiligungsmoglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche sowie Veranstaltun-
gen, Projekte und Ferienprogramme vorgehalten. Netzwerkubergreifende,
aber auch zielgruppenibergreifende Angebote werden besonders in Form

von Projekten und Veranstaltungen zusatzlich offeriert.

Alle Einrichtungen und Dienste, ob in stadtischer oder freier Tragerschaft,

kooperieren hierzu im Interesse der Kinder und Jugendlichen.

Jugendverbande

Mit § 12 rdumt der Gesetzgeber den Jugendverbanden und deren Werte-
orientierung einen besonderen Stellenwert ein und verpflichtet den 6f-
fentlichen Trager der Jugendhilfe zur Férderung dieser Angebotsstruktur.
Jugendverbandsarbeit basiert auf Freiwilligkeit, Selbstorganisation und eh-
renamtlichem Engagement. Sie leistet somit einen unverzichtbaren Beitrag
zur gesellschaftlichen Weiterentwicklung. Jugendverbande regen Kinder
und Jugendliche zu Selbstbestimmung, gesellschaftlicher Mitverantwor-
tung und zu sozialem Engagement an. Die Meinungsvielfalt der Gesell-
schaft spiegelt sich in der Pluralitat der Werteorientierung von Jugendver-

banden wider.

In der Regel ist verbandliche Jugendarbeit auf Dauer angelegt und findet in
Form von Gruppenstunden, Freizeittreffpunkten, Kultur- und Bildungsan-

geboten, Wochenend- und Ferienfreizeiten, Schulungen, Aktionstagen

oder besonderen Projekten statt.
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In einem ganz besonderen Male wird das ehrenamtliche Engagement von
jungen Menschen im Rahmen der Jugendverbandsarbeit geférdert. Ju-
gendliche Glbernehmen Verantwortung fiir Gruppenstunden, Projektarbeit
oder Ferienfreizeiten. Sie organisieren und gestalten aktiv und gemein-
schaftlich das Freizeitleben innerhalb des Verbandes mit. Dabei sind diese
Experimentier- und Freiraume fir Kinder und Jugendliche auch als Orte in-
formeller und formeller Bildung und Begegnung — auch internationaler —

zu verstehen.

Ferienangebote

Die Kinder- und Jugenderholung wird als ein Schwerpunkt der Jugendar-
beit im SGB VIII ausdriicklich benannt. In der Freizeit, vor allem in den Fe-
rien, sind Angebote notwendig, die den Teilnehmenden in und auBerhalb
Sankt Augustins soziale Kontakte, neue Erfahrungen und Spal3 bieten so-

wie die Eltern in der Betreuung der Kinder entlasten.

Neben den stadtischen Angeboten gibt es dhnliche Angebote freier Trager,
aber auch offene Angebote ohne Anmeldung und fester Betreuung in den
Kinder- und Jugendeinrichtungen oder mit den Spielwagen verschiedener
Trager auf Spielflachen. Auch das stadtische Biiro fir Natur und Umwelt-
schutz bietet spezielle Angebote in den Schulferien. Eine weitere wichtige
Saule der Sankt Augustiner Ferienangebote sind die Ferienfreizeiten und
Feriennaherholungen der Jugendgruppen und Jugendverbande, die im
Rahmen der Richtlinien zur Forderung der Jugendarbeit der Stadt Sankt

Augustin Uber den Stadtjugendring gefordert werden.
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Kinderspielplatze und Spielflachen

Spielflachen sind wichtige Flachen im 6ffentlichen Raum, welche Kindern,
Jugendlichen, Eltern und Grol3eltern zur Erholung und zur Begegnung die-
nen und bei entsprechender Ausstattung das geistige, soziale und korperli-
che Wohlbefinden aller fordern. Gleiches gilt fiir Bolzplatze, Trendsportan-
lagen (Streetball, Beach-Volleyball und Skateranlage) und andere Flachen
fur altere Kinder und Jugendliche. Eine gut gepflegte und gut ausgestattete
Spielflachenlandschaft tragt wesentlich zur Lebensqualitat und zur Attrak-
tivitat einer Kommune bei. Neben der Bereitstellung von attraktiven Spiel-
flachen ist es notwendig, eine gute Erreichbarkeit fiir Kinder und Jugendli-
che zu gewahrleisten. Die beinhaltet die Prinzipien der Inklusion vollum-

fanglich in die Entwicklung dieser Spielflachen mit einflieen zu lassen.

5.6.1.4 Kinder und Jugendhilfe

Die Aufgaben und Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe reichen von der
Gewadhrung und Steuerung von ambulanten und stationaren Hilfen zur Er-
ziehung, wie z.B. der Sozialpadagogischen Familienhilfe oder der Erziehung
in einer Pflegefamilie oder in einer Einrichtung bis hin zu Inobhutnahmen
von Kindern und Jugendlichen zum Schutz vor Gewalt, Vernachlassi-

gung oder Missbrauch. Die Reform des SGB VIII durch Schaffung eines
neuen Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes fliihrt zur schrittweisen

(bis 2028) Zusammenlegung der Hilfen zur Erziehung und Eingliederungs-

hilfe zu ,,Leistungen zur Entwicklung und Teilhabe“.
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Beratung und Unterstiitzung durch den Bezirkssozialdienst

Die Leistungen und Aufgaben des Bezirkssozialdienstes basieren auf dem
im § 1 SGB VIII beschriebenes Recht jedes jungen Menschen auf Férderung
seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Die Eltern und andere Erziehungsberechtigte kdnnen durch die verschiede-
nen Leistungen des Bezirkssozialdienstes bei ihrem Erziehungsauftrag un-

terstlitzt werden.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, mit einer (drohenden) seeli-
schen Behinderung erhalten Hilfen bei der Teilhabe am gesellschaftlichen

Leben.

Junge Erwachsene kdnnen Hilfe bei der Entwicklung ihrer Personlichkeit

erhalten.

Kinder und Jugendliche werden durch unterschiedliche Malinahmen vor
Gefahren fir ihr Wohl geschiitzt, wenn Eltern und Erziehungsberechtigte

dies nicht gewahrleisten.

Ziel ist es mit den Leistungen und Aufgaben des Bezirkssozialdienstes dazu
beizutragen, dass Benachteiligungen fur die Entwicklung von jungen Men-
schen vermieden bzw. abgebaut werden und sich deren und die Lebenssi-

tuationen ihrer Familie verbessern.

Eingliederungshilfe
Der Bezirkssozialdienst hat gemald § 35 a SGB VIl den Auftrag Eingliede-

rungshilfe fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit einer (dro-

henden) seelischen Behinderung zu leisten.
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Es werden in vier Bereichen Leistungen, die die Teilhabe am gesellschaftli-

chen Leben ermoglichen, erbracht:

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

® Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
® Leistungen zur Teilhabe an Bildung
m Leistungen zur sozialen Teilhabe

Die Ermittlung des Bedarfs findet in einem zweistufigen Prifverfahren
statt. Die (drohende) seelische Stoérung wird von einem Arzt oder einem
Kinder- und Jugendpsychotherapeuten festgestellt, die darauf basierend
Teilhabebeeintrachtigung von den padagogischen Fachkraften im Bezirks-

sozialdienst.

Hauptsachlich werden in den beiden letztgenannten Bereichen (s.o.) Hilfen

geleistet.

So werden zum Beispiel fachliche Schulbegleitungen, Autismustherapien,

ambulante und stationare therapeutische Hilfen gewahrt.

Seit 2020 gibt es innerhalb des Bezirkssozialdiensts einen Spezialdienst fur

Eingliederungshilfen.

Ziel dieser Hilfen ist immer, die Teilhabe des jungen Menschen am gesell-

schaftlichen Leben zu ermdglichen und/oder zu verbessern.

Jugendberufshilfe
Die Jugendberufshilfe hat den Auftrag gemal} § 13 SGB VIII jungen Men-

schen bis 27 Jahren zum Ausgleich ihrer sozialen Benachteiligung oder zur
Uberwindung individueller Beeintrachtigungen beim Ubergang Schule/Be-

ruf zu unterstitzen.

115



Entwurf -Kommunaler Aktionsplan Inklusion - fortgeschriebene Fassung 2022/2023

Der Aufgabenbereich der Jugendberufshilfe beinhaltet vielfaltige Ange-
bote, die alle einen niederschwelligen, sozialpadagogischen Charakter ha-
ben und sich an den individuellen Lebenslagen der einzelnen Jugendlichen
und jungen Erwachsenen orientieren. Dabei ist die Palette der Angebote
sehr breit gefachert und umfasst das Spektrum von individueller Einzelfall-
beratung bis hin zu Gruppenangeboten und Projektarbeit. Die Unterstiit-
zung setzt frihzeitig in den Schulen und in der offenen Beratung ein. Ju-
gendliche, auch mit unterschiedlichen Férderbedarfen, werden in enger
Kooperation, mit den im Einzelfall relevanten Fachstellen, beraten. Wichtig
hierbei ist eine wertschatzende, sanktionsfreie und auf Beziehung ange-

legte Beratung.

Vornehmlich ist das Ziel aller Angebote die Einmiindung der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen in die Ausbildung oder das Arbeitsleben unter
Berticksichtigung ihrer Bedarfe. Durch die sozialpadagogische Begleitung
soll ihnen der Ubergang in Schule, Beruf und Arbeit erleichtert, oder gene-
rell Gberhaupt erst ermdglicht werden. Neben diesem Beratungsziel, liegt
ein weiterer Schwerpunkt der Tatigkeit auf der intensiven Beziehungsar-
beit und der sehr individuellen Unterstitzung. Das Ziel jeden Handelns in
der Jugendberufshilfe ist fiir die Mitarbeiterinnen, das Herausfallen der
jungen Menschen aus dem Regelsystem von Bildung und Erziehung zu ver-
meiden und das Geflihl des ,,Scheiterns” zu verhindern, gemeinsam mit
den Jugendlichen kreative und pragmatische Problemlésungen zu suchen
und eine passende berufliche oder schulische Perspektive, unter Einbezug

der aktuellen und individuellen Lebenssituationen, zu erarbeiten.
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Frithe Hilfen
Frihe Hilfen sind Angebote fiir Eltern ab der Schwangerschaft und Fami-
lien mit Kindern bis drei Jahre. Sie sind niedrigschwellig und richten sich

besonders an Familien in belastenden Lebenslagen.

Frihe Hilfen dienen der Starkung der elterlichen Beziehungs- und Erzie-
hungskompetenz. Sie bieten Eltern Unterstiitzung, Beratung und Beglei-
tung. Ziel ist es, jedem Kind eine gesunde Entwicklung und ein gewaltfreies

Aufwachsen zu ermoglichen.

Angebote der Frihen Hilfen kommen aus verschiedenen Systemen, insbe-
sondere aus dem Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, dem Gesundheits-

wesen, der Frihforderung und der Schwangerschaftsberatung. Fachkrafte
dieser Bereiche arbeiten eng zusammen, um Eltern bei der Betreuung und
Forderung ihrer Kinder zu unterstiitzen. Sie werden in lokalen Netzwerken

koordiniert.

Frihe Hilfen orientieren sich an den Bedarfen der Kinder, Eltern und Fami-
lien. Die Bedarfe und Lebenslagen der Familien vor Ort bilden die Grund-
lage flr die kommunale Jugendhilfe- und Sozialplanung. Falls Versorgungs-
IGicken in den vorhandenen kommunalen Angebotsspektren im Hinblick
auf spezifische Bedarfe identifiziert werden, werden diese vom Netzwerk
der Frihen Hilfen erkannt und das Netzwerk wirkt darauf hin, dass diese
Licken geschlossen werden. Friihe Hilfen bieten so eine auf unterschiedli-
che Lebenslagen und Bedarfe zugeschnittene und abgestimmte Angebots-

struktur.

Frihe Hilfen werden in interdisziplinaren und multiprofessionellen Netz-

werken koordiniert. Die Netzwerke umfassen alle Institutionen und Anbie-
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ter von Unterstitzungsleistungen, die Kontakt zu Familien ab der Schwan-
gerschaft und mit Kindern unter drei Jahren haben. Die Netzwerke Frihe
Hilfen dienen der falliibergreifenden Verstandigung tber die grundsatzli-
che Zusammenarbeit, der Entwicklung eines gemeinsamen Handlungsrah-
mens, der Koordinierung der drtlichen Hilfen und — unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen — der Zusammenarbeit in der kon-

kreten Fallarbeit.

5.6.1.5 Familienberatung

Die Familienberatungsstelle der Stadt Sankt Augustin versteht sich als in-
klusiv arbeitende Einrichtung mit einem niederschwelligen Zugang. Das
Angebot ist kostenlos, freiwillig und verschwiegen. Fiir die Inanspruch-

nahme ist keine Antragstellung erforderlich.

An die Beratungsstelle konnen sich Eltern/Sorgeberechtigte, Kinder, Ju-
gendliche und padagogische Fachkrafte wenden, unabhangig von ihrer

Herkunft, Behinderung, religioser oder sexueller Orientierung.

Mit den Familien arbeitet die Beratungsstelle an den familiaren Themen,
wobei stets der gesamte Bezugsrahmen betrachtet wird, in dem sie leben.
Dadurch kommt es auch regelmaRig zur Zusammenarbeit mit Schulen,
Kitas oder therapeutischen Fachkraften. Es kann in den Familien ebenso
um Fragestellungen gehen, die speziell im Leben mit einem von Behinde-
rung betroffenen Familienmitglied auftreten. Das kénnen Probleme des
Kindes oder die Rolle der Geschwister sein. Oftmals fiihlen sich die Eltern
Uberfordert und suchen nach Unterstlitzungsmaoglichkeiten. Dann sind
auch Informationen oder Kontaktvermittlung notwendig. So ergeben sich

Schnittstellen zwischen Gesundheitswesen, Schule und Jugendhilfe.
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Die Beratungsstelle begleitet die Familien wihrend der Uberginge, wenn
etwa ein Kind die Férderschule verlasst oder ein Jugendlicher in ein be-
treutes Wohnen zieht oder auch wenn Eltern sich trennen. Dabei ist immer

der Gedanke moglichst grofRer Teilhabe richtungsweisend.

Die gesamte Beratungsstelle ist barrierefrei zu erreichen. Das Informati-
onsmaterial wie Flyer und Homepage sind auch in Leichter Sprache Uber-

setzt. Die Homepage wird fir blinde Menschen vorgelesen.

Fir die Mitarbeitenden der Beratungsstelle wird ein Fundus von Informati-
onen und wichtigen Kontakten aus dem Bereich Inklusion angelegt, worauf

alle Fachkrafte Zugriff haben. Zum Beispiel:

m Sozialpadiatrische Zentren (SPZ)
= Frihforderung
m DerKarrene.V.

®  Gemeindepsychiatrie Bonn Rhein Sieg etc..

Den Fachkraften ist eine intensive Praventions- und Netzwerkarbeit wich-
tig. Sie bieten u.a. offene Sprechstunden an in allen Familienzentren und

weiterfihrenden Schulen der Stadt.

Das Team der Beratungsstelle ist mulitprofessionell besetzt und setzt sich
aus den Berufsgruppen Psychologie, Sozialpadagogik und Heilpadagogik
zusammen. Die diagnostischen, beraterischen und therapeutischen Fahig-
keiten in Richtung Ressourcen und Teilhabe werden stetig weiterentwi-

ckelt.
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5.6.1.6 Schulen

Die Stadt Sankt Augustin ist Schultrager von:
= 8 Grundschulen

= 5 weiterfihrenden Schulen

= 1Fodrderschule

Dem Fachbereich 8 Schule und Bildungsplanung sind die maRgeblichen

Aufgaben des Schultragers zugeordnet.

Ebenfalls im Fachbereich 8 angesiedelt ist die Kommunale Bildungspla-

nung. Sie zielt darauf ab, die Ubergdnge im Bildungssystem und die

Schnittstellen von Schule und Jugendhilfe zu gestalten. Konkret geht es um

die Uberginge:

= Kita — Grundschule

®  Grundschule — weiterfiihrende Schule

= Schule — Beruf sowie die

m  Schnittstelle Schule — Jugendhilfe im Offenen und gebundenen

Ganztag.

Rechtlicher Rahmen
Malgeblich flir den Schulbereich in NRW ist das Schulgesetz fir das Land

Nordrhein-Westfalen vom 2. Juli 2019 (Schulgesetz NRW — SchulG). In Er-

ganzung dazu legt das 9. Schulrechtsanderungsgesetz, Erstes Gesetz zur

Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (9. SchRAG, 01.08.2014),

erstmalig folgende Inklusionsziele fest:

= Die allgemeine Schule ist der Regelférderort flir Schiilerinnen und

Schiler mit einem Bedarf an sonderpddagogischer Unterstlitzung
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und Eltern haben einen Rechtsanspruch auf eine Beschulung ihrer
Kinder in allgemeinen Schulen.

m  Eine schrittweise Einfihrung der Inklusion begann in den Eingangs-
klassen aller Schulformen sowie bei erstmaliger Feststellung eines
Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstlitzung.

= In der Folge sind unter anderem die Ausbildungsordnung Sonderpa-
dagogische Forderung (AO-SF) und die MindestgroRenverordnung

(MVO) fur Forderschulen gedandert worden.

Im Frihjahr 2021 hat das Ministerium fir Schule und Bildung mit dem
neuen Runderlass Gemeinsames Lernen in der Grundschule (13-11 Nr. 2,

12.03.2021) diesen Weg bekraftigt.

Ziel ist es, das Gemeinsame Lernen weiter auszubauen und die Qualitat
der inklusiven Angebote zu steigern. Gemal der Philosophie , Kurze Beine
—kurze Wege“ soll das Gemeinsame Lernen grundsatzlich und schrittweise

an allen Grundschulen eingerichtet werden.

Der Inklusionsanteil betrdgt im Schuljahr 2021/2022 3,5 % an den Grund-

schulen und 3,8 % an den weiterfliihrenden Schulen in Sankt Augustin.
Was regelt die Kommune — was die Lander?

Beim Gemeinsamen Lernen werden Schiiler*innen mit und ohne Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung gemeinsam im Klassenverband unter-
richtet. Fir die sonderpadagogische Forderung miissen personelle und

sachliche Voraussetzungen erfillt sein.

Der kommunale Schultrager, hier: Fachbereich 8 Schule und Bildungspla-
nung, verantwortet die Schaffung der sachlichen Voraussetzungen fir In-

klusion, z.B.:
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Errichtung, Anderung oder SchlieRung von Schulen,

Bereitstellung von Schulraum und (digitalen) Lehrmitteln,
Schulbau: Bei allen Baumalinahmen gilt die Schulbaurichtlinie NRW
vom 17.12.2020, in Kombination mit § 49 BauO NRW 2018. Bei allen
Neubauten von Schulen findet die Schulbaurichtlinie Anwendung
und Bauten werden barrierefrei geplant.

Schiilerbeférderung,

Schulverpflegung

Offener Ganztag: Mittagsverpflegung und Finanzierung,

Ziel: Ausbau der Ganztagsplatze auf 80 % bzw. Umsetzung des
Rechtsanspruchs auf einen OGS-Platz ab dem Schuljahr 20262027
Ziel: Ausbau der Mensakapazitaten auf 100 %

Schulsozialarbeit (FB 5).

Innere Schulangelegenheiten hingegen fallen in den Zustandigkeitsbereich

des Ministeriums flr Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen

sowie der ihm unterstellten Schulaufsichtsbehdrden. Innere Schulangele-

genheiten sind:

Bildungs- und Erziehungsarbeit,

Lehrplane,

Unterrichtsgestaltung und -inhalte,

Bereitstellung von Lehrkraften. Der Schultrager hat keinen Einfluss

auf die Personalsituation an Schulen.

Das Gemeinsame Lernen und damit die schulische Inklusion ist gemein-

same Aufgabe von Land und Kommune. Trotz der unterschiedlichen Zu-

standigkeiten bilden sie eine Verantwortungsgemeinschaft.
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Die Stadt Sankt Augustin ist sich dieser gemeinsamen Aufgabe und Verant-
wortung bewusst. So arbeitet der Schultrager partnerschaftlich und aktiv
mit der Schulaufsicht des Rhein-Sieg-Kreises und mit der Bezirksregierung
K6ln zusammen. Diese Zusammenarbeit bei inneren und daulReren Schulan-
gelegenheiten wird durch die Kommunale Bildungsplanung der Stadt un-
terstlitzt. Gemall dem durch den Rat der Stadt verabschiedeten Hand-
lungskonzept zur Gestaltung von Ubergingen und Schnittstellen im Be-
reich der Schulen und der Jugendhilfe (2016) (ibernimmt die Kommunale

Bildungsplanung hier eine koordinierende Rolle.

Inklusion: Gemeinsames Lernen in der Grundschule

Ziel der Landesregierung ist der breite Ausbau des Gemeinsamen Lernens,
um das Gemeinsame Lernen wohnortnah zu ermdéglichen und die Qualitat
der inklusiven Angebote zu steigern. MalRgeblich ist der neue Runderlass
des Ministeriums fiir Schule und Bildung, Runderlass 13-11 Nr. 2, vom
12.03.2021. GemaR der Philosophie ,Kurze Beine — kurze Wege“ soll das
Gemeinsame Lernen grundsatzlich und schrittweise an allen Grundschulen

eingerichtet werden.

Dies ist wichtig, da der Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung ei-

ner Schulerin oder eines Schilers insbesondere im Bereich der Lern- und

Entwicklungsstorungen, zu Beginn der Schuleingangsphase vielfach noch

nicht formlich festgestellt wurde. Den rechtlichen Rahmen fiir den Bedarf
an sonderpadagogischer Unterstlitzung bildet die Ausbildungsordnung

sonderpadagogische Forderung (AO-SF), BASS 13 — 41 Nr. 2.1.

Von den acht stadtischen Grundschulen sind aktuell sechs Schulen des Ge-

meinsamen Lernens:
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=  GGS Menden

= KGS Milldorf

= OGGS Am Pleiser Wald

= GGSOrt

=  EGS Hangelar (neu seit Anfang 2021)

= KGS Meindorf (neu seit November 2021)

An diesen Schulen sind Sonderpadagog*innen eingesetzt, ein Inklusions-
konzept liegt vor und weitere Kriterien und Rahmenbedingungen sind er-
fullt, damit Kinder mit festgestelltem sonderpadagogischem Forderbedarf
(nach AO-SF) aufgenommen werden kénnen. Das gemeinsame Lernen er-
streckt sich auf die Forderschwerpunkte Lernen, Sprache sowie emotionale

und soziale Entwicklung.

An den vier ,erfahrenen” Schulen des Gemeinsamen Lernens, bewegt sich
der Inklusionsanteil im Schuljahr 2021/2022 zwischen 3,3 % und 6,1 %. Der
Inklusionsanteil an den Grundschulen liegt insgesamt bei 3,5 %. Der Inklu-

sionsanteil bei den OGSen liegt im selben Zeitraum bei 6,1 %.
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Inklusionsanteile im SJ 2021/22
SuS SuS mit FSP

S S|LE| ESE|KM|SQ |GG |SE|HK| Anteil
KGS Buisdorf 116 1 1 0,7%
EGS Hangelar 171 1 1 0,6%
KGS Hangelar 169 0 0,0%
KGS Meindorf 195 0 0,0%
GGS Menden 379 23| 3 6| 1|12 1| 6,1%
KGS Mulldorf 311 10| 6 1 3 3,3%
GGS Niederpleis 394 18| 3 2| 5| 7 1 4,6%
GGS Ort 313| 18| 4| 4 9 1| 5,7%
> 2048, 71|16 13| 6|33| 0| 0| 3| 3,5%

Tabelle: Inklusionsanteile im Schuljahr 2021/2022 an den stadtischen Grundschulen in der Stadt
Sankt Augustin, Daten: Stadt Sankt Augustin

Forderschwerpunkte

Deutliche Unterschiede gibt es bei den einzelnen Férderschwerpunkten: so
beschult die GGS Menden fast die Halfte der SuS mit dem Férderschwer-
punkt (FSP) Emotionale und soziale Entwicklung (ESE). Auch beim Foérder-
schwerpunkt Sprache (SQ) hat sie mit rund 36 % den groRten Anteil. Beim

Forderschwerpunkt Lernen (LE) hat die KGS Mdlldorf den grofRten Anteil
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mit 37,5 %. Die GGS Niederpleis beschult 5 von 6 der SuS mit dem Forder-

schwerpunkt Korperlich-Motorische Entwicklung (KM).

Uber das Gemeinsame Lernen hinaus gibt es an allen Grundschulen die
Moglichkeit, Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Rahmen
der Einzelintegration aufzunehmen, wenn Eltern, Schulleitung und Schul-

aufsicht dies so entscheiden.

Der Schultrager unterstitzt hier regelmaRig sehr zeitnah und aktiv, um die
individuellen Rahmenbedingungen zu verbessern, indem z.B. notwendige
Hilfsmittel beschafft werden. Entsprechende finanzielle Mittel werden
beim Landschaftsverband Rheinland beantragt oder z.B. im Rahmen der In-

klusionspauschale bereitgestellt.

Verfahren zur Aufnahme von Schiiler*innen und im Gemeinsamen
Lernen

Vermuten Eltern oder Erziehungsberechtigte, dass ihr Kind sonderpadago-
gischen Forderbedarf hat, kdnnen sie tiber die Schule einen Antrag auf
Uberpriifung des sonderpadagogischen Férderbedarfs stellen. Dieses Ver-
fahren ist in der Ausbildungsordnung sonderpadagogische Férderung

(AO SF) geregelt:

m Regelforderort ist die Allgemeine Schule

®m  Grundsatzlich stellen die Eltern einen Antrag auf Er6ffnung des Ver-
fahrens nach AO-SF, dies kann schon vor der Einschulung gesche-
hen.

m Die Schule kann im Ausnahmefall einen Antrag stellen:

= Bei notwendiger zieldifferenter Forderung (Forderschwerpunkt Ler-
nen oder Geistige Entwicklung) und/oder bei Selbst- und Fremdge-

fahrdung (Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung)
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An diesem Verfahren ist der Schultrager nicht beteiligt. Die Schulaufsichts-
behorde entscheidet tiber den Bedarf an sonderpadagogischer Unterstit-

zung und die Forderschwerpunkte.

Ubergang von der Kita in die Grundschule

Gemal § 36,1 der BASS fuhrt der Schultrager regelmaRig Informationsver-
anstaltungen zum Ubergang von der Kita in die Grundschule durch. Vorbe-
reitet wird die Veranstaltung von einer fachbereichstibergreifenden Ar-

beitsgruppe, die von der Kommunalen Bildungsplanung koordiniert wird.

Inklusion an weiterfiihrenden Schulen

In Sankt Augustin gibt es folgende weiterfliihrende Schulen:

= Rhein-Sieg-Gymnasium

m  Albert-Einstein-Gymnasium

m Realschule Niederpleis

m  Gemeinschaftshauptschule Niederpleis

m Fritz-Bauer-Gesamtschule

= Freie Waldorfschule (KI. 1-13)

= Drei Forderschulen, davon die Gutenbergschule in stadtischer Tra-

gerschaft.

Den rechtlichen Rahmen fir die Inklusion an weiterfihrenden Schulen bil-
det die BASS 13-41 Nr. 5 Neuausrichtung der Inklusion in den 6ffentlichen
allgemeinbildenden weiterfiihrenden Schulen vom 15.10.2018. Darin wird
die Einrichtung des gemeinsamen Lernens an Hauptschulen, Realschulen
und Gesamtschulen geregelt. Fiir die Inklusion an Gymnasien legt der

Runderlass besondere Regeln fest.
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Fir die Freie Waldorfschule kénnen hier keine Aussagen getroffen werden,
da sie in freier Tragerschaft und somit nicht an die UN-Konvention gebun-

den ist.

In den weiterfiihrenden Schulen befinden sich im laufenden Schuljahr
(2021/2022) 135 Schiler*innen mit anerkannten Férderbedarfen. Die
meisten dieser Schiler*innen haben den Forderschwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung gefolgt von den Forderbedarfen Lernen und Spra-

che.

Im Schuljahr 2021/2022 liegt der Inklusionsanteil an den weiterfihrenden
Schulen bei insgesamt 3,8 %. Die beiden Gymnasien haben mit 0,1 % und
0,2 % einen geringen Inklusionsanteil. An den weiteren drei Schulen, die
inklusiv arbeiten, bewegt sich der Anteil zwischen 2,1 % und 15,9 % (siehe

Tabelle).
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Inklusionsanteile im SJ 2021/22

SuS SuS mit FSP

b3 S |LE |ESE |KM|SQ|GG |SE |HK | Anteil
GHS Niederpleis 346 55 |28|18 7 |2 15,9%
RS Niederpleis 475 10 7 0o |2 |1 2,1%
GE Fritz-Bauer 882 |67 |21(24 |7 |13|1 1 17,6%
GY Rhein-Sieg 962 1 1 0,1%
GY Albert Einstein | 862 2 1 1 0,2%
3 3527 (135 (49|51 (8 (224 |0 |1 |3,8%

Tabelle: Inklusionsanteile im Schuljahr 2021/2022 an den weiterfihrenden Schulen in der Stadt
Sankt Augustin, Daten: Stadt Sankt Augustin

Inklusion am Gymnasium: Zielgleicher Unterricht

Fir das Gymnasium gilt, dass die Inklusion in der Regel zielgleich ist. Das
bedeutet, dass ein Kind mit sonderpadagogischem Forderbedarf nur dann
aufgenommen werden kann, wenn es grundsatzlich in der Lage ist, das

Abitur zu erreichen.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Schulaufsichtsbehérde aber
auch an Gymnasien gemeinsames Lernen in Forderschwerpunkten mit ziel-

differentem Unterricht einrichten. Dies ist in Sankt Augustin nicht der Fall.

Inklusion an Haupt-, Real- und Gesamtschule

Gemeinsames Lernen an Hauptschulen richtet das Schulamt des Rhein-
Sieg-Kreises ein, an den anderen Schulen der Sekundarstufe | richtet dies

die Bezirksregierung Koéln ein.
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In Sankt Augustin sind die Fritz-Bauer-Gesamtschule und die Hauptschule
Niederpleis Schulen des Gemeinsamen Lernens. Beide Schulen tragen ei-

nen Gberdurchschnittlichen Anteil der inklusiven Beschulung.

Die anderen weiterfiihrenden Schulen erméglichen in Absprache Einzelin-
tegration. Hierzu holt die Schulaufsichtsbehdrde nach Anhérung der Schul-

leitung die Zustimmung des Schultragers ein.

Ubergang in die Sekundarstufe |

Das Schulamt entscheidet, ob sonderpadagogische Forderung in der Se-
kundarstufe | weiterhin notwendig ist. Es schlagt den Eltern mindestens
eine weiterfiihrende allgemeine Schule vor, an der ein Angebot zum Ge-
meinsamen Lernen eingerichtet ist. Entscheiden sich die Eltern fiir eine

Forderschule, berat sie das Schulamt Giber ein entsprechendes Angebot.

Koordinierungskonferenzen (BASS 13-41 Nr. 5, 1.4) / Orientierungs-
konferenzen

In allen Schulamtsbezirken werden am Ende jedes Jahres Koordinierungs-
konferenzen durchgefiihrt. Diese haben zum Ziel, das Angebot des Ge-
meinsamen Lernens dem Bedarf anzupassen und eine ausreichende Zahl
an Platzen fir Schilerinnen und Schiler mit Bedarf an sonderpadagogi-
scher Unterstlitzung an Schulen des gemeinsamen Lernens zur Verfligung

zu stellen.

Die Sankt Augustiner Orientierungskonferenz findet regelmaRig im Dezem-
ber statt. Die Stadt als Schultrager ladt gemeinsam mit dem Schulamt des
Rhein-Sieg-Kreises die Schulleitungen der Grundschulen und der weiter-

fihrenden Schulen ein.
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Elterninformation

Grundsatzlich informieren der Schultrager/Kommunale Bildungsplanung
und die weiterfiihrenden Schulen gemeinsam zum Ubergang von der
Grundschule in die Sekundarstufe I. Hier gibt es zwei wesentliche Ele-

mente, in deren Rahmen auch tber Inklusion informiert wird:

= die Broschiire ,Sankt Augustin macht Schule! Weiterfiihrende Schu-

o"

len

m Infoabend fur Eltern der Viertklassler.
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Forderschulen

In Sankt Augustin gibt es drei Forderschulen in unterschiedlicher Trager-

schaft, die folgende Férderschwerpunkte haben:

Férderschwerpunkt
Schule
nach § 19, 2 Schulgesetz NRW - SchulG
Lernen (LE) Klasse 1-10 Gutenbergschule

Emotionale und soziale Entwicklung (ES) | Gutenbergschule
Klasse 1-4

Sprache (SQ) Klasse 1-4 Gutenbergschule

Korperliche und motorische Entwicklung | Frida-Kahlo-Schule
(KM)

Geistige Entwicklung (GE) Heinrich-Hanselmann-
Schule

Die Forderschulen unterrichten Kinder in den Stufen 1-10. Um an einer
Forderschule aufgenommen zu werden, bedarf es einer Diagnose, die im
sogenannten AO-SF Verfahren gestellt wird. Der Schultrager, die Stadt, hat
in diesem Verfahren keine Aufgabe oder Rolle. Die Schulaufsicht entschei-
det auf Antrag der Eltern iber den Bedarf an sonderpadagogischer Unter-
stliitzung und die Forderschwerpunkte. Er holt die Zustimmung des Schul-

tragers ein.
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Liste der Forderschulen in Sankt Augustin

Forderschule der Stadt Sankt Augustin mit Forderschwerpunkten
Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung, Sprache Gutenberg-
schule

Pauluskirchstralle 12, 53757 Sankt Augustin

Telefon: 02241 /204048

E-Mail: info@gbs-sankt-augustin.de, Internet: http://www.gbs-sankt-
augustin.de/

Forderschule des Landschaftsverbandes Rheinland mit Forder-

schwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung LVR-Frida-
Kahlo-Schule

Arnold-Janssen-StralRe 25a, 53757 Sankt Augustin

Telefon: 02241/92117-0

E-Mail: frida-kahlo-schule@lvr.de, Internet: https://frida-kahlo-
schule.lvr.de/

Forderschule des Rhein-Sieg-Kreises mit dem Schwerpunkt geistige

Entwicklung - Heinrich-Hanselmann-Schule
Arnold-Janssen-StralRe 25c, 53757 Sankt Augustin

Telefon: 02241 / 86 30

E-Mail: info@heinrich-hanselmann-schule.de, Internet: www.hein-

rich-hanselmann-schule.de

Bedarfslage — Schule

Wie vormals schon dargestellt, ist der Bereich Schule und Kita bisher nicht

explizit im Aktionsplan verankert gewesen. Urspriinglich gab es einen ex-

ternen Bildungsplan. Durch eine Umstrukturierung der Arbeitsgruppen soll

dieser Bereich in Zukunft Teil des Aktionsplans Inklusion sein. Bereits in der
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Vergangenheit haben sich allerdings verschiedene Einrichtungen und Ab-
teilungen der Verwaltung intensiv mit der Inklusion an Schulen auseinan-
dergesetzt (Interviewgruppe 3). Um die Inklusion in diesem Bereich effek-
tiv fortsetzen zu kénnen fehlt bisher eine Zielvorgabe zur Umsetzung der

inklusiven Schulentwicklung der Stadt.

Im Grundschulbereich ist ein liberproportional hoher Anteil an Kindern mit
dem Forderschwerpunkt Sprache und Kommunikation festzustellen (Inklu-
sionsanteile im Schuljahr 2021/2022 an den stadtischen Grundschulen in
der Stadt Sankt Augustin, Daten: Stadt Sankt Augustin), was aber nicht au-
Rergewdhnlich ist, da dies eine temporare Diagnose sein kann. Darliber
hinaus sind die Forderschwerpunkte Lernen und emotionale und soziale

Entwicklung am starksten vertreten.

In den weiterfiihrenden Schulen befinden sich im laufenden Schuljahr
(2021/2022) 135 Schiler*innen mit anerkannten Forderbedarfen. Die
meisten dieser Schiler*innen haben den Forderschwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung gefolgt von den Férderbedarfen Lernen und Spra-
che. Der Schwerpunkt liegt erwartungskonform auf den Bereichen Lernen

und emotionale und soziale Entwicklung.

Der Ubergang Schule Arbeitsmarkt wird nach Angaben der Interviewgrup-
pen 3 und 4 im Aktionsplan bisher zu wenig bericksichtigt. Durch das ,, Ver-
schwinden” der Férderschwerpunkte verschwindet gleichzeitig die Beglei-
tung und Unterstitzung der Kinder und Jugendlichen durch die zustandi-
gen Einrichtungen, obwohl die besonderen Bedirfnisse der Jugendlichen

bestehen bleiben.
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Die Schulen in Sankt Augustin sind bisher teilweise barrierefrei ausgebaut.
Ein Umbau der alten Schulgebaude erfordert dabei selbstverstandlich ei-
nen hohen Aufwand. Denkmal- und Objektschutz stellen dabei einige der

Hindernisse dar.

Die Erreichbarkeit der Raumlichkeiten wird demnach von den Schulen als
eher mangelhaft wahrgenommen. Dies spiegelt sich auch im Vergleich zu
anderen offentlichen Gebduden (Abbildung 5; Minimum 1 und Maximum
4). Fehlende Aufziige und Rampen verhindern anteilig die Zuganglichkeit
von einzelnen Stockwerken oder Gebauden in den Schulgebauden. Dies
fallt sowohl Lehrkraften und Schulleitungen als auch Betroffenen auf (Fra-

gebogenbefragung und Interviewgruppe 1 und 3).

Schule = Sonstige

4
3,3
3,1
2.8 2,9
’ 2,5 27
2,3 ’ 2,3
2
1,2
Ll

Die Interdisziplinare Die vorgegebenen Es gibt gentigend Es gibt ausreichend Die
Arbeitsgruppe (AG MaRnahmen zur Unterstitzung fir die viele Informationen fur Ansprechpartner:innen
Inklusion) und ihre Inklusion in unserer Umsetzung des die Umsetzung des der verschiedenen [...]
Aufgaben/ Funktionen Abteilung/ Einrichtung Inklusionsplanes Inklusionsplanes Einrichtungen fir die
sind mir bekannt wurden umgesetzt Umsetzung der

MaBnahmen zur
Inklusion sind bekannt

Abb.: 5: Barrierefreiheit in Schulen

Wie in allen anderen Einrichtungen auch, wird die Barriere-Armut fur kor-
perbehinderte Menschen besser eingeschatzt als die fiir sehgeschadigte
Menschen. Teilweise fehlt es an geeigneter Ausstattung fir eine barriere-

arme Beschulung.
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Die Vertretungen der Schulen gaben im Vergleich zu den anderen Befrag-
tengruppen an, dass weder das ,, Rad-FuB-Prinzip“ (Kbrperbehinderung),
noch das ,,Zwei-Sinne-Prinzip“ (Wahrnehmungsbeeintrachtigung) bislang
durchgangig berlicksichtigt werden konnten. Hingegen wird die Umset-
zung des ,Keep It Short and Simple” (leichte Sprache/einfache Sprache)

Prinzip positiv bewertet.

Die Barrierefreiheit der sanitaren Anlagen wird von den Schulen hingegen
besonders positiv bewertet. Der Anschluss an den (barrierearmen) offentli-
chen Nahverkehr wird ebenso von allen Beteiligten besonders positiv be-

wertet.

Besonders positiv zeichnen sich die Informationszuganglichkeit an den
Schulen laut eigener Angabe dadurch aus, dass die verwendete Sprache
die geschlechtergerechte Schreibweise benutzt und, dass die eigene Per-
spektive reflektiert wird. Zudem wird in besonderem Mal3e auf die Ver-

standlichkeit fiir alle Stakeholder geachtet.

Die Verfugbarkeit und die Anzahl der verfiigbaren Integrationskrafte wer-
den als knapp Gberdurchschnittlich und im Verhaltnis zu Kitas als gut be-

wertet.
Die...

®m  Unterstltzung bei lebenspraktischen Anforderungen (z.B. Unter-
stlitzung bei der Verwendung von Hilfsmitteln und Beaufsichtigung)

m  Unterstltzung bei der Emotions- und Verhaltenskontrolle (z.B. Un-
terstlitzung bei der emotionalen Regulierung wie beruhigen und er-
muntern) und die

m didaktische Unterstiitzung (z.B. Lernangebote)
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werden von den Schulen generell als positiv wahrgenommen. Die Wahr-
nehmung der Unterstlitzung war in den Interviews dagegen nicht aus-
schliefRlich positiv (Interviewgruppen 1 und 2). Kritik erwuchs vor allem da-
raus, dass die Asnwendung der Unterstlitzung in der Vergangenheit nicht

Uberall, sondern nur an ausgewahlten Schulen erfolgte.

,Die Familiensysteme, in denen Kinder und Jugendliche mit Behinderun-
gen leben, sind auf Entlastung und Unterstitzung angewiesen. Inklusion
innerhalb der Forderschule funktioniert gut. Inklusion in die Gbrige Gesell-
schaft hinein (z. B. Kontakt der behinderten Kinder und Jugendlichen mit

Gleichaltrigen ohne Behinderung) ist leider die Ausnahme.”

Kritische Anmerkungen beziehen sich vor allem auf die fehlende Inklusion
aullerhalb der (Forder-) Schule, also in der Gesellschaft generell. Gezielt
wird der fehlende Kontakt zwischen Kindern und Jugendlichen mit und
ohne Behinderung bemangelt. Daher wiinschen sich viele Befragte Pro-
jekte, bei denen (junge) Menschen mit und ohne Behinderung zusammen-
treffen, um das inklusive Leben zu starken (Fragebogenbefragung und In-

terviewgruppen 1 und 2 und Fragebogen).

Die AG Inklusion ist den Schulen bisher fast vollkommen unbekannt. Es
sind auch nicht alle wichtigen Ansprechpartner*innen fir die Umsetzung
von inklusiven MalRnahmen bekannt (vgl. Abbildung 7; Minimum 1 und
Maximum 4). Inklusion ist ein Thema an Schulen, aber wird noch nicht hin-
reichend adressiert. Die Unterstiitzung zur Umsetzung der Inklusion wird,

soweit bekannt, als positiv wahrgenommen.

137



Entwurf -Kommunaler Aktionsplan Inklusion - fortgeschriebene Fassung 2022/2023

5.6.2 MaRnahmen

Ahnlich wie in den anderen Handlungsfeldern lassen sich aus der Bestands-
aufnahme und der Bedarfslage im Bereich Erziehung und Bildung sowie of-
fene Kinder- und Jugendarbeit v. a. Mallnahmen zur Verbesserung von In-
formation, Beratung und Vernetzung einerseits und zur Bewusstseinsbil-

dung bzw. Sensibilisierung andererseits ableiten.

Da im Bereich der Erziehungshilfen und der Bildungsarbeit fiir Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen (mit Schulen, der Jugendhilfe und der Ein-
gliederungshilfe) unterschiedliche Hilfesysteme zustandig sind, ist hier
—u. a. mit Blick auf die Beratung — eine gute Vernetzung von groRer Be-

deutung.

Bewusstseinsbildung fiir das Thema Inklusion sollte im Bereich der Kinder-
und Jugendarbeit (u. a. in der offenen Kinder- und Jugendarbeit und bei Ju-
gendverbanden) auch speziell eine Sensibilisierung fiir Kinder und Jugend-
liche mit sozial-emotionalem Férderbedarf einschlieBen. Hier sollte das Ju-
gendamt der Stadt MalBnahmen, die in anderen Handlungsfeldern in Bezug
auf Bewusstseinsbildung entwickelt und umgesetzt werden, aufgreifen
und entsprechend fir die spezielle Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen

ausgestalten.

Neben der Stadt sind auch die freien Trager der Jugendhilfe sowie die Be-
hindertenhilfe aufgefordert, ihre Angebote im Bereich der Erziehung und
Bildung weiterzuentwickeln. So empfehlen sich bspw. der Ausbau und die
Weiterentwicklung des Angebots von Schulentwicklung sowie von inklusi-

ven Ferienangeboten.
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Die Stadt Sankt Augustin kann mit entsprechender Schwerpunktsetzung
bei der Anwendung der Forderrichtlinien zur Forderung der Jugendarbeit
durch die Gewahrung von Zuschiissen Einfluss nehmen und die dargestell-

ten Entwicklungen unterstitzen.

6. Querschnittsthemen

Wie bereits die Darstellung und Analyse der verschiedenen Handlungsfel-
der gezeigt hat, spielen vor allem drei Aspekte eine entscheidende Rolle,
um die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen zu verbessern: Neben
der Barrierefreiheit sind dies einerseits der Bereich Information und Bera-
tung sowie andererseits das Thema Vernetzung und Kooperation. Im Fol-
genden sollen noch einmal die wesentlichen Ergebnisse der Bestandsauf-
nahme sowie daraus abzuleitende Bedarfe und Handlungsempfehlungen

fur diese drei Bereiche Ubergreifend zusammengefasst werden.

6.1 Barrierefreiheit

Nicht nur Artikel 9 der UN-Behindertenrechtskonvention (,,Zuganglich-
keit”) betont die Bedeutung umfassender Barrierefreiheit fiir die volle ge-
sellschaftliche Teilhabe der Menschen mit Behinderungen. Auch in den
Bauordnungen der Lander werden umfassende Vorgaben zur Verbesse-
rung der Barrierefreiheit beim Neubau von Wohnungen, beim Bau 6ffentli-
cher Gebaude oder bei Baumalinahmen im 6ffentlichen StraBenraum ge-

macht.
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Nichtsdestotrotz bestehen weiterhin in allen Handlungsfeldern nach wie
vor zahlreiche Barrieren, die das Leben von Menschen mit Beeintrachti-
gungen, sei es am Arbeitsplatz, beim Zugang zu Gebduden, bei der Teil-
nahme an Freizeitaktivitaten oder beim Arztbesuch erschweren. Wichtig
ist dabei festzuhalten, dass es sich nicht nur um bauliche Barrieren han-
delt, die Menschen im Rollstuhl betreffen. Insbesondere Personen mit Sin-
nesbeeintrachtigungen oder hérgeschadigte oder gehdrlose Menschen

stehen haufig auch vor kommunikativen Barrieren.

Auch in Sankt Augustin besteht im Bereich der Zuganglichkeit 6ffentlicher
Gebdude und der barrierefreien Gestaltung des StraBenraums noch Hand-
lungsbedarf. Hier gilt es gemeinsam mit , Betroffenen®, eine genaue Be-
standsaufnahme durchzufihren und schrittweise umfassende Barrierefrei-
heit im 6ffentlichen Raum umzusetzen. Koordinierend und konzeptionell
begleitend sollte dafiir der Kommunale Aktionsplan Inklusion genutzt wer-

den.

Die Stadt sollte zur Umsetzung der in diesem Aktionsplan genannten MaR-
nahmen ihren Einfluss geltend machen und auch andere Akteure des ge-
sellschaftlichen Lebens im Hinblick auf Barrierefreiheit informieren und

motivieren.

Bei der Entwicklung und Umsetzung der MaRnahmen kann auf Erfahrun-

gen und Angebote der Agentur Barrierefrei NRW (www.ab-nrw.de/) zu-

rickgegriffen werden. Hier sei bspw. auf die Broschiire Barrierefreiheit in
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offentlichen Gebauden?? das Projekt NRW InformierBAR28 oder das Signet

Nordrhein-Westfalen ohne Barrieren2® verwiesen.

Die Stadt selber hat 2021 ebenfalls eine Broschiire zum Barrierefreien
Bauen und Wohnen in Sankt Augustin erstellt, in der Tipps und Ratschlage
zur Barrierefreiheit in der eigenen Wohnung, aber auch Ansprechpersonen
rund um das Thema Barrierefreiheit benannt werden. Ebenso gibt es eine
Checkliste mit deren Hilfe die eigenen vier Wande auf Barrierefreiheit ge-

pruft werden kénnen.
Ergebnisse

Die Moglichkeiten der Barrierefreiheit innerhalb von 6ffentlichen Gebau-
den wurden im neuen technischen Rathaus von Sankt Augustin exempla-
risch verwirklicht. Das technische Rathaus wird auch von vielen Befragten
als Positivbeispiel fir inklusives Bauen, respektive Bauen im Ansatz des
universellen Designs (vgl. Glossar, Kapitel 10), wahrgenommen. Auch in al-
len Interviewgruppen wurde das Rathaus als positives Beispiel fiir eine bar-

rierefreie Gebaudegestaltung positiv hervorgehoben.

Dies bestatigend geben ~63 % der befragten Personen in der Verwaltung
an, dass die 6ffentlichen Gebdaude ausreichend barrierefrei sind. Dagegen
geben aber nur ~33 % der weiteren Befragten in der quantitativen Befra-
gung an, dass die 6ffentlichen Gebaude ausreichend barrierefrei sind. Alle

weiteren Befragten sind damit wesentlich kritischer in ihrer Bewertung der

27 Barrierefreiheit in 6ffentlichen Gebiuden, Datum: 01.05.2019 / Art.-Nr.: MAGS-5001 / Anbieter: MAGS
NRW, Losungsbeispiele fir Planung und Beratung unter Beriicksichtigung der DIN 18040-1, Quelle:
https://broschuerenservice.nrw.de/default/shop/Barrierefreiheit in %C3%B6ffentlich zug%C3%A4ngli-
chen Geb%C3%A4uden (letzter Aufruf 29.06.2022).

28siehe https://informierbar.de/about (letzter Aufruf 29.06.2022).

2siehe https://www.ab-nrw.de/?view=article&id=698%3Asignet-nordrhein-westfalen-ohne-barrieren&op-
tion=com _content&Itemid=108 (letzter Aufruf 29.06.2022).
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Barrierefreiheit 6ffentlicher Geb3dude. Ahnliche Aussagen finden sich in In-
terviewgruppen 1, 2 und 3 wieder, in denen die barrierefreie Ausstattung
offentlicher Gebaude (selten aber der des technischen Rathauses) teil-

weise bemangelt wird.

Grundsatzlich wird beobachtet, dass die Bedarfe behinderter Menschen
sukzessive abgearbeitet werden. Dabei kann eine klare Reihenfolge abge-
leitet werden. Ublicherweise werden die Bedarfe bei (auRergewdhnlichen)
Beeintrachtigung(en) der Bewegungsfahigkeit (z.B. aG) als Erstes adres-
siert. Wahrnehmungsbeeintrachtigungen werden nahezu in allen Berei-
chen bislang sekundar adressiert (insb. Verkehr [z.B. mehr-Sinne-Prinzip]
und Schule [z.B. A3+ Drucker]). Die teilweise noch nicht optimale Barriere-
freiheit fir Menschen mit Sinnesbehinderungen wird auch in den Inter-
viewgruppen 1, 2 und 3 teils kritisch genannt. Es wurde mehrfach der
Wunsch gedulSert, Menschen mit Sinnesbeeintrachtigungen bei Umbauten
oder Sanierungen von 6ffentlichen Gebauden sowie bei 6ffentlichen Ver-

anstaltungen starker zu berticksichtigen.

In den Interviewgruppen 1 und 2 wird weiterhin appelliert, dass Einrich-
tungen der Gesundheitsversorgung und Freizeiteinrichtungen auf die Barri-
erefreiheit ihrer Gebaude achten sollen. Beispielhaft werden vor allem
Treppenzuginge zu Arzt*innenpraxen als Barriere genannt, die den Be-

troffenen im Alltag haufig begegnen.

Einrichtungen in privat(wirtschaftlicher) Hand bewegen sich erst langsam

auf dem Weg in die Barrierefreiheit, dies gilt sogar fiir Gesundheitseinrich-
tungen. Dies ist aber nicht einzigartig in Sankt Augustin, sondern ist ein be-
reits seit langerem bekanntes Phanomen (Bethke, Kruse, Rebstock & Welti,

2015).
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6.2 Information und Beratung

Neben den Beratungsangeboten der Stadt (ehrenamtliche Behindertenbe-
auftragte, Pflegeberatung und Beratung zum barrierefreien Bauen) halten
in Sankt Augustin auch verschiedene Trager Beratungsangebote bzgl. un-
terschiedlicher Themen (Wohnen, Arbeiten etc.) vor. Fiir Menschen mit
Behinderungen bietet u.a. die KoKoBe Rhein-Sieg auch in Sankt Augustin

Beratung und Unterstitzung v. a. in den Bereichen Freizeit und Wohnen.

Entsprechend dem Bundesteilhabegesetz unterstiitzen und beraten ,,Er-
ganzende unabhangige Teilhabeberatung” (EUTB) Menschen mit Behinde-
rungen, von Behinderung bedrohte Menschen, aber auch deren Angeho-
rige unentgeltlich bundesweit zu Fragen der Rehabilitation und Teilhabe.3°

Beratungsangebote der EUTBs sind unter https://www.teilhabebera-

tung.de/beratung/beratungsangebote-der-eutb abzurufen.

Uber alle Handlungsfelder hinweg wurde im Rahmen der Bestandsauf-
nahme immer wieder deutlich, dass es zum Teil weniger spezifische Ange-
bote sind, die fehlen, sondern vielmehr die barrierefreie Information dar-
Uber. Auch trotz vorhandener Informations- und Beratungsangebote sei-
tens der Stadt und der Anbieter besteht in diesem Bereich Handlungsbe-
darf. Artikel 21 der UN-Behindertenrechtskonvention formuliert den An-
spruch auf Zugang zu Information. Damit ist auch die Achtung verschiede-
ner Kommunikationsformen und Sprachen bzw. Schriften verbunden. Dies
umfasst der immer relevanter werdende Zugang zu digitalen Informatio-

nen.

30 weitere Informationen unter https://www.teilhabeberatung.de/ (letzter Aufruf 29.06.2022).
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6.2.1 Leichte Sprache und biirgernahe einfache Sprache

Leichte Sprache besitzt, im Gegensatz zur Einfachen Sprache, ein klares
vorgegebenes Regelwerk, das vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales und dem ,Netzwerk Leichte Sprache” erarbeitet wurde (vgl. Bundes-
ministerium flir Arbeit und Soziales 2014: 5). Der Verwaltungsvorstand der
Stadt stimmte am 09.04.2019 der Pilotierung fir eine strategische, extern
begleitete Einflihrung von , Einfacher Sprache” und , Leichter Sprache” in
der Verwaltung zu. 2020 erfolgten die ersten Schulungen von Verwaltungs-

mitarbeitenden. 2021/2022 erfolgte eine weitere interne Schulung.

Danach ist der Einsatz bzw. das Vorhalten von Leichter Sprache besonders

dann relevant, wenn:

m eine hohe Nutzerzahlen von Menschen mit eingeschrankter Sprach-
, Lese- oder Verstandnisbefahigung zu erwarten ist und
= das Thema mutmaRlich das besondere Interesse der Adressat*in-

nen anspricht.

Um generell die Birger*innen anzusprechen, ist moglichst eine ,,einfache

blirgernahe Sprache” als Standard zu etablieren (vgl. LVR 2018: S. 7f.).
Der primare Adressatenkreis von , Leichter Sprache” sind Menschen z. B.
mit:

= behinderungsbedingt eingeschrankter Lesefahigkeit und Lernmaog-
lichkeiten bzw. mit Lernschwierigkeiten, geistiger Behinderung, De-
menz, pralingualer Horschadigung bzw. Gehorlosigkeit, Aphasie

oder funktionalem Analphabetismus.
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Der sekundarer Adressatenkreis sind Menschen,

= die z. B. von Texten in Leichter Sprache profitieren aufgrund gerin-
ger Kenntnisse der deutschen Sprache oder eingeschrankter Lesefa-
higkeiten, Schwierigkeiten mit standardsprachlichen Texten haben
(z. B. Flichtlinge, Migrant*innen oder Personen aus milieubeding-

ten, prekaren Lebenslagen).

Die Notwendigkeit fir Behorden, die Barriere ,,Sprache” abzubauen, ist un-
terschiedlichsten Studien (z. B. der Hamburger Level One Studie) zum

Sprachniveau der Bevolkerung und der Behérden zu entnehmen.

Ein Ansatz dies zu adressieren besteht in dem Angebot, Inhalte in einfa-
cher bzw. Leichter Sprache sowie per Vorlesefunktion verfligbar zu ma-
chen (Zwei-Wege Kommunikation). Dies wurde auf der Website der Stadt

Sankt Augustin inzwischen an vielen Stellen umgesetzt.

Die Verwendung einfacher bzw. teilweise Leichter Sprache und Vorlese-
funktion auf der Website fallt vielen Befragten aus den Interviewgruppen 1
und 2 positiv auf. Die Umsetzung ist im Internetangebot der Stadt jedoch
noch sehr unterschiedlich. Eine Vereinheitlichung der Website wiirde die

Barriere weiter senken und wird angestrebt.

6.2.2 Barrierefreie Information und Kommunikation

Wie in allen Handlungsfeldern stellt Barrierefreiheit in Bezug auf Informa-
tion und Kommunikation die Grundlage fiir die selbstbestimmte Teilhabe
und Partizipation von Menschen mit Behinderungen dar. Es bedarf dafir
sowohl umfassender und barrierefrei zuganglicher Informationen sowie

entsprechende Beratungsmaoglichkeiten bzgl. samtlicher Lebensbereiche.
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Der Internetauftritt der Stadt Sankt Augustin sollte sich starker noch als
bisher an den Standards/Anforderungen der ,,Barrierefreie-Informations-
technik-Verordnung - BITV 2.0“ orientieren. Tipps fir die barrierefreie Ge-
staltung von Internetseiten stellt die Agentur Barrierefrei NRW zur Verfu-

gung3l.

Ein wichtiger Aspekt in Hinblick auf die Vereinfachung der Weitergabe von
Informationen ist die verstarkte Nutzung von Leichter Sprache sowie der
Gewahrleistung anderer Kommunikationsformen wie Gebardensprache
und Braille-Schrift sowie die Vertonung von Informationen in allen Berei-

chen des offentlichen Lebens.

6.2.3 Bewusstseinsbildung

Der Bereich Information betrifft nicht nur Menschen mit Behinderungen
und ihre Angehdorigen. Auch alle Anbieter von Dienstleistungen und das
Versorgungssystem sowie die Gesellschaft insgesamt sind angesprochen:
Einerseits bedarf es bei vielen Akteuren ganz konkret der gezielteren Infor-
mation (bspw. Arbeitgeber) bzw. der Sensibilisierung (bspw. medizinische
Fachkrafte), andererseits ist ein grundsatzlicher gesellschaftlicher Bewusst-
seinswandel erforderlich. Artikel 8 der UN-Behindertenrechtskonvention
fordert unter der Uberschrift der Bewusstseinsbildung ,Klischees, Vorur-
teile und schadliche Praktiken gegeniiber Menschen mit Behinderungen

[...] in allen Lebensbereichen zu bekampfen [und] das Bewusstsein fir die

31vgl. https://www.ab-nrw.de/umsetzungstipp/haeufige-fragen-zur-bitv-und-zur-umsetzung-der-eu-
webrichtlinie.html (letzter Aufruf 29.06.2022).
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Fahigkeiten und den Beitrag von Menschen mit Behinderungen zu for-

dern.”

Zahlreiche Interviewteilnehmer*innen (Interviewgruppen 1 bis 4) wiin-
schen sich aullerdem eine starkere Zusammenarbeit mit den Betroffenen
Uber ihre Belange. Dazu gehoren die starkere Einbeziehung von Menschen
mit Behinderung in Planungs- und Umsetzungsprozesse des Aktionsplans
und ein verstarkter Kontakt zu den Ansprechpartner*innen in der Verwal-
tung (z.B. AG Inklusion und ehrenamtliche Behindertenbeauftragte). Es
wurde der Wunsch geduBert, sich ein ,,Bild“ von den Menschen machen zu
konnen, die ihre Belange vertreten. Dies begegnet dem Wunsch der Ver-
waltung, die bereits vorhandenen inklusiven Angebote einer breiten Of-
fentlichkeit bekannt zu machen und im Aktionsplan konkret verankert zu

werden.

Ein hoch relevantes libergreifendes Ergebnis, welches aus den Gesprachen
mit den Interviewgruppen 1 und 2 abgeleitet werden kann, ist es, dass das
Thema Behinderung eine gesteigerte Aufmerksamkeit in der Gesellschaft
und der Kommune erlangt hat. Den Bediirfnissen von Menschen mit Be-
hinderung wird an vielen Stellen mit zunehmendem Verstandnis begegnet.
Das Wissen Uiber Behinderung im Allgemeinen, aber auch Uber spezifische
Bedarfe ist auf kommunaler Ebene angestiegen. Dies gilt auch und insbe-
sondere fur die 6ffentliche Verwaltung, welche mehrfach positiv erwahnt

wird.

6.2.4  Ergebnisse

Die Bestandsaufnahme hat allerdings gezeigt, dass diese Angebote zwar

flir sich sehr positiv eingeschatzt werden, dass sie in der Breite aber nicht
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ausreichend bekannt sind. Hier gilt es den Informationsgrad zu verbessern
und die beteiligten (sowie weitere) Akteure verstarkt zu vernetzen (s. u.).
Seitens der Befragten wurde immer wieder der Bedarf starker gebindelter
und personenzentrierter Begleitung (bspw. durch ehrenamtliche ,, Kimme-
rer”, Soziallotsen, Case Manager o. a.) genannt. Hier gilt es bestehende
Strukturen (auch in angrenzenden sozialen Feldern) zu analysieren, Kom-
petenzen zu biindeln und Parallelprozesse zu verhindern. AuBerdem fehlt
eine qualifizierte Beratungsstelle fur seltene Behinderungen, bspw. fir

Menschen mit Prader-Willi-Syndrom oder Morbus Pertes.

Bestehende inklusive Angebote sind teilweise auch in betroffenen Einrich-
tungen nicht bekannt. Nicht nur kommunale Angebote, sondern auch An-
gebote z.B. der AWO sind oft nicht bekannt. Dies fallt insbesondere den
professionell Tatigen aus Interviewgruppe 2 auf, aber auch den Betroffe-

nen aus Interviewgruppe 1.

Die noch ausbaufahige Vernetzung zwischen Verwaltung, befragten Ein-
richtungen und Birger*innen ist in den Interviewgruppen 1 bis 3 ein haufig

genanntes, wiederkehrendes Motiv gewesen.

Es besteht ein diametraler Unterschied zwischen der Perspektive der Ver-
waltung und der Perspektive der Blrger*innen, was auf ein ,Verschwin-

den” der Information auf beiden Seiten zurlickgefiihrt werden kann.
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Perspektive Verwaltung und Politik

uauul198ing pun usSuniydliulz aAPRdsIad

Abb.: Perspektiven der Verwaltung und der Biirger*innen

Insbesondere in der Interviewgruppe 3 wurde deutlich, dass inklusive Kon-
zepte bereits vor dem in Kraft treten des ersten Aktionsplans eingeleitet
und auch umgesetzt wurden. Dies betrifft z.B. die Einzelfallberatung in der
Kinder- und Jugendhilfe, die Beratung der Sportvereine und die Angebote
der Musikschule. Das bereits Erreichte hat im ersten Aktionsplan aber we-
nig Aufmerksamkeit erfahren. Gleichzeitig zeigt sich, dass der Informati-

onsaustausch haufig auf den eigenen Verwaltungsbereich beschrankt ist.

Die Leitungsebene zeigt eine starke Vernetzung zu verschiedenen internen
und externen Partnern, wahrend die Ebene der Mitarbeiter*innen weniger

innerstadtische und nahezu keine (iberregionalen Kooperationspartner an-
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gibt. Als wichtigste innerstadtische Kooperationspartner*innen der Ver-
waltungsmitarbeiter*innen zum Thema Inklusion werden die ehrenamtli-

chen Behindertenbeauftragten genannt.

In der Inklusion Tatige wiinschen sich in den Interviews teilweise eine star-
kere Vernetzung auch zu den Mitarbeitenden fir sie zustandiger Abteilun-
gen. Sie fihlen sich durch die fehlende Vernetzung nicht immer ausrei-

chend informiert und unterstitzt.

Dies zeigt sich zum Beispiel in der Sichtbarkeit des Aktionsplans Inklusion
der Stadt Sankt Augustin. Die AG Inklusion und der Aktionsplan sind den
Befragten sowohl aus der quantitativen Befragung als auch den Befragten

aus Interviewgruppe 1 und 2 teilweise unbekannt.

Die Bedarfe von Senior*innen sind hier noch einmal von besonderer Be-
deutung. Laut den Befragten der Interviewgruppen 1 und 2 nutzen Se-
nior*innen das Internet seltener, besonders gilt dies fir die Personengrup-
pen, fir welche die Informationen zusammengestellt worden sind. Wenn
Informationen (z.B. der Aktionsplan Inklusion) nur online verfligbar sind,
wird ein Teil der Senior*innen und Menschen mit Behinderung diese Infor-

mationen nicht erhalten.

Die Informationen gehen generell an den Menschen vorbei, sie werden
aber je nach praferiertem/nutzbarem Medium aufgenommen. Betroffene
verwenden laut den Befragten aus Interviewgruppe 1 und 2 verschiedene
Informationsquellen (z.B. das Internet, Flyer, Stadtanzeiger, miindliche In-
formationen in Netzwerken (Seniorentreff Club). Dies umfasst explizit auch

die Nutzung der Darbietungen in Leichter Sprache. Oftmals werden ein

oder zwei, aber nicht mehr Informationsquellen verwendet.
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Blrger*innen (Interviewgruppen 1 und 2) wiinschen sich eine mehrkana-

lige Information online Gber das Handy oder Internet und analog liber Zei-
tung und Flyer. Die Informationen sollen gemal} der Mehr-Wege-Kommu-
nikation sowohl schriftlich, als auch in Leichter Sprache und unterstitzt

durch Piktogramme dargestellt werden.

6.3 Kooperation, Vernetzung und kiinftige Umsetzung des , kom-

munalen Aktionsplans Inklusion“

Die Hilfe- und Unterstlitzungssysteme fiir Menschen mit Behinderungen
sind in den letzten Jahrzehnten — ahnlich wie andere Felder des Gesund-
heits- und Sozialwesens auch — umfanglich ausgebaut worden. Einerseits
resultiert dieser Ausbau aus einem erheblichen Anstieg der Anzahl von
Menschen mit Behinderungen; andererseits wurde er durch veranderte so-
zialrechtliche, finanzielle und versorgungspolitische Rahmenbedingungen
gefordert. Heute umfasst die Betreuung von Menschen mit Behinderungen
in Sankt Augustin — ahnlich wie in anderen Kommunen — unterschiedliche
(Beratungs-, Wohn- und Beschaftigungs-)Angebote vor allem in der leis-
tungsrechtlichen Zustandigkeit des Landschaftsverbands Rheinland (als
Uberortlichem Sozialhilfetrager). Mit der Differenzierung des Ange-
botsspektrums sowie der Vielzahl von Diensten und Einrichtungen, die an
der Beratung und Betreuung von Menschen mit Behinderungen beteiligt
sind, hat der Stellenwert von Zusammenarbeit und Vernetzung fiir eine be-
darfsgerechte, personenzentrierte Leistungserbringung erheblich zuge-

nommen.
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Ergebnisse

Dienste und Einrichtungen der Behindertenhilfe in Sankt Augustin berich-
teten im Rahmen der Bestandsaufnahme Gber vielfaltige fallbezogene Ko-
operationen mit verschiedenen Organisationen und Institutionen. Dabei
beinhaltet die Zusammenarbeit sowohl die Vermittlung und Ubernahme
als auch die gemeinsame Betreuung von , Klient*-innen”. Wie die verschie-
denen Erhebungen zeigen, wird diese Art der Zusammenarbeit ganz tber-
wiegend als (sehr) gut oder zumindest befriedigend bewertet. Mehr als die
Halfte der befragten Einrichtungen hat derzeit bereits verbindliche (miind-
liche oder schriftliche) Kooperationsvereinbarungen mit anderen Diensten,

Einrichtungen und/oder Institutionen geschlossen.

Neben der fallbezogenen Zusammenarbeit bestehen in Sankt Augustin und
Umgebung verschiedene Gremien und Arbeitskreise (AK) im Bereich der
Behindertenhilfe, an denen die befragten Einrichtungen und Dienste regel-
maRig teilnehmen. Als Beispiele sollen hier der AK , Frithe Hilfen”, der AK
,Behindertenarbeit Rhein-Sieg”, der Runde Tisch ,,Ubergang Schule-Beruf*
oder das Netzwerk ,, Bonn-Rhein-Sieg-fairbindet” genannt werden. Diese
Gremien, die einen wichtigen Beitrag zur institutionellen Vernetzung leis-
ten, werden im Hinblick auf Nutzen und Effektivitat in allen Befragungen
ganz Giberwiegend als (sehr) gut und wichtig eingeschatzt. Fir die verwal-
tungsinterne Vernetzung wird die Arbeit der interdisziplinaren Arbeits-

gruppe (AG Inklusion) als Gberaus wertvoll angesehen.

Von der Arbeitsgruppe soll auch weiterhin die Weiterentwicklung, Beglei-
tung und Bewertung der Umsetzung des ,,Kommunalen Aktionsplanes In-
klusion“ und damit die angestrebten Handlungsempfehlungen/MalRnah-

men (,Monitoring“) begleitet werden.
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Im Rahmen ihrer erweiterten Zustandigkeit soll die Arbeitsgruppe berech-
tigt sein, Umsetzungs-/MaBnahmenempfehlungen — unter Einbeziehung
der bestehenden rechtlichen und finanzwirtschaftlichen Rahmenbedingun-

gen — gegenliber der Verwaltung auszusprechen.

In der Arbeitsgruppe sollten insbesondere folgende Personen/Funktionen

der Stadt Sankt Augustin reprasentiert sein:

m Beigeordneten der Dezernate Il (Soziales) und IV (Technisches De-
zernat)

m  Geschaftsfihrer*in der Arbeitsgruppe

= ehrenamtliche Behindertenbeauftragte

= Stabsstelle , Barrierefreie Stadt und Sonderprojekte

= Stabsstelle , Integration und Sozialplanung”

m  Fachbereichsleitung Soziales und Wohnen

m  Fachbereichsleitung Kinder, Jugend und Familie

m Fachbereichsleitung Schule und Bildungsplanung

® Fachbereichsleitung Gebaudemanagement

m Schwerbehindertenbeauftragter der Stadtverwaltung

Ubergreifend wird diese interdisziplindr zusammengesetzte Arbeitsgruppe
weiterhin eine zentrale Rolle in der Umsetzung des ,,kommunalen Aktions-

plans Inklusion” einnehmen.

7. Kurze Zusammenfassung

Die Darstellung der aktuellen Situation und der Bedarfe in Bezug auf die

verschiedenen Handlungsfelder des Aktionsplans haben deutlich gemacht,
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dass die Stadt Sankt Augustin insgesamt Uber ein gutes Unterstiitzungs-,
Hilfe- und Versorgungsnetz fiir Menschen mit Behinderungen verfligt. So-
weit der Aktionsplan Inklusion den Befragten (Betroffene und ehrenamtli-
che und professionell Tatige) bekannt ist, wird dieses Vorhaben/Projekt
sehr positiv aufgenommen und als eine sinnvolle MaBnahme zur Starkung

der Inklusion gesehen.

»Toll, dass es in Sankt Augustin einen solchen Aktionsplan

Ill

gibt! Weiter gutes Gelingen auf dem Weg der Inklusion

Angabe einer Lehrkraft aus dem Fragebogen

»Also ich finde es erst mal ganz toll dass es den Inklusions-
plan gibt [...] ich stehe da voll hinter. Aber wie gesagt es ist
eine Mammutaufgabe. Es muss in der Gesellschaft in der
breiten Gesellschaft ankommen. Aber ich glaube in Sankt
Augustin sind wir da schon auf einem sehr, sehr guten

Weg“

Angabe eine*r im Bereich der Inklusion tatigen Birger*in im Inter-
view

Der Aktionsplan ist aber Personen, die nicht direkt auf dessen Basis oder
sogar an seiner Erstellung (mit-)gearbeitet haben oftmals nicht bekannt.
Dies umfasst z.B. die Gruppe der professionell Tatigen im Gesundheits-
und Pflegebereich. Dies ist problematisch, da deren Klient*innen oft die
Zielgruppe darstellen (Angaben aus dem Fragebogen). Wahrend die AG In-
klusion eine eher interne Einrichtung darstellt ist insbesondere das feh-
lende Wissen Uber den Aktionsplan der Stadt ein Zeichen fir fehlende In-

formation auf Seiten der Biirger*innen. Diese kdnnen sich zwar auf der
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Website tGber den Aktionsplan informieren, haben aber, ohne den Plan zu

kennen, keinen Grund danach zu suchen.

Zusammenfassend ldsst sich feststellen, dass immer mehr Schulen an der
Inklusion beteiligt sind. Dies umfasst besonders den Bereich der Grund-
schulen. Die bauliche Barrierefreiheit und insbesondere die Erreichbarkeit
einzelner Raume in Schulen und Kitas ist ein groBes Thema und wird teil-
weise als mangelhaft bewertet. Gleichzeitig werden Neubauten und wenn
moglich Umbauten unter der Bertlicksichtigung eines erweiterten Bedarfs-

begriffs umgesetzt.

Es lassen sich Einzelbereiche identifizieren, in denen Kitas von anderen Ein-
richtungen abweichende Bedarfe auBern. Baulich sind hier vor allem die
Sanitaranlagen ein Schwerpunktthema, da die Zuganglichkeit meist auf-
grund der baulichen Gegebenheiten kein Problem darstellt. Dies gilt fiir

Einrichtungen in 6ffentlicher und in privater Tragerschaft.

In Bezug auf die Informationsarbeit ist die Angabe zum vorliegenden Grad
der Barrierearmut (noch) kein Thema in der 6ffentlichen Darstellung von
Schulen oder Kitas. Vorhandene Ansprechpartner*innen, Hilfesysteme und
Angebote sind sowohl Schulen als auch Kitas teilweise nicht bekannt und
der professionelle Austausch sowie die fachliche Unterstiitzung mit den
Fachdiensten werden oft vermisst. Hier existiert eine Differenz zwischen
der Wahrnehmung der Angebote durch die Verwaltung der Stadt und die
Wahrnehmung in den Einrichtungen. Diese Differenz lasst sich auch auf an-
dere Bereiche, wie z.B. inklusive Kultureinrichtungen, verallgemeinern

(Fragebogen).
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Trotz positiver Beispiele im Kulturbereich, wie z.B. der Musikschule oder
der Bibliothek, ist in den Bereichen der Kultur, des Vereinswesens (insbe-
sondere bei Sportvereinen) und der offenen Kinder- und Jugendarbeit die
Inklusion bislang noch kein so starkes Entwicklungsthema wie sie es sein

musste.

Die zunehmende Barrierefreiheit im OPNV und auf den StraRen fillt dage-
gen sehr vielen Befragten positiv auf und wird mehrfach lobend hervorge-
hoben. Den Befragten sind natlrlich noch vereinzelte Einschrankungen in
der Mobilitat aufgefallen, die sie jedoch nicht generell in ihrer Beweglich-

keit im Verkehr einschranken.

Ubergreifend kann festgehalten werden, dass die Bedarfe kérperlicher Be-
eintrachtigungen bereits vielfdltig adressiert werden. Die Relevanz der Be-
ricksichtigung von Sinnesbeeintrachtigungen ist bislang aber noch verhalt-

nismaRig gering.

Das neue Rathaus der Stadt, in dem zahlreiche Aspekte der barrierefreien
Gestaltung von Gebauden umgesetzt wurden, wird von den Blirger*innen,
auch von betroffenen Bilirger*innen, sehr positiv gewertet. Das Gebaude
eignet sich daher auch aus Sicht der Befragten als Modellprojekt fir ge-

plante Neu- und Umbauten.

Blirger*innen hoben auRerdem mehrfach den Einsatz der ehrenamtlichen
Behindertenbeauftragen und der Mitarbeitenden des Senior*innencafés
auf dem Karl-Gatzweiler-Platz hervor. Ihre Arbeit wird fir die Weiterfih-
rung der inklusiven Bemihungen der Stadt wertgeschatzt. Diese Wert-
schatzung wird aber nicht tGberall erfahren. In mehreren Bereichen wird

bemangelt, dass keine kommunale Wertschatzung fir das im Rahmen der
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Inklusion bereits Erreichte erfahren wird. Stattdessen wird haufig in der in-
neren und duReren Kommunikation so kommuniziert, als ob die Inklusion

erst jungst und erstmalig adressiert wird.

Bei Einrichtungen oder Inhaltsbereichen, die noch nicht im Aktionsplan be-
ricksichtigt worden sind, herrscht teilweise Unklarheit dartiber, welche
kommunalen Ziele adressiert werden. Bundes- oder Landesvorgaben wer-
den dabei als zu wenig prazise und zu wenig auf die eigene Arbeit bezogen
begriffen. Es mangelt also punktuell an einer Leitidee der gemeinsamen

Entwicklung.

Der erste Aktionsplan Inklusion hat bereits zahlreiche Projekte in Sankt Au-
gustin angestof3en und zu deren Umsetzung verholfen. Nach Meinung der
wissenschaftlichen Begleitung des Projekts kénnen folgende MalRnahmen

die Inklusion in Sankt Augustin kurz- und mittelfristig starken:

®m Eine Weiterfiihrung der bereits veranlassten MaRnahmen und eine
Umsetzung der geplanten MaRnahmen, die aufgrund der pandemi-
schen Bedingungen nicht stattfinden konnten, sollte die Basis fur
weitere MaRnahmen sein.

m  Bei baulichen Malinahmen sollten zukiinftig Wahrnehmungsbeein-
trachtigungen starker mitbericksichtigt werden. Es ist richtig, dass
die Bedarfe bei koérperlich-motorischen Beeintrachtigungen prioritar
adressiert wurden, aber damit kann die Entwicklung nicht abge-
schlossen sein.

m Das aktuelle Stadtgeschehen bzw. stadtische Projekte zum Thema
Inklusion sollten multimedial und durch mehrere Sinne erfassbar
verbreitet werden (z.B. Internet und Zeitung und Information der

betroffenen Schnittstellensysteme).
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Das bereits bestehende diversitatssensible Leitbild kdnnte durch ein
Leitbild zum Umgang mit dem Aktionsplan Inklusion erganzt wer-
den, um Handlungssicherheiten bei den beteiligten Akteur*innen zu
schaffen. Hierbei ist es relevant auch Entwicklungsziele zu formulie-
ren, die Einrichtungen betreffen die im Aktionsplan (noch) nicht ex-
plizit bericksichtigt worden sind.

Es sollte klargestellt werden, welche Verbindlichkeit der Aktions-
plan Inklusion fiir das eigene organisationale und professionelle
Handeln besitzt. Das Verhaltnis des Aktionsplans zu Bundes- und
Landesvorgaben und sein Zweck als priifbares Instrument der kom-
munalen Entwicklung sollte umrissen und klar dargestellt werden
(vgl. Multiplikation).

Die Kommunikation und Vernetzung mit Betroffenen war vielen be-
fragten Birger*innen ein groRes Anliegen. Eine Starkung der Infor-
mation und Vernetzung im Sozialraum von Betroffenen hat weitrei-
chende Auswirkungen auf die individuelle (soziale) Inklusion in
Sankt Augustin. Gezielte Information von Multiplikator*innen Gber
den Aktionsplan und dessen Inhalte, inklusive Projekte, Ansprech-
partner*innen, Angebote fiir Menschen mit Behinderung und Se-
nior*innen verstarkt die Kommunikation und Vernetzung auf beiden
Seiten. Die Informationsverbreitung kénnte sowohl durch multimo-
dale Newsletter oder auch durch die von Birger*innen gewiinsch-
ten Austauschformate adressiert werden.

Zu den Multiplikator*innen, die beriicksichtigt werden sollten, ge-

horen beispielsweise:

» medizinische- und Pflegeeinrichtungen,
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» Wohn- und Arbeitsstatten,

» Veranstalter*innen fiir die Zielgruppen,

» Vereine, darunter vor allem die, die sich speziell mit den Bedar-
fen von Menschen mit Behinderung auseinandersetzen (z.B. For-
derverband flir Gehdrlose Rhein-Sieg e.V.),

» kirchliche Einrichtungen und auch

» Schulen und Kitas.

Dabei konnen sowohl die entsprechenden Stellen in der Verwaltung als
auch regionale Ansprechpartner*innen (Behindertenbeauftrage, Kirchen-
verbande, Behindertenvereine, Senior*innencafé, Angebote der AWO etc.)
miteinbezogen werden. In jeder medialen Darstellung von Einrichtungen
sollte eine klare Benennung von bestehenden Barrieren aufgefihrt wer-
den. So sollte z.B. genannt werden, ob Treppenstufen zu Gberwinden sind,
um eine Arztpraxis zu erreichen. Eine gezielte Motivation fiir die Einrich-
tung und den Ausbau inklusiver und barrierefreier Angebote von Anbietern
von Gesundheitsleistungen, Vereinen und Einrichtungen der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit durch die kommunale Verwaltung konnte die Aus-
weitung der Angebote erhdhen. Dies kann durch eine weiterfiihrende Sen-
sibilisierung fur die Bedarfe behinderter Menschen unterstiitzt werden.
Weiterhin sollten gezielte Beratungsangebote zum Abruf von Fordermit-
teln und finanzielle Unterstitzung beim Erwerb von Zusatzqualifikationen

bereitgestellt werden.

»Empirische Erhebungen belegen eine intensive Auseinandersetzung mit
der UN-Behindertenrechtskonvention auf kommunaler Ebene. Vor dem
Hintergrund, dass Aktionsplane zur Umsetzung auf Bundes- und Landes-

ebene erst seit kurzer Zeit vorlagen, ist dies ein tGberraschendes Ergebnis.
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Insbesondere auf der Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte ist es somit
gelungen, das Thema ,Inklusion” auf die lokalpolitische Agenda zu setzen.
Bislang ist noch keine der von den Vereinten Nationen verabschiedeten
Konventionen zum Schutz der Menschenrechte so intensiv auf kommuna-
ler Ebene bearbeitet worden. Es kann daher festgehalten werden, dass der
Innovationsgehalt der Konvention von den Kommunen wahrgenommen

wird.” (Kempf & Rohrmann, 2019)

In diesem Befund gliedert sich die Arbeit in Sankt Augustin gut ein. Es gilt
aber dartber hinaus das hohe Interesse an der Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention und dem Konzept der Inklusion auf kommu-

naler Ebene aufrecht zu erhalten und zu verstetigen.

Sankt Augustin hat sich im Vergleich mit anderen Kommunen friih auf den
Weg in eine Inklusive Kommune gemacht. Die Integration in eine beste-
hende Sozialplanung ist eine hohe Herausforderung. Eine inklusionsorien-
tierte Sozialplanung muss versuchen einen pragmatischen Weg aufzuzei-
gen wie Planungen so ausgerichtet werden kénnen, dass sie die Entwick-

lung eines inklusiven Gemeinwesens unterstitzt.

Es kann nicht davon gesprochen werden, dass durch ein reines Befassen
mit dem Thema Inklusion stattfindet. Es existieren starke Kopplungen zum
aktiven Verwaltungshandeln der Stadt, was die zentrale Voraussetzung da-
flir ist, dass die Stadt Sankt Augustin auch weiterhin Wachter (iber einen
barrierefreien sozialen Nahraum und koordinierender Partner aller ge-

samtgesellschaftlichen Bemihungen ist.

Wir hoffen mit dem Bericht zur Fortschreibung Unterstitzung dabei geleis-
tet zu haben notwendige Wissensbestande fiir die Weiterentwicklung be-

reit zu stellen.
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»Jeweils vor Ort muss das Vorgehen an die Bedingungen flexibel angepasst
und weiterentwickelt werden. Letztlich ist aber das Engagement der Betei-

ligten Personen fiir den Erfolg entscheidend.” (Kempf & Rohrmann, 2019)
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8. Handlungsempfehlungen bzw. MaRnahmen vor al-

lem in stadtischer Zustandigkeit

Praambel:

Die notwendigen Ressourcen zur Umsetzung der folgenden MaRBnahmen
werden nicht Gber die AG Inklusion zur Verfligung gestellt, sondern tber die
einzelnen Bereiche in den Haushalt eingegeben und/oder bereitgestellt. Die
zustandigen Bereiche werden explizit benannt. Die beteiligten Akteure wer-
den kursiv dargestellt.

Die MaRRnahmen sind als valide Handlungsauftrage fiir Fachbereichsleitun-
gen und Beigeordnete anzusehen und sollen in das Verwaltungshandeln
implementiert werden. So miissen die im Aktionsplan benannten MaRnah-
men, die nicht im laufenden Verwaltungsgeschaft umgesetzt werden kon-
nen und/oder eines politischen Beschlusses bedurfen, durch Sitzungsvorla-
gen in die politischen Ausschiisse von den jeweiligen Bereichen einge-
bracht werden. Damit soll auch der Politik moglichst transparent darge-
stellt werden, wo Umsetzungshiirden bestehen. Es sollen klaren Entschei-
dungen getroffen werden, um entsprechende Ressourcen zur Verfiigung
zu stellen. Die Politik wird somit in den Prozess der Gewichtung und Er-
moglichung eingebunden. Entsprechend sollen Mallnahmen in bestehende
Monitoring- und Planungsiibersichten aufgenommen werden (z. B. Pro-

jektprioritatenplan, Jugendhilfeplan).
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration ein
Sachstandsbericht beziiglich des Aktionsplans Inklu-

IuS, bSuS sowie allen vom AP
angesprochenen Fachbereiche

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Umsetzung, Monitoring / Fortschreibung des ,,kommunalen Aktionsplans Inklusion
Weiterfihrung der interdisziplindren Arbeitsgruppe | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch keine unmittelbaren Kosten-
zur Umsetzung und Monitoring des Aktionsplans. | Stabsstelle luS, Stabsstelle folgen, jedoch personelle
Uberleitung der Aufgaben des“ Fahrplans barriere- | bSuS32, Dezernate Ill und IV Ressourcen der beteiligten
freie Stadt” in den Aktionsplan Inklusion. Dezernate und Fachbereiche
Ausbau der Stabsstelle ,Barrierefreie Stadt und Son- | Prozessverantwortlich: kurzfristig hoch Kostenfolgen: 1/2 Stelle
derprojekte” (Stabsstelle bSus). Dezernat IV TVOD 11
Die Zielsetzungen und MaRnahmen des Fahrplanes Prozessverantwortliche : fortlaufend hoch personelle Ressourcen des
Barrierefreie Stadt werden Ubergeleitet in die Ziel- Dezernat IV, bSuS beteiligten Dezernates und
setzungen und MalBnahmen des Kommunalen Akti- Beteilizende Bereiche/Ak der Stabsstelle im Rahmen
onsplanes Inklusion. eteiligende Bereiche/Ak- der laufenden Planungspro-
teurz.‘ olin bei zesse erforderlich (siehe
Inter 'SZ':G“‘:alrj Ar e/',ts_ hierzu auch ,, Ausbau der
gruppe ,, nklusion Stabsstelle”)
Im Zyklus von zwei Jahren werden dem Ausschuss fir | Prozessverantwortlich: fortlaufend mittel keine unmittelbaren Kosten-

folgen, jedoch personelle
Ressourcen der beteiligten
Dezernate und Fachbereiche

32 stabsstelle ,Barrierefreie Stadt und Sonderprojekte”.
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Stimmabgabe im Wahllokal im Rathaus oder im
Wahlbereich hingewiesen. Die Birgerschaft kann
diese Informationen zudem telefonisch oder auf der
stadt. Homepage abrufen. Fiir die Beschilderung der
Wahllokale werden leicht verstandliche Pikto-
gramme genutzt. Diese dienen zur Kennzeichnung
des Wegs zum Wahllokal sowie zur Beschilderung im
Wahlraum.

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:
Wahlvorstiande, Wahlhelfer

Zustandigkeit in der Umset- (mogliche)
Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
sion zur Diskussion und Beratung vorgelegt. Das Mo- | Beteiligende Bereiche/Ak-
nitoring und die Fortentwicklung des Aktionsplans | teure:
stellt eine fortlaufende Aufgabe der AG Inklusion dar. | Interdisziplindre Arbeitsgruppe
,AG Inklusion”
Barrierefreiheit
Es werden moglichst barrierefreie Wahllokale ange-
boten. Die Birgerschaft wird vor jeder Wahl friihzei-
tig und in geeigneter Weise unterrichtet, welche
Wabhlrdume barrierefrei sind. Die Informationen be-
inhalten Angaben Uber die Barrierefreiheit des Wahl-
raumes und wo Hilfsmittel fir die Wahl zu erhalten
sind. Falls trotz organisatorischer Bemiihungen ein | Prozessverantwortlich:
Wahllokal nicht ausreichend barrierefrei hergerichtet 1/30 FD Birgerservice keine unmittelbaren Kosten-
werden kann, wird frihzeitig auf die barrierefreie fortlaufend hoch folgen, jedoch personelle

Ressourcen des FD 1/30
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Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen

Zustandigkeit in der Umset-
zung (und zu beteiligende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritat

(maogliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5

Jahren, langfristig = langer als 5 J

ahre

Die Wahllokale werden in moglichst barrierefreien
Raumlichkeiten angeboten. Organisatorisch werden
folgende MalRnahmen durchgefiihrt, um eine mog-
lichst hohe Barrierefreiheit des Wahlvorgangs zu er-
moglichen:

¢ Bilder und Piktogramme zur besseren und
leichteren Orientierung verwenden.

e Sitzgelegenheiten anbieten (auch beim War-
ten).

* Gefahrenstellen und Tiiren absichern.

e Barrierefreie Eingdnge gut ausschildern (bei
Aufzligen: Schlissel besorgen).

* Schilderin einer Hohe von 130 bis 160 cm an-
bringen (gut zu lesen fur Rollstuhlfahrer/in-
nen).

e Gute Beleuchtung sicherstellen, falls moglich
Lupe bereitstellen.

¢ Wegzum Tisch frei radumen und mind. 1 m fir
den Durchfahrtsweg rechnen.

e Beider Einrichtung einer Wahlkabine:

- Seitenabstand mind. 100 cm,

- Bewegungsflache mind. 150 x 150 cm, Tisch
unterfahrbar (sofern vorhanden),

- ggf. zusatzlichen Stuhl flir Assistenz anbie-
ten.

Prozessverantwortlich:
1/30 FD Biirgerservice

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:
Wahlvorstiande, Wahlhelfer

fortlaufend

hoch

Je nach Haushaltslage wird
ein Budget fir entspre-
chende MaRnahmen/Einrich-
tungsgegenstande einge-
plant, zudem personelle Res-
sourcen des FD 1/30
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

kommen. Der Inhalt der Handreichungen wird bei
den Schulungen der Wahlhelfer vorgestellt. Den
Wahlhelfenden werden die Handreichungen zuge-
sendet. In jedem Wahllokal liegt mind. ein Exemplar
der Handreichung aus. Die Wahlleitungen werden
beauftragt, fir die Umsetzungen der Empfehlungen
Sorge zu tragen.

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:
Wahlvorstiande, Wahlhelfer

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Es werden Handreichungen an die Wahlhelfenden
verteilt, die dartiber informieren, wie Menschen un-
terstitzt werden sollen, damit sie im Sinne einer
gleichberechtigten Teilhabe ihr Wahlrecht ausiiben
kénnen. Diese Handreichungen sind fur diejenigen | prozessverantwortlich:
Vf)r Ort gedac.ht, cjle d|.e Wahlen pl?nen u.nd durch- 1/30 FD Biirgerservice keine unmittelbaren Kosten-
flhren und mit Wahlerinnen und Wahlern in Kontakt .
fortlaufend hoch folgen, jedoch personelle

Ressourcen des FD 1/30
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

(u.a. Leitsysteme installieren).

Dezernat IV, Gebaudemanage-
ment

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
(Bauliche) Barrierefreiheit
Umsetzung von weitest moglicher Barrierefreiheit in | Prozessverantwortlich: mittel- bis lang- | mittel Kosten werden im Rahmen
allen stadtischen Verwaltungsgebduden (z.B. Verwal- | Dezernat IV, Gebdudemanage- | fristig der erforderlichen Planungs-
tungs- und Kulturtrakt wie Ratssale, Blicherei, Musik- | ment (laufend) prozesse ermittelt
schule).
Beteiligende Bereiche/Ak- personelle Ressourcen der
teure: beteiligten Dezernate und
Interdisziplindre Arbeits- Fachbereiche
gruppe “AG Inklusion”, bSuS
Umsetzung von weitest moglicher Barrierefreiheit in | Prozessverantwortlich: mittel- bis lang- | mittel Kosten werden derzeit pro-
stadtischen Kultureinrichtungen, Veranstaltungsor- | Dezernat lll, FB 3, FB 4 fristig jektbezogen ermittelt
ten und Sporteinrichtungen) (z.B. Schwimmbad, Se- . . (laufend)
niorenbegegnungsstitte/Club, RSG Aula, Biirgerhdu- Beteiligende Bereiche/Ak- persQ!‘\eIIe Ressourcen der
ser, usw.) teure: beteiligten Dezernate und
Interdisziplindre Arbeits- Fachbereiche
Gerade bei Veranstaltungsraumen wurden explizit | gruppe “AG Inklusion®, bSus,
Sinnesbeeintrachtigungen als eine Barriere genannt. | Gebdaudemanagement
Rathaus barrierefrei umgestalten Prozessverantwortlich: in Arbeit hoch Kosten wurden kalkuliert,

sind im HH 2022 eingestellt

Arbeiten wurden 2021 be-
gonnen

167




fentlichen Raum durch alternative Projekte, wie z.B.
,hette Toilette” oder durch verbesserte Auffindbar-
keit von vorhandenen 6ffentlich nutzbaren Toiletten.

DEZ IV, bSuS

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeits-
gruppe ,,AG Inklusion”, WFG

Zustandigkeit in der Umset- (mogliche)
Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Interdisziplindre Arbeits-
gruppe ,,AG Inklusion”, Blin-
den- sowie Sehbehinderten-
verein, bSuS
Erh6hung der Anzahl behindertengerechter Toiletten | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch Kostenfolgen kdnnen zur Zeit
im offentlichen Raum. Dezernat IV, FB 6 Stadtpla- nicht abgeschéatzt werden,
nung und Bauordnung Ermittlung im Zuge laufender
. . Planungsprozesse;
Beteiligende Bereiche/Ak-
teure: Im Rahmen neuer Planungs-
Interdisziplindre Arbeits- prozesse (z.B. neue Forder-
gruppe “AG Inklusion”, bSus, mittelprogramme, Fort-
WFG, Gebdudemanagement schreibung STEK, neue Orts-
teilplanungen) werden Mal3-
nahmen gepriift und je nach
Ergebnis integriert
Erh6hung der Anzahl der nutzbaren Toiletten im 6f- | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch personelle Ressourcen der

beteiligten Dezernate und
Fachbereiche (siehe hierzu
auch , Ausbau der Stabs-
stelle”)
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der Beschaftigung von Menschen mit Behinderun-
gen.

Wirtschaftsforderung

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeitsgruppe
»AG Inklusion”

anlassbezogene  Beteiligung
von z.B. LVR, Industrie- und
Handelskammer, Handwerks-
kammer, Betriebe und Unter-
nehmen aus der Stadt Sankt
Augustin bzw. aus der Region
sowie anderen Kommunen

Zustandigkeit in der Umset- (mogliche)
Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Bericksichtigung der Verbesserung der Barrierefrei- | Prozessverantwortliche : fortlaufend mittel Kostenfolgen nicht beziffer-
heit des o6ffentlichen Raumes (Verschattungen, Sitz- | Dezernat IV, Fachbereich bar, im Zuge laufender Pla-
gelegenheiten und Wasserspender) in allen entspre- | Stadtplanung und Bauordnung nungsprozesse werden diese
chenden Planungen. . . Malnahmen mitgedacht
Beteiligende Bereiche/Ak-
teure: personelle Ressourcen der
Interdisziplinare Arbeitsgruppe beteiligten Dezernate und
,AG Inklusion” Fachbereiche
Information und Bewusstseinsbildung
Informationsveranstaltung flr Arbeitgeber zu Fragen | Prozessverantwortliche : kurzfristig hoch Kostenfolge: rd. 1.000,- bis

1.500,- Euro fir die Durch-
flihrung der Veranstaltung
(u. a. Werbung, Bewirtung
etc.)

personelle Ressourcen der
beteiligten Dezernate und
Fachbereiche
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

Wirtschaftsférderung

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplinare Arbeitsgruppe
»AG Inklusion”

anlassbezogene  Beteiligung
von z.B. LVR, Industrie- und
Handelskammer, Handwerks-
kammer, Betriebe und Unter-
nehmen aus der Stadt Sankt
Augustin bzw. aus der Region

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
Kostenfolgen
teure)
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Regelmalige Information der WFG durch Newsletter. | Prozessverantwortlich: kurzfristig mittel personelle Ressourcen der

beteiligten Dezernate und
Fachbereiche
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

ronomie, Einzelhandel und anderen privaten Institu-
tionen bzgl. der Umsetzung von Barrierefreiheit.

DEZ IV, bSuS

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeitsgruppe
»AG Inklusion”, WFG

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Information und Beratung
Verstarkung der (barrierefreien) Informations- und | Prozessverantwortlich: laufend hoch keine unmittelbaren Kosten-
Offentlichkeitsarbeit unter Beriicksichtigung des Ein- | BRB, Dezernat | folgen, jedoch personelle
satzes von biirgernaher einfacher Sprache. Beteiligende Bereiche/Ak- Ressourcen der betelllgt(‘en
Dezernate und Fachbereiche
teure:
Interdisziplindre Arbeitsgruppe
,AG Inklusion”
Informationsbroschiire zur Sensibilisierung von Gast- | Prozessverantwortlich: kurzfristig mittel Kostenfolge Stand 2022

EUR 2.000,00 — 2.500,00 fur
Druck- und Layoutkosten der
Broschiire

personelle Ressourcen des
beteiligten Dezernates (siehe
hierzu auch ,, Ausbau der
Stabsstelle”)
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

biet.

Wirtschaftsférderung

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeits-
gruppe ,,AG Inklusion”

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = Ianger als 5 Jahre
Handlungsfeld Arbeit und Beschaftigung
Die Stadt Sankt Augustin bietet Ausbildungs- und Ar- | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch keine unmittelbaren Kosten-
beitsplatze sowie Praktikumsplatze fur Menschen | Dezernat llI/FB O folgen, jedoch personelle
mit Behinderungen an (,,Vorbildrolle der Stadt als Ar- Ressourcen der beteiligten
beitgeber”). So werden Menschen mit Behinderung Dezernate und Fachbereiche
mit gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Die Stadt Sankt Augustin strebt eine Kooperations- | Prozessverantwortlich: mittelfristig hoch keine unmittelbaren Kosten-
partnerschaft mit dem Netzwerk ,Bonn-Rhein-Sieg- | Dezernat Ill/FB 0 folgen, jedoch personelle
fairbindet” an. Beteiligende Bereiche/Ak- gessourien dszbeLetl)llgtt.anh
Das Netzwerk hat das Ziel, einen inklusiven Arbeits- | teure: czernate undrachbereiche
und Ausbildungsmarkt in der Region zu schaffen und | Interdisziplinare Arbeitsgruppe
zu etablieren. Dafiir informiert und berat das Netz- | , AG Inklusion”
werk Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen
Uber Forder- und Unterstitzungsmoglichkeiten.
Unterstlitzung von Integrationsbetrieben im Stadtge- | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch personelle Ressourcen der

beteiligten Dezernate und
Fachbereiche
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

Dezernat IV, FB Stadtplanung
und Bauordnung

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Zusammenarbeit der WFG mit der Stabsstelle IuS zu | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch Evtl. Kostenfolgen fiir die
Fragen von best-practise. Auszeichnung von best | Wirtschaftsférderung Auszeichnung von best prac-
practise Modellen. Beteiligende Bereiche/Ak- tise
teure: keine unmittelbaren Kosten-
Interdisziplinare Arbeitsgruppe folgen, jedoch personelle
»AG Inklusion”, luS Ressourcen der beteiligten
Dezernate und Fachbereiche
Handlungsfeld Verkehr und Mobilitat
Verbesserung der Barrierefreiheit im OPNV unter- | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch keine unmittelbaren Kosten-
stlitzen (z.B. Hohe der Infotafeln, barrierefreie An- | Dezernat IV, Fachbereich folgen, jedoch personelle
sagesysteme, Transportmoglichkeiten E-Rollis, Sensi- | Stadtplanung und Bauordnung Ressourcen der beteiligten
bilisierung der Busfahrer fiir die Belange behinderter . . Dezernate und Fachbereiche
Beteiligende Bereiche/Ak-
Menschen).
teure:
Interdisziplinare Arbeitsgruppe
»AG Inklusion”, Mobilitatsma-
nager
Barrierefreier Umbau der Bushaltestellen. Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch Kostenfolgen wie im Haus-

halt angemeldet, personelle
Ressourcen der beteiligten
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

in allen Ortsteilen.

Dezernat IV, Fachbereich Tief-
bau, bSuS

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Beteiligende Bereiche/Ak- Dezernate und Fachbereiche
teure: im Rahmen der laufenden
Interdisziplindre Arbeits-
gruppe ,,AG Inklusion”, Fach-
bereich Tiefbau
Berlicksichtigung der Inklusion bei der Neuaufstel- | prozessverantwortlich: mittelfristig hoch Unmittelbaren Kostenfolgen
IL.mg des Mobilitdtskonzeptes der Stadt Sankt Augus- | pezernat IV, FB Stadtplanung nicht bezifferbar, jedoch per-
tin. und Bauordnung sonelle Ressourcen der be-
teiligten Dezernate und
Beteiligende Bereiche/Ak- Fachbereiche
teure:
Fachbereich Soziales und
Wohnen, IuS, BSuS
Interdisziplindre Arbeits-
gruppe ,,AG Inklusion” in Zu-
sammenarbeit mit der AG Mo-
bilitat
Prifung und Umsetzung von Bordsteinabsenkungen | Prozessverantwortliche: kurzfristig hoch Personelle Ressourcen der

beteiligten Dezernate und
Fachbereiche im Rahmen der
laufenden Planungsprozesse,
d.h. bei Neubau. Bei Neubau
entsteht kein wesentlicher
Mehraufwand, beim Andern
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Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen

Zustandigkeit in der Umset-
zung (und zu beteiligende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritat

(maogliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5

Jahren, langfristig = langer als 5 J

ahre

Interdisziplindre Arbeits-
gruppe ,,AG Inklusion”

des Bestandes Priorisierung
von Standorten Giber BSuS
und sukzessives Abarbeiten
durch 7/70

Erste Mallnahmen im Be-
stand sind bereits angelau-
fen. Je EUR 50.000,00 in den
Jahren im HH
2022/2023/2024/2025 ein-
gestellt.

Bei weiteren und umfangrei-
cheren Arbeiten sind weitere
finanzielle und personelle
Mittel erforderlich.

Entwicklung von barrierefreien Standards zum Aus-
bau der Verkehrswege.

Prozessverantwortlich:
Dezernat IV, bSusS, Fachbe-
reich Tiefbau

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeits-
gruppe ,,AG Inklusion”

kurz- bis mittel-

fristig

hoch

personelle Ressourcen der
beteiligten Dezernate und
Fachbereiche im Rahmen der
laufenden Planungsprozess
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DEZ IV, bSuS

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeits-
gruppe ,,AG Inklusion”

Zustandigkeit in der Umset- (mogliche)

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
Kostenfolgen
teure)
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre

Bestandsaufnahme ausgewahlter Wegebeziehungen | Prozessverantwortlich: mittelfristig niedrig Kostenfolgen nicht beziffer-
in der Stadt. Dezernat IV, bSuS bar
Analyse der bestehenden barrierefreien LSA (Licht- | Beteiligende Bereiche/Ak- personelle Ressourcen der
signalanlagen/ Ampeln) in allen Ortsteilen sowie evtl. | teure beteiligten Dezernates (siehe
Optimierungsmoglichkeiten entlang von Wegeket- | Interdisziplinare Arbeits- hierzu auch ,Ausbau der
ten. gruppe ,,AG Inklusion”, FB Stabsstelle”)

Stadtplanung und Bauord-

nung, Betroffene
Update des Rollstuhlwegeplans. Prozessverantwortlich: langfristig niedrig Kostenfolge Stand 2022 ca.

EUR 2.000,00
Update 2020 erfolgt

personelle Ressourcen des
beteiligten Dezernates
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

Wohnraum).

Dezernat IV, Dezernat Ill, FB
Stadtplanung und Bauord-
nung, Fachbereich Soziales
und Wohnen

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Handlungsfeld Bauen und Wohnen
Die Stadt erstellt einen integrierten sozial- und woh- | Prozessverantwortlich: kurzfristig hoch keine unmittelbaren Kosten-
nungspolitischen Bericht, der Erhaltung, Schaffung | Dezernat IV, Dezernat lll, FB folgen, jedoch personelle
und Verbesserung von Lebens- und Wohnraum als | Stadtplanung und Bauord- Ressourcen der beteiligten
eine dezernatslibergreifende Querschnittsaufgabe | nung, Fachbereich Soziales Dezernate und Fachbereiche
betrachtet und die vielfiltigen Interessenslagen be- | und Wohnen
ricksichtigt Die Bedarfslagen von Menschen mit Be- . .
hinderung und einer alterwerdenden Bevolkerung Beteiligende Bereiche/Ak-
werden hierbei bericksichtigt. Der Bericht dient als teure:
eine Grundlage fir die stadtebauliche Planung und lus, bSus
unterstitzt die Intensivierung der Aktivitdten der | |nterdisziplinire Arbeits-
Stadt Sankt Augustin zur Bereitstellung (zentral gele- | gruppe ,AG Inklusion”
gener) barrierefreier (und bezahlbarer) Wohnungen
flir Menschen mit Behinderungen sowie einer alter
werdenden Bevolkerung mit geeignetem Wohnungs-
zuschnitt.
Entwicklung einer Gesamtstrategie (bezahlbarer | Prozessverantwortlich: mittelfristig hoch keine unmittelbaren Kosten-

folgen, jedoch personelle
Ressourcen der beteiligten
Dezernate und Fachbereiche
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

von stadtebaulichen Vertragen.

DEZ IV, Stadtplanung und Bau-
ordnung

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
Kostenfolgen
teure)
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre

IuS, bSuS, Interdisziplindre Ar-

beitsgruppe ,,AG Inklusion”
Die Verwaltung legt einen realistischen MaRnahmen- | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch keine unmittelbaren Kosten-
strukturplan zur Umsetzung der baulichen Inklusions- | Dezernat IV, bSuS folgen, jedoch personelle
malnahmen der Stadt fir alle Interessierten und Be- Beteilizende Bereiche/Ak Ressourcen des beteiligten
troffenen vor. Dieser soll in der AG Inklusion fortlau- etel.lgen e Bereiche/Ak- (siehe hierzu auch ,, Ausbau
fend beraten und anschlieRend in den betroffenen teured.. (i bei der Stabsstelle)
Fachausschiissen jeweils abschlieBend beraten und Inter |Ii|2|p.|na:e Arbeitsgruppe
beschlossen werden. »AG Inklusion
Bei der Fortschreibung des Stadtentwicklungskon- | Prozessverantwortlich: mittelfristig niedrig keine unmittelbaren Kosten-
zeptes 2025 ist das Thema Inklusion zu bericksichti- | Dezernat IV, FB Stadtplanung folgen, jedoch personelle
gen. und Bauordnung, Fachbereich Ressourcen der beteiligten

Soziales und Wohnen Dezernate und Fachbereiche

Beteiligende Bereiche/Ak-

teure:

[uS, bSuS, Interdisziplindre Ar-

beitsgruppe ,,AG Inklusion”
Bericksichtigung der Barrierefreiheit bei Abschluss | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch keine unmittelbaren Kosten-

folgen, jedoch personelle
Ressourcen der beteiligten
Dezernate und Fachbereiche
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Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen

Zustandigkeit in der Umset-
zung (und zu beteiligende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritat

(maogliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5

Jahren, langfristig = langer als 5 J

ahre

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeits-
gruppe ,,AG Inklusion”, bSuS

Kommunale Sozialplanung: Die kommunale Sozial-
planung fiihrt durch fachbereichs- und fachplanungs-
Ubergreifende, beteiligungsorientierte Prozesse ge-
zielte Bestandserhebungen und Prognosen durch.
Dabei werden Sozialberichte erstellt und/oder dezer-
natslibergreifende Berichtserstattungen unterstitzt
(z. B. Quartiersberichte, integrierter sozial- und woh-
nungspolitischen Bericht etc.). Entsprechend wurde
eine Arbeitsgruppe eingerichtet, in der Sozialpla-
nung, Jugendhilfeplanung, Stadtplanung und Statis-
tikstelle zusammenarbeiten. Gezielt wird u.a. der de-
mografische Wandel und Menschen mit Einschran-
kungen, Personengruppen in soziodkonomischen
Problemlagen beriicksichtigt. Ergebnisse werden im
kommunalen Handeln bericksichtigt (z. B. Stadte-
bau, Verkehrsplanung, Quartierssozialarbeit) und der
Politik transparent vorgestellt.

Prozessverantwortlich:
Dezernat | und I, IUS

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeitsgruppe
»AG Inklusion®, Jugendhilfepla-
nung, Stadtplanung und Statis-
tikstelle

fortlaufende

hoch

keine unmittelbaren Kosten-
folgen, jedoch personelle
Ressourcen der beteiligten
Dezernate und Fachbereiche
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

bei der Vergabe von Grundstiicken der WFG sofern
ein Bewerberverfahren durchgefiihrt wird; Unter-
richtung der interessierten Unternehmen zu Forder-
mitteln und Beratungsmoglichkeiten.

Wirtschaftsférderung

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplinare Arbeitsgruppe
»AG Inklusion”

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Bericksichtigung von Kriterien zur Barrierefreiheit | Prozessverantwortlich: fortlaufend mittel keine unmittelbaren Kosten-

folgen, jedoch personelle
Ressourcen

180




Zustandigkeit in der Umset- (mogliche)

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
Kostenfolgen
teure)
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre

Handlungsfeld Freizeit, Kultur und Sport
In Kooperation mit dem Stadtsportverband Sankt Au- | Prozessverantwortlich: mittelfristig hoch personelle Ressourcen, mog-
gustin e. V. sollen Sportvereine und dort ehrenamt- | Dezernat Ill, Fachbereich Kul- liche Veranstaltungskosten,
lich Engagierte in Bezug auf eine intensivere inklusive | tur und Sport, Stadtsportver-
Offnung informiert, beraten und motiviert werden | band,
(z. B. durch Informations- und Fortbildungsveranstal- Beteiligende Bereiche/Ak-
tungen).

teure:

ortsansassige Sportvereine

und Ubungsleitende
Die Stadtbicherei Gberprift und erganzt laufend ihr | Prozessverantwortlich: laufend mittel Personelle Ressourcen in der
Angebot auch fiir Menschen mit unterschiedlichen | Dezernat Ill, Fachbereich Kul- Stadtblicherei werden fiir er-
Behinderungen. Dabei werden Kooperationen mit | tur und Sport weiterte Angebote benoétigt.
Dritten und Ehrenf:\mtllche.n gepruft. Auf beste_henc{e Beteiligende Bereiche/Ak- DI? notwendigen S.ach.kostfen
Angebote, z.B. Biicher-Bring- und Abholservice fiir teure: missen, ebenso wie die Mit-
Menschen mit Mobilitatseinschrankung wird in Ver- N . tel fur die laufende Erneue-
N . . . . Interdisziplindre Arbeitsgruppe
offentlichungen verstarkt hingewiesen. AG Inklusion” rung des Gesamtbestandes,

" im Haushalt bereitgestellt

werden.

Die Musikschule der Stadt Sankt Augustin bietet Mu- | Prozessverantwortlich: laufend mittel Bei Ausbau des Angebotes

sizieren fiir Menschen mit Behinderung an. Neben
Angeboten in der Musikschule finden auch aufsu-
chende Angebote in den Foérderschulen oder

Dezernat Ill, Fachbereich Kul-
tur und Sport

sind Personalressourcen er-
forderlich.
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

hinderung oder Mobilitatseinschrankung zuganglich
machen. Z.B. Abholservice in Zusammenarbeit mit
dem CLUB und Ehrenamtlichen weiter ausbauen o-
der die Nachfrage nach Angeboten z.B. mit Gebar-
dendolmetscher durch testweisen Einsatz ermitteln.

Dezernat lll, Fachbereich Kul-
tur und Sport

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplindre Arbeitsgruppe
»AG Inklusion”

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Wohneinrichtungen statt. Die Angebote sollen lau- | Beteiligende Bereiche/Ak-
fend Gberprift und bei Bedarf angepasst/erweitert | teure:
werden. Einrichtungen flir Menschen
mit Behinderung, Interdiszipli-
nare Arbeitsgruppe ,,AG Inklu-
sion”
Angebote des Stadtarchivs verstarkt auf Menschen | Prozessverantwortlich: mittel mittel keine unmittelbaren Kosten-
mit Behinderung oder Mobilitdtseinschrankung aus- | Dezernat lll, Fachbereich Kul- folgen
richten z.B. durch Online-Beratung, Bereitstellung | tur und Sport
von weiteren Hilfsmitteln. Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:
Interdisziplinare Arbeitsgruppe
»AG Inklusion”
Kulturelle Angebote verstarkt fiir Menschen mit Be- | Prozessverantwortlich: mittel mittel Sachkosten z.B. fiir Dolmet-

scher und personelle Res-
sourcen fir die Planung
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

Uberprifen. Horschleifen in Theater und Kleinkunst-
bihne einsetzen.

Dezernat lll, Fachbereich Kul-
tur und Sport

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplinare Arbeitsgruppe
,AG Inklusion, Stabsstelle Bar-
rierefreie Stadt, bzw. FB 9

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Veranstaltungsstatten der Stadt auf Barrierefreiheit | Prozessverantwortlich: mittel mittel Umbaukosten wenn Barrie-

refreiheit nur baulich ge-
wiéhrleistet werden kann.

Kosten fiir den Einbau von
Horschleifen.
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
Kostenfolgen
teure)
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Handlungsfeld Pflege und Gesundheit
Die stadtische Internetseite ,Inklusion / Behinde- | IuS fortlaufend Hoch keine unmittelbaren Kosten-
rung” wird als digitaler Wegweiser fiir die Zielgrup- | Interdisziplinare Arbeitsgruppe folgen, jedoch personelle
pen behinderter- und pflegebedirftiger Menschen | ,,AG Inklusion” Ressourcen der beteiligten
angeboten. Hier soll gleichermaRen auf stadtische Dezernate und Fachbereiche
und kreisgebundene Angebote des Gesundheitswe-
sens hingewiesen werden. Des Weiteren wird zur
Webseite der Kassendrztlichen Vereinigung Nord-
rhein (KVNO) verbunden, die Hinweise auf die Barri-
erefreiheit der jeweiligen Praxen anbietet.
Bei der aktuellen Uberarbeitung des Stadtplans fiir | Prozessverantwortlich: mittelfristig mittel Falls professionelles Layout

das Zentrum werden gezielt Leistungserbringer der
medizinischen und pflegerischen Versorgung sowie
des Gesundheitswesens aufgezeigt.

Dezernat IV, bSuS

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Interdisziplinare Arbeitsgruppe
»AG Inklusion”

und Druck erwiinscht, ca.
EUR 2.000,00 - 2.500,00

personelle Ressourcen des
beteiligten Dezernates (siehe
auch , Ausbau der Stabs-
stelle”)
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Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen

Zustandigkeit in der Umset-

zung (und zu beteiligende Ak-

teure)

Zeitschiene

Prioritat

(maogliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre

Handlungsfeld Erziehung und Bildung sowie offene Kinder- und Jugendarbeit

1. Handlungsfeld Erziehung und Bildung sowie offene Kinder- und Jugendarbeit - BSD — Bezirkssozialdienst:

BSD - Eingliederungshilfe — Grundsatzlich:

Ein leichter Zugang zu Eingliederungshilfe wird si-
chergestellt!

Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf
Eingliederungshilfe gemaR § 35 a SGB VIII, wenn sie
eine (drohende) seelische Behinderung haben und
sie dadurch an der Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben beeintrachtigt sind oder dies zu erwarten ist. Die
Eingliederungshilfe kann auf Wunsch der Sorgebe-
rechtigten auch in Form eines persénlichen Budgets
erbracht werden.

Prozessverantwortlich:
BSD

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:
freie Trager der Jugendhilfe

fortlaufend

hoch

keine unmittelbaren Kosten-
folgen fir alle flnf Ziele, je-

doch personelle Ressourcen
des FD 5/10

Eingliederungshilfe a: Zusammen mit den freien Tra-
gern der Jugendhilfe werden die erforderlichen qua-
litativen und quantitativen Voraussetzungen fiir die
Bereitstellung von Schulbegleitung vorgehalten und
weiterentwickelt.

Prozessverantwortlich:
BSD

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:
freie Trager der Jugendhilfe

fortlaufend

hoch

keine unmittelbaren Kosten-
folgen fir alle flnf Ziele, je-

doch personelle Ressourcen
des FD 5/10
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

ter Berticksichtigung der Bedarfe der einzelnen Kin-
derin der Form implementiert, dass eine Schulbeglei-
tung fur zwei bis drei Kinder in einer Klasse zustandig
ist.

BSD, Spezialdienst Eingliede-
rungshilfe

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:
freie Trager der Jugendhilfe

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat

teure) Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre

Eingliederungshilfe b: Die Schulen in Sankt Augustin | Prozessverantwortlich: kurzfristig hoch keine unmittelbaren Kosten-
sind Uber die Rahmenbedingungen einer Schulbeglei- | BSD, Spezialdienst Eingliede- folgen fiir alle fiinf Ziele, je-
tung informiert und kennen den Spezialdienst Ein- | rungshilfe doch personelle Ressourcen
gliederungshilfe im Jugendamt. Beteiligende Bereiche/Ak- des FD 5/10

teure:

Sankt Augustiner Schulen
Eingliederungshilfe c: Die Eltern in Sankt Augustin | Prozessverantwortlich: mittelfristig hoch keine unmittelbaren Kosten-
haben Uber geeignete Informationsmedien leichten | BSD, Spezialdienst Eingliede- folgen fir alle flnf Ziele, je-
Zugang zu Informationen Uber die Hilfeform der Ein- | rungshilfe doch personelle Ressourcen
gliederungshilfe sowie den Weg zur Beantragung. Beteiligende Bereiche/Ak- des FD 5/10

teure :
Eingliederungshilfe d: Kleine Poollésungen sind un- | Prozessverantwortlich: mittelfristig hoch keine unmittelbaren Kosten-

folgen fir alle flnf Ziele, je-
doch personelle Ressourcen
des FD 5/10
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

Flyer, Plakate und Homepage der JBH sollen in ,,Ein-
fache Sprache” tGibersetzt werden.

JBH (5.10.2)

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Eingliederungshilfe e: Eine strukturelle und einzel- | Prozessverantwortlich: kurzfristig hoch keine unmittelbaren Kosten-
fallabhdngige Zusammenarbeit Kreissozialamt — Be- | Spezialdienst Eingliederungs- folgen fiir alle fiinf Ziele, je-
zirkssozialdienst wird implementiert. hilfe doch personelle Ressourcen
Beteiligte Bereich/Akteure: des FD 5/10
Kreissozialamt
BSD: Jugendberufshilfe — Grundsatzlich: Besserer | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch keine unmittelbaren Kosten-
Zugang zur den Angeboten der Jugendberufshilfe JBH (5.10.2) folgen, jedoch personelle
schaffen: o Ressourcen des FD 5/10
Die Jugendberufshilfe unterstitzt Jugendliche mit
und ohne Behinderung und deren Eltern beim Uber-
gang Schule — Beruf. Insbesondere bezogen auf die
Jugendlichen mit einer Behinderung arbeiten sie
auch eng mit der Reha Beratung der Agentur fir Ar-
beit zusammen. Um den Zugang zu den Angeboten
der Jugendberufshilfe zu verbessern sind folgende
Malnahmen geplant (siehe Jugendberufshilfe a bis
b):
Jugendberufshilfe a: Prozessverantwortlich: mittelfristig hoch keine unmittelbaren Kosten-

folgen, jedoch personelle
Ressourcen des FD 5/10
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Zustandigkeit in der Umset-

Kinderarztpraxen sogenannte Familienlotsen einge-
setzt. Diese haben die Aufgabe mit Hinweisung durch
die Kinderarzte bei Bedarf in andere Hilfsangebote zu
vermitteln und/oder ggfls. zu begleiten.

BSD, Koordination Friihe Hilfen

(mogliche)
Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Jugendberufshilfe b: Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch keine unmittelbaren Kosten-
Teilnahme der beiden JBH Fachkrafte an Fortbildun- JBH (5.10.2) ;olgen, jedozh pisg?fge
gen und Fachtagungen mit den Themenschwerpunk- essourcen des
ten ,Leichte Sprache, inklusive Beratungsarbeit, see-
lische und psychische Erkrankungen etc.”
BSD: Friihe Hilfen — Grundsatzlich: Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch Die Finanzierung der zusatzli-
Familien mit forderbediirftigen oder behinderten BSD, Koordination Friihe Hilfen cheT Pers‘onalstellen erfolgt
. . . . zundachst im Rahmen der

Kindern sollen gezielt unterstitzt und begleitet wer- . -

. . . . Landesférderung Kinderstark
den. Dies beginnt schon ab der vorgeburtlichen Diag- NRW
nose. Um ein bestmodglichstes Beratungs- und Beglei-
tungsangebot zu schaffen, werden Hilfsangebote in-
dividuell abgestimmt mit bspw. dem Sozialpadiatri-
sches Zentrum, der interdisziplindre Frihforderstelle
und weiteren Frihforderstellen. Die Hebammen und
Kinderadrzte werden gezielt mit eingebunden. Fami-
lienlotsen werden im Rahmen der Friihen Hilfen ge-
zielt eingesetzt.
Friihe Hilfen: Als konkrete Mallnahme werden in 2 | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch Die Finanzierung der zusatzli-

chen Personalstellen erfolgt
zundchst im Rahmen der
Landesforderung Kinderstark
NRW
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Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen

Zustandigkeit in der Umset-
zung (und zu beteiligende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritat

(maogliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre

2. Handlungsfeld Erziehung und Bildung sowie offene Kinder- und Jugendarbeit - Erziehungsberatungsstelle

klusion:

¢ Durch Austausch in den Arbeitskreisen

e Besuch von Fortbildungen zum Thema

¢ Organisation einer Inhouse Schulung zum
Thema Inklusion

Familienberatung 5/50

Beteiligte Bereich/Akteure:
regionale Trager, Referent*in-
nen

Ausbau der barrierefreien Erreichbarkeit der Bera- | Prozessverantwortlich: umgesetzt hoch Finanzierung ist erfolgt.
tungsstelle: Familienberatung 5/50
Umzug in neue Raume, die alle barrierefrei sind inkl. | Beteiligte Bereich/Akteure:
des Sanitarbereichs. Stadt Sankt Augustin, Investor,
Architekt, Handwerker
Ausbau von Netzwerken mit Partnern, die im Rah- | Prozessverantwortlich: kurzfristig hoch keine unmittelbaren Kosten-
men der Inklusion téatig sind: Familienberatung 5/50 folgen, jedoch personelle
* Recherche, Finden neuer Kooperations- Beteiligte Bereich/Akteure: Ressourcen des FD 5/50
partner andere Trager
* Kontaktaufnahme zu Arbeitskreisen mit Pra-
sentation des EB Angebotes und Mitwirkung
Erh6hung der Fachkompetenz im Themenbericht In- | Prozessverantwortlich: kurzfristig hoch keine unmittelbaren Kosten-

folgen, jedoch personelle
Ressourcen des FD 5/50
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Zustandigkeit in der Umset-

lichen:

¢ Verteilung der Broschiire in Leichter Sprache
an alle Kooperationspartner*innen

Familienberatung 5/50

(mogliche)
Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Erleichterten Zugang zum Beratungsangebot ermoég- | Prozessverantwortlich: kurzfristig mittel keine unmittelbaren Kosten-

folgen, jedoch personelle
Ressourcen des FD 5/50
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
3. Handlungsfeld Erziehung und Bildung sowie offene Kinder- und Jugendarbeit — Jugendférderung
Im Kinder- und Jugendférderplan der Stadt Sankt Au- | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch keine unmittelbaren Kosten-
gustin wird das Kapitel ,Inklusion” wiederkehrend | 5/60 folgen, jedoch personelle
bericksichtigt und b‘e‘handelt. Es ist elune konkrete Beteiligende Bereiche/Ak- Ressourcen des FD 5/60
Umsetzung und Beteiligung der Jugendforderung am teure:
kommunalen Aktionsplan Inklusion vorgesehen und i .
) ) ] . | Jugendhilfetrager und Jugend-
soll die beiden genannten Themenbereiche mitei- N
- verbinde/Stadtverwaltung
nander verknipfen.
Die bauliche Barrierefreiheit der stadtischen Jugend- | Prozessverantwortlich: mittelfristig mittel Die moglichen Kostenfolgen

einrichtungen wird Uberprift und entsprechend der
Ergebnisse angepasst. Besondere Berlicksichtigung
sollen hierbei die Bedirfnisse der Menschen mit Ge-
hor-, Seh- oder korperlichen Einschrankungen fin-
den. So soll u.a. moglichst das ,Zwei-Sinne-Prinzip”
etabliert werden.

¢ Beim Neubau des Jugendzentrums wurden die
Anforderungen der Inklusion bereits berick-
sichtigt (Aufzug, Turtaster, Hausleitsystem,
Tlrbeschilderung etc.)

5/60

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

FB9 Gebdudemanagement,
ggf. weitere (beratende) Ak-
teure (z.B. , Inklusionslabel”)

sind abhangig vom Umfang
der barrierefreien Umgestal-
tung und ggf. notwendigen
Baumalnahmen

Kostenermittlung im Rah-
men des Planungsprozesses.
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

,Brickeninstanz” zwischen Familien, Schule, der
Peer-Gruppen und der Freizeitwelten der Kinder- und
Jugendlichen ein. Zudem hat sie einen eigenstandi-
gen aulSerschulischen Bildungsauftrag.

Als Querschnittsaufgabe Inklusion in der Kinder- und
Jugendhilfe muss in allen Handlungsfeldern die
grundlegende Haltung eines wertschatzenden und
gleichberechtigten Menschenbilds eingenommen
werden. Fir eine gelingende Inklusion soll mit den
verschiedenen Einrichtungen der Behindertenbhilfe
kooperiert werden um eine verzahnte Struktur zu er-
schaffen. Grundsatzlich muss aber auch eine ver-
zahnte Struktur mit anderen Einrichtungen und Insti-
tutionen stattfinden.

Dadurch sollen Barrieren zwischen den bisherigen Ar-
beitsfeldern abgebaut werden und Beriihrungs-
angste zwischen allen abgebaut werden.

5/60

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Fiir die anderen Gebaude erfolgen zwischen FD 5.60
Jugendférderung und dem FB 9 Gebdudemanage-
ment Absprachen liber notwendige MaRnahmen und
die Vereinbarung einer Zeitplanung.
»,Die Jugendférderung nimmt die wichtige Rolle der | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch keine unmittelbaren Kosten-

folgen, jedoch personelle
Ressourcen des FD 5/60
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Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen

Zustandigkeit in der Umset-
zung (und zu beteiligende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritat

(maogliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5

Jahren, langfristig = langer als 5 J

ahre

Die Angebote der offenen Jugendarbeit sollen die Be-
darfe des umgebenden Sozialraums aufgreifen.

Dabei sollen die Belange junger Menschen mit sozia-
ler Benachteiligung, Zuwanderungsgeschichte oder
Behinderung durch zielgruppenadaquate Angebote
und die Gestaltung integrativer Zugange mit berick-
sichtigt werden. (Kinder und Jugendforderplan 29f.)

¢ Plakate und Hinwiese auf Angebote der OKJA
werden in leichter Sprache und mit Symbo-
len und Bildern erstellt.

¢ InJugendzentrum und Stadtteilwohnung fin-
den Angebote der Behindertenhilfe in Ko-
operation mit der Jugendfoérderung statt.

Im Bereich der Spielplatzentwicklung, aber auch bei
weiterflihrenden Entwicklungsprozessen wie bspw.
Der Neugestaltung der Skateranlage oder sonstigen
Flachen und Einrichtungen soll Inklusion ein fester
Bestandteil des Planungsprozesses werden

e im Rahmen der Spielplatzentwicklungspla-
nung und des jahrlichen Spielplatzausbaus
wird die Anschaffung von speziellen inklusi-
onsgeeigneten Spielgeradten geprift.

Prozessverantwortlich:
5/60

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Stadtverwaltung (FB 9, Bauhof,
usw.) Jugendhilfetrager

mittelfristig

mittel

Da im Planungsprozess inklu-
diert keine gesonderten Kos-
ten fallig
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

fester Bestandteil der Planung und Umsetzung sein.
Sowohl in den stadtisch organisierten und durchge-
fuhrten MaBnahmen, wie auch in den MaRnahmen
der freien Jugendhilfetrager und der Jugendverbande
soll Inklusion gelebt werden

In der Broschiire und in Beratungsgespra-
chen wird ausdriicklich auf Teilhabemoglich-
keit fir Kinder mit Einschrankungen im Rah-
men der Moglichkeiten der Ferienaktionen
hingewiesen.

Bei stadtischen Aktionen ist fir Kinder mit
besonderem Foérderbedarf auch die Teil-
nahme einer Begleitperson moglich

Die Veroffentlichungen (Broschiire und Feri-
enkalender) werden in Absprache mit der
Pressestelle barrierefrei und in Leichter Spra-
che gestaltet.

5/60

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Stadtverwaltung, Jugendhilfe-
trager, Jugendverbande

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
e Dbei Neuplanungen (z.B. der Skateranlage)
werden Akteure der Behindertenhilfe mit
einbezogen.
Im Bereich der FerienmaRnahmen soll Inklusion ein | Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch Da im Planungsprozess inklu-

diert keine gesonderten Kos-
ten fallig
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Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen

Zustandigkeit in der Umset-
zung (und zu beteiligende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritat

(maogliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre

4. Handlungsfeld Erziehung und Bildung sowie offene Kinder- und Jugendarbeit - FD 5/40 : Kitas und Kindertagespflege

Bereitstellung eines zusatzlichen Personalstellen- Prozessverantwortlich: langfristig niedrig Personalkosten fiir den zu-
anteils ,,Fachberatung fiir Inklusion” im Fachdienst | 5/40 satzlichen Stellenanteil
Friihkindliche Bildung* Zu beteiligende Bereiche/Ak-
Einzelziele/-maRnahmen: teure:
- Erstellen eines Aufgabenkataloges fir die FBO
inklusionsrelevanten Prozesse gemal} Anlage A
zum Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX
Beratung von Fachkraften und Eltern
Intensivierung der Inklusionsberatung der freien Prozessverantwortlich: fortlaufend hoch keine
Kita-Tréger durch den FD 5/40 unter Einbindung 5/40
weiterer Bereiche der Stadtverwaltung und des LVR | zy peteiligende Bereiche/Ak-
Einzelziele/-maRnahmen: teure:
Ausbau der Informationen und Informationswege zu | Kitas Un‘.j Familienzentren im
aktuellen Prozessen und Ansprechpersonen, z. B. | Stadtgebiet, Pressestelle der
Uberarbeitung der Darstellung auf der Homepage, Stadt
Kita-Konferenzen, Runder Tisch Familienzentrum.
Ausbau der Beratung der Erziehungsberechtigten Prozessverantwortlich: fortlaufend mittel keine

Einzelziele/-maRnahmen:

5/40
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Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen

Zustandigkeit in der Umset-
zung (und zu beteiligende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritat

(maogliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5

Jahren, langfristig = langer als 5 J

ahre

- Intensivierung der Informationen zu Férder-
moglichkeiten in der Kita und in der Familie
z.B. durch Elterngesprache, Elterninformations-
veranstaltungen

- Intensivierung der Informationen zum Angebot
der Frihforderung und der inklusiven Betreu-
ung z.B. durch regelmafige Netzwerkarbeit
Kita- Friihférderung und Fallmanagement des
LVR, Vorstellung des Angebotes der inklusiven
Betreuung der Kitas durch die liberarbeitete
Einrichtungskonzeption

Intensivierung der Informationen zum Prozess der

Beantragung von Leistungen der Teilhabermogli-

chung fiir Kinder mit (drohender) Behinderung durch

Bereithalten von Infomaterial und Vorhalten des An-

gebotes der moglichen Begleitung durch Fachkrafte

bei der Antragstellung.

Zu beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

Kita-Leitungsteams, Kita Fach-
krafte, Fallmanagement LVR

Nutzung von biirgernaher einfacher und leichter
Sprache

Einzelziele/-maRnahmen:

- Elternanschreiben bei der Anmeldung in Little
Bird anpassen

- Einladungsschreiben der stadt. Kitas zu Eltern-
angeboten anpassen

Prozessverantwortlich:
5/40

Zu beteiligende Bereiche/Ak-
teure:

luS, Dolmetscher,
Ubersetzer

externe

fortlaufend

niedrig

Anfallende Kosten fiir Uber-
setzungen
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Intensivierung der Beratung und Begleitung der Er-

ziehungsberechtigten im Bereich Kindertages-

pflege

Einzelziele/-maRnahmen:

- Uberarbeitung der Informationsmaterialien z.B.
Wegweiser Inklusion

Ausbau von Kooperationen z.B. Netzwerk Friihe Hil-
fen, Kitas und Familienzentren

5/40

Zu beteiligende Bereiche/Ak-
tive:

Kooperationspartner: Sozial-
dienst katholischer Frauen
Bonn und Rhein-Sieg-Kreis e.V.

5/10 Soziale Dienste
Friihe Hilfen

Zustandigkeit in der Umset- (mogliche)
Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
Kostenfolgen
teure)
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
- Willkommensbrief der Kitas fiir neue Eltern mit
wichtigen allgemeinen Infos zu friihkindlicher
Bildung neu erstellen
- Anschreiben zum Bildungs- und Teilhabepaket
und zum Projekt ,Alle Kinder essen mit” neu er-
stellen
Uberpriifung/ Anpassung der baulichen Barriere- | Prozessverantwortlich: langfristig mittel Die moglichen Kosten-folgen
freiheit nach DIN 18040 5/40 sind abhangig vom Umfang
Einzelziele/-maBRnahmen: Zu beteiligende Bereiche/Ak- der b‘arr|ere‘fre|e‘n‘ Gesta‘ﬂ-
. .o tung in der jeweiligen Kita.
- Uberpriifung/Anpassung der sanitaren (Be- tive: )
stands-) Anlagen der stadtischen Kitas FBS Gebaudemanagement,
Uberpriifung/Anpassung der barrierefreien Zugin- | PSUS Kostenermittlung im Rah-
gen, Turen, Eingangssituationen der stadtischen Ein- men des Planungsprozesses
richtungen
Prozessverantwortlich: fortlaufend mittel keine
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

gespflegepersonen
Einzelziele/-maRnahmen:

- Uberarbeitung der Informationsmaterialien z.B.
Informationen zur Qualifizierung im Kontext In-
klusion

Implementierung eines regelmaRigen kollegialen

Austausches der Kindertagespflegepersonen im Kon-
text Inklusion

5/40

Zu beteiligende Bereiche/Ak-
tive:

Kooperationspartner: Sozial-
dienst katholischer Frauen
Bonn und Rhein-Sieg-Kreis
e.V.

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen
Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre
Ausbau der Beratung und Begleitung der Kinderta- | Prozessverantwortlich: fortlaufen hoch keine
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Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen

Zustandigkeit in der Umset-
zung (und zu beteiligende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritat

(maogliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre

Handlungsfeld Schule

Prdaambel:

Inklusion an allen Sankt Augustiner Schulen moglich machen

Der Schultrager hat sich das Konzept der Inklusion zu Eigen gemacht. GemaR der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) setzt er sich im Bereich
Schule dafiir ein, dass Kinder und Jugendliche mit Behinderungen gleichberechtigte Rechte und Grundfreiheiten genieen konnen. Leitidee ist es, dass
grundsatzlich jedes Kind die Schule und die Schulform frei wahlen kann, unabhangig von einer korperlichen oder geistigen Einschrankung. Dazu gehort,
dass der Schultrager aktiv bauliche Voraussetzungen schafft, damit auch Kinder und Jugendliche mit Hor-, Seh- oder Bewegungseinschrankungen alle
Schulformen besuchen kdnnen und eine echte Wahl haben. Die folgenden MaRnahmen sind wichtige Schritte auf dem Weg dahin.

Inklusive Beschulung méglich machen
Schulbau
Alle Schulneubauten werden barrierefrei gebaut.

Besondere Berlicksichtigung sollen hierbei die Be-
durfnisse der Menschen mit Hor-, Seh- oder Bewe-
gungseinschrankungen finden. So soll u.a. moglichst
das ,,Zwei-Sinne-Prinzip“ und das , Ful3-Rad-Prinzip”
in den Schulen etabliert werden.

Ziel ist es, zu gewahrleisten, dass Schiilerinnen und
Schiller mit Einschrankungen sowohl im Primarbe-
reich als auch in der Sekundarstufe inklusiv beschult

Prozessverantwortlich:
FB 8 Schule und Bildungspla-
nung

Beteiligende Bereiche/Ak-
teure:
Technisches Dezernat:

e FB9 Gebdudemanage-
ment

* FB 6 Bauaufsicht

e Stabsstelle barriere-
freie Stadt und Son-
derprojekte

mittelfristig/lang-
fristig

mittel

Die moglichen Kostenfolgen
sind abhangig vom Umfang
der barrierefreien Umgestal-
tung der jeweiligen Schule.

Kostenermittlung im Rah-
men des Planungsprozesses.
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Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen

Zustandigkeit in der Umset-
zung (und zu beteiligende Ak-
teure)

Zeitschiene

Prioritat

(maogliche)

Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5

Jahren, langfristig = langer als 5 J

ahre

werden koénnen. Alle Schulabschliisse sollen grund-
satzlich erreichbar sein. Hierzu werden regelmaRig
organisatorische und bauliche MaBnahmen getrof-
fen.

Bei allen baulichen MalRnahmen werden auch die Be-
standsgebadude auf Barrierefreiheit Uberprift und
gef. Umbauten und Anpassungen vorgenommen.

Aktuelle BaumaRnahmen/-planungen:

e Ausbau GGS Ort (Fertigstellung Dez. 2023)

¢ GGS Menden (Fertigstellung Ende 2025)

e Fritz-Bauer-Gesamtschule: Herstellung der
Barrierefreiheit des Gebaudes A. Gebaude B
und C sind bereits barrierefrei.

¢ Campus Niederpleis: Neugestaltung des Au-
Rengelandes (Fertigstellung Ende 2028)

¢ Rhein-Sieg-Gymnasium: Neugestaltung des
AuRengeldndes, 2. Bauabschnitt (Fertigstel-
lung Herbst 2022).

e Biro fur Umwelt und
Naturschutz

Information und Unterstiitzung von Fachkraften:
Fachtag Inklusion am Ubergang Kita - Grundschule

In der Bildungsbiographie sind die Uberginge von ei-
nem Bildungssystem ins nachste kritische Momente,

Prozessverantwortlich:
FB 8 Schule und Bildungspla-
nung

Beteiligte Bereiche:

kurzfristig

hoch

keine
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Zustandigkeit in der Umset-

(maogliche)

zungen in einfache Sprache

Die kommunale Bildungsplanung informiert Eltern
auf verschiedenen Wegen hinsichtlich der Uberginge
im Bildungssystem. Die vorhandenen Broschiiren,
Flyer und Webseiten sollen hinsichtlich der Barriere-
freiheit Gberprift werden. Daflir hat Personal der

FB 8 Schule und Bildungspla-
nung

fristig

Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat
teure) Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre

die durch die kommunale Bildungsplanung beson- e FB 5 Kinder, Jugend

ders begleitet werden. In der Arbeit der Netzwerke und Familie,

an den verschiedenen Ubergéngen soll der Fokus im- *  Freie Trager der Ju-

mer wieder auf das Thema Inklusion gelenkt werden. gendhilfe (Kita),

Die festgestellten Unsicherheiten des padagogischen *  Grundschulen und Of-

Personals in Kitas und Schulen in Bezug auf Ablaufe, fene Ganztagsschulen

Verantwortlichkeiten und Ansprechpartner*innen

sollen verringert werden. Hierzu wurde im Jahr 2022

ein Fachtag ,Inklusion am Ubergang Kita — Grund-

schule” durchgefiihrt, der es den Akteuren ermdg-

lichte, einander kennenzulernen und Vertrauen auf-

zubauen. Konkret sollen Verantwortlichkeiten, Ar-

beitsweisen und Ablaufe miteinander analysiert und

beschrieben werden, damit die Uberginge von Kin-

dern mit Forderbedarf besser gelingen.

In der Folge soll ein gemeinsames Prozessschema er-

arbeitet werden.

Information und Unterstiitzung von Eltern: Uberset- | Prozessverantwortlich: kurzfristig/mittel- | hoch Missen noch ermittelt wer-

den
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Zustandigkeit in der Umset- (mogliche)
Handlungsempfehlungen bzw. MaRRnahmen zung (und zu beteiligende Ak- | Zeitschiene Prioritat

teure) Kostenfolgen

Zeitschiene: kurzfristig = 1 Jahr, mittelfristig = 2 bis zu 5 Jahren, langfristig = [anger als 5 Jahre

Kommunalen Bildungsplanung an der dreitdgigen
Fortbildung ,Einfache und leichte Sprache” teilge-
nommen.

“

Die Broschiiren ,Sankt Augustin macht Schule
(Grundschule und weiterfihrende Schule) sollen in
einfache Sprache lGbertragen werden.

Der Flyer ,Spielend lernen — Schulkind werden” wird
in drei Fremdsprachen lbersetzt: Arabisch, Turkisch
und Russisch.
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Wie aus den beiden Tabellen hervorgeht, setzt die Umsetzung der aus den
festgestellten Bedarfen abgeleiteten Handlungsempfehlungen einerseits
eine enge Zusammenarbeit der verschiedenen Dezernate der Stadt Sankt
Augustin voraus; andererseits sind wesentliche Handlungsvorschlage nur
in enger Kooperation mit dem Rhein-Sieg-Kreis, dem Landschaftsverband
Rheinland und lokalen bzw. regionalen Akteuren (z.B. Unternehmen und
Betrieben, Vereinen, Jobcenter und Agentur fir Arbeit, Wohnungsbauge-
nossenschaften) zu realisieren. Insofern richten sich die Handlungsempfeh-
lungen an unterschiedliche Beteiligte und die schrittweise Umsetzung des
ykommunalen Aktionsplan Inklusion” stellt eine Gemeinschaftsaufgabe
vieler Institutionen und Organisationen dar. Die endgltige Priorisierung
bleibt dem Rat der Stadt Sankt Augustin sowie den entsprechenden Aus-

schiissen vorbehalten.

9. Monitoring/Fortschreibung des ,kommunalen Ak-

tionsplans Inklusion”

Das Monitoring und die Fortschreibung des Aktionsplans der Stadt Sankt
Augustin wird weiterhin durch die etablierte interdisziplindar zusammenge-
setzte Arbeitsgruppe (AG Inklusion) erfolgen, in der unterschiedliche Per-
sonen/Funktionen der Stadt Sankt Augustin vertreten sind. Hierbei ver-
steht sich die Umsetzung des ,kommunalen Aktionsplans Inklusion“ — ori-
entiert an den erarbeiteten Zielen und Grundsatzen — als (langerfristiger)
Veranderungsprozess. Der Aktionsplan wird als Grundlage fiir eine konti-
nuierliche (Querschnitts-) Aufgabe der Stadt Sankt Augustin gesehen. Der
Aktionsplan soll mindestens alle flinf Jahre aktualisiert bzw. fortgeschrie-

ben werden.
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10. Glossar

Abschliisse

AG Inklusion

AO-SF

Barrierefreiheit

abhangig vom Forderschwerpunkt der sonder-
padagogischen Unterstltzung: Abschluss der
allgemeinen Schulen (HK, SE, KM, SQ, ESE), Ab-
schluss im zieldifferenten Bildungsgang Lernen
(HK, SE, KM, SQ, ESE, LE), Abschluss im zieldiffe-
renten Bildungsgang Geistige Entwicklung (HK,
SE, KM, GG)

Kirzel fur die interdisziplindre Arbeitsgruppe
Inklusion der Stadt Sankt Augustin fir die Um-

setzung des Aktionsplans (AP)

kurz flr "Ausbildungsordnung Sonderpadagogi-
sche Forderung" bzw. "Verordnung liber die
sonderpadagogische Férderung, den Hausun-
terricht und die Schule fur Kranke"; Erlass am
29.04.2005; regelt sonderpadagogische Forde-
rung in NRW

ungehinderter Zugang zu Raumen und Inhalten,
BGG: etwas, was fir Menschen mit Behinde-
rungen in der allgemein Ublichen Weise, ohne
besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne
fremde Hilfe auffindbar, zugédnglich und nutz-
bar ist; Finanzierung von privatem Wohnungs-
bau (Unterschied zu 6ffentlichen Gebduden):
Integrations-/Versorgungsamter der
Stadte/Kreise, Pflegeversicherungen, Arbeits-
amter; Zuganglichkeitsvorgaben fir Flure bzw.

Verkehrsflachen: maximale Querneigung von
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Bedarf an sonderpadagogi-

scher Unterstitzung

Beeintrachtigung

Behinderung

2 % und Langsneigung von 3 % bei Erschlie-
RBungsflachen zu Zugangen (bei Ldngsneigung
zwischen 3-6 % Zwischenpodeste notwendig),
taktil erfassbare unterschiedliche Bodenstruk-
turen (Blindenleitsysteme) fir blinde Men-
schen, Sprechanlage und Klingel und Briefkas-
ten kontrastreich gestaltet und taktil erfassbar
mit spirbarem Summer und in 85 cm H6he an-
gebracht, Uberdachter Hauseingang, min

150 cm breite Flur (bis 6 m min. 120 cm Breite
mit Wendemaoglichkeiten), min. 90 cm breite
Durchgange, nach max. 15 m Flurlange eine Be-

gegnungsflache von min. 180 cm x 180 cm

besondere Unterstltzung in personlicher Ent-
wicklung und Leistungen bendtigende Kinder in
NRW,; Voraussetzung: Entscheidung der Schul-
aufsicht auf der Grundlage von padagogischen
und ggf. zusatzlichen medizinischen Gutachten;
Begriindung von Lern- und Entwicklungsstérun-
gen, geistigen Behinderungen, Korperbehinde-
rungen, Hor- und Sehschadigungen, Autismus-
Spektrum-Stérungen; Feststellungsverfahren
auf Antrag der Eltern bzw. der Schule (in Aus-

nahmefallen) (vgl. § 11 und 12 AO-SF)

eine Eigenschaft der physischen Bedingungen
(in) einer Person; Einschrankung einer oder

mehrerer Korperfunktionen

Bedingungen des Umfelds einer Person, die
diese spezifisch an etwas hindern; SGB IX: Men-

schen sind behindert, wenn ihre korperliche
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Behinderungsgrad

Bildungsgange

Blindenleitsysteme

Blindheit

Brailleschrift

Funktion, ihre geistige Fahigkeiten, ihre seeli-
sche Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit
langer als sechs Monate von dem fir das Le-
bensalter typischen Zustand abweichen und da-
her ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrachtigt ist; Entstehung durch Wechsel-
wirkung der Beeintrachtigung mit verschiede-

nen anderen Komponenten
siehe Grad der Behinderung (GdB)

Unterscheidung: zielgleiche Bildungsgange der
allgemeinen Schulen und zieldifferente Bil-
dungsgange Lernen und Geistige Entwicklung;
Ausbildungs- und Priifungsordnungen der allge-
meinen Schulen fir Schiler*innen mit Bedarf
an sonderpadagogischer Unterstitzung giltig
(soweit es die Verordnung nicht anders vor-
sieht); Unterrichtung in unterschiedlichen Bil-
dungsgangen an einer Schule: Gestaltung durch

innere und dulRere Differenzierung

Leitstreifen (Fihrung und Orientierung zu wich-
tigen Zielen) und Aufmerksamkeitsfelder (Rich-

tungswechsel, Hindernisse, Einstiege u.a.)

keine visuelle Begegnung der Umwelt auch
nach optischer Korrektur (bspw. Brille, Kontakt-
linsen), weil das Sehvermogen so stark herab-
gesetzt ist (< 2 % im Vergleich mit Menschen

mit normaler Sehkraft)

auch: Blindenschrift, Punktschrift; Entwicklung

von Louis Braille im 19. Jahrhundert; heute:
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Nutzung weltweit; sechs Punkte in unterschied-
lichen Kombinationen fiir Buchstaben und Zei-
chen; manuell oder mechanisch riickseitig

(Spiegelschrift) in dinnen Karton gepragt, taktil

lesbar
Bundesteilhabegesetz ,Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) ist ein um-
(BTHG) fassendes Gesetzespaket, das in vier zeitver-

setzten Reformstufen bis 2023 in Kraft tritt und
das fir Menschen mit Behinderungen viele Ver-
besserungen vorsieht. Mit dem BTHG wurden
mehr Moglichkeiten der Teilhabe und mehr
Selbstbestimmung flir Menschen mit Behinde-
rungen geschaffen. Menschen mit Behinderun-
gen, die Eingliederungshilfe beziehen, kdnnen
mehr von ihrem Einkommen und Vermégen be-

halten.

Gleichzeitig werden die Kommunen und Lander
entlastet, da Grundsicherungs- und Eingliede-
rungshilfeleistungen getrennt sowie teilweise

vom Bund Ubernommen werden.”33

bSuS Stabsstelle ,,Barrierefreie Stadt und Sonderpro-

jekte” der Stadt Sankt Augustin

Emotionale und soziale Ent-  Forderschwerpunkt; Schwierigkeiten in der an-

wicklung (ESE) gemessenen Wahrnehmung der Umwelt, Uber-
forderung durch familiare und soziale Prob-
leme; keine hinreichende Forderung im Unter-

richt und gestorte oder gefdhrdete eigene oder

33 Quelle: https://www.bmas.de/DE/Soziales/Teilhabe-und-Inklusion/Rehabilitation-und-
Teilhabe/bundesteilhabegesetz.html (letzter Aufruf 29.06.2022).
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Evaluation

Feststellungsverfahren

Forderplane

Mitschiiler*innen-Entwicklung durch nachhalti-
ges VerschlieBen fiir und Widersetzen der Er-
ziehung; Notwendigkeit von Hilfe fir andere
Wahrnehmung der Umwelt, Aufbau angemes-
sener Verhaltensweisen und positiven Selbst-

wertgefihls (vgl. § 4 Abs. 4 AO-SF)

Einschatzung und Bewertung aller relevanten

Elemente einer Praxissituation

Antrag zur Feststellung des sonderpadagogi-
schen Forderbedarfs: Gestellt von Eltern bei all-
gemeiner Schule, Weiterleitung an zustandige
Schulaufsicht, Entscheidung (iber Einleitung des
Verfahrens, Beauftragung von einer Lehrkraft
der allgemeinen Schule und einer Lehrkraft fur
sonderpadagogische Forderung zur Feststellung
des Umfangs, Entscheidung tber Bedarf an son-
derpadagogischer Unterstlitzung der zustandi-
gen Schulaufsicht auf Grundlage der Gutachten
(und mitunter nach einem ergdanzendem Eltern-
gesprach im Schulamt), schriftliche Mitteilung
und Begriindung der Entscheidung fir Erzie-

hungsberechtigte

Kontext: sonderpadagogische Férderung;
schriftliches Festhalten von individuellen For-
dermaBnahmen und Bericksichtigung von Ent-
wicklungsbereichen; Grundlage aller intentio-
nalen, inhaltlichen, methodischen und organi-
satorischen Entscheidungen in Bezug auf die
sonderpadagogische Forderung; Beschreibung

des Forderbedarfs und der Fahigkeiten jedes*r
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Forderortwechsel

FUD

Gebardensprache

Gehorlosigkeit

Schiilers*in in verschiedenen Lern- und Ent-
wicklungsbereichen und Unterrichtsfachern; re-
gelmaBige Fortschreibung und Ausweitung der
so gewonnenen Erkenntnisse -> Evaluation und
Weiterentwicklung; Unterstiitzung der Leh-
rer*innen beim verstarkten Eingehen auf die
Schiler*innen mit Bedarf an sonderpadagogi-
scher Unterstilitzung; Ergdanzung des Lehrplans
fiur zielgleich unterrichtete Kinder bei zieldiffe-

rent unterrichteten Kindern

Beschluss der Klassenkonferenz; Information
der Eltern und Schulaufsichtsbehérde; probe-

weise fiir 6 Monate moglich (vgl. § 18 AO-SF)
Familienunterstiitzende Dienst

visuell-manuelle Sprache bestehend aus Hand-
zeichen, Mimik, Kérperhaltung; umfassendes
Vokabular und zur gesprochen Sprache diffe-
rente Grammatik; Deutsche Gebardensprache
(DGS): anerkannte Sprache mit eigenstandigem
und komplexem Sprachsystem; weitere Gebar-
densysteme: Gebarden-unterstiitzte Kommuni-
kation (GuK), Schau doch meine Hande an, Ma-

katon

keine Aufnahme der lautsprachlichen Informa-
tionen der Umwelt Uber das Gehor; Unter-
schied zur Schwerhdérigkeit aus medizinischer
Perspektive abhangig vom Grad des Horver-
lusts: > 60 dB im Frequenzbereich 125 und 250

Hz und im Ubrigen Frequenzbereich > 100 Hz =
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Geistige Entwicklung (GG)

Grad der Behinderung (GdB)

Hausunterricht

gehorlos, mittlerer Horverlust zwischen 70 und

100 dB = hochgradige Schwerhorigkeit

Forderschwerpunkt; unterschiedliche Fahigkei-
ten und Kompetenzen in verschiedenen Ent-
wicklungsbereichen; hochgradige und dauer-
hafte Beeintrachtigung des schulischen Lernens
im Bereich der kognitiven Funktionen und in
der Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit;
Notwendigkeit von Hilfe zur selbststandigen Le-
bensfiihrung auch nach dem Ende der Schul-
zeit und von besonderer Hilfe bei der Entwick-
lung von Wahrnehmung, Sprache, Denken und
Handeln und Unterstitzung zur selbstandigen
Lebensfiihrung und bei der Entwicklung und

Entfaltung der Personlichkeit (vgl. § 5 AO-SF)

Feststellung durch Arzt*in; Umfang der Beein-
trachtigungen: ab GdB 50 = 50 Schwerbehinde-
rung (Anspruch auf Schwerbehindertenausweis

-> Rechte, Vergiitungen)

Einrichtung von Schulaufsichtsbehérde; Schii-
ler*innen, die wegen einer lange andauernden
Erkrankung langer und regelmaRig mindestens
einen Tag in der Woche nicht am Unterricht
teilnehmen oder wegen Krankheit voraussicht-
lich langer als sechs Wochen bzw. entspre-
chend dem Mutterschutzgesetz in den Schutz-
fristen vor und nach der Geburt eines Kindes

die Schule nicht besuchen kénnen (vgl. § 43
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Heterogenitat

Heterogene (Lern-)Gruppe

Horen und Kommunikation

(HK)

Individuelle Férderung

Induktionsschleife

Abs. 1 AO-SF); unabhangig von einem Bedarf an

sonderpadagogischer Unterstitzung moglich

gr. Heterogenés -> heteros = verschieden und
genndo = erzeugen; Verhéltnisse in denen ver-

schiedenes nicht untergeordnet ist (Prengel)

schulischer Kontext; Verschiedenheit der Schii-
ler*innen hinsichtlich mehrerer Merkmale
(bspw. Wissen, Interessen, Lernwege, Lern- und
Arbeitsverhalten, kulturelle und soziale Her-
kunft, Erfahrungen, Motivation); Nutzung der
Unterschiedlichkeit als Lernchance: individuelle
Forderung; Wertschatzung und Anerkennung

der Vielfalt der Gruppenmitglieder

Forderschwerpunkt; Gehorlosigkeit oder
Schwerhorigkeit; schwerwiegende Beeintrachti-

gung des schulischen Lernens (vgl. § 7 AO-SF)

Ziel der Landesregierung NRW: Schulwesen, in
dem jedes Kind und jede*r Jugendliche unab-
hangig von seiner/ihrer Herkunft seine/ihre Po-
tenziale und Chancen optimal nutzen und ent-
falten kann; Notwendigkeit der Ermittlung des
jeweiligen Lernstandes und -bedarfs und Lern-
ausgangslagen der Schiiler*innen durch die
Lehrer*innen; Methoden: Wochenplan und

freie Lernzeit; Recht auf individuelle Forderung

auch: Halsringschleife, Induktionsschleifenan-
lage; drahtlose Tonibertragungsanlagen tiber
ein elektromagnetisches Feld fiir schwerhérige

Menschen in geschlossenen Rdumen; Empfang
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Inklusion

Inklusive Schule

Inklusionskoordinator*innen

Inklusive Kulturen

durch Induktionsspule im Hoérgerat oder mit
speziellen Empfangern innerhalb einer Kabel-

schleife

grundlegende Vorstellung eines Miteinanders
der Verschiedenen; Ansatz einer Padagogik der
Vielfalt, die die Heterogenitat der Menschen in
all ihren Dimensionen wertschatzt und als Ge-
winn ansieht; hier: Erweiterung und Optimie-
rung einer oft schwierigen Integrationspraxis;
Leitbild einer "Schule fiir alle"; UN: volle und
wirksame Teilhabe an der Gesellschaft, die Ein-
beziehung in die Gesellschaft, die Achtung vor
der Unterschiedlichkeit von Menschen mit Be-
hinderungen und die Akzeptanz dieser Men-
schen als Teil der menschlichen Vielfalt und der

Menschheit

Abgrenzung zur Forderschule; nach rezenter

Gesetzeslage sind alle Schulen inklusiv

kurz: IKO; Aufgabe: Vernetzung von erfahrenen
und neuen Schulen des Gemeinsamen Lernens,
Unterstitzung der Schulaufsicht bei der Perso-
naleinsatzplanung und bei den Absprachen mit

Schultragern

Gestaltungen des Zusammenlebens mit Beto-
nung des Werts von Gemeinschaften und Er-
moglichung der aktiven Teilnahme aller, unab-
hangig von ihren Unterschiedlichkeiten (Ebene

des gemeinsamen Selbstverstdandnisses)
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Inklusive Praktiken

Inklusive Strukturen

Integration

Intensivpadagogische Forde-

rung

Gestaltungen von Schulpraxis fiir einen inklu-
sive Kulturen entwickelnden, der Vielfalt Rech-
nung tragenden und die Entfaltung der jeweili-
gen Leistungsmoglichkeiten in sozialer Gemein-
samkeit ermoéglichenden Unterricht (didakti-

sche Ebene)

Organisation von schulischen Ablaufen zur Un-
terstutzung der Entwicklung inklusiver Kulturen
und Praktiken, Vielfalt Rechnung tragen, Er-
moglichen der Entfaltung der jeweiligen Leis-
tungsmoglichkeiten in sozialer Gemeinsamkeit

(Organisationsebene)

Einbeziehung einiger Schiiler*innen mit Beein-
trachtigung und/oder Migrationshintergrund,
die eigentlich zum Ganzen gehoren, aber bisher
davon ausgeschlossen waren/von Ausschluss
bedroht sind; Praxis: Vorstellung von zwei
Gruppen, von denen die mehrheitliche "die Ei-

gentlichen" sei

Schiler*innen mit mehr als tiblichem Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstitzung in den For-
derschwerpunkten GG, KM, ESE, SE, H; Ent-
scheidung der Schulaufsichtsbehorde (vgl. § 15
AO-SF); Ziel: Teilhabe der Schiiler*innengruppe
am Unterricht und Schulleben (wieder)ermogli-
chen, nachhaltig positive Beeinflussung der
weiteren Entwicklung des Kindes in kleinsten
Schritten, Ermoglichen von sozialer Teilhabe

und erfolgreichem Lernen in Gruppen
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Kul

Kontrastreiche Textdarstel-

lung

Korperliche und motorische

Entwicklung (KM)

Langstock

Kinder und Jugendeinrichtungen

optimaler Kontrast: schwarz-weifl}; Ausdruck:
Michelson-Kontrast (Druck, > 0,7) oder Kon-
trastverhaltnis (Web, 4,5 :1); Komplementar-
Kontraste vermeiden (bspw. Rot-Griin-Kombi-

nationen)

Forderschwerpunkt; unmittelbare Auswirkun-
gen auf viele Entwicklungsbereiche (bspw. Si-
cherheit in der Korperkontrolle, bewusste Kor-
perkenntnis und Steuerung des Korpergefiihls,
Korperorientierung und Aufbau von Bewe-
gungsmustern), dauerhafte und umfangliche
Beeintrachtigung des schulischen Lernens auf
Grund erheblicher Funktionsstérungen des
Stitz- und Bewegungssystems, Schadigungen
von Gehirn, Riickenmark, Muskulatur oder Kno-
chengerist, Fehlfunktionen von Organen oder
schwerwiegenden psychischen Belastungen in-
folge andersartigen Aussehens (vgl. § 6 AO-SF);
Drager und Schubert: Muskeltonus, verringerte
korperliche Belastbarkeit, Notwendigkeit des

Gebrauchs von Hilfsmitteln zur Fortbewegung

auch: Blindenstock; Hilfsmittel fir Menschen
mit Sehbeeintrdchtigung oder Blindheit zum Er-
tasten der unmittelbaren Umgebung vor den
FliBen, rechtzeitige Wahrnehmung von unter-
schiedlichen Bodenstrukturen und Hindernis-

sen
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LVR Landschaftsverband Rheinland: Der Land-
schaftsverband Rheinland ist einer der beiden
Landschaftsverbande in Nordrhein-Westfalen
und eine Korperschaft des offentlichen Rechts
ohne Gebietshoheit in Nordrhein-Westfalen.
,Der LVR erfillt rheinlandweit Aufgaben in der
Behinderten- und Jugendhilfe, in der Psychiat-
rie und der Kultur. Er ist der grof3te Leistungs-
trager flir Menschen mit Behinderungen in
Deutschland und betreibt 41 Schulen, zehn Kli-
niken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier
Jugendhilfeeinrichtungen, das Landesjugend-
amt sowie den Verbund Heilpddagogischer Hil-
fen. Er engagiert sich fiir eine inklusive Gesell-

schaft in allen Lebensbereichen”.34

Lehrkraft fir sonderpadago- Auseinandersetzung mit Theorie und Praxis der

gische Forderung Sonderpadagogik, Beschaftigung mit Schii-
ler*innen mit Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstlitzung, Planung und Unterricht an For-
derschulen und in Kooperation mit Regelschul-
lehrer*innen an allgemeinen Schulen; Studium
in NRW: zwei sonderpadagogische Fachrichtun-
gen (davon eine LE oder ESE) und zwei Unter-

richtsfacher

Leichte Sprache Leichte Sprache (LS) ist eine besonders ver-
standliche Sprache. Im Gegensatz zur einfachen

Sprache (ES) existiert fuir LS ein Regelwerk. LS

34Quelle: https://www.lvr.de/de/nav_main/derlvr/organisation/derlvrinkurzform.isp (letzter Abruf
23.06.2022).
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Leistungsbewertung

Lernen als Forderschwer-

punkt (LE)

kann geschrieben oder gesprochen werden.
Das Konzept der Leichten Sprache wurde fir
und gemeinsam mit Menschen mit Lernschwie-
rigkeiten oder geistiger Beeintrachtigung entwi-

ckelt.

Auch Menschen, fur die Deutsch eine Fremd-
sprache ist, stellt Leichte Sprache eine gute Un-

terstutzung dar.

Bewertung von Schiler*innen mit Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstitzung in den ziel-
differenten Bildungsgédngen LE und GG auf der
Grundlage der im individuellen Férderplan fest-
gelegten Lernziele, schriftliche (beschriebene)
Leistungsbewertung liber Ergebnisse des Ler-
nens und individuelle Anstrengungen und Lern-
fortschritte; ab Klasse 4 im Forderschwerpunkt
LE Bewertung von einzelnen Leistungen von
Schiiler*innen mit Bedarf an sonderpadagogi-
scher Unterstiitzung zusatzlich mit Noten mog-
lich (nach Beschluss der Schulkonferenz), Vo-
raussetzung: erbrachte Leistungen entsprechen
den jeweiligen Anforderungen der vorherigen
Jahrgangsstufe der Grundschule/Hauptschule

(vgl. § 32 AO-SF)

Forderschwerpunkt; Beeintrachtigungen im
Lern- und Leistungsverhalten, Probleme mit der
Wahrnehmung, Merkfahigkeit, Aufmerksam-
keit, Lerntempo, Ausdrucksfahigkeit; schwer-

wiegende, umfangliche und langdauernde Lern-
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Lernunterstlitzung

Lernunterstiitzungslehrer*in

Lernschwierigkeiten

Merkzeichen

Merkzeichen aG

und Leistungsausfalle; Notwendigkeit von Un-
terstlitzung beim Aufbau eines positiven Selbst-
wertgefiihls und einer realistischen Selbstein-

schatzung (vgl. § 4 Abs. 2 AO-SF)

alle Moglichkeiten, die dazu beitragen, besser
auf die Vielfalt der Schiiler*innen und ihrer

Lernbedirfnisse einzugehen (bspw. durch Ver-
anderungen in Lernarrangements, individuelle

Hilfe)

zusatzliche Person im Unterricht zur Begleitung
und Assistenz bei der Bewaltigung von Lernvor-
haben; Begriffe in Gro3britannien: special edu-
cation teacher (Wahrnehmung als diskriminie-

rend) bzw. special educational needs coordina-
tor/SENCO (Koordinator*in fuir sonderpadago-

gische Bedarfe) -> aktuell: learning support tea-

cher

Begriff statt "Menschen mit geistiger/kognitiver

Behinderung"

auch: Markierung, Kennzeichen im Schwerbe-

hindertenausweis (Art der Behinderung, damit
verbundene Leistungen und Verglinstigungen);
Zustandigkeit: Versorgungsamt; aG = aullerge-
wohnlich gehbehindert, Bl = blind, G = gehbe-

hindert, Gl = gehorlos, H = hilflos

Menschen, die sich dauernd nur mit fremder
Hilfe/groRer Anstrengung aulRerhalb eines
Kraftfahrzeuges bewegen kénnen; GdB > 80;

Leistungen und Verglinstigungen: EU-
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Merkzeichen Bl

Merkzeichen G

einheitlicher Parkausweis, Reservierung von
Parkflachen in der Ndhe der Wohnung/des Ar-
beitsplatzes, Befreiung von der Kraftfahrzeug-
steuer, Nutzung des OPNV auf Antrag unabhin-
gig von der Zahl der Fahrten kostenlos mit Ei-
genbeteiligung von 80 Euro jahrlich, Mehrauf-
wendungen fiir Fahrten etc. kdnnen steuerlich

geltend gemacht werden

Menschen mit Blindheit (Menschen, denen das
Augenlicht vollstandig fehlt oder deren Seh-
scharfe so gering ist, dass sie sich in einer ihnen
nicht vertrauten Umgebung ohne fremde Hilfe
nicht zurechtfinden kénnen, allgemein: Seh-
scharfe von max. 1/50); Leistungen und Ver-
glinstigungen: Beantragung eines EU-
einheitlichen Parkausweises, kostenlose Befor-
derung im OPNV ohne Eigenbeitrag, ErmaRi-
gung des Rundfunkbeitrages auf 1/3 des ubli-
chen Betrages, Geblihrenverglinstigung bei der
Deutschen Telekom, Befreiung von der Kraft-
fahrzeugsteuer, Blindengeld nach dem Gesetz
Uber die Hilfen fur Blinden und Gehdrlose
(GHBG) unabhéngig von ihrer Einkommenssitu-

ation

Beeintrachtigung der Bewegungsfreiheit im
StraBenverkehr: kein Zuriicklegen von Strecken
moglich, die Gblicherweise noch zu Ful} zuriick-
gelegt werden kénnen; Grund: Gehbehinde-

rung, inneres Leiden, Anfalle, Stérungen der
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Merkzeichen Gl

Merkzeichen H

Orientierungsfahigkeit; Leistungen und Ver-
glinstigungen: Nutzung des OPNV auf Antrag
unabhadngig von der Zahl der Fahrten kostenlos
mit Eigenbeteiligung von 80 Euro jahrlich (ent-
fallt bei Blindheit, Hilfslosigkeit, Bezug von Ar-
beitslosengeld Il) oder Kraftfahrzeugsteuerer-

maRigung von 50 % (ein Weg je Arbeitstag)

Menschen mit Gehorlosigkeit (Menschen mit
beidseitiger Taubheit, mit einer an Taubheit
grenzenden beidseitigen Schwerhdorigkeit so-
fern gleichzeitig schwere Sprachstérungen vor-
liegen, meistens bei angeborener oder in Kind-
heit erworbener Taubheit/Schwerhorigkeit);
Leistungen und Verglinstigungen: Nutzung des
OPNV auf Antrag unabhingig von der Zahl der
Fahrten kostenlos mit Eigenbeteiligung von 80
Euro jahrlich, KraftfahrzeugsteuerermafSigung
um die Halfte, ErmaRigung des Rundfunkbeitra-
ges auf 1/3 des ublichen Betrages, Gebuhren-
verglnstigung bei der Deutschen Telekom, fi-
nanzielle Hilfe von 77 Euro monatlich zum Aus-
gleich der durch die Gehorlosigkeit bedingten
Mehraufwendungen unabhangig von ihrer Ein-

kommenssituation

fir hilflose schwerbehinderte Menschen (ein
Mensch, wenn er dauerhaft fir alltagliche
Handlungen fremder Hilfe bedarf, wenn die
fremde Hilfe in dauernder Bereitschaft stehen
muss, bspw. Menschen mit Blindheit, hochgra-

diger Sehbehinderung, Querschnittslahmung,
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Multiplikator*in

Verlust von min. 2 Gliedmalien, Hirnschadigung
und Anfallsleiden und geistiger Behinderung
mit GdB 100), Leistungen und Verglinstigungen:
kostenlose Nutzung des OPNV ohne Eigenleis-
tung, Befreiung von der Kraftfahrzeugsteuer,
Mehraufwendungen fiir Fahrten etc. kdnnen
steuerlich geltend gemacht werden, Anspruch
auf Leistungen fir hausliche Pflege aus der Pfle-

geversicherung

»Multiplikator*innen kénnen Personen oder In-
stitutionen sein, die gesundheitsférderliche
Fachinformationen, Strategien und Kompeten-
zen innerhalb einer Gruppe oder Gemeinschaft
vermitteln und fordern. Sie haben eine wichtige
Transferfunktion, indem sie die Reichweite von
Wissen und Erfahrungen erhéhen, MaBnahmen
in der Praxis etablieren und die Nachhaltigkeit
von Veranderungen unterstitzen. Mit entspre-
chender Qualifizierung kdnnen sie beispiels-
weise Beratungen und Veranstaltungen durch-
fihren sowie Gruppen anleiten. Multiplika-
tor*innen kdnnen sowohl , Professionelle” (z. B.
Lehrkrafte, arztliches und sozialarbeiterisches
Fachpersonal) als auch ,Peers” sein. Die letzte-
ren kdnnen als akzeptierte und glaubwirdige
Zielgruppenmitglieder mitunter besser Zugang
zu Gruppen finden als Professionelle (Fonds Ge-
sundes Osterreich, 0.).; Kooperationsverbund

gesundheitliche Chancengleichheit, o. J.).
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Nachteilsausgleich

Orte sonderpddagogischer

Forderung

Partizipation

Piktogramme

Hierzu gehdren auch Personen, die aufgrund ih-
res Migrationshintergrundes, ihrer Behinde-
rungssituation, ihres Geschlechtes, ihrer sexuel-
len Orientierung und anderen Eigenschaften
(Diversity) einen guten Zugang zu Zielgruppen

haben.” https://leitbegriffe.bzga.de/alphabeti-

sches-verzeichnis/zielgruppen-multiplikatorin-

nen-und-multiplikatoren/, abgerufen am

29.10.2021

Ziel: Schiler*innen mit Behinderung, chroni-
schen Erkrankungen und/oder Bedarf an son-
derpadagogischer Unterstlitzung durch gezielte
Hilfestellungen in die Lage zu versetzen, ihre
Fahigkeiten im Hinblick auf die gestellten An-
forderungen nachzuweisen; Potenzial entfalten
und gleiche Leistung zu erbringen wie Schi-
ler*innen ohne Bedarf an sonderpddagogischer
Unterstitzung; Leistungsanforderungen gleich -
> keine Bevorzugung von Schiiler*innen mit Be-
darf an sonderpadagogischer Unterstiitzung;
Lese-Rechtschreib-Schwache: voriibergehende
zuriickhaltende Bewertung der Leistung im Le-

sen bzw. Rechtschreiben moglich

i.d.R. allgemeine Schulen, aber auch Forder-
schulen (von Eltern ausgewahlt) und Schulen

fur Kranke
siehe Teilhabe

bildhafte Darstellungen eines Konzepts; Ver-

wendung: 6ffentliche Pldtze, Bahnhofe etc.;
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Schulprogramm

Schule fur Kranke

Schwerbehindertenausweis

u.a. auch bestimmte Symbolsysteme in der Un-
terstiitzenden Kommunikation (bspw. Meta-

com, PCS)

die Ubereinkunft (aller) an der Schule Beteilig-
ter, wie man sich in einem festzulegenden Zeit-
raum dem gemeinsam entwickelten Profil Gber

welche Schritte anndhern mochte

fir Schiler*innen, die wegen einer stationaren
Behandlung min. vier Wochen nicht am Unter-
richt ihrer Schule teilnehmen kénnen; Lern-
gruppen, wenn kein Einzelunterricht aus ver-
schiedenen Griinden erforderlich ist; Entschei-
dung liber Bedarf an sonderpadagogischer Un-
terstutzung gemald §§ 4-8 fiir die Dauer des Be-
suchs der Schule fiir Kranke: Schulleitung; Ver-
ordnungen der AO-SF oder der allgemeinen
Schulen fiir den Unterricht je nach Bildungs-

gang (vgl. § 47 AO-SF)

ab einem GdB 50; Funktionen: Nachweis der
Behinderung bei Behorden, Arbeitgeber*innen,
Sozialleistungstragern, Beantragung von Nach-
teilsausgleich beim zustandigen Versorgungs-
/Landesamt, bestimmte Rechte (bspw. beson-
derer Kiindigungsschutz), spezielle Vergitun-
gen (bspw. keine GEZ-Gebiihren, vergiins-
tigte/kostenlose Nutzung des OPNV); Kenn-

zeichnung mit Merkzeichen
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Schwerhdorigkeit

Sehbeeintrachtigung

Sehen (SE)

Serifenlose Schrift

Sprache (SQ)

begrenzte Aufnahme lautsprachlicher Informa-
tionen der Umwelt trotz apparativer Versor-
gung, erhebliche Beeintrachtigung in der Ent-
wicklung des Sprechens oder der Sprache oder
im kommunikativen Verhalten oder im Lernver-
halten, erhebliche Stérung der zentralen Verar-

beitung der Horeindriicke

erhebliche Einschrankung oder Stérung des Se-
hens (bspw. Nah- und Fernvisus, Gesichtsfeld,
Kontrast, Farbe, Blendung, Bewegung) auch
nach optischer Korrektur (bspw. Brille, Kontakt-
linsen) im Vergleich mit Menschen mit norma-
ler Sehkraft; < 30 % heillt sehbehindert, <5 %
heillt hochgradig sehbehindert

Forderschwerpunkt; schwerwiegende Beein-
trachtigung des schulischen Lernens auf Grund
von Blindheit oder Sehbehinderungen (vgl. § 8
AO-SF)

Serifen: Hakchen an einzelnen Buchstaben
(bspw. Times New Roman); Bspw. Lucida Sans,
Verdana; Stichwort: Barrierefreies Kommunika-

tionsdesign

Forderschwerpunkt; Beeintrachtigung der Kom-
munikation; nachhaltige Stérung im Gebrauch
der Sprache, erbliches subjektives Storungsbe-
wusstsein, Beeintrachtigungen in der Kommu-
nikation, keine Behebung durch auRerschuli-
sche MalBnahmen alleine; Auswirkungen auf

personale und soziale Entwicklung, schulisches
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SPZ

STEK

Teilhabe

UN-BRK

Lernen und individuelles Erleben mdglich; Spra-
che als padagogische MaRnahme (abzugrenzen
von einer therapeutischen, logopadischen For-
derung auf Grundlage einer medizinischen Di-

agnose) (vgl. § 4 Abs. 3 AO-SF)
Sozialpadiatrische Zentren
Stadtentwicklungskonzept

unbeschrankte Moglichkeit des Miterlebens
und Mitgestaltens aller Aspekte einer (Schul)Si-

tuation

Die UN-BRK ist ein volkerrechtlicher Vertrag,
der die Menschenrechte aus der Perspektive
von Menschen mit Behinderungen beschreibt.
Bisher haben 128 Staaten, darunter auch
Deutschland, die UN-BRK unterzeichnet. Mit
der Ratifizierung und dem Inkrafttreten der UN-
BRK in Deutschland hat sich die Bundesregie-
rung verpflichtet, die UN-BRK in nationales
Recht umzusetzen. Die UN-BRK umfasst nach
einer Prdambel 50 Artikel, die die universellen
Menschenrechte aus der Perspektive von Men-
schen mit Behinderungen formulieren. Dazu
wurde 2011 ein Nationaler Aktionsplan verab-

schiedet. Die Grundsatze der UN-BRK lauten:
« Selbstbestimmung
« Nichtdiskriminierung

+ Akzeptanz der Unterschiedlichkeit und

Vielfalt von Menschen
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(Quelle: https://www.diakonie.de/wissen-kom-

pakt/un-konvention-ueber-die-rechte-von-

menschen-mit-behinderungen.

Abgerufen am 29.11.2021)

Universal Design urspriinglich: Architektur und Produktdesign;,
Dienstleistungen etc. fur die Nutzung von An-
satz zur Gestaltung von Produkten, Gebauden,
baulicher Infrastruktur allen Menschen soweit
wie moglich ohne besondere Anpassung oder
spezielles Design; sieben Prinzipien fiir den Um-

gang mit Diversitat

Unterstitzung alle Formen erwiinschter, mit den Betroffenen
auszuhandelnder Hilfen, die deren Autonomie
in Handlungen und Entwicklungsschritten

wahrt und erhoht

Untertitelung schriftsprachliche Umsetzung eines gesproche-
nen Texts; fir Menschen mit Horbeeintrachti-
gung, Menschen die die Sprache nicht verste-
hen, Menschen die ein Video in lauter Umge-
bung ansehen; Darstellung nah am Originalton
und entsprechend bestimmter Anforderungen,
Einblendung zeitgleich mit Tonspur und mog-
lichst lippensynchron mit einer Mindeststand-

zeit von zwei Sekunden

Vielfalt unbegrenztes Spektrum von Verschiedenheit
des Menschen auf der Basis von Gleichwertig-
keit, hier: padagogisch bedeutsame Heteroge-

nitatsdimensionen (bspw. Geschlecht, Alter,
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Vielfaltssensible Sprache

Vorlesefunktion

vulnerable Gruppen

Begabung, Beeintrachtigung, Erstsprache, Kul-
tur, Hautfarbe, Religion, sexuelle Orientierung,

sozialer Hintergrund)

Bewusstmachen und Reflexion der Wirkung
sprachlicher AuBerungen (bspw. Diskriminie-
rung, Wertschatzung); Ziel: alle Menschen hin-
sichtlich ihrer Vielfalt sprachlich sichtbar ma-
chen; umfasst: gendergerechte Sprache, Beach-
tung von Kategorien wie Herkunft, Behinde-
rung, Alter etc.; bessere Lesbarkeit durch Scre-
enreader oder Braillezeile: neutrale Formulie-

rung

technische Hilfe zum Vorlesen von Texten von
Webangeboten; Erleichterung des Zugangs zu
Texten fir Menschen mit einer Beeintrachti-
gung im Horen, Sehen, Lesen, Schreiben und
Deutschlernenden; bereits in Webangebote in-

tegriert oder durch Add-Ons zuganglich

Als vulnerable Bevélkerungsgruppen [bezeich-
net] man in der Entwicklungszusammenarbeit
Menschen, die nicht in der Lage sind, Heraus-
forderungen aus eigener Kraft zu bewaltigen,
und daher unter Krisen besonders leiden. Ar-
mut ist eine haufige, meist aber nicht die ein-
zige Ursache fir eine besondere Verwundbar-
keit. Auch politische und gesellschaftliche Be-
nachteiligungen und mangelnder Zugang zu ei-
ner gleichberechtigten Teilhabe machen Men-

schen verletzlich.
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Zu den besonders vulnerablen Bevolkerungs-
gruppen zdhlen Frauen, Kinder und Jugendli-
che, Menschen mit Behinderungen, Menschen
auf der Flucht, LSBTI*, sowie ethnische und reli-

giose Minderheiten3>.
WfbM Werkstatt fur behinderte Menschen

Zieldifferente Forderung fir Schiler*innen mit geistiger Behinderung
oder nachhaltiger Lernstérung, die nicht die in
den Lehrpldnen fiir die einzelnen Unterrichtsfa-
cher formulierten Ziele erreichen; Grundlage:
von Lehrkraften ( u.a. fir sonderpddagogische
Forderung) erstellte individuelle Forderplane;
Heranflihrung an den Unterricht in der allge-
meinen Schule und Erreichen des Hauptschul-
abschlusses und ggf. weiteren Abschlissen
durch erfolgreiche Forderung und eine entspre-
chende personliche Entwicklung der Schi-

ler*innen

35 (Quelle: https://www.bmz.de/de/service/lexikon/70568-70568, (letzter Aufruf 27.02.2022).
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12. Zusammenfassung in Leichter Sprache

Alle Menschen haben Menschen-Rechte.

Menschen mit Behinderungen haben die
gleichen Rechte wie alle anderen Menschen.

Trotzdem werden in vielen Landern Men-
schen mit Behinderungen schlechter behan-
delt.

Deshalb haben Vertreter der ganzen Welt be-
schlossen:

Das muss sich andern.

Es gibt einen Vertrag dartber.
Dieser Vertrag heil3t:

Ubereinkommen der Vereinten Nationen
tiber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen.

Dort sind die Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen aufgeschrieben.

Sie durfen nicht schlechter behandelt werden.

Sie durfen selbst Uber ihr Leben bestimmen.

Vertrag
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Sie sollen die Unterstitzung und Hilfen be-
kommen, wenn sie diese brauchen.

In jedem Land sollen Menschen mit Behinde-

rungen Uberall mitmachen kdnnen.

Dies gilt auch fiir die Stadt Sankt Augustin.

Behindertenrechts — Konvention in Leichter
Sprache findet man im Internet.
Die Adresse lautet

https://www.behindertenbeauftrag-

ter.de/SharedDocs/Downloads/DE/LS/UN-

Konvention leichteSprache.html

In Sankt Augustin haben wir mit vielen Leuten
im letzten Jahr zusammen Uberlegt:
* Wie kénnen wir die Behindertenrechts
- Konvention umsetzen?
* Wo konnen schon Alle mitmachen?
* Was muss besser werden?

e Was fehlt noch?

Wir haben viele Leute gefragt und mit diesen
Uber 6 Themen gesprochen.
Das sind die Themen:

1. Arbeit und Beschaftigung
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2. Verkehr und Mobilitat (Beweglich-

keit/Bewegung)

3. Gesundheit und Pflege

4. Bauen und Wohnen

5. Freizeit, Kultur und Sport

6. Erziehung und Bildung

Das Ergebnis war:
Sankt Augustin soll barriere-freier werden.

Barriere-Freiheit bedeutet:

Es soll keine Hindernisse fir Menschen mit
Behinderung geben.

Inklusion bedeutet:
Uberall kdnnen alle Menschen dabei sein.
Sie kdnnen Uberall mit-machen.
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Es darf kein Mensch aus-geschlossen werden.

Es gibt schon viele gute Inklusions -Angebote
in Sankt Augustin.
Aber nicht jeder weil Uber sie Bescheid.

In manchen Bereichen konnen Menschen mit
Behinderung nicht mitmachen.

Manche Sachen fehlen noch.
Oder es gibt zu wenig davon.

Zum Beispiel: Menschen mit Behinderung
brauchen manchmal Hilfe — aber die gibt es
nicht Gberall.

Oder: Menschen mit Behinderung finden
keine Wohnung, die fir sie passt.

Oder: Menschen mit Behinderung haben in
der Freizeit Lange-Weile.

Sie wirden gerne mit anderen zusammen et-
was unternehmen.

Flir Sankt Augustin haben wir einen Plan ge-
macht.

Der heil3t ,,Aktionsplan Inklusion”.

In dem Plan steht: Wie Inklusion besser funk-
tionieren kann.

Wie konnen wir besser die Behindertenrechts
— Konvention umsetzen.

Wichtig ist: Menschen mit und ohne Behinde-
rung sollen sich besser kennen-lernen.

Kinder sollen zusammen grolR werden.

Dann weil jeder: Jeder Mensch ist anders.
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Das ist normal.

Und das ist gut so!

Im Jahr 2022 wurde der Aktionsplan verbes-
sert.

Dieses Verbessern nennt man auch Fort-
schreiben.

Zusammen-Fassung der Fortschreibung:

Im Jahr 2021 wurden Interviews geflihrt.

Bei einem Interview stellt eine Person einer
anderen Person Fragen.

Wir haben vielen Menschen Fragen Uber die

Inklusion in Sankt Augustin gestellt.

Sie haben die Fragen beantwortet.

Wir haben auch einen Frage-Bogen gemacht.

Frage-Bogen
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Meinung zum Aktions-Plan Inklusion

Manche Menschen kennen den Aktions-Plan
Inklusion.

Sie finden das Projekt gut.

Viele Menschen kennen den Aktions-Plan
aber nicht.

Sie bekommen nicht genug Informationen
Uber den Aktions-Plan.

2
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Inklusion und Barriere-Freiheit an Schulen

und Kitas

Nicht alle Schulen machen bei der Inklusion

mit.

Die Schulen sind nicht alle barriere-frei.
Das ist schlecht.

Man kann auch Schulen umbauen.
Kleine Kinder gehen in eine Kita.

Kitas brauchen besondere Raume.

Auch Kitas sind nicht immer barriere-frei.

Nur manche Erzieher kennen die Ansprech-

Partner und die Angebote der Stadt.

Inklusion und Barriere-Freiheit in der Kultur

und in der Jugend-Arbeit und im Sport

Im Kultur-Bereich gibt es gute Beispiele fir In-

klusion: Die Musik-Schule.

Es gibt aber noch zu wenig Inklusion im Kul-
tur-Bereich und in Vereinen und in der Ju-

gend-Arbeit.
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Barriere-Freiheit in Bus und Bahn und Ge-

bduden der Stadt

Viele Menschen gefillt die Barriere-Freiheit in

Bus und Bahn und auf den StraRen.

Es gibt namlich immer mehr Barriere-Freiheit.

Trotzdem gibt es noch Probleme.
Aber die Menschen kénnen unterwegs sein.

Es wird schon vielen Menschen mit korperli-

chen Behinderungen geholfen.

Die Menschen mit Behinderungen der Sinne

werden zu wenig beachtet.

Das sind Behinderungen beim Horen, Sehen,

Fihlen, Schmecken und Tasten.

Information und Zusammen-Arbeit zwischen

der Stadt und den Biirgern

Vielen Birgern gefallen die freiwilligen Behin-

derten-Beauftragten.

Und die Mit-Arbeiter des Senioren-Cafés der

Stadt finden auch viele gut.

Sie machen eine gute Arbeit.
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Die Menschen die befragt wurden haben viele
Ideen fir die Umsetzung von dem Aktions-

Plan.
Diese Ideen sind:
Bessere Information tUber den Aktionsplan.

Die Menschen sollen den Aktionsplan kennen.

Die Barriere-Freiheit soll Gberall verbessert

werden.

Z.B. in der Schule,
in der Freizeit,

im Beruf,

beim Wohnen.

Wiinsche von den Biirgern

Es gibt auch einen Rund-Brief von der Stadt

auf dem Handy.

Das reicht aber nicht.

Besser ware der Rund-Brief kommt auch auf

die Seite im Internet und in die Zeitung.

Da kdnnen Menschen Uber ihre Projekte in-

formieren.
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Das ist gut flir Menschen mit und ohne Behin-

derung.

Sie kdnnen miteinander sprechen.

Eine andere Idee sind Treffen.

Bei den Treffen kann man sich austauschen.
Diese Treffen nennt man Birger-Workshop.

In einem Burger-Workshop lernen Blirger

neue Sachen.

Man kann auch zusammen mit Roll-Stuhl-Fah-

rern durch die Stadt gehen.

Dann sieht man die Barrieren und kann sie

entfernen.

Gedanken fiir weitere Mafhahmen

Es gibt schon viele Projekte in Sankt Augustin.

Es gibt noch mehr Ideen fir die Inklusion in

Sankt Augustin:
Die aktuellen Projekte weiter-machen.
Besonders nach Corona.

Bei dem Bauen von Hausern mehr auf Men-

schen mit Sinnes-Behinderungen achten.

Z. B. Menschen die nicht mehr sehen konnen.
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Es ist gut, Menschen mit Kérper-Behinderun-

gen zu helfen.
Man muss aber auch den anderen helfen.

Man soll die Informationen mit verschiedenen

Sinnen bekommen.

Zum Beispiel Horen und Sehen.

Alle Bilder im Kapitel 12: © Lebenshilfe flir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e.V.,, II-

lustrator Stefan Albers
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