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Betreff:
Ausbildungsplatzkonferenz 2003
Beschlussvorschlag/Fragestellung:

Der Rat der Stadt Sankt Augustin beauftragt die Verwaltung, im 2003 eine
»2Ausbildungsplatzkonferenz 2003“ einzuberufen.

Ziele der Konferenz sind:

1. in Industrie, Handel und Handwerk fir die Bereitstellung weiterer
betrieblicher Ausbildungsplatze zu werben,

2. eine Ausbildungsplatzbilanz der Stadt zu erstellen,

3. eine (kommunale) Ausbildungsplatzborse einzurichten,

4. den Bedarf flr Berufsvorbereitungsmalinahmen, Mal3nhahmen zur
Berufsforderung, vollzeitschulischer Berufsausbildung und aul3er-
betrieblicher Ausbildung zu ermitteln und

5. je nach Bedarfslage weitere Mallnahmen zur Verbesserung des
Ausbildungsplatzangebotes vorzubereiten;

Als Teilnehmer der Ausbildungsplatzkonferenz sollen angesprochen werden:

¢ |HK und Handwerkskammer
e Verbande der ortlichen Wirtschaft
e Vertreter kommunaler Beteiligungsgesellschaften
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DGB

Personalrat

Berufsschulen

Weiterflhrende Schulen

Vertreter der Elternschaft

Schulersprecher der weiterfUhrenden Schulen
Arbeitsamt

Wohlfahrtsverbande, die in der beruflichen Forderung tatig sind.
VHS und andere Trager der Weiterbildung
Schulverwaltung und Jugendhilfe

Vertreter der Fraktionen des Rates
Interessierte Offentlichkeit

Problembeschreibung/Begriindung:

Zur Zeit mehren sich die Anzeichen, dass auch in Sankt Augustin im Jahr 2003 nicht
genugend Ausbildungsplatze fur alle Bewerberinnen und Bewerber zur Verfligung stehen.
Neben Kirzungen von Ausbildungskapazitaten bei Unternehmen muss auch mit einem
Anstieg der Bewerberzahlen gerechnet werden. Die Schere zwischen Platzangebot und
Bewerberzahl droht dabei auseinander zu gehen.

Far die weitere personliche Entwicklung eines jungen Menschen ist der erste Einstieg in
das Berufsleben von entscheidender Bedeutung. Hierzu haben junge Menschen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung dauerhaft keine realistische Chance. Betriebliche
Ausbildungsplatze missen weiterhin Vorrang haben, zur Not mussen aber auch
Ersatzplatze geplant und bereitgestellt werden.

Ausbildungsplatze fir alle Bewerber und Bewerberinnen ist die beste Vorbeugung gegen
die ausufernde Belastung unserer Sozialsysteme auch im stadtischen Haushalt und
steigende Jugendkriminalitat.
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