STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 0 / Fachbereich O - Zentrale Dienste

Sitzungsvorlage

Datum: 11.04.2022
Drucksache Nr.: 22/0104

Beratungsfolge Sitzungstermin

Finanzausschuss (Beteiligungen, 26.04.2022
Wirtschaftsforderung, Liegenschaften)
Rat 05.05.2022

Behandlung
offentlich / Vorberatung

offentlich / Entscheidung

Betreff

Anderung des Stellenplanes

Beschlussvorschlag:

Der Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin, den Stellenplan wie

folgt zu andern:

1. EINRICHTUNG EINER STELLE

4.06. Fachbereich Stadtplanung und Bauordnung
4.06.30 Fachdienst Bauaufsicht
Arbeitsplatz- | Bezeichnung Stellenplanausweisung Produkt
nummer
4.06.30/19 Sachbearbeiter/in A 11 LBesG (41 Stunden)/ 10-01-01 100 %
EG 9¢ TV6D (39 Stunden)
2. ANHEBUNG VON STELLEN
1.02. Fachbereich Finanzen
1.02.30 Fachdienst Stadtkasse
Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Kiinftige
nummer Stellenplanausweisung Stellenplanausweisung
1.02.30/04 Sachbearbeiter/in EG 5 TVOD (39 Stunden) EG 6 TVOD (39 Stunden)
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1.02.30/05 Sachbearbeiter/in EG 6 TVOD KU (39 Stunden) | EG 6 TVGD (39 Stunden)
1.02.30/07 Sachbearbeiter/in EG 5 TV6D (39 Stunden) EG 6 TVGD (39 Stunden)
1.02.30/13 Sachbearbeiter/in EG 8 TVAD (39 Stunden) EG 9a TV6D (39 Stunden)
3.04. Fachbereich Soziales und Wohnen
3.04.30 Sonstige Soziale Aufgaben
Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Kiinftige
nummer Stellenplanausweisung Stellenplanausweisung
3.04.30/05 Sachbearbeiter/in EG 8 TVGD (39 Stunden) EG 9a TV6D (39 Stunden)
3.04.30/10 Sachbearbeiter/in A 8 LBesG (41 Stunden) A9 (LG 1, 2 EA)LBesG (41
Stunden)
3.08. Fachbereich Schule und Bildungsplanung
Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Kiinftige
nummer Stellenplanausweisung Stellenplanausweisung
3.08/02 Sachbearbeiter/in E 11 TV6D (19,5 Stunden) EG 12 TvoD (19,5
Stunden)
4.06. Fachbereich Stadtplanung und Bauordnung
4.06.30 Fachdienst Bauaufsicht
Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Kiinftige
nummer Stellenplanausweisung Stellenplanausweisung
4.06.30/08 Architekt/in EG 11 TV6D (39 Stunden) EG 12 TV6D (39 Stunden)
4.07. Fachbereich Tiefbau
4.07.30 Fachdienst StraBenbau und Stadtentwasserung
Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Kiinftige
nummer Stellenplanausweisung Stellenplanausweisung
4.07.30/07 Tiefbauingenieur/in EG 11 TV6D (39 Stunden) EG 12 TV6D (39 Stunden)
4.07. Fachbereich Tiefbau
4.07.40 ZABA
Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Kiinftige
nummer Stellenplanausweisung Stellenplanausweisung
4.07.40/21 Mitarbeiter/in EG 6 TVOD (39 Stunden) EG 7 TVOD (39 Stunden)

Sonderbauwerksdienst
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3. ABSENKUNG VON STELLEN

4.06. Fachbereich Stadtplanung und Bauordnung
4.06.10 Fachdienst Planung und Liegenschaften
Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Kiinftige
nummer Stellenplanausweisung Stellenplanausweisung
4.06.10/06 Techn. EG 12 TV6D (39 Stunden) EG 11TVG6D (39 Stunden)
Sachbearbeiter/in

4.09. Fachbereich Gebaudemanagement
4.09.20 Fachdienst Immobilienverwaltung
Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Kiinftige
nummer Stellenplanausweisung Stellenplanausweisung
4.09.20/42 Techn. EG 8 TVOD (39 Stunden) EG 7 TV6D (39 Stunden)
Sachbearbeiter/in

4. AUFSTOCKUNG EINER STELLE

3.08. Fachbereich Schule und Bildungsplanung

3.08.10 Fachdienst Digitalisierung und Ausstattung
Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Kiinftige
nummer Stellenplanausweisung Stellenplanausweisung
3.08.10/06 Sachbearbeiter/in A 11 LBesG (20,5 Stunden) | A 11 LBesG (41 Stunden)

Sachverhalt / Begrundung:

1. EINRICHTUNG EINER STELLE

4.06. Fachbereich Stadtplanung und Bauordnung
4.06.30 Fachdienst Bauaufsicht

Die Notwendigkeit einer Einrichtung ergibt sich aus der Organisationsuntersuchung im
Dezernat IV. Dort wurde die Notwendigkeit fir 2021 gesehen. Im Rahmen der
Haushaltsberatungen wurde die Einrichtung jedoch erst einmal verschoben.

Im Laufe des Jahres 2021 stellte sich jedoch die Dringlichkeit der Besetzung dieser Stelle
im Hinblick auf die fristgerechte Wahrnehmung der Aufgaben im Zuge der Gefahrenabwehr
und der ordnungsbehdrdlichen Verfahren sowie dem laufenden Baurecht heraus.
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Gleichzeitig Uberstieg der stetig wachsende Arbeitsanfall die Uberlastungsgrenze der
Mitarbeitenden.

Daher wurde die Stelle mit Beschluss des Verwaltungsvorstands vom 13.07.2021 vorlaufig
befristet ~eingerichtet, um sowohl die rechtmallige Aufgabenwahrnehmung zu
gewahrleisten, als auch der Uberlastung der Beschaftigten entgegenzuwirken.

In der Folge wurde die Stelle zweimal extern ausgeschrieben. Leider konnte unter den sehr
wenigen Bewerbungen kein geeigneter Kandidat gefunden werden. Eine geplante
Umsetzung einer Beschaftigten scheiterte, da die Kollegin wegen Erkrankung die Stelle nie
angetreten und mittlerweile gekindigt hat. So dass es vor einer neuerlichen Besetzung
Sinn macht, diese Stelle mit A11 / EG 9c fest im Stellenplan einzurichten, bevor erneut
ausgeschrieben wird.

Die Gesamtkosten (hier: Durchschnittswert der Personalkosten zuziglich Sachkosten eines
Blroarbeitsplatzes mit IT und Gemeinkosten nach KGSt-Kosten eines Arbeitsplatzes Stand
2021/2022) fur die Einrichtung der Stelle belaufen sich auf rund 116.500 € (= 89.000 € +
9.700 € + 17.800 €) jahrlich.

2. ANHEBUNG VON STELLEN

1.02. Fachbereich Finanzen
1.02.30 Fachdienst Stadtkasse

Stellen: 1.02.30/04, 05 und 07:

Fur die Eingruppierung der Beschaftigten in der Stadtkasse gelten die speziellen
Tatigkeitsmerkmale gem. TV6D, Anlage 1 zur Entgeltordnung (VKA), Teil B, Besonderer
Teil.

Zu den Aufgaben der stelleninhabenen Personen gehdren das Flhren von Personenkonten
(Ausstellen von Barschecks, Buchen von debitorischen und kreditorischen Finanzvorfallen,
Freigabe der debitorischen Erstattungen / Auszahlungen, Datenpflege von SEPA-
Lastschriftmandaten, Bearbeitung von Erstattungsansprichen in allen Bereichen,
Bearbeitung von Mahnlaufen, das Fuhren von Sachkonten (FUhren des Nachweis-Ist-
Bestandes, Vornahme/Anlage und Ausfihrung von SEPA-Lastschrifteinziigen, Erstellung
und Prifung des Tagesabschlusses), der selbstandige Verkehr mit den bewirtschaftenden
Stellen (Kontenklarung mit Fachdiensten und Zahlungspflichtigen, Fachabrechnungen), das
selbstandiges Bearbeiten von Werthinterlegungen einschlieRlich der Kontenfuhrung
(Erstellung und Weitergabe von Auszahlungs- und Abbuchungsdateien), das Fuhren und
Verwalten von Konten flr den Abrechnungsverkehr mit Kassen oder Zahlstellen (taglicher
Abruf aller Kontoumsatze, einspielen und verteilen des elektronischen Kontoauszuges,
Einleitung von Mahnlaufen in Bezug auf die falligen Steuern/Abgaben und Beitragen) sowie
die Ablage debitorischer Belege.

Die aktuellen Stellenbeschreibungen weisen mit einem Zeitanteil von 30 % Aufgaben aus,
die gem. der Protokollerklarung gem. TVGD, Anlage 1 zur Entgeltordnung (VKA), Teil B,
Besonderer Teil als schwierige buchhalterische Tatigkeiten zu qualifizieren sind.

Damit sind die Voraussetzungen fur eine Eingruppierung in die EG 6 erflllt - Beschaftigte in
Kassen, die verantwortlich Personen und Sachkonten fihren, wenn mindestens zu einem
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Viertel schwierige buchhalterische Tatigkeiten Ubertragen sind.

Aufgrund der Eindeutigkeit der Angaben der Aufgaben in der Stellenbeschreibung und den
Ausweisungen aus der Protokollerklarung wird hier auf eine Stellenbewertung verzichtet.

Die Stellen sind im Stellenplan nach EG 6 anzuheben.

Fur die Anhebung der Stellen belaufen sich die Personalkosten auf rund 5.970 € jahrlich.

Stelle 1.02.30/13:

Es handelt sich bei dieser Stelle um eine Sachbearbeiterstelle in der Stadtkasse. Die
stelleninhabende Person ubernimmt ausschlieBlich Aufgaben aus dem Bereich der
Vollziehung.

Fur die Eingruppierung gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis
12, sowie 13 bis 15, des Teils A Abschnitt 1 Ziff. 3, bzw. Ziff. 4 der Anlage 1 zum TVo6D —
Entgeltordnung (VKA).

Die stelleninhabende Person hat als die vor Ort beim Vollstreckungsschuldner allein
agierende, hoheitlich handelnde Amtsperson die vom Schuldner abgegebenen Erklarungen
und das sich ihr tatsachlich bietende Bild zu bewerten, richtig einzuordnen und zu einem
Gesamtbild zu verarbeiten. Daraus sind dann von ihr die als sachgerecht und richtig
erscheinenden, das Vollstreckungsziel moglichst weitgehend erfullenden Handlungsschritte
selbststandig abzuleiten und unter Beriucksichtigung des VerhaltnismaRigkeitsgrundsatzes
durchzufuhren. Das beginnt bei der Vollstreckung einer Konten- und Lohnpfandung durch
den Versuch, Informationen vom Vollstreckungsschuldner zu erlagen, Uber die
Veranlassung der Abgabe der Vermdgensauskunft, bis hin zu der selbstandigen
Ermessensentscheidung aufgrund vorliegender Belege, ob und in welcher Héhe eine
Ratenzahlung eingeraumt werden kann. Diese Sachverhalte werden von der
stelleninhabenden Person ohne Weisung bewertet, gegeneinander abgewogen und im
Hinblick auf das beste Arbeitsergebnis fur den Vollstreckungsglaubiger selbstandig
entschieden. Im Rahmen der optionalen Ratenzahlungsvereinbarung beurteilt die
stelleninhabende Person auf Grundlage der von dem Vollstreckungsschuldner vorgelegten
Unterlagen regelmaRig selbstandig, ob im vorliegenden Fall Zahlungsfahigkeit und
Zahlungswilligkeit gegeben sind.

Die Bewertung schliel3t mit dem Ergebnis, dass die Tatigkeitsmerkmale der EG 9a TVAD
vorliegen.

Insofern ist die Stelle nach EG 9a TVGAD im Stellenplan auszuweisen.

Fur die Anhebung der Stelle belaufen sich die Personalkosten auf rund 10.900 € jahrlich.
3.04. Fachbereich Soziales und Wohnen
3.04.30 Sonstige Soziale Aufgaben

Es handelt sich hierbei um eine Sachbearbeitungsstelle im Fachbereich Soziales und
Wohnen. Die stelleninhabende Person ist im Wesentlichen zustandig fur die Bearbeitung
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von Antragen auf Miet- und Lastenzuschuss und die Riicknahme von Wohngeldbescheiden
inklusive der Ordnungswidrigkeitenverfahren.

Die Bewertung der Stelle erfolgte dual, d.h. sowohl fir Beschaftigte als auch fir Beamte.

Die Bewertung der Stelle fur Beamte erfolgte nach dem Gutachten ,Stellenplan-
Stellenbewertung“ der KGSt. Fur die Eingruppierung des Beschaftigten gelten die
Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12, sowie 13 bis 15, des Teils A,
Abschnitt 1, Ziffer 3, bzw. Ziffer 4 der Anlage 1 zum TV6D — Entgeltordnung (VKA).

Die Beamtenbewertung schlieBt mit dem Ergebnis der Besoldungsgruppe A 9
(Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt — ehemals: ,mittlerer Dienst").

Die Beschaftigtenbewertung schliet mit dem Ergebnis ab, dass bei dieser Stelle die
Voraussetzungen flr eine Eingruppierung in die EG 9a (Verwaltungslehrgang ) erfullt sind.

Insofern ist die Stelle nach A9 (LG 1, 2 EA)/EG 9 a im Stellenplan auszuweisen.

Die Stelle 03.04.30.05 ist inhaltsgleich mit der Stelle 03.04.30.10. Daher ist auch diese
Stelle im Stellenplan anzuheben und nach A9 (LG 1, 2. EA) /EG 9a auszuweisen.

Fur die Anhebung der Stellen belaufen sich die Personalkosten auf rund 2.100 € jahrlich.

3.08. Fachbereich Schule und Bildungsplanung

Es handelt sich hierbei um eine Sachbearbeitungsstelle im Fachbereich 8 - Schule und
Bildungsplanung. Die stelleninhabende Person ist unmittelbar der Fachbereichsleitung
zugeordnet und ist ausschliellich mit Aufgaben der kommunalen Bildungsplanung betraut.
Hierzu gehért die Gestaltung der Ubergadnge zwischen Bildungssystemen und der
Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule in ausgewahlten Handlungsfeldern der
lokalen Bildungslandschaft gemaf § 81 SGB VIII, § 5 und 9 Schulgesetz NRW, § 7 3. AG-
KJHG und 14b KiBiZ.

Folgende Handlungsfelder gehdren hierzu: Ubergang von der Kita in die Grundschule,
Ubergang von der Primarstufe in die weiterflihrenden Schulen, Ubergang zwischen Schule
und Berufsausbildung, Kooperationsstrukturen zwischen Jugendhilfe und Schule. Zur
federfuhrenden Bearbeitung zahlen: Die Erarbeitung und Umsetzung der jeweils aktuellen
Handlungskonzepte, die beteiligungsorientierte Prozesssteuerung und wirkungsorientierte
Evaluation der MalRnahmen, die konzeptionelle Weiterentwicklung der Handlungskonzepte
unter Beteiligung der Bildungsakteure sowie die Offentlichkeitsarbeit

Die Stelle war urspringlich eine Stabsstelle im Fachbereich 5 - Kinder, Jugend und Schule.
Zu diesem Zeitpunkt fand eine externe Bewertung der Stelle mit dem Ergebnis EG 12 statt.

Spater wurde die Stelle in den Fachdienst 5/30 integriert. Der Fachdienstleitung 5/30
wurden neben der schulischen Bildung auch die Aufgaben zur kommunalen
Bildungsplanung im Rahmen der Leitungstatigkeit zugeordnet. Die Stelle der kommunalen
Bildungsplanung wurde nach EG 11 heruntergestuft.
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Die Stelle ist nunmehr wieder der Fachbereichsleitung zugeordnet worden. Da sich das
Aufgabenprofil gegenuber der Ursprungsstelle im Fachbereich 5 nicht verandert hat, wird
der Stelle wieder die Wertigkeit nach EG 12 zugeordnet.

Die Stelle 03.08/02 ist daher im Stellenplan anzuheben und nach EG 12 auszuweisen.

Fur die Anhebung der Stellen belaufen sich die Personalkosten auf rund 4.150 € jahrlich.

4.06. Fachbereich Stadtplanung und Bauordnung
4.06.30 Fachdienst Bauaufsicht

Es handelt sich hierbei um eine Stelle im Fachdienst 6/30 Bauaufsicht. Der
stelleninhabenden Person obliegt schwerpunktmalig die Aufgabe der Planung,
Durchfuhrung und Abwicklung von wiederkehrenden Prufungen.

Die stelleninhabende Person zeichnet innerhalb der vorliegenden Tatigkeiten verantwortlich
fur den Vollzug der PrifVO NRW. Hierzu werden die wiederkehrenden Prifungen geplant,
durchgefuhrt und abgewickelt. Ebenso gehort es zu den Aufgaben der stelleninhabenden
Person unmittelbare Mal3nahmen zu prufen und mit den relevanten Akteuren abzustimmen.
In Kooperation mit der Bauaufsicht werden Malinahmen zur repressiven Gefahrenabwehr
bei Bestandsgebauden geprift und durchgesetzt. Innerhalb der wiederkehrenden
Prufungen werden die Gebaude hinsichtlich Konformitat mit der Baugenehmigung
einschlieBlich dem Brandschutzkonzept geprift. Zudem st festzustellen, ob
Nachforderungen beim baulichen, betrieblichen oder anlagentechnischen Brandschutz oder
bei der Statik erforderlich sind, um in der Planungs- und Genehmigungsphase nicht
vorhersehbare Gefahren zu verhindern bzw. zu unterbinden. Auch die Kontrolle der
Nachweise Uber Prifungen an den sicherheitsrelevanten technischen Anlagen sowie die
Mangelbeseitigung zahlen zu den Inhalten der wiederkehrenden Prufungen. Bei
Feststellung von Mangeln sind seitens der stelleninhabenden Person haufig direkt noch vor
Ort Mallnahmen zur Beseitigung (Ublicherweise im Wege eines Stufenplans) festzulegen.
Auch die Kontrolle der Mangelbeseitigung zahlt zum Aufgabenbereich.

Die Bewertung der Stelle erfolgte als Einzelbewertung fur Tarifbeschaftigte.

Bei den vorliegenden Tatigkeiten handelt es sich um solche, die gem. der Vorbemerkung
des Teils A - Allgemeiner Teil, Abschnitt Il (Spezielle Tatigkeitsmerkmale), Ziff. 3
(Ingenieurinnen und Ingenieure) der Anlage 1 zum TV6D - Entgeltordnung (VKA) die von
Ingenieurinnen und Ingenieuren bzw. Technikerinnen und Technikern wahrgenommen
werden. Insofern sind fur die Eingruppierung die speziellen Tatigkeitsmerkmale flr
Ingenieurinnen und Ingenieure bzw. Technikerinnen und Techniker anzuwenden.

Die Beschaftigtenbewertung schlielt mit dem Ergebnis ab, dass fur die Stelle die
Voraussetzungen fur eine Eingruppierung in die EG 12 nach Teil A, Fallgruppe 2 nach Tell
A, Abschnitt Il, Ziffer 3 (Ingenieure) TV6D erfillt sind.

Insofern ist die Stelle nach EG 12 im Stellenplan auszuweisen.

Far die Anhebung der Stelle belaufen sich die Personalkosten auf rund 8.350 € jahrlich.
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4.07. Fachbereich Tiefbau
4.07.30 Fachdienst StraBenbau und Stadtentwasserung

Es handelt sich hierbei um eine Stelle, die dem Fachdienst 7/30 Straflenbau und
Stadtentwasserung zugeordnet ist.

Der stelleninhabenden Person 04.07.30/07 obliegt die Uberwachung der
Indirekteinleitungen im Stadtgebiet sowie die Planung und Betreuung aller Ma3nahmen zur
Sicherstellung des Hochwasserschutzes und der ober- und unterirdischen Gewasser.

Die Uberwachung der Indirekteinleitungen beinhaltet u. a. die Ersterfassung, Beratung und
regelmaRige Uberwachung aller gewerblichen Betriebe, die Abwasser in das Kanalsystem
einleiten und somit indirekt der Klaranlage zufihren. Hierbei sind Antrage (z. B.
Bauantrage), Genehmigungen und Bewilligungen fachtechnisch zu bearbeiten und zu
koordinieren. Dies erfolgt auf der Grundlage der aktuellen Gesetze und Verordnungen
sowie der Entwasserungssatzung, bei deren Verfassung und Anpassung mitgewirkt wird. In
diesem Bereich muss die Zusammenarbeit zwischen Stadt und zustandiger
Wasserbehdrden organisiert und koordiniert werden. Die Uberwachung wird im
Indirekteinleiterkatasters dokumentiert, deren Pflege und Fortschreibung auf der Stelle
erfolgt und der die Grundlage des Jahresberichtes Uber den Sachstand ist.

Im Zusammenhang mit der Planung und Betreuung aller MalRnahmen zur Sicherstellung
des Hochwasserschutzes und der ober- und unterirdischen Gewasser werden Konzepte
und Mallnahmen zur Gestaltung und Unterhaltung von Fliel3- und Stillgewassern sowohl
ober- als auch unterirdisch entwickelt und die Anforderungen an den Bau und die
Unterhaltung von Gewassern formuliert. Dies dient u. a. der Vorbereitung von
Entscheidungen flr die politischen Gremien. Die geplanten Mal3hahmen werden im Rat und
seinen Fachausschussen vorgestellt. Aullerdem wird bei der Planung und Durchflhrung
von Aufklarungs- und InformationsmaBnahmen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
mitgewirkt.

Ferner gehort die Betreuung und Koordination der, von der Stadt zur Aufgabenabwicklung
eingesetzten Gutachter, Ingenieurburos und Firmen zum Aufgabenbereich. Dies setzt auch
fachtechnische Bearbeitung von Ausschreibungen und die Mitwirkung von Vertragen,
Vereinbarungen und Auftradgen in fachtechnischer Hinsicht voraus. Fur unterschiedliche
Bereiche sind fachliche Stellungnahmen zu erstellen. Diese kénnen beispielsweise
Prafbemerkungen des Rechnungsprufungsamtes, Anfragen des
Gewasserschutzbeauftragten, Vorhaben anderer Fachbereiche oder externer Dienststellen,
Burgeranfragen und Anfragen der Ratsfraktionen fur den Bereich des Aufgabengebietes
sowie Beurteilungen zu Bauvoranfragen und Bauantragen zum Inhalt haben. Ferner gehort
die Betreuung und Koordination der, von der Stadt zur Aufgabenabwicklung eingesetzten
Gutachter, Ingenieurbiros und Firmen zum Aufgabenbereich. Dies setzt auch
fachtechnische Bearbeitung von Ausschreibungen und die Mitwirkung von Vertragen,
Vereinbarungen und Auftragen in fachtechnischer Hinsicht voraus.

Die Bewertung erfolgte als Einzelbewertung fur Tarifbeschaftigte.

Bei den vorliegenden Tatigkeiten handelt es sich um solche, die gem. der Vorbemerkung
des Teils A - Allgemeiner Teil, Abschnitt Il (Spezielle Tatigkeitsmerkmale), Ziff. 3
(Ingenieurinnen und Ingenieure) bzw. Ziffer 5 (Technikerinnen und Techniker) der Anlage 1
zum TV6D - Entgeltordnung (VKA) die von Ingenieurinnen und Ingenieuren bzw.
Technikerinnen und Technikern wahrgenommen werden. Insofern sind fur die
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Eingruppierung die speziellen Tatigkeitsmerkmale fir Ingenieurinnen und Ingenieure bzw.
Technikerinnen und Techniker anzuwenden.

Die Beschaftigtenbewertung schliel3t mit dem Ergebnis ab, dass die Voraussetzungen fur
eine Eingruppierung in die EG 12 nach Teil A, Fallgruppe 2 nach Teil A, Abschnitt I, Ziffer 5
(Techniker) / Ziffer 3 (Ingenieure) TVAD erflllt sind.

Insofern ist die Stelle nach EG 12 im Stellenplan auszuweisen.
Fur die Anhebung der Stelle belaufen sich die Personalkosten auf rund 4.650 € jahrlich.

4.07. Fachbereich Tiefbau
4.07.40 ZABA

Es handelt sich hierbei um eine Stelle einer Fachkraft fur Abwassertechnik auf der
Abwasserbehandlungsanlage (ZABA) der Stadt Sankt Augustin. Die Stelle beinhaltet
schwerpunktmalig den Betrieb und die Unterhaltung der Sonderbauwerke der
Stadtentwasserung.

Die stelleninhabende Person ist fir den Betrieb und die Unterhaltung der Sonderbauwerke
der Stadtentwasserung unter Beachtung der Vorgaben der Selbstiberwachungsverordnung
Abwasser (SUwVO-Abw) zustandig. Als Sonderbauwerke gelten an dieser Stelle
Regenruckhaltebecken, Regenuberlaufbecken, Stauraumkanéle, Drosselbauwerke sowie
Pumpstationen inklusive dem Hochwasserpumpwerk. Alle Bauwerke sind flr die technisch
einwandfreie Funktion der Stadtentwasserung und der ZABA elementar. Alle Bauwerke sind
mit Messtechnik, zum Teil mit Ferniberwachung ausgestattet. Verschiedene Gebaude
mussen vor Ort kontrolliert werden. Die stelleninhabende Person fuhrt turnusmafRige oder
anlassbezogene Kontrollen der Sonderbauwerke hinsichtlich ihrer mechanischen und
elektrotechnischen Funktionen nach eigener Priorisierung (z. B. im Hinblick auf den
Hochwasserschutz) aus. Sie/ler erkennt und behebt Schaden und Fehlfunktionen
eigenstandig und fertigt im Anschluss Schadensberichte an den zugeordneten Meister.
Dartiber hinaus koordiniert sie er den Einsatz verschiedener Gewerke (Schlosser,
Kanalreinigung etc.) sowie Fremdfirmen auf Baustellen an den Sonderbauwerken.
Schlielich begleitet sie/er Sanierungsmalnahmen durch Fremdfirmen.

Die Bewertung der Stelle erfolgte als Einzelbewertung fur Tarifbeschaftigte.

Solche handwerklichen Tatigen sind in Nordrhein-Westfalen den geltenden
landesbezirklichen Regelungen fur die Eingruppierung zuzuordnen. Gemal} § 11a des
Landesbezirklichen Tarifvertrages zum TVOD im Bereich des KAV NW (TV6D-NRW) gilt die
Entgeltordnung des TVAD im Bereich VKA nicht fur die Beschaftigten des § 38 Abs. 5 Satz
2 TV6D (Arbeiter), sondern das Eingruppierungsverzeichnis im Anhang zu § 11a Teil A.

Die Bewertung schliet mit dem Ergebnis ab, dass bei dieser Stelle die Voraussetzungen
fur eine Eingruppierung in die EG 7 erflllt sind.

Insofern ist die Stelle nach EG 7 im Stellenplan auszuweisen.

Fur die Anhebung der Stelle belaufen sich die Personalkosten auf rund 1.700 € jahrlich.
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3. ABSENKUNG VON STELLEN

4.06. Fachbereich Stadtplanung und Bauordnung
4.06.10 Fachdienst Planung und Liegenschaften

Es handelt sich hierbei um eine Stelle, die dem Fachdienst 6/10 Planung und
Liegenschaften zugeordnet ist. Die Stelle 04.06.10.06 ist mit zwei Stelleninhabern/-innen (je
0,5 VZA) mit jeweils unterschiedlichen Stelleninhalten besetzt.

Der stelleninhabenden Person 04.06.10.06 —Planung obliegen die Aufgaben der
Bearbeitung von Bebauungsplanverfahren sowie die Bearbeitung sonstiger und informeller
Planungen. Im Rahmen des Arbeitsvorgangs der Bearbeitung von Bebauungsplanverfahren
fuhrt die stelleninhabende Person alle notwendigen Verfahrensschritte der
Bebauungsplanverfahren vom Entwurf bis zur Rechtskraft (Aufstellungsbeschluss,
frlhzeitige Burgerbeteiligung, Bekanntmachung und Auslegung, Anhoérung der Trager
offentlicher Belange, Satzungsbeschluss, Genehmigung und Bekanntmachung)
einschlieBlich der hierfur notwendigen Gutachten durch. Ebenfalls obliegen ihr hiermit
verbundene Flachennutzungsplan-anderungsverfahren. Intern fungiert die stelleninhabende
Person als Ansprechpartnerin anderer Fachbereiche im Kontext mit der Umsetzung der
Bauleitplanverfahren (z. B. Denkmalschutz, Baugenehmigung, Bauvoranfragen), erteilt
Bldrgern/-innen  Auskinfte und berat diese. Die sonstigen und informellen
Planungsverfahren sind vorrangig gepragt durch die stadtebaulichen Rahmenplane sowie
die Erarbeitung stadtebaulicher Entwirfe und Gestaltungskonzepte. Ebenfalls werden
Sonderplanungen (z. B. stadtebauliche Sanierungs- und EntwicklungsmalRnahmen,
Stadtumbaumalinahmen) getatigt und baurechtliche Satzungen (z. B. Gestaltungssatzung,
Vorkaufsrechtssatzung, Aulenbereichssatzung, Erhaltungssatzung etc.) und Vertrage
entworfen.

Der stelleninhabenden Person 04.06.10.06 — Denkmalschutz obliegen die Aufgaben des
Vollzugs des Denkmalschutzgesetzes und der Betreuung der stadteigenen Denkmaler. Der
vorliegenden Stelle sind alle Aufgaben der ,Unteren Denkmalbehdrde® gem. dem
Denkmalschutzgesetz Ubertragen. Hierunter fallen alle im Kontext mit dem Denkmalschutz
und der Denkmalpflege stehenden Tatigkeiten. Diese sind vorwiegend das Fuhren der
Denkmalliste, welche die 122 Denkmaler im Stadtgebiet samt deren Standort und
Eigenschaften auflistet. Die stelleninhabende Person muss hierzu die Denkmaler und die
als erhaltenswert eingestuften Baulichkeiten beurteilen und bewerten, die jeweiligen
Eigentimer/-innen beraten, die charakteristischen Merkmale ermitteln und darstellen, den
Erhaltungszustand beurteilen und die Denkmaleigenschaft stichhaltig begrinden. Einen
weiteren zentralen Aufgabenbestandteil stellt die Erteilung von Erlaubnissen fir das Bauen
und Renovieren an und in Baudenkmalern sowie die Ausstellung von steuerlichen
Bescheinigungen dar. Im Bereich der Denkmalpflege wird der Denkmalpflegeplan
fortgeschrieben. Hierzu wird die erhaltenswerte Bausubstanz auf ihren Erhaltungszustand
gepruft, potenzielle Denkmaler beurteilt, Gutachten beauftragt und die Blrgerbeteiligung
organisiert. Auch zahlt die im Zusammenhang mit dem Denkmalschutz stehende
Offentlichkeitsarbeit zum Aufgabenfeld der stelleninhabenden Person. Im Kontext mit der
Betreuung der stadteigenen Denkmaler zeichnet sich die stelleninhabende Person
verantwortlich fur den Erhalt und die Sanierung der stadteigenen Denkmaler. Malinahmen
werden mit den zustandigen Fachdiensten (Tiefbau, Gebaudemanagement, Biro fur Natur
und Umweltschutz) sowie den Nutzern/-innen (z. B. Kindergarten) abgestimmt und
entsprechende Auftrdge nach der HOAI vergeben.
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Die Bewertung der zuvor genannten zwei 0,5 VZA Stellen erfolgte als Einzelbewertung fuir
Tarifbeschaftigte.

Bei den vorliegenden Tatigkeiten (04.06.10.06 -Planung wund 04.06.10.06 -
Denkmalschutz) handelt es sich um solche, die gem. der Vorbemerkung des Teils A -
Aligemeiner Teil, Abschnitt Il (Spezielle Tatigkeitsmerkmale), Ziff. 3 (Ingenieurinnen und
Ingenieure) der Anlage 1 zum TVGOD - Entgeltordnung (VKA) die von Ingenieurinnen und
Ingenieuren bzw. Technikerinnen und Technikern wahrgenommen werden. Insofern sind fur
die Eingruppierung die speziellen Tatigkeitsmerkmale fir Ingenieurinnen und Ingenieure
bzw. Technikerinnen und Techniker anzuwenden.

Die Beschaftigtenbewertung beider 0,5 VZA Stellen schliet mit dem Ergebnis ab, dass die
Voraussetzungen fir eine Eingruppierung in die EG 11 nach Teil A, Fallgruppe 2 nach Tell
A, Abschnitt Il, Ziffer 3 (Ingenieure) TVAD erfullt sind.

Insofern ist die Stelle nach EG 11 im Stellenplan auszuweisen.

Bei der Stellenbesetzung ist das Bewertungsergebnis bereits berlcksichtigt worden. Somit
ergeben sich keine Einsparungen durch die Absenkung der Stelle.

4.09. Fachbereich Gebaudemanagement

4.09.20 Fachdienst Immobilienverwaltung

Es handelt sich hierbei um eine Stelle Elektriker/-in fir Energie- und Gebaudetechnik im
Fachbereich 9 Gebaudemanagement. Die Stelle beinhaltet handwerkliche Tatigkeiten, die
Ausfihrung von Mangelbeseitigungen und Serviceanlagen an ortsfesten elektrischen
Anlagen in allen stadtischen Gebauden, die Unterhaltung der Elektroanlagen in allen
stadtischen Gebauden in Eigen- und Fremdleistung inklusive der Auftragsabwicklung und
die Einweisung von Gebaudenutzerinnen und Nutzern in die Bedienung elektrischer
Anlagen.

Die Bewertung der Stelle erfolgte als Einzelbewertung fur Tarifbeschaftigte.

Solche handwerklichen Tatigen sind in  Nordrhein-Westfalen den geltenden
landesbezirklichen Regelungen fur die Eingruppierung zuzuordnen. Gemal® § 11a des
Landesbezirklichen Tarifvertrages zum TVOD im Bereich des KAV NW (TVAD-NRW) gilt die
Entgeltordnung des TVOD im Bereich VKA nicht fur die Beschaftigten des § 38 Abs. 5 Satz
2 TVGOD (Arbeiter), sondern das Eingruppierungsverzeichnis im Anhang zu § 11a Teil A..

Die Bewertung schlie3t mit dem Ergebnis ab, dass bei dieser Stelle die Voraussetzungen
fur eine Eingruppierung in die EG 7 erfullt sind.

Insofern ist die Stelle nach EG 7 im Stellenplan auszuweisen.
Bei der Stellenbesetzung ist das Bewertungsergebnis bereits bericksichtigt worden. Somit

ergeben sich keine Einsparungen durch die Absenkung der Stelle.

4. AUFSTOCKUNG EINER STELLE
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3.08. Fachbereich Schule und Bildungsplanung
3.08.10 Fachdienst Digitalisierung und Ausstattung

Der Schulbau hat deutlich an Fahrt aufgenommen. Neben den Ausbaumaflhahmen am
Rhein-Sieg-Gymnasium, dauert der Ausbau der Fritz-Bauer-Gesamtschule an und es steht
auch hier eine Ausbaumalinahme zur Einrichtung der 5-Zugigkeit an.

Besonders ist aber der Ausbau der Grundschulen zu bemerken. Aktuell sind bereits im Bau
bzw. in der Planung: GGS Ort, GGS Am Pleiser Wald, GGS Menden und KGS Buisdorf.
Perspektivisch kommen die Standorte EKGS Hangelar und KGS Meindorf hinzu.
Maligeblicher Grund ist die Erweiterung der Zigigkeit (GGS Ort, GGS Menden, KGS
Buisdorf) sowie an allen Grundschulstandorten (auRer KGS Mdlldorf, weil abgeschlossen)
der Ausbau der OGS, um den anstehenden Rechtsanspruch, der fur das SJ 2026/27
avisiert ist, umzusetzen.

In den vergangenen 10 Jahren ist die Zahl der OGS-Platze von rd. 500 auf 1.500
gestiegen. Die Finanzierung durch Landesmittel wurde in dieser Zeit zunehmend komplexer
und der administrative Aufwand wuchs entsprechend. Bis zum Jahr 2025/26 werden rd. 500
weitere dazukommen.

Aus den vorgenannten Griunden soll die Stelle 3.08.10.06 wird im Rahmen der
"Weiterentwicklung des Fachbereichs 8" von 0,5 VZA auf 1 VZA aufgestockt. Die
zusétzlichen 0,5 VZA werden dringend zur Unterstiitzung der Abwicklung von schulischen
Baumalnahmen (Erweiterung der Zugigkeit an mehreren Grundschulstandorten und
Ausbau der OGS zur Sicherung des ab dem Schuljahr 2026/2027 avisierten
Rechtsanspruchs) bendtigt. Daruber hinaus wird die Stelle um die Tatigkeit
»<Aufgabenwahrnehmung fir den offenen Ganztag“ erganzt.

Um die Durchfuhrung der vor genannten Aufgaben sicher zu stellen, ist eine Aufstockung
im HH-Jahr 2022 erforderlich. Die Ausschreibung der bereits vorhandenen Stelle mit 0,5
VZA war in der Vergangenheit erfolglos, so dass sie bis heute nicht nachbesetzt wurde.
Eine Besetzung der VZ-Stelle ab Mitte 2022 ware somit kostenneutral.

Die Personalkosten nach KGSt-Kosten eines Arbeitsplatzes Stand 2021/2022 fir die
Aufstockung der Stelle belaufen sich auf rund 44.500 € jahrlich.

In Vertretung

Ali Dogan
Erster Beigeordneter
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Die MalRnahme
[ ] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
X hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand der Personalkosten/ Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen)
beziffert/beziffern sich auf 198.820 € jahrlich.

[ ] Mittel stehen hierfiir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfugung.
[ ] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
| ]uber- oder auBerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.
| |iber- oder auRerplanmaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu stellen.

Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[ ] Bei der MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
X Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.



