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HISTORIE

 Gemäß § 8 der Teilhabe- und Integrationsgesetz

 Am 20.03.2014 beschloss der Kreistag die Einrichtung eines Kommunalen 

Integrationszentrums. 

 Am 06.11.2014 wurde das Kommunale Integrationszentrum eingerichtet.

 Am 20.03.2017 beschloss der Kreistag, das Kommunale Integrationszentrum personell 

aufzustocken und entsprechende Anträge auf Landesmittel zu stellen.

 Am 24.06.2021 beschloss der Kreistag die Umsetzung des Kommunalen 

Integrationsmanagements im Rhein-Sieg-Kreis.
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Das Kommunale Integrationszentrum des Rhein-Sieg-Kreises ist eine 
Dienstleistungseinheit für alle Akteure in der Integrationsarbeit im 
Kreisgebiet.

Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnerinnen und -partnern wollen wir 
dazu beitragen, dass Integration im Rhein-Sieg-Kreis zu einem Erfolg wird.

Unsere Zielgruppe sind alle Akteure im Rhein Sieg Kreis, die sich mit dem 
Thema Integration beschäftigen. Ziel ist die Unterstützung der 
Integrationsarbeit vor Ort.

Rahmenbedingungen:

Als Stabsstelle im Dezernat 2 untersteht das KI direkt dem Dezernenten.

SELBSTVERSTÄNDNIS
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 Beratung und Unterstützung von haupt- und ehrenamtlich Tätigen

 Abwicklung von Förderprogrammen des Landes NRW

 Fachveranstaltungen und Qualifizierungen 

 Arbeitskreise und Netzwerktreffen

 Übersetzungshilfe

 Mediathek 

 Steuerung der integrationspolitischen Prozesse

 Integrationsportal und Newsletter

 Erstellung von Handlungskonzepten und Informationsmaterialien

 Projektarbeit

AUFGABEN
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Über 400 

Kooperationspartnerinnen 

und  -partner

KI- Gremien:

 AK Integration

 AK Siegel und AG Siegel

 AK SFG/IFK

 AK Schulsozialarbeit

 AK Antidiskriminierung

 AK Ehrenamtliche Sprecher

 Austauschtreffen Sprachmittlerpool

 AK Schule ohne Rassismus/Schule mit Courage

 AK Migrantenorganisationen und Integrationsräte

 PG Ehrenamt

Mitglied in diversen 

externen 

Steuerungsgruppen 

und Gremien

VERNETZUNG



DER 
BILDUNGSBEREICH…
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 Unterstützung der Schulen, Kitas und 
sonstigen Bildungseinrichtungen

 Einzelberatung von Lehrkräften und Schulen 
 Koordination des Bundesprogramms Schule 

ohne Rassismus - Schule mit Courage
 Umsetzung der Programme Rucksack Schule, 

Rucksack Kita und Griffbereit
 Mediathek
 Extremismus Prävention
 Implementierung des neuen 

Landesprogrammes: 
 „Mit dem Herkunftsprachlichen

Unterricht auf dem Weg zur 
mehrsprachigen Grundschule“

ANGEBOTE DES BILDUNGSBEREICHS



DER 
QUERSCHNITTBEREICH…
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 Durchführung von interkulturellen Kompetenz-Trainings in 
der Kreisverwaltung 

 Projekt Siegel „Interkulturell orientiert“ in Kooperation mit 
den Integrationsagenturen im Rhein-Sieg-Kreis  

 Mitglied des Partnernetzwerkes "Erfolgsfaktor 
Interkulturelle Öffnung - NRW stärkt Vielfalt!“

 Stärkung des Ehrenamts

 Ehrenamtlicher Sprachmittlerpool

 Umsetzung des Programms „Durchstarten in Ausbildung und 
Arbeit

 Antidiskriminierungsarbeit
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ANGEBOTE DES QUERSCHNITTBEREICHS



 Stärkung der Frauen in der Integrationsarbeit

 Zusammenarbeit mit Migrantenorganisationen und 
Integrationsräten

 Integrationspreis des Rhein-Sieg-Kreises

 Umsetzung des Landesprogramms „Guter Lebensabend 
NRW“ in Kooperation mit dem Caritasverband Rhein-Sieg 
e.V.
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ANGEBOTE DES QUERSCHNITTSBEREICHS TEIL 2



DAS
KOMMUNALE
INTEGRATIONSMANAGEMENT
(KIM)… 
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KIM NRW 

 2019: Veröffentlichung der Integrationsstrategie 2030 vom Land 
NRW 

 2020: Veröffentlichung der Richtlinie über die Gewährung von 
Zuwendungen zur Implementierung und zum Betrieb eines 
strategischen Kommunalen Integrationsmanagements

 2020: Einführung des KIM für die rechtskreisübergreifende 
Zusammenarbeit in allen Kreisen und kreisfreien Städten in NRW 
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DIE DREI MODULE  

1. Förderrichtlinie zur Implementierung eines strategischen 
Kommunalen Integrationsmanagements 

2. Fachbezogene Pauschale für Personalstellen, 

 um ein rechtskreisübergreifendes individuelles Case Management 
einzurichten

3. Fachbezogene Pauschale für zusätzliche Personalstellen in den 
Ausländer- und Einbürgerungsbehörden
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FRANZISKA BAHR – CASE MANAGERIN 
FÜR DIE STADT SANKT AUGUSTIN
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Background:

 Bachelor und Master of Education mit dem schulspezifischen Schwerpunkt Lehramt an Gymnasien in den 
Fächern Bildende Kunst, Germanistik und Bildungswissenschaften von der Universität Koblenz-Landau in 
Koblenz

 Master of Arts in Erziehungswissenschaft mit den Schwerpunkten Sonderpädagogik und 
psychoanalytische Pädagogik von der Johannes Gutenberg-Universität in Mainz

 Schulbegleiterin psychisch beeinträchtigter Kinder in einer Kinder- und Jugendhilfemaßnahme der 
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. in Koblenz

 Betreuerin unbegleiteter, minderjähriger Ausländer (UMA) in einer Jugendhilfemaßnahme der 
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. in Koblenz

Im Projekt KIM:

 Seit November 2021 mit einer vollen Stelle als Case Managerin

 Zuständig in der Stadt Sankt Augustin (montags, dienstags und freitags) und in der Kommune Wachtberg 
(mittwochs und donnerstags)



KONTAKTDATEN

Franziska Bahr

Case Managerin in den Kommunen Sankt 
Augustin und Wachtberg

Rhein-Sieg-Kreis
Der Landrat
Kaiser-Wilhelm-Platz 1
53721 Siegburg

Mobil 0160-9360 9000
Telefax 02241 13-43980
franziska.bahr@rhein-sieg-kreis.de
integration@rhein-sieg-kreis.de
rhein-sieg-kreis.de
integrationsportal-rhein-sieg-kreis.de
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Dienstorte

Sankt Augustin (Mo, Di & Fr): 
Rathaus der Stadt Sankt Augustin 
Stabstelle Integration und Sozialplanung
Franziska Bahr
Raum 9
Markt 1
53757 Sankt Augustin
Durchwahl: (02241) 243-739

Wachtberg (Mi & Do): 
Köllenhof, Rathausaußenstelle der Gemeinde Wachtberg
Fachbereich II Bürgerdienste und Soziales
Franziska Bahr
Marienforster Weg 14
53343 Wachtberg

mailto:franziska.bahr@rhein-sieg-kreis.de
mailto:integration@rhein-sieg-kreis.de


CASE MANAGEMENT IM RAHMEN VON KIM

Case Management meint „eine 
entsprechend qualifizierte 
Einzelfallberatung, die 
rechtskreisübergreifend unter 
Berücksichtigung der individuellen 
Lebenslage und Bedarfe die Integration 
der zugewanderten Menschen 
befördert. In den Rechtsbereichen mit 
eigenem Fallmanagement wie SGB II, 
SGB III, SGB VIII findet eine 
Verweisberatung statt.“ 

MKFFI, 2022 
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AUFGABEN DES CASE MANAGEMENTS

 Direkte Ansprechperson im 
Rahmen rechtskreisübergreifender 
Einzelfallberatungen 

 passgenaue 
Maßnahmenvermittlung

 Lotsenfunktion, Angebot von 
Einzelfall- und Verweisberatung

 Schließen von Zielvereinbarungen 

 Durchführung und Teilnahme an 
Fallkonferenzen und Fallanalysen
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 Erfassung von Bedarfen, Angeboten 
und Ressourcen 

 Mitwirkung bei Planung und Entwicklung von 
Angeboten im Integrationsbereich vor Ort

 Enge Zusammenarbeit mit den Integrationsakteuren 
vor Ort

 Netzwerk- und Schnittstellenarbeit

 Analyse und Weitergabe von Fakten und Ergebnissen 
zu Integrationsprozessen 

 Berichterstattung an Kommune und Rhein-Sieg-Kreis



AKTUELLE INFORMATIONEN UND KONKRETE 
ANSPRECHPERSONEN IM TEAM FINDEN SIE 
HIER:

HTTPS://WWW.RHEIN-SIEG-KREIS.DE/INTEGRATIONSPORTAL/
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VIELEN DANK

FÜR IHRE
AUFMERKSAMKEIT
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2-07 Kommunales 
Integrationszentrum 

Leitung: Antje Dinstühler


