Mitteilung Kultur-, Sport- und Freizeitausschuss am 03.03.2022

Personalsituation Bader

In den Badern der Stadt Sankt Augustin werden ein Meister fiir Baderbetriebe als
Baderbetriebsleitung und funf Fachkrafte fir Baderbetriebe (hiervon eine als stellvertretende
Baderbetriebsleitung) eingesetzt. Unterstitzt werden die Fachkrafte z.B. in der Wasseraufsicht von
unbefristet bzw. saisonal eingestellten Rettungsschwimmern (Mini-Jobber).

Wie bereits mitgeteilt, ist die Personaldecke seit langerem aufgrund Krankheit bzw. Reha-
Malnahmen sehr ausgediinnt. Ab 1.4.2022 unterstiitzt daher ein Mietschwimmmeister das

Personal.

Weiterhin sind 2 Stellen krankheitsbedingt nicht besetzt. Ein Riickkehrtermin ist offen. Beschéftigte
Rettungsschwimmer stehen aufgrund Berufsaufnahme oder Wegzug nicht oder nicht mehr im
bisherigen Umfang zur Verfiigung.

Nun hat gestern eine Fachkraft gekiindigt und verlasst die Stadt Sankt Augustin spatestens zum
30.06.2022.

Eine Fachkraft nimmt nach der Geburt des Kindes ggf. Elternzeit im Sommer.

Die Suche nach Rettungsschwimmern, die fiir die Freibadsaison eingestellt werden, lauft seit
langerem, ausreichend ist die Bewerberanzahl noch nicht.

Die Stellennachbesetzung wird unverziglich angestoBen. Es steht jedoch zu befiirchten, dass sich
auf eine EG 5-Stelle keine Bewerber finden werden. Der Fachkraftemarkt ist leergefegt, viele Bader

suchen aktuell, tw. zu besseren Konditionen.

Es besteht somit das Risiko, dass mit dem restlichen Personal die bisherigen Wasserzeiten fiir
Schulen, Vereine und die Offentlichkeit nicht mehr alle realisiert werden kdnnen. Zusatzangebote

sind aktuell ebenfalls nicht planbar.

Die Verwaltung wird hierzu weiter berichten.



