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Stellenbeschreibung Stand: 20.11.2020 
Stellen-Nr.: 

 

Funktionsbezeichnung: 

Sachbearbeitung Projektmanagement Kita-
Bauprojekte 

EG10/A11 

Organisationseinheit: 

FB 5.40 

Dem/Der Stelleninhaber/in sind folgende Stellen ständig unterstellt: 

Stellen-Nr.:  

Der/Die Stelleninhaber/in ist unmittelbar unterstellt:  

Stellen-Nr.: 

Der/Die Stelleninhaber/in vertritt: 

--- 

Der/Die Stelleninhaber/in wird vertreten von: 
Stellen-Nr.: Wichtig mit zu definieren! 

Befugnisse, Vollmachten: 

--- 

Korruptionsgefährdungsgrad gemäß DA i. V. m. der Arbeitsplatzanalyse: 
Rotation: Nein   Ja   innerhalb des Bereiches (Bezirk)  

Arbeitsplatz/Stelle  

 
 
1. Aufgabenbeschreibung 
Lfd. 
Nr. 

Verzeichnis der Aufgaben Anteil in Prozent (%) 

1.  Fachbereichsbezogene Begleitung von Bauprojekten für die Kindertages-

betreuung in städtischer und freier Trägerschaft. 

 

 Sicherstellung und Federführung der erforderlichen fachlichen 

Abstimmung bei Bauprojekten, die nicht in der Federführung des 

FB 9 liegen, zwischen dem FB 5 und den FB 6, 9 und 2.  

 Das Aufgabengebiet umfasst den Transfer pädagogischer Konzep-

tionen der Kindertagesbetreuung und frühkindlichen Bildung (z.B. 

offenes Gruppenkonzept, Montessori-Pädagogik, Reggio-

Pädagogik u.a.) in die Planung und Ausgestaltung von Kita-Bau-

Projekten.  

 Erstellung von Anforderungsprofilen und Raumbüchern für Neu-

bauten und Erweiterungsbauten der Kindertagesbetreuung. Ent-

wicklung eines örtlichen Standards dazu auf Grundlage der Richt-

linien des LVR. 

 Begleitung der Bauvorhaben als päd. fachlicher Ansprechpartner 

(intern & extern) im FB5. Sicherstellung des erforderlichen Pro-

zessablaufes dazu innerhalb der Verwaltung.  

 Erstellung von Projektanträgen zur Aufnahme in den PPP des FB9. 

 Erstellung von Präsentationen und Vorlagen zu Bauprojekten für 
die Information und Beschlussfassung in den politischen Gremien. 

  

 

2.  Ermittlung von Zuschussmöglichkeiten und Abwägung der Finanzie-

rungsmodelle bei Bauvorhaben unter Berücksichtigung 

 der Bezuschussung des Landes und Bundes für Investitionen so-

wie für Mietkosten 

 eventueller weiterer Zuschüsse der Stadt 

 sowie sonstiger Förderprogramme 

 

 

3.  Anmeldung der erforderlichen Haushaltsmittel für die umzusetzenden  
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Maßnahmen: 

 Prüfung der von FB 9 ermittelten Haushaltsansätze für die Bau-
maßnahmen auf Vollständigkeit 

 Prüfung des von FB 5 (Stellen-Nrn. 3.05.40.07 und 3.05.40.10) er-
mittelten Betriebskostenansatzes auf Vollständigkeit 

4.  Dokumentation und Aktenführung zu den baulichen Maßnahmen bei 

- Städtischen Kitas 

- Kitas freier Träger in städtischen Gebäuden 

- Kindertagespflege in städtischen Gebäuden 

 

 

5.  Sanierung/Instandhaltung der Einrichtungen der Kindertagesbetreuung 

 Ermittlung von Sanierungs- und Unterhaltungsbedarf an bereits 

bestehenden Gebäuden im Kontakt mit den Kitaleitungen und 

Meldung dazu an den FB 9 

 Ermittlung und Anmeldung der notwendigen Haushaltsmittel dazu 

in Zusammenarbeit mit FB 9 

 Begleitung der Instandhaltungsmaßnahmen als Ansprechpartner 

des FB5 (intern & extern) 

  Nachhaltung der Umsetzung der erforderlichen Maßnahmen 

 

 

6.  Besondere Aufgaben nach Weisung  

 Gesamt in Prozent (%) 100 % 

 
2. Anforderung an den/die Stelleninhaber/in 
2.1 Erforderliche Schul-, Fachschul- oder Hochschulabschluss, Berufsausbildung 

Laufbahnprüfung der 2. Laufbahngruppe 1. Einstiegsamt oder vgl. AL II 

2.2 Erforderliche Fachkenntnisse/Besonderheiten gemäß Aufgabenbeschreiung (spezielle, die nicht mit der 
Ausbildung erworben wurden) 

Kenntnisse im Jugendhilferecht (SGB VIII, KiBiz, DVO KiBiz), Kenntnisse im kommunalen 
Haushaltswesen, der jeweils gültigen Erlasse und Richtlinien sowie Kenntnisse über Unfall-
schutz, Baurecht, Brandschutz, Arbeitsschutz, Beschaffungswesen bzw. die Bereitschaft sich 
diese Kenntnisse anzueignen. Kenntnisse im Vergaberecht und in Bauplanungsverfahren. 

2.3 Erforderliche Fähigkeiten, Erfahrungen und sonstige berufliche und persönliche Voraussetzungen 

Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick, Teamfähigkeit, Organisationsfähigkeit, 
Durchsetzungsvermögen, Konfliktfähigkeit, Sicherer Umgang mit digitalen Medien. 

 
 
3. Besonderheiten 
 

      

 


