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_________________________________________________________________________ 
 
Beratungsfolge Sitzungstermin Behandlung 
Haupt- und Finanzausschuss 01.04.2020 öffentlich / Vorberatung 
Rat 27.05.2020 öffentlich / Entscheidung 
_________________________________________________________________________ 
 
 
Betreff 
 
Änderung des Stellenplans 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin, den Stellen-
plan wie folgt zu ändern: 
 
1. ANHEBUNG VON STELLEN 
 
 
0.10. IT-Sicherheit 
 
Arbeitsplatz-
nummer 

Bezeichnung derzeitige Stellenplan-
ausweisung 

künftige Stellenplan-
ausweisung 

0.10/1 IT-
Sicherheitsbeauftragte/r 

EG 11 TVöD (39 Stunden) EG 12 TVöD (39 Stunden) 

0.10/2 IT-
Sicherheitsbeauftragte/r 

EG 11 TVöD (39 Stunden) EG 12 TVöD (39 Stunden) 

 
 
3.01. Fachbereich Ordnung 

3.01.20 Fachdienst Feuer- und Bevölkerungsschutz 

 
Arbeitsplatz-
nummer 

Bezeichnung derzeitige Stellenplan-
ausweisung 

künftige Stellenplan-
ausweisung 

3.01.20/21 Fachkraft für  
Arbeitssicherheit 

EG 9b TVöD (39 Stunden) EG 9c TVöD (39 Stunden) 
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4.07. Fachbereich Tiefbau 

4.07.40 ZABA 

 
Arbeitsplatz-
nummer 

Bezeichnung derzeitige Stellenplan-
ausweisung 

künftige Stellenplan-
ausweisung 

4.07.40/5 Meister/in Abwasser EG 9a TVöD (39 Stunden) EG 9b TVöD (39 Stunden) 

 
 
4.09. Gebäudemanagement 

4.09.20 Fachdienst Immobilienverwaltung  

 
Arbeitsplatz-
nummer 

Bezeichnung derzeitige Stellenplan-
ausweisung 

künftige Stellenplan-
ausweisung 

4.09.20/4 Sachbearbeiter/in EG 10 TVöD (39 Stunden) A12 LBesG (41 Stunden)/  
EG 11 TVöD (39 Stunden) 

4.09.20/6 Installateur/in EG 8 TVöD (39 Stunden) EG 9a TVöD (39 Stunden) 

 
 
2. ABSENKUNG EINER STELLE 
 
 
0.10. IT-Sicherheit 
 
Arbeitsplatz-
nummer 

Bezeichnung derzeitige Stellenplan-
ausweisung 

künftige Stellenplan-
ausweisung 

0.10/3 Sachbearbeiter/in IT-
Sicherheit 

EG 9b TVöD (39 Stunden) EG 9a TVöD (39 Stunden) 

 
 
3. NACHRICHTLICH 
 
 
3.01. Fachbereich Ordnung 

3.01.10 Fachdienst Sicherheit und Ordnung 

Arbeitsplatz-
nummer 

Bezeichnung derzeitige Stellenplan-
ausweisung 

künftige Stellenplan-
ausweisung 

3.01.10/9 Sachbearbeiter/in A 8 LBesG (41 Stunden) A 8 LBesG (41 Stunden)/  
EG 9a TVöD (39 Stunden) 
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Sachverhalt / Begründung: 
 
Die nachfolgenden Veränderungen resultieren aus den Stellenbewertungen durch die KGSt. 
 
1. ANHEBUNG VON STELLEN 
 
0.10. IT-Sicherheit 
 
Es handelt sich hierbei um die Stellen der IT-Sicherheitsbeauftragten. Schwerpunktmäßig 
fallen hier folgende Aufgaben an: Wahrnehmung der Aufgaben eines IT-
Sicherheitsbeauftragten gem. öffentlich-rechtlicher Vereinbarung in den beteiligten Kommu-
nen (z.B. Unterstützung sämtlicher Mitarbeitenden bei Problemstellungen, Einführung neuer 
Hard- und Software); Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung der Informationssicherheitsor-
ganisation und des Informationssicherheitsmanagements nach ISIS 12 in den beteiligten 
Kommunen; Erstellung, Pflege und Fortschreibung von IT-Sicherheitsleitlinien, Dienstan-
weisungen und IT-Sicherheitskonzepten; Durchführung von Risiko- und Bedrohungsanaly-
sen 
 
Die Eingruppierung der Beschäftigten richtet sich nach § 12 TVöD. Die Beschäftigen in der 
Informations- und Kommunikationstechnik fallen unter die speziellen Tätigkeitsmerkmale 
der Informations- und Kommunikationstechnik. Somit sind diese auch zugrunde zu legen.  
 
Die tarifliche Bewertung schließt mit dem Ergebnis ab, dass bei diesen Stellen die Voraus-
setzungen für eine Eingruppierung in die EG 12, Fallgruppe 1 TVöD vorliegen.  
 
Insofern sind die Stellen nach EG 12 im Stellenplan auszuweisen. 
 
Die Mehraufwendungen für die Anhebung der Stellen belaufen sich auf rund 8.900,00 € 
jährlich. 
 
 
3.01. Fachbereich Ordnung 

3.01.20 Fachdienst Feuer- und Bevölkerungsschutz 
 
Die Tätigkeiten auf der Stelle 3.01.20/21 umfassen neben den Aufgaben der Fachkraft für 
Arbeitssicherheit gemäß DGUV Vorschrift 2 auch die gesamte Beschaffung von Ausrüs-
tungs- und Einrichtungsgegenständen nach Maßgabe des Brandschutzbedarfsplanes sowie 
die Ersatzbeschaffungen im laufenden Betrieb. Viele Verwaltungstätigkeiten, wie beispiels-
weise Versicherungsangelegenheiten, Feuerwehrrenten-Controlling, Zuschussangelegen-
heiten des Landes/Kreises sowie die Administration der Personal- und Materialsoftware der 
Feuerwehr (MP-Feuer), werden auf dieser Stelle ebenfalls wahrgenommen. 
 
Maßgeblich für die Bewertung waren die Aufgaben der Fachkraft für Arbeitssicherheit ge-
mäß DGUV Vorschrift 2 sowie die Beschaffung von Ausrüstungs- und Einrichtungsgegen-
ständen nach Maßgabe des Brandschutzbedarfsplanes sowie die Ersatzbeschaffungen im 
laufenden Betrieb. Da der Arbeitsschutz von besonderem ideellem und materiellem Belang 
für den Dienstherrn ist, konnten die Anforderungen des Merkmals „besonders verantwor-
tungsvolle Tätigkeit“ bejaht werden. Die Aufgaben der Beschaffung erfüllen ebenfalls das 
Merkmal der „besonders verantwortungsvollen Tätigkeit“. Fehler hinsichtlich der Beschaf-
fenheit, des Umfangs und der Zweckmäßigkeit zu beschaffender Ausrüstungsgegenstände 
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sowohl bei der Erstellung der Leistungsverzeichnisse als auch der Auswertung der Angebo-
te können im Einsatzfall sowohl Leben und Gesundheit der Feuerwehrleute als auch der 
Bevölkerung gefährden. Erhebliche materielle Belange des Dienstherrn können berührt 
sein. 
 
Das Gutachten schließt mit dem Ergebnis, dass bei dieser Stelle die Voraussetzungen für 
eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9c TVöD erfüllt sind. 
 
Die Mehraufwendungen für die Anhebung der Stelle belaufen sich auf rund 3.000,00 € jähr-
lich. 
 
 
4.07. Fachbereich Tiefbau 

4.07.40 ZABA 

Es handelt sich hierbei um die Stelle des Abwassermeisters auf der Zentralen Abwasserbe-
handlungsanlage (ZABA). 
 
Schwerpunktmäßig fallen hier folgende Aufgaben an: Personalführung einschließlich Aus-
bildungsakquise; Überwachungswerte auf Plausibilität überprüfen, ggf. Maßnahmen zur 
Verbesserung der Werte ergreifen; jahreszeitbedingte Steuerung der Anlage; unangemelde-
te Überprüfungen begleiten; Kontrollgänge durchführen; Reststoffe entsorgen; Verbrauchs-
stoffe bewirtschaften; Überwachung gem. der Selbstüberwachungsverordnung sicherstel-
len; verantwortlich für die Durchführung von Sicherheitsüberprüfungen; Verantwortlichen-
rufbereitschaft wahrnehmen. 
 
Die Eingruppierung der Beschäftigten richtet sich nach § 12 TVöD. Für die Eingruppierung 
des Abwassermeisters gelten die besonderen Tätigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 8 bis 
9c der Anlage 1, Allgemeiner Teil, Ziffer II, Nr. 4 zum TVöD – Entgeltordnung (VKA). 
 
Die tarifliche Bewertung schließt mit dem Ergebnis ab, dass bei dieser Stelle die Vorausset-
zungen für eine Eingruppierung in die EG 9 b, Fallgruppe 1 TVöD vorliegen.  
 
Insofern ist die Stelle nach EG 9 b im Stellenplan auszuweisen.  
 

Die Mehraufwendungen für die Anhebung der Stelle belaufen sich auf rund 4.100,00 € jähr-
lich. 
 
 
4.09. Gebäudemanagement 

4.09.20 Fachdienst Immobilienverwaltung  

4.09.20/4 
Auf der Stelle sind die Aufgaben der Sachbearbeitung für Immobilienangelegenheiten im 
Fachdienst Immobilienverwaltung wahrzunehmen.  
 
Schwerpunktmäßig fallen auf dieser Stelle folgende Aufgaben an: Planung, Koordination 
und Abwicklung von nichttechnischen Maßnahmen der Immobilienverwaltung; Entwicklung 
und Planung von fachdienstbezogenen Projekten zur Optimierung von Prozessstrukturen; 
Koordination und fachliche Abstimmung fachdienstinterner als auch übergreifender Angele-
genheiten mit besonderer Bedeutung für den Fachbereich in Abstimmung mit dem Vorge-
setzte; Leitung des Dauerprojektes „Büroraumkonzept“; Erstellung und Überwachung fach-
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dienstinterne Regelungen im Bereich des kaufmännischen Controllings und interner Verfah-
rensabläufe. Weiterhin ist die Aufgabe der fachlichen Leitung der Schulhausmeister der 
städtischen Schulen dieser Stelle zugeordnet. Dazu zählen Personalbeschaffung und 
grundsätzliche Einsatzplanung für den Bereich der Schulhausmeister; die Aufsicht über die 
auszuführenden nichttechnischen Arbeiten, das Aufstellen von Dienstplänen, Regelung des 
Personaleinsatzes sowie das Aufstellen von Urlaubslisten etc.  
 
Die Bewertung der Stelle erfolgte dual, d.h. sowohl für Beamte als auch für Beschäftigte.  
 
Die Bewertung der Stelle für Beamte erfolgte nach dem Gutachten „Stellenplan-
Stellenbewertung“ der KGSt. Für die Eingruppierung des Beschäftigten gelten die Allgemei-
nen Tätigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12, sowie 13 bis 15, des Teils A Abschnitt 
1 Ziffer 3, bzw. Ziffer 4 der Anlage 1 zum TVöD – Entgeltordnung (VKA). 
 
Die Beamtenbewertung schließt mit dem Ergebnis der Besoldungsgruppe A 12 ab.  
Die Beschäftigtenbewertung schließt mit dem Ergebnis ab, dass bei dieser Stelle die Vo-
raussetzungen für eine Eingruppierung in die EG 11 erfüllt sind.  
 
Unter der Berücksichtigung der aktuellen Besetzung erfolgt die Ausweisung im Stellenplan 
nach EG 11. 
 
Die Mehraufwendungen für die Anhebung der Stelle belaufen sich auf rund 3.600,00 € jähr-
lich. 
 
 
4.09.20/6 
Es handelt sich um die Stelle eines Anlagenmechanikermeisters für Sanitär-, Heizungs- und 
Kältetechnik. 
 
Schwerpunktmäßig fallen hier folgende Aufgaben an: Instandhaltungs- und Instandset-
zungsarbeiten an der Sanitär-, Kälte- und Klimatechnik in städtischen Gebäuden durchfüh-
ren sowie ein Gebäudemanagementsystem aufbauen. 
 
Die Eingruppierung der Beschäftigten richtet sich nach § 12 TVöD. Für die Eingruppierung 
des Anlagenmechanikermeisters gelten die besonderen Tätigkeitsmerkmale der Entgelt-
gruppen 8 bis 9c der Anlage 1, Allgemeiner Teil, Ziffer II, Nr. 4 zum TVöD – Entgeltordnung 
(VKA). 
 
Die tarifliche Bewertung schließt mit dem Ergebnis ab, dass bei dieser Stelle die Vorausset-
zungen für eine Eingruppierung in die EG 9 a, Fallgruppe 1 TVöD vorliegen.  
 
Insofern ist die Stelle nach EG 9 a im Stellenplan auszuweisen.  
 
Die Mehraufwendungen für die Anhebung der Stelle belaufen sich auf rund 7.900,00 € jähr-
lich. 
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2. ABSENKUNG EINER STELLE 
 
0.10. IT-Sicherheit 
 
Es handelt sich hierbei um die Stelle: Sachbearbeitung Unterstützung der IT-
Sicherheitsbeauftragten. 
 
Schwerpunktmäßig fallen hier folgende Aufgaben an: Zuarbeit/Unterstützung der IT-
Sicherheitsbeauftragten für die angeschlossenen Kommunen. Dazu zählt: Erstellung von 
Dokumentationen nach Vorgabe der IT-Sicherheitsbeauftragten; Protokollführung bei Sit-
zungen des Steuerungsteams der IT-Sicherheit. Dazu kommt die eigenverantwortliche 
Wahrnehmung von Tätigkeiten im Zusammenhang mit der Sicherstellung der IT-Sicherheit. 
Dazu zählen: Sensibilisierung und Schulung sämtlicher Mitarbeitenden der angeschlosse-
nen Kommunen hinsichtlich IT-Sicherheitsvorschriften auf entsprechenden Veranstaltun-
gen; Beratung der Mitarbeitenden der angeschlossenen Kommunen bei Fragestellungen 
zur IT-Sicherheit. 
 
Da der Schwerpunkt der wahrzunehmenden Aufgaben im Verwaltungsbereich liegt, gelten 
für die Eingruppierung dieser Beschäftigtenstelle die Allgemeinen Tätigkeitsmerkmale der 
Entgeltgruppen 2 bis 12, sowie 13 bis 15, des Teils A Abschnitt 1 Ziffer 3, bzw. Ziffer 4 der 
Anlage 1 zum TVöD – Entgeltordnung (VKA). 
 
Die tarifliche Bewertung schließt mit dem Ergebnis ab, dass die Voraussetzungen für eine 
Eingruppierung in die EG 9 a TVöD vorliegen.  
 
Insofern ist die Stelle im Stellenplan nach EG 9 a TVöD abzusenken. 
 
Die Maßnahme hat keine finanziellen Auswirkungen.  
 
 
3. NACHRICHTLICH 
 
3.01. Fachbereich Ordnung 

3.01.10 Fachdienst Sicherheit und Ordnung 

 
Es handelt sich hierbei um eine Sachbearbeiterstelle Gewerbeangelegenheiten im Fach-
dienst Sicherheit und Ordnung. Schwerpunktmäßig fallen auf dieser Stelle folgende Aufga-
ben an: Gewerbeangelegenheiten, Erteilung von Gestattungen zum vorübergehenden Be-
trieb von Gaststättengewerben bei öffentlichen Veranstaltungen, Festsetzung von Märkten, 
Volksfesten, Ausstellungen und Messen sowie Gasstätten- und Beherbergungsgewerbe 
(dauerhaft). 
 
Die Bewertung der Stelle erfolgte dual, d.h. sowohl für Beamte als auch für Beschäftigte.  
 
Die Bewertung der Stelle für Beamte erfolgte nach dem Gutachten „Stellenplan-
Stellenbewertung“ der KGSt. Für die Eingruppierung des Beschäftigten gelten die Allgemei-
nen Tätigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12, sowie 13 bis 15, des Teils A Abschnitt 
1 Ziffer 3, bzw. Ziffer 4 der Anlage 1 zum TVöD – Entgeltordnung (VKA). 
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Die Beamtenbewertung schließt mit dem Ergebnis der Besoldungsgruppe A 8 ab. Die tarifli-
che Bewertung schließt mit dem Ergebnis ab, dass bei dieser Stelle die Voraussetzungen 
für eine Eingruppierung in die EG 9 a erfüllt sind.  
 
Unter der Berücksichtigung der aktuellen Besetzung erfolgt derzeit keine Änderung der 
Ausweisung im Stellenplan. Bei der Besetzung der Stelle durch einen tariflich Beschäftigten 
erfolgt die Ausweisung nach EG 9 a.  
 
 
 
 
 
 
 
Klaus Schumacher 
 
 
 
Die Maßnahme 

  hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral 
  hat finanzielle Auswirkungen 

 
Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich 
auf       €. 
 

  Mittel stehen hierfür im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan       zur Verfügung. 
 

  Die Haushaltsermächtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von 
  über- oder außerplanmäßigem Aufwand ist erforderlich. 
  über- oder außerplanmäßigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen). 
 
Zur Finanzierung wurden bereits       € veranschlagt; insgesamt sind       € bereit zu 
stellen. Davon entfallen       € auf das laufende Haushaltsjahr. 
 
 

  Bei der Maßnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte berücksichtigt. 
  Die Maßnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion. 
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