
 
 
 
 
 
 
 

 
 

im Stadtrat von Sankt Augustin 

 
 
Verteiler: Vorsitzende(r), I, III, IV, FV, BRB, FB 0 
 
Federführung: FB 0 
  
Termin f. Stellungnahme: 09.03.2020 
 
erledigt am: 10.02.2020/BG 
  
 

Anfrage 
Datum: 10.02.2020  
Drucksachen-Nr.: 20/0045  

_________________________________________________________________________ 
 
Beratungsfolge Sitzungstermin Behandlung 
Haupt- und Finanzausschuss 01.04.2020 öffentlich /  

_________________________________________________________________________ 
 
 
Entwicklung des Personalbestands in der Verwaltung der Stadt Sankt Augustin 
 
Sachverhalt: 
 
Im Zuge der allgemeinen demographischen Entwicklung der Gesellschaft wird sich eine 
Verschiebung der Alterspyramide hin zu höheren Altersdurchschnitten ergeben. Dies wird 
auch Auswirkungen auf die Altersstruktur der Arbeitsplätze in der Verwaltung haben. Mit 
Verschiebungen in der Arbeitswelt (beispielhaftes Stichwort Digitalisierung) sind auch  
andere Erfordernisse der Aufgaben und des Personalbestands wie auch der Personal-
qualifizierung in der Verwaltung zu erwarten. Die heute bereits negativ auf die Rekrutierung 
von Fachpersonal wirkenden Konkurrenzen zwischen der freien Wirtschaft und der  
öffentlichen Verwaltung werden sich vermutlich zusätzlich verschärfen. 
 
Es stellen sich also besondere Herausforderungen. Vor dem Hintergrund dieser  
Zusammenhänge und der aktuellen Personalsituation lohnt sich ein Blick auf die  
zukünftigen Maßnahmen der Personalentwicklungen in der Verwaltung der Stadt Sankt Au-
gustin. 
 
 
Fragen: 
 

1. Wie gestaltet sich die aktuelle Altersgruppenverteilung in der Verwaltung der Stadt 

Sankt Augustin auf der Ebene der Fachbereiche? 

Wir bitten um die Aufteilung in Alters-Clustern in 5-Jahres-Schritten, unterteilt in  

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Alternativ - falls edv-technisch einfacher zu  

realisieren - in 1-Jahres Schritten. 

Ihr/e Gesprächspartner/in: Martin Metz, Monika Schulenburg, Christian Günther 
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2. Mit welchen Verschiebungen in der Altersstruktur rechnet die Verwaltung für die  

zukünftige Entwicklung ihrer Personalstellenstruktur? 

 

3. Wie gedenkt die Verwaltung den demographisch und arbeitsmarkttechnisch  

induzierten Übergang im Personalbestand langfristig zu gestalten? 

 
 
 
gez. Martin Metz                 gez. Monika Schulenburg                   gez. Christian Günther 
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