
Der Rat der Stadt Sankt Augustin fasste nachfolgenden Beschluss: 
 
Die Verwaltung wird beauftragt, in Abstimmung mit dem Personalrat ein Konzept zur Einführung 
eines Job-Tickets für die Beschäftigten der Stadt Sankt Augustin vorzulegen. Hierbei soll die 
Verwaltung unterschiedliche Varianten zur Finanzierung durch die Beschäftigten sowie eine 
mögliche Co-Finanzierung aus Haushaltsmitteln darstellen. Dabei ist auch das 
Parkraummanagement einzubeziehen. Zudem soll die Verwaltung prüfen, ob die Stadt von 
einem interkommunalen Großkundenangebot bspw. in Kooperation mit dem Rhein-Sieg-Kreis 
profitieren kann. 


