STADT
SANKT AUGUSTIN

il

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich lade Sie zu der unten naher bezeichneten Sitzung ein. Die Tagesordnung ist beigefigt.

Zu Beginn der &ffentlichen Sitzung findet um 18:00 Uhr eine Einwohnerfragestunde statt.
GemaR § 14 a der Geschéaftsordnung des Rates der Stadt Sankt Augustin missen die An-
fragen zur Einwohnerfragestunde mindestens drei Tage vor der Ausschusssitzung schrift-
lich eingereicht werden. Sie missen kurz gefasst sein und eine kurze Beantwortung er-
mdoglichen. Dem Fragesteller / Der Fragestellerin wird das Recht eingeraumt, die schriftlich
eingereichte Frage auch mundlich verlesen zu kénnen. AuRerdem besteht das Recht je-
weils eine auch in Teilen aufgegliederte Zusatzfrage zu stellen, die in einem unmittelbaren
Zusammenhang mit der Hauptfrage stehen muss.

Sankt Augustin, den 28. Oktober 2019

nq-chen Griifien

E ges.
/ I I

7 It

Frank Willenberg Klaus Schumacher

Vorsitzender Blrgermeister

13. Sitzung des Kultur-, Sport- und
Freizeitausschusses

Sitzungsort

kleiner Ratssaal, Markt 1, 53757 Sankt Augustin

Datum ) Uhrzeit [zichi- ) tUhrzeit
19.11.2019 X Semene | 18:00 Uhr i

EINLADUNG




Seite 1 der Tagesordnung zur Sitzung am 19.11.2019

Tagesordnung Offentlicher Teil

1

8.1.1

8.1.2

19/0346

19/0416

19/0347

19/0128

19/0221

Feststellung der Beschlussfihigkeit, der rechtzeitigen und
formgerechten Einladung, der fehlenden Mitglieder sowie An-
trdge zur Tagesordnung

Seite: Vorsitzender

Verpflichtung sachkundiger Biirger
Seite: Vorsitzender

Beschlussfassung iliber Einwendungen gegen die Nieder-
schrift der 6ffentlichen Sitzung vom 21.3.2019

Seite; Vorsitzender

Bericht {iber den Stand der Ausfiihrung der in der &ffentli-
chen Sitzung am 21.3.2019 gefassten Beschliisse

Seite: 4 Dez. ili

Anderung der Biichereisatzung zum 01.01.2020
Seite: 5 Berichterstatter: Dez. {l|

Miindlicher Bericht des Forums fiir Honorarkrifte der Musik-
schule der Stadt Sankt Augustin

Seite; 11 Berichterstatter: Dez. 1|

Ruickblick auf die Kulturspielzeit 2018/19 und Ausblick auf die
folgenden Spielzeiten

Seite: 21 Berichterstatter: Dez. HI

Antrage der Fraktionen

Kunstprojekt "Fliegsam"
CDU

Seite: 24 Berichterstatter/in: Dez. I
Denkmalpflegeplan / Denkmalliste
Fraktion Aufbruch!

Seite: 25 Berichterstatter/in: Dez. HI



9.1

9.2

Anfragen und Mitteilungen

Seite: Berichterstatter:

Anfragen

Mitteilungen

Seite 2 der Tagesordnung zur Sitzung am 19.11.2018

Dez. HI



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER

Bericht liber die Beschlussausfiihrung
des Kultur-,Sport- und Freizeitausschusses

Sitzung vom 21.03.2019

éffentlicher Teil

19/0015

19/0092

19/0066

19/0023

Zahlung von Zuschiissen an die éffentlichen Biichereien in Sankt
Augustin

Der Beschluss wurde ausgefiihrt.

Erhéhung von Eintrittspreisen im Kindertheater / Reduzierung des
Rabattes fiir Schwerbehinderte ‘

Der Antrag wurde zuriickgezogen.

Schaffung eines Caravan- und Wohnanhinger-Stellplatzes fiir tou-
ristische, berufliche und andere Kurzzeit-Wohn-Zwecke

Fraktion Aufbruch!

Der Antrag wurde in den UPV verwiesen.

Provisorische Unterbringung des Vereins Hotti e.V. im Haus Men-
den

chu

Die Anfrage wurde schriftlich beantwortet.



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 3 / Fachbereich 3 - Kultur und Sport

Sitzungsvorlage

Datum: 19.09.2019
Drucksache Nr.: 19/0346

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung

Kultur-, Sport- und Freizeitausschuss  19.11.2019 offentlich / Vorberatung
Rat 04.12.2019 offentlich / Entscheidung
Betreff

Anderung der Biichereisatzung zum 01.01.2020

Beschlussvorschlag:

Der Kultur-, Sport- und Freizeitausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin, fol-
genden Beschluss zu fassen:

-0er Rat der Stadt Sankt Augustin beschlieft die Anderung der §§ 4 und 11 der Satzung
der Stadt Augustin Gber die Stadtblcherei-Buchereisatzung.*

Sachverhalit / Begriindung:

Die Gebithren der Stadtbiicherei dienen dazu, die Menschen, die die Bucherei nutzen an
den Kosten der Stadtbiicherei zu beteiligen und ausreichend Mitte! fur die Neuerwerbung
von Medien bereitzustellen. Aufgrund der Preissteigerungen bei Blichern und Medien und
zur Sicherung der Qualitatsstandards ist eine moderate Erhéhung der Geblhren notwendig.
Gleichzeitig wird durch eine Gebuhrenanpassung der Zuschussbedarf der Stadtbucherei
gesenkt,

Analog der Vereinbarung des Kulturausschusses tiber die Erhéhung der Gebiihren der Mu-
sikschule sollen die Gebiihren der Stadtblicherei in kilrzeren Zeitabstanden angepasst wer-
den, um grélere Gebuhrenerhéhungen nach ldngeren Zeitabschnitten zu vermeiden. Dies
war fur die Stadtbiicherei alle drei Jahre im Haushaltsplan ausgewiesen, Gemal Beschluss
des Unterausschusses Haushaltskonsolidierung mussen die Gebiihren alle zwei Jahre er-
héht werden.

Die Anderung des § 4 Ausleihe ist notwendig, um Regelungen fiir die neu aufgenommenen
Medien (Tonies, Konsolenspiele) zu treffen. Die neue Ausleihfrist (2 Wochen statt 1 Woche)
fir DVDs erfolgt aufgrund der sinkenden Nachfrage nach dieser Medienart und der damit
verbundenen besseren Verfligbarkeit der DVDs auch bei langerer Ausleihfrist.

- 5-



Seite 2 von Drucksachen Nr.: 19/0346

Der Text wurde in gendersensible Sprache umgestellt.

Die Anderung der Biichereisatzung tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft.

In Vertretung

Beigeordneter

Die Malinahme
[] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
X hat finanzielle Auswirkungen

fm Haushalt sind Mehreinnahmen von jahrlich 3.000 Euro ab dem Jahr 2020 und 4.000 Eu-
ro ab dem Jahr 2021 veranschlagt.

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[l Mittel stehen hierfar im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfigung.
[] Die Haushaltserméchtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[luber- oder aullerplanmafiigem Aufwand ist erforderlich.

[_Juber- oder auBerplanméaBigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

] Bei der Manahme wurden inklusionsrelevante Aspekte bericksichtigt.
[ 1 Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.

Anlage:

- Anderung der Buchereisatzung der Stadt Sankt Augustin zum 01.01.2010 (Anderungen
sind markiert)



Anlage zu DS-Nr. 19/0346

INHALTSVERZEICHNIS:

§ 1 Personenkreis

§ 2 Anmeldung

§ 3 Biicheteiausweis

§ 4 Ausleihe

§ 5 Auswartiger Leihverkehr

§ 8 Behandlung der ausgeliehenen Medien, Haftung
§ 7 Sdumnisgebihr, Einziehung

§ 8 Internetnutzung

§ 9 Hausordnung

§ 10 Ausschluss von der Benutzung
§ 11 Gebiithren

§ 12 Inkrafttreten

Satzung der Stadt Sankt Augustin Gber die Stadtblcherei

Aufgrund des § 7 Abs. 3 der Gemeindeordnung firr das Land Nordrhein-Westfalen
(GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NRW 1994 S.
866), zuletzt geandert durch Gesetz vom 03.02.2004 (GV NRW, S. 96) hat der Rat
der Stadt Sankt Augustin in seiner Sitzung am 19.12.2012 folgende Anderung der
Satzung der Stadt Sankt Augustin Ober die Stadtblicherei — Blichereisatzung — vom
23.02.2005 beschlossen.

§ 1 Personenkreis

Die Stadtbiicherei Sankt Augustin ist eine dffentliche Einrichtung im Sinne des § 8
der Gemeindeordnung. Sie steht allen Personen wahrend der Offnungszeiten nach
MalRgabe der Benutzungsordnung zur Verfigung.

§ 2 Anmeldung

Die Person meldet sich persénlich unter Vorlage seines giiltigen Personalausweises
bzw. Reisepasses in Verbindung mit einer Anmeldebestatigung des
Burgerservices/Einwohnermeldeamtes an. Kinder ab Schuleintritt und Jugendliche
muissen zusatzlich die Einwilligungserklarung und den Personalausweis der
gesetzlichen Vertretung vorlegen.

Juristische Personen und unselbstandige Einrichtungen kénnen die Stadtblicherei
durch bevollméchtigte Vertreter benutzen.

Die Person bzw. die gesetzlichen Vertretung erkennt die Satzung bei der Anmeldung
durch Unterschrift an.

Die Stadtblicherei ist nach Ma3gabe des Gesetzes zum Schutz von Missbrauch
personenbezogener Daten bei der Datenverarbeitung (Datenschutzgesetz
Nordrhein-Westfalen GV NW S. 160) in der jeweils glltigen Fassung zur
Verarbeitung folgender personenbezogener Daten berechtigt:

Bezeichnung der entliehenen Medieneinheiten, Ausleihdatum, ausstehende
Gebuhren, Name, Vorname, Geburtsdatum und Anschrift der Person.

Jeder Wohnungswechsel lst unverziglich der Bucherei zu melden.

§ 3 Bicherausweis o

Nach der Anmeldung erhalt jede Person einen Blchereiausweis, der nicht
Ubertragbar ist.

Der Verlust des Ausweises ist der Blicherei unverzliglich mitzuteilen.

Ein Ersatzausweis kann gegen Gebiuhr ausgestellt werden.

- 7



Anlage zu DS-Nr. 19/0346

§ 4 Ausleihe

Nach Vorlage des Blichereiausweises werden Medien aller Art gegen GebUhr
ausgeliehen.

Die Person kann ausgeliehene Medien gegen Gebihr vormerken lassen.

Die Anzahl der von der Person ausleihbaren Medien kann durch die Blichereileitung

begrenzt werden.

& 4 Ausleihe

Die Leihfrist betragt fur

Biicher, Hérblcher 4 Wochen
Sach-DVDs 4 Wochen
Spiele 4 Wochen
Musik-CDs 2 Wochen
Konsoiensplele ... 2Wochen
Tonies o7 2Wochen
Zeltschrlﬁen ~ 2Wochen
DVDs L 2 \Wocheh

Die Auslezhfrlst kann in der Regel verlangert werden, wenn keine Vormerkung auf
das entliechene Medium fiir eine andere Person vorliegt. Die Anzahl der
Verlangerungen kann durch die Biichereileitung begrenzt werden.

in begriindeten Fallen kann die Leihfrist verkirzt werden.

Die Leihfrist endet an dem auf dem Fristzettel festgelegten Datum.

§ 5 Auswartiger Leihverkehr

Medien, die nicht im Bestand der Blicherei vorhanden sind, kénnen, soweit maglich,
gegen Gebihr im auswartigen Leihverkehr beschafft werden.

Die Abwicklung der Bestellung richtet sich nach der geltenden Fassung der ,ordnung
des Leihverkehrs in der Bundesrepublik Deutschland®.

§ 6 Behandlung der ausgeliehenen Medien, Haftung

Jede Person ist verpflichtet, die entliehenen Medien und deren Beilagen sorgfaltig zu
behandeln und sie vor Beschmuizung, Beschadigung und Verlust zu bewahren. Als
Beschadigung gelten auch das Knicken und Befeuchten von Seiten, handschriftliche
Eintragungen, das Unterstreichen von Textstellen sowie das Entnehmen oder Verén-
dern der Mediennummern bzw. Transponder.

Beschmutzungen, Beschadigungen oder der Verlust entliehener Medien sind der
Biicherei unverziglich anzuzeigen. Jede Person muss sich bei der Ausleihe vom
Zustand der Medien {iberzeugen und auf Veranderungen sofort hinweisen,
anderenfalls hat sie bei der Riickgabe festgestelite Méngel zu vertreten.

Fir jede Beschmutzung, Beschédigung und den Verlust entliechener Medien ist die
Person bzw. die gesetzliche Vertretung nach den allgemeinen zivilrechtlichen
Vorschriften schadensersatz-pflichtig. Ersatz ist grundsatzlich in Hshe des
Wiederbeschaffungspreises (zzgl. Transponder) zu leisten.

Jede Person entleiht Bibliotheksgut auf eigene Gefahr. Die Biicherei (iberpriift
Medien stichprobenartig. Erkennbar defekte und beschadigte Medien werden
ausgeschieden. Die Blicherei haftet nicht fiir Schaden, die trotz dieser Vorkehrung
an Dateien, Datentrdgern und Geraten der Nutzenden auftreten.

Bei meldepflichtigen, ansteckenden Krankheiten im Haushalt der Person ist diese
von der Benutzung der Blicherei ausgeschlossen. Bei Auftreten der Krankheit bereits
entliehene Medien dirfen erst nach der Desinfektion zurlickgegeben werden. Die
Blcherei ist unverziiglich zu informieren.

Ausgeliehene Medien dtirfen nicht an Dritte weitergegeben werden.

- 8-



Anlage zu DS-Nr. 19/0346

Fur Schaden, die durch Missbrauch des Bilchereiausweises entstehen, ist die
emgetragene Person bzw. die gesetzliche Vertretung haftbar.

§ 7 Saumnisgebithr, Einziehung

Fir Medien, die nicht fristgerecht zurickgegeben werden, wird, chne gesonderte
Mahnung, eine Sdumnisgebihr fallig, zuztglich einer pauschalen
Bearbeitungsgebiihr pro Mahnfall.

Die Geblhren verdoppeln bzw. verdreifachen sich in der zweiten bzw. dritten
Verzugswoche.

Die Gebuhren sowie der Neuwert der noch entliehenen Medien werden
gegebenenfalls gerichtlich geltend gemacht.

§ 8 Internetnutzung

Die Nutzung des Internets an den bereitstehenden PC-Platzen ist gegen Gebhr fir
angemeldete Personen wahrend der Offnungszeiten der Stadtbiicherei méglich.
Kenntnisse zur selbstdndigen Nutzung des Internets sind Voraussetzung.

Die Nutzung ist ausschlieRlich Uiber die von der Biicherei vorgegebene Software
erlaubt. Eigene Datentrdger dirfen nicht verwandt werden. -
Flr Manipulationen an Hard- und Software des Rechners haftet die jeweilige Person.
Sie kann auf Dauer von der Blicherei- und Internetnutzung ausgeschlossen werden.
Die Person ist verpflichtet, Internet-Bereiche mit in Deutschiand unter Strafe
gestellten Inhalten zu meiden. VerstoRe fihren zur Anzeige und zur dauerhaften
Blicherei- und Internetsperre.

Far die aufgrund von Netzbelastungen entstehenden Wartezeiten sowie flr
Netzausfalle Gbernimmt die Biicherei keine Haftung.

§ 9 Hausordnhung o

Das Hausrecht in der Biicherei wird durch die Beschéftigten ausgetibt. Ihren
Anweisungen ist Folge zu leisten.

Taschen und Rucksécke sind in die dafiir vorgesehenen Schrinke ein-zuschlielien;
auf Verlangen ist ihr Inhalt vorzuzeigen. Die Stadt haftet bei Verlust oder Diebstahl in
der Blcherei nicht. ' _

Rauchen, Essen und Trinken sowie stdrendes Verhalten sind in den Blichereiraumen
nicht gestattet. Auch das Mitbringen von Tieren ist nicht erlaubt.

§ 10 Ausschluss von der Benuizung

Bei Versttfien gegen diese Satzung - insbesondere bei wiederholter unplinktlicher
Riickgabe, schlechter Behandlung oder Weitergabe der Medien an Dritte und
stérendem Verhalten — kann die Person auf Zeit oder auf Dauer von der Nutzung der
Bibliothek ausgeschlossen werden.

§ 11 Geblhren

Fir alle Familienmitglieder in einem Haushalt ist nur einmal die Jahresgebihr zu
entrichten.

Lernende an Berufskol[egs Personen in der: Ausbildung, Studierende, Bundesfrei-
willigendienstleistende sowie Menschen mit Behinderung (ab 50%) erhalten auf die
Jahresgebihr einen Nachlass in Hohe von 50 %, weiterhin Menschen innerhalb des
ersten Jahres nach Zuzug nach Sankt Augustin.

Gebuhrenfreiheit fiir Entleihgebihren besteht fir Personen, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben sowie fir Lernende an allgemeinbildenden Schulen.

4.



Anlage zu DS-Nr. 19/0346

Personen die im Besitz eines ,Sankt Augustin Ausweises®, einer JulLeiCard oder
einer Ehrenamtskarte NRW sind, sind ebenfalls geblihrenbefreit.
GebuhrenermaRigung und -befreiung kann nur gegen Nachweis der vorgenannten
Voraussetzungen gewéahrt werden.

1. Entleihgeblhren e

far 12 Monate ab Geblhrenentrichtung 26,00 Euro,

fir 6 Monate ab Gebiihrenentrichtung 16,00 Euro,

oder pro Medieneinheit 2,00 Euro,

Komfortkarte (Jahresgebiihr und unbegrenzte Vormerkungen innerhaib eines Jah-
res) 35,00 Euro.

[Eine Umstellung des Btichereiausweises ist jederzeit gegen eine Gebiihr von 9,00
Euro mdglich, wobei die Laufzeit sich nach dem Ablaufdatum der Jahresgebuhr
richtet. Es kénnen nur Ausweise mit dem Jahresbeitrag von 26,00 Euro umgestellt
werden.]

2. Saumnisgebiihren

bei Uberschreltung der Leihfrist pauschale Bearbeitungsgebiihr pro

Mahnfall 2,00 Euro zuziglich:

in der 1. Woche pro Medieneinheit 1,00 Euro

in der 2. Woche pro Medieneinheit 2,00 Euro

in der 3. Woche pro Medieneinheit 3,00 Euro

3. Ersatzausweis

bei Verlust oder Beschéadigung

Erwachsene 6,00 Euro

Kinder und Jugendliche 4,00 Euro

4. Vormerkung

pro Medieneinheit 1,00 Euro

5. Leihverkehr

Vermitttungsgebihr pro Medium 3,00 Euro

6. Internetnutzung

Gebdihr fir Personen,

die keine Jahresgebiihr entrichtet haben 2,00 Euro

je angefangene Stunde der Enternetnutzung

S/ - Ausdruck pro Seite 0,10 Euro

§ 12 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am 1.:Januar 2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt die derzeit
geltende Buchereisatzung in der Fassung vom 01.01.2018 auRer

Kraft.

..40..



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 3 / Fachbereich 3 - Kultur und Sport

Sitzungsvorlage

Datum: 28.10.2019
Drucksache Nr.: 19/0416

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Kultur-, Sport- und Freizeitausschuss  19.11.2019 dffentlich / Kenntnisnahme
Betreff

Miindlicher Bericht des Forums fiir Honorarkrifte der Musikschule der Stadt Sankt
Augustin

Beschlussvorschlag:

Der Kultur-, Sport- und Freizeitausschuss des Rates der Stadt Sankt Augustin nimmt den mind-
lichen Bericht des Forums fir Honorarkrafte der Musikschule der Stadt Sankt Augustin zur
Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:

In dem Jahresbericht 2018 der Musikschule der Stadt Sankt Augustin hatte die Verwaltung auf
die Personalsituation bei der Musikschule aufmerksam gemacht (Aniage 1, Auszug aus dem
Jahresbericht 2018, Drucksachen-Nummer 19/0019).

Die Verwaltung hatte hierzu in der Sitzung des Kulturausschusses am 21. Méarz 2019 mindlich
auf Nachfrage erkiart, dass aufgrund der Haushaltssicherung und der Tatsache, dass die Mu-
sikférderung eine freiwillige Leistung darstelle, der kommunale Handiungsspielraum sehr eng
sei.

Im Kapitel ,Kulturférderung" hat die derzeitige NRW-Landesregierung im Koalitionsvertrag fol-
gendes Versprechen formuliert:

»Viele Musikschulen in unserem Land werden mit einem zu hohen Anteil an nicht festan-
gestellten Lehrkréften betrieben. Wir finden Wege, die personelle Situation an den Mu-
sikschulen zu verbessern.” (Koalitionsvertrag CDU-FDP 2017-2022, S. 91)

Die Verwaltung hat daraufhin die zustandige Ministerin fiir Kultur und Wissenschaft des Lan-
des Nordrhein-Westfalen, Isabel Pfeiffer-Poensgen, angeschrieben und die Antwort erhalten,
dass die Landesregierung das Thema im Jahre 2020 aufgreifen werde (Anlage 2). Auch dies
wurde dem Kulturausschuss in der o. g. Drucksachen-Nummer zur Kenntnis gegeben.

- A4 -



Seite 2 von Drucksachen Nr.: 19/0416

Mit Schreiben vom 30. September 2019 hat sich das Forum fiir Honorarkréfte der Musikschule
der Stadt Sankt Augustin an die Verwaltung mit einem Offenen Brief gewandt und darum gehe-
ten, diesen Brief den Mitgliedern des Kulturausschusses zur Verfilgung zu stellen (Anlage 3).
Diesem Brief war auch eine Anlage mit Zahlen und Daten rund um den Honorarvertrag fir Mu-
siklehrende beigefugt (Anlage 4).

In Absprache mit dem Vorsitzenden des Kultur-, Sport- und Freizeitausschusses hat der Unter-
zeichner entschieden, dass das Forum fir Honorarkrafte der Musikschule der Stadt Sankt Au-
gustin seine schriftlichen Darstellungen auch im Kulturausschuss mindlich prasentieren kdnnen
soll.

Die Verwaitung nimmt die Hinweise der Honorarkrafte sehr ernst und prift derzeit, ob es — trotz

der Haushaltssicherung — Méglichkeiten gibt, deren Situation zu verbessern. Hierzu wird es
auch weiterhin eines Dialogs mit der Landesregierung bedirfen.

In Vertretung

Berd neter

Die MaRnahme
X hat keine finanzielien Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[ hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfar im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfigung.

L] Die Haushaltserméchtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[ luber- oder aukerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.
[liber- oder aulerplanmaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfailen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[ ] Beider MaRnahme wurden inkiusionsrelevante Aspekte berﬂcksichtigt
Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.

Anlagen:

- Auszug aus dem Jahresbericht 2018, Drucksachen-Nummer 19/0019 (Anlage 1)

- Schreiben Kultusministerin Isabel Pfeiffer-Poensgen vom 19. Dezember 2018 (Anlage 2)

- Schreiben des Forums fiir Honorarkrafte der Musikschule der Stadt Sankt Augustin vom 30. Sep-
tember 2019 an die Verwaltung (Anlage 3)

- Anlage mit Zahlen und Daten zum Honorarvertrag fur Musiklehrende {Anlage 4)

- 72~



Anl.

Jahresbericht 2018 der Musikschule der Stadt Sankt Augustin — Drucksache 18/0019 Seite 7

“]

3. Lehrkrafte

im Lehrkérper (85 Personen) stehen 20 nach TVAD beschiftigte Lehrkréfie 45
Honorarkréften gegeniiber.

10G% -

80%

603

Aa%

20%

0%

{ehrkrifte

TV6D  Honorar
# Hanorar Lehfkréﬁe 20 45

8 vl

Jahreswochenstunden 241 410

Izhreswoshenstunden

Honorarkréfte

1. Ausgangssituation

Etwa zwei Drittel des Unterrichts wird von Honorarkréften erteilt
Es wird nur die gegebene Stunde bezahit
Die Kundigungsfrist betragt beidseitig 14 Tage zum Monatsende
Elterngesprache auBBerhalb der Unterrichtszeit werden nicht extra
vergltet
21/26/30 Euro in Abhangigkeit der GruppengréfBe
Deputat begrenzt auf max. 14,67 UE je Woche
Honorarkrafte sind in der Regel an mehreren Musikschulen beschaftigt
Licken im Stundenplan k&nnen nicht immer geschlossen werden
Unterricht findet nur wahrend der Schulzeit statt, keine Durchbezahlung
bei Ferien oder Feiertagen
Keine Erstattung von Fahrtkosten
Selbst zu tragen sind: Krankenversicherung
Pfiegeversicherung
Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung
Fortbildungen (finanziell und zeitlich)
Musikpadagogen haben eine sehr lange und kostspielige Aushildung
hinter sich
Unterliegen keinen Weisungen
Keine Verpflichtung zur Teilnahme an Konferenzen

2. Auswirkungen

Deuitlich héhere Fluktuation im Vergleich zu fest angestellten
Lehrkraften

Erhéhter Arbeitsaufwand durch Einarbeitung neuer Lehrkréfte (in 2018
5 neue Lehrkrafte)

Schiler missen sich haufiger auf neue Lehrkrifte einstellen
Kontinuitét und Qualitat leiden

Ldcken im Stundenplan fiihren zu vermindertermn Honorar
Erkrankung bedeutet Verdienstausfall

- 735~
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» Zusaizproben (Klassenvorspiel, Veranstaltungen) mussen im Vorfeld
mit der Schulleitung abgesprochen und genehmigt werden und erhdhen
die Personalkosten

»  Wenig Mdglichkeit fir die Rente zu sorgen, filhrt zu Altersarmut

* Qualifizierte Fachkréafte kbnnen in manchen Fachbereichen (z.B.
Elementare Musikpadagogik) kaum noch gefunden werden

+ Dadurch langere Wartezeiten mdgiich

+ Keine Evaluation des Unterrichts méglich

s Lehrkréfte kbnnen nicht verlasslich in Kooperationen eingebunden
werden.

3. Veranderungsvorschidge

e Honorarstellen mittelfristig wieder in TvoD-Stellen umwandeln {wie es
zur Zeit etwa Aachen, Kéln und Minster tun).

¢ Ein festes Verhélinis von TvéD-Beschaftigten zu Honorarbeschaftigten
festschreiben.

4. weiteres Vorgehen

o Kontaktaufnahme mit den Stadten Aachen und KéIn. Damit soll in
Erfahrung gebracht werden, wie es diesen Kommunen trotz schwieriger
Haushaltslage gelingt, wieder Lehrkrafte per Arbeitsvertrag anzustellen.

* Musikschule wird weiter intensiv die Bestrebungen des Landesver-
bandes der Musikschulen in NRW beobachten (dieser befindet sich in
Gesprachen mit dem Ministerium fir Kultur und Wissenschaft des
Landes NRW; siehe Schreiben von Frau Ministerin Pfeiffer-Poensgen;
es werden ,MaBnahmen* ab 2020 angekiindigt; Anlage 1).
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Dig Ministerin
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bel Antwort bitte angeben

Herm :
Birgeriieter Klaus Schumacher
Stadiverwaltung

B3754(8t JAugustin

Isabel Pfeiffar-Poensgen

Rk T

“" ihr 8chreiben vom 14. November 2018 b T ool

&vﬂ Ma o ot

| ﬂm,
Sehr geshrter Herr Burqermetstsnr Schumacher, ‘M’L‘L”’%W ‘ Do--

| ol
thaben Sie \nelen Dank fur Ehr Schremen om 14.1 1 2018

Mir ist bewusst welchar Anstrengungen s fir Kcmmunen in Haus-
haltssicherung bedar, ihr kulturelles Angebot aufrechtzuerhalten. Vor
diesem Hmtergrund kann ich Sorge'zn um den Fortbestand und die Wei-
terentwicklung einer leistungsfahigen Infrastruktur zur musikalischen
Bildung nachvollziehen. -

-t

Die unmittelbare Verantwortung furiihre Ushrkrafte liegt bei der Stadé;-)
Augustin. Wir werden an den Stellen, an denen es uns moglich ist, ab
dazu beitragen, die Situation der dffentlichen Musikschulen zu verbes-
sern. Dazu wird es in einem ersten Schrift im kommenden Jahr eine Er-
 héhung der bisherigen Musmschuifcrderm;ttei des Landes um 1 Mio. €
geben, die den Musikschulen cﬁrekt zugu%ekcmmen 2019 werden wir
dann zusammen mit den Musakschuien und dem LVdM weitere Planun-
gen anstellen, um ab 2020 die Musskscmfiforderung weiter zu verbes-
sern. Bitte haben Sie Verstandnis daflr, ?ass ich zum jetzigen Zeitpunkt
die konkreten MaBnahmen fir die Jahre ab 2020 noch nicht benennen
mbehte. Seien Sie aber vers;cher‘z dass Pwem Haus mit den Partnern im Vaildinger StraBe 49
Lande dabei ist, ein F‘orciermcdeil zu entwickeln, das der gesamten Mu- 40221 Dusseldort

. BO6-481
sikschuiiandschaﬁ nutzen und auch die Arbeit vor Ort fordern wird. Telefor 0211 8964514
* Tolfax 0211 B96-4555

poststelie@miw.nrw.de

Mit freundlichen Grifen ‘ wiww.mlew.nrw
_ Oftengliche Varkehrsmitiel:
: . S-Bahnen 88,511,828
v T YT Mﬁ% ;}"M : {Valkliinger Straie)
isabei Pleiffer- F’oe gen . S - Bheinbahn Linie 709

(Georg-Schuthaff-Platz)
Fhainbebn Linien 7086, 707
(WuppersiraBe)
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Forum fiir Honorarkriifte der Musikschule Sankt Augustin
Kontakt: forum.honorarkraefte@gmail.com

Sehr geehrter Herr Biirgermeister Klaus Schumacher,
schr geehrter Herr Sozialdezernent Ali Dogan,

sehr geehrter Herr Musikschulleiter Klemens Salz,
sehr geehrte Eltern und Kinder der Musikschule,

Musik verbindet Menschen ~ iiberall.

Die Stadt Sanki Augustin hat in ihrer Musikschule einen starken Partner fiir Bildung und Be-
gegnung. Diese bereichert den Grofiraum Sankt Augustin mit ¢inem einzigartigen musikali-
schen Angebot — fiir Erwachsene und Kinder, im Orchester oder allein, in Kita oder Schule, in
grofer Runde beim Klosterfest oder als personliche Begleitung von privaten Feiern.

Die Musikschule repriisentiert die Stadt Sankt Augustin auch iiberregional nach aullen.

Musikalische Bildung ist ein elementarer Teil unserer Gesellschafi: sie macht Kinder nach-
weislich sozialer und leistungsfidhiger; sie kann bei integrativen Fragestellungen — ob fiir Men-
schen mit Behinderung oder fiir Gefliichtete — ¢in alternativer Zugang sein.

Musik bietet kranken Menschen Trost.

Um dieser Verantwortung gerecht zu werden und diese Aufgaben angemessen bewiiltigen zu
konnen, braucht die Musikschule hochqualifiziertes und engagiertes Lehrpersonal. Dieses hat
sie auch gefunden. Diese Lehrkrifte sind Akademiker. Sie haben lange Jahre des Studiums
hinter sich, viele sogar mit mehreren relevanten Abschliissen.

Leider sind aber genau von diesen hochqualifizierten Lehrenden viele beruflich nicht gut ge-
stellt: Die Mehrheit ist nicht fest angestellt, sondern befindet sich durch Honorarvertrige in
einem prekidren Beschéftigungsverhiltnis.

Im Namen der Initiative ,,Forum fiir Honorarkrifte der Musikschule Sankt Augustin®™ fordern
wir Sie auf, unser Beschiftigungsverhiiltnis zu {iberdenken. Bitte setzen Sie das Thema in der
niichsten Sitzung des Kulturausschusses am 19. November 2019 auf die Tagesordnung!

Wer wir sind

Wir Honorarkriifte sind keine Aushilfskriifte, sondern essentieller Bestandteil des musikali-
schen Bildungssystems. Wir erteilen etwa zwei Drittel des Unterrichts an der Musikschule
Sankt Augustin; wir sind in Kooperationsprojekte mit Schulen und Kindergiirten eingebunden;
wir organisieren Schiilervorspiele und bereiten Schiiler*innen auf Wettbewerbe oder das Stu-
dium vor; wir reprisentieren die Musikschule und die Stadt in Konzerten.

Gerne wiirden wir in unserem Beruf, den wir mit Expertise und Leidenschaft austiben, ein si-
cheres Auskommen finden. Doch obwohl wir fester Teil der Sankt Augustiner Bildungsland-
schaft sind, sind wir nicht fest angestellt nach dem Tarifvertrag des dffentlichen Dienstes, son-
dern sogenannte ,,freie Mitarbeiter®.

Interne Umfragen haben ergeben, dass die meisten von uns Honorarkriiften sich eine feste An-
stellung wiinschen, Wir fithlen eine starke Identifikation mit der Musikschule der Stadt Sankt
Augustin. Jedoch wiinschen wir uns eine hhere Wertschitzung unserer Arbeit und eine grife-
re Planungssicherheit fiir uns und unsere Familien.

-76~7
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Probleme durch den Honorarvertrag

Gegeniiber dem festen Arbeitsverhiltnis hat der Honorarvertrag gravierende Nachteile;

o Verdienstausfall bei Krankheit und in den Ferien (3 Monate im Jahr kein Honorar)
* Hohe Kosten fiir Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung

e keine Arbeitgeberzuschiisse zu 0.g. oder zu Fortbildungen

» Kettenbefristungen mit Kiindigungsfristen von zwei Wochen

o kein Unfallschutz am Arbeitsplatz und auf dem Weg zur Arbeit

* kein Mutterschutz

o juristische Unsicherheit durch das Thema ,,Scheinselbstindigkeit”

Am schwersten wiegen fiir uns die geringe Bezahlung, die mangelnde Planungssicherheit und
die durch alle Faktoren drohende Altersarmut. Nicht zuletzt ist die Rechtslage, was diese Art
der Vertriige angeht, nicht vollstdndig gekldrt: Da wir nicht fest angestellt sind, muss unser
Arbeitgeber nur geringfligig Sozialbeitrige fiir uns abfiihren. In vergleichbaren Branchen wur-
de in solchen Fillen gerichtlich eine ,,Scheinselbstéindigkeit® festgestelit. Das wiirde dazu fith-
ren, dass die Stadt und wir Honorarkrifte nachtriiglich von der Rentenkasse fiir fehlende Bei-
trige belangt werden konnten.

Vorteile festangestellter Lehrender fiir Schiiler*innen, Musikschule und Stadt

Auch fiir die Schiiler*innen bréchte es groBe Vorteile mit sich, von festangesteliten Lehrkrif-
ten unterrichtet zu werden. Diese knnen mehr Elan und Zeit in zusétzliche Projekte rund um
den Unterricht investieren. Honorarkrifte miissen meistens mehreren beruflichen Titigkeiten
nachgehen, um ihr Leben zu finanzieren; da bleibt weniger Zeit fiir zusitzliche Arbeit wie
Schiilerkonzerte etc. In manchen Fachbereichen leidet der Unterricht zudem unter hiufigen
Lehrerwechseln, die bedingt sind durch die prekire Beschéftigungssituation.

Auch fiir den reibungslosen administrativen Betrieb der Musikschule ist eine Festanstellung in
vielerlei Hinsicht wiinschenswert. Als Honorarkriifte sind wir nicht weisungsgebunden, neh-
men nicht automatisch an Konferenzen teil und knnen nicht fiir Zusammenhangstitigkeiten
im Rahmen der Organisation eingeteilt werden. Die hohere Fluktuation unter den Honorarkrif-
ten stellt regelmiBig die Verwaltung der Musikschule vor Probleme, indem kurzfristig qualifi-
zierte neue Lehrkriifte gefunden und eingearbeitet werden miissen.

Auch die Stadt Sankt Augustin wiirde von festangestellten Musikschullehrer*innen profitieren.
Mit griéBerer Planungssicherheit wiirden mehr von uns in Sankt Augustin wohnen, unsere Kin-
der zur Schule schicken und Steuern zahlen — ein Leben lang,

Unsere Forderung

Wir fordern kurzfristig eine Honorarerh$hung auf 40 €/60 Minuten (Einzelunterricht)
und langfristig eine Umwandlung von Honorarvertrigen in feste Vertriige nach TVsD.

Neben der Erhthung der Honorare und der festen Anstellung giibe es eine Vielzahl von kleine-
ren Verdnderungen, die unser Arbeitsleben verbessern wiirden.

Am 19. November ist wihrend der Sitzung des Kulturausschusses eine Gelegenheit zum Aus-
tausch. Wir werden da sein und stehen auch im Vorfeld gerne flir Gespriiche zur Verfligung,

Herzlich,
das ,,Forum fiir Honorarkriéfte der Musikschule Sankt Augustin®

- 17
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Zahlen und Daten rund um den Honorarvertrag fiir
Musiklehrende

Geringere Bezahlung

Was verdient eine Honorarkraft im Vergleich zu einer festangestellten Lehrkraft? Wie hoch
ist der Stundenlohn genau?

Es ist schwer, das Tarifsystem des 6ffentlichen Diensts mit der Honorarregelung konkret zu
vergleichen. Die beiden Systeme sind vollig unterschiedlich. Die Gewerkschaft Ver.di hat den
Versuch einer genauen Aufschlilsselung gemacht. Nicht alle Aspekte wurden darin
berficksichtigt oder sind fiir jede Musikschule zutreffend. Auch andere Arten des Vergleichs
sind moglich. Deutlich wird jedoch, egal welche Vergleichsarten man heranzieht, dass das
Honorarverhéltnis fiir die Lehrkraft deutlich nachteiliger ist als die Festanstellung.

Die Gewerkschaft Ver.di hat aufgeschliisselt, wie die Bezahlung der Musikiehrenden im
offentlichen Dienst als Stundlohn aussehen wiirde. Musikschuliehrende mit Abschluss und 6
Jahren Berufserfahrung erhalten umgerechnet einen Lohn von 47,03 € pro Unterrichtseinheit
a4 45 Minuten. Der derzeitige Bruttolohn der Honorarkrifte liegt bei 21 € pro
Unterrichtseinheit.

Vor diesem Hintergrund erscheint unsere Forderung von 40 €/60 Minuten bzw. 30 € pro 45
Minuten moderat.

Dazu kommt, dass fiir Festangestellte deutlich hdhere Sozialabgaben abgefiihrt werden. Die
Musikschule zahlt zwar pauschal Sozialabgaben in Hohe von etwa 4-5% der gezahlten
Honorare an die Kiinstlersoziaikasse. Dies steht aber in keinem angemessenen Verhilinis zu
den Sozialabgaben fiir Festangestellte — diese liegen bei bis zu 30% des Bruttogehalts.

Lesen Sie erginzend die vergleichende Vergiitungstabelle, die Ver.di erstellt hat:

10.1 | Vergiifungstabellen

10.1.3 | TV6D-Verglitung umgerechnet fiir freie Lehrkrifie

alle Angaben in Euro Einzelstundenvergitung . Monatsstundenvergitung
West Ost West Osi

“AA;JSS;;?:;;:“SZE;Q:;;Egemn 34,87 32,53 12315 116,56

2\4;:3;13!5 2:! Igl;:iggnr%tngerlin 37,18 35,11 133,21 12580

Die Vergihtungsséatze bezichen sich auf Unterrichtsstunden von jeweills 45 Minuten
Dauer. Hierzu wurde das entsprechende TVGD-Jahresgshait der Entgeligruppe (EG)
8 Stufe 1, EG 9b Stufe 1 und EG 6b Stufe 4 (ab 1. April 2019 inklusive
Jahressonderzahlung, zusdtzliche Altersversorgung [Arbeitgeberanteil generall mit 2
% gerechnet] und vermégenswirksame Leistungen} fiir 30 Unierrchisstunden pro
Woche zuziighch Beitrag zur Berufsgenossenschaft fiir die Einzelstundenvergitung
auf 37 Unterrichtswochen (39 Wochen minus zwet Wochen Krankheit ohne Anspruch
auf  Urlaubsvergitung) umgerachnet, dieser Wert dann fir die
Monatsstundenvergiitung auf 12 Monate bei 43 Unterrichtswochen verteilt.
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Bitte bedenken Sie auch, dass die aktuelle Regelung keine Anhebung der Honorare bei
lingerer Betriebszugehorigkeit oder als Inflationsausgleich vorsieht, wie es im Tarifvertrag
der Fall ist.

Die letzten Erhéhungen des Honorarentgelts gab es 2002 mit der Evroumstellung auf 19,43 €
und 2011 auf 21 € pro Unterrichtseinheit fiir Einzelunterricht.

Seit 2011 ist das Gehalt fiir eine Stelle nach TVSD um knapp 30% gestiegen. Die
Honorare wurden seit 2011 nicht mehr angepasst.

Hiufige Honorarausfille

Niemand ist immer gesund. Das normale feste Arbeitsverhiltnis plant 2 Wochen
Arbeitsausfall durch Krankheit ein, ohne dass deshalb das Gehalt gekiirzt wird. Honorarkriifte
werden pro gegebene Stunde bezahlt, d.h. sie miissen entweder immer gesund sein, um ihr
volles Honorar zu verdienen, oder krank zur Arbeit gehen.

In den Ferien mdchte man sich erholen. Das gilt besonders dann, wenn man wihrend der
Schulzeit permanent zur Verfiigung gestanden hat. In einem normalen Arbeitsverhiltnis wird
selbstverstindlich das Gehalt in den Ferien weitergezahlt.

Honorarkrifte miissen bei Krankheit, in den Ferien und bei Feiertagen vollstindig auf
ihr Honorar verzichten.

Eine Honorarkraft, die in einem Monat 14,67 Unterrichtseinheiten Einzelunterricht erteilt hat,
verdient 1232,28 €. Bedenken Sie bitte, dass es bei einem solchen monatlichen Honorar nicht
moglich ist, Riicklagen zu bilden — nicht fir die Alterssicherung, nicht fiir groBere
Anschaffungen wie z.B. ein Auto, und erst recht nicht flir Urlaub.

Arbeitnehmeriihnliche Titigkeit und Anspruch auf Urlaubsgeld

wJeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahiten Erholungsurlaub.
Als Arbeitnehmer gelien auch Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstindigkeit
als arbeitnehmerdhnliche Personen anzusehen sind.

aus dem Bundesurlaubsgesetz §1 und §2

Wer als Freiberufler*in tiberwiegend fiir einen einzigen Aufiraggeber arbeitet, befindet sich
unter Umstédnden in einem Beschiftigungsverhiltnis, das dem von Angesteliten gleicht.
Eine erlaubte Variante kann die ,arbeitnehmeriihnliche Titigkeit“ sein. Hier miissen die
Arbeitnehmer*innen Beitréige an die Rentenkassen abfilhren; die Auftraggeber miissen auf
Antrag hin ein Urlaubsentgelt nach dem Bundesurlaubsgesetz zahlen. Dies kann rickwirkend
fur die letzten 3 Jahre beantragt werden.

Anspruch auf ein Urlaubsentgelt haben Selbststindige, dic mehr als die Hilfte ihres
Einkommens von einem einzigen Arbeitgeber beziehen. Fiir viele Honorarkrifte der
Musikschule Sankt Augustin trifft das zu. Auf Antrag hin werden die Fille dann im Einzelnen
von den Rentenkassen gepriift. Im Falle einer Bewilligung wiirden pro Lehrkraft Betriige in
drei- bis vierstelliger Hohe anfallen,

Wir behalten uns vor, ein Statusfeststellungsverfahren nach § 7a SGB IV bei der
Deutschen Rentenversicherung zu beantragen.
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Fahrtkosten

Bei einer Kuindigungsfrist von 2 Wochen kann nicht erwartet werden, dass jemand seinen
Lebensmittelpunkt in Sankt Augustin nimmt. Dementsprechend kommen viele von uns aus
den umliegenden Orten wie K&ln, Bonn oder Orten im Rhein-Sieg-Kreis. Wir erhalten keine
Zuschilsse zu den Fahrtkosten. Eine Honorarkraft, die zweimal in der Woche mit dem Auto
aus Koéln pendelt, hat beispielsweise monatliche Ausgaben in Hohe von ca. 80 €. Das
schmilert unser Honorar zusttzlich.

Denkbar wiire ein Jobticket fiir Honorarkrifte, wie es Betriebe beim Verkehrs-Verbund
Rhein-Sieg beantragen k&nnen. In Sankt Augustin gibt es im Moment auch kein Jobticket fiir
Angestelite. Es wird dariiber diskutiert, eines einzufithren. Dabei die Honorarkrifie
einzuschlieBen, wiitde uns enorm weiterhelfen.

»INur« eine halbe Stelle?

Unsere Arbeit an der Musikschule ist auf eine halbe Stelle beschrénkt. Wir diirfen nicht mehr
als 14,67 Unterrichtseinheiten in der Woche fiir die Musikschule arbeiten.

Tatsdchlich zdhlt zur Arbeit mehr als nur die Stunde, die mit den Schiiler*Innen verbracht
wird. Elterngespriiche, Terminvereinbarungen, aber auch das Arrangieren des Lieblingssongs
einer Schiilerin oder das Erarbeiten eines Unterrichtsplans fiir einen schwierigen Schiiler
gehdren zu unserer Arbeit dazu.

In vielen Fachbereichen ist die Nachfrage so groB, dass wir auch mehr als fiir eine halbe Stelle
arbeiten kdnnten. Manche Honorarkriifte wiirden das begriien, Die Aufhebung des 14,67
Unterrichtseinheiten-Limits konnte eine Mdglichkeit sein, unseren Verdienst zu
erhéhen.

Gerichtsurteil zur Scheinselbstiindigkeit: Bundessozialgericht zu
Honorarkriiften an Musikschulen

Wic das Bundessozialgericht durch Pressemitteilung 16/2018 vom 15.03.2018 meldete, hat
der 12. Senat durch Revisionsurteil vom 14.03.2018 (Az.: B 12 R 3/17 R) das viel beachtete
Berufungsurteil des nordrhein-westfilischen Landessozialgerichts vom 06.07.2016 (Az.: L. 8
R 761/14) aufgehoben. Die Frage, inwieweit die Beschiftigung von ,,Honorarkriften® oder
oireien  Mitarbeitern® in  kommunalen Einrichtungen wie Musikschulen und
Volkshochschulen zuldssig ist, muss nun von Grund auf neu beantwortet werden.

Ein Musiklehrer war bereits von 2005 bis 2007 angestellter Musiklehrer an der Musikschule
A in kommunaler Trigerschaft gewesen. Nachdem der Rat der Stadt Ende 2008 beschlossen
hatte, zur Einsparung von Kosten Musiklehrer so weit wie méglich durch ,,Honorarkrifte
(auch ,.freie Mitarbeiter” genannt) zu ersetzen, war der Gitarrist in den Jahren 2011 bis 2014
bei der Stadt aufgrund von Honorarvertriigen titig, wobei der Stundenumfang zwischen
sieben und zwolf Unterrichtsstunden pro Woche dem jeweiligen Unterrichtsbedarf angepasst
wurde.

Es wurde ausdriicklich eine ,selbstindige Tatigkeit als freier Mitarbeiter vereinbart,
Grundlage fiir den Unterricht war laut Honorarvertrag das Lehrplanwerk des Verbandes
deutscher Musikschulen. Einen Statusfeststellungsantrag des Musiklehrers beschied die
Deutsche Rentenversicherung Bund dergestalt, dass der Gitarrenlehrer in dieser Eigenschaft
der Versicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversicherung unterliege. [...]

Az.: 43.3.1-002/001, Quelle: www. kommunen.nrw, StGB NRW-Mitteilung 197/2018 vom 27.03.2018
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 3 / Fachbereich 3 - Kultur und Sport

Sitzungsvorlage

Datum: 21.10.2019
Drucksache Nr.: 19/0396

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Kuitur-, Sport- und Freizeitausschuss  19.11.2019 offentlich / Kenntnisnahme
Betreff

Riickblick auf die Kultursaison 2018/19 und Ausblick auf die kommende Spielzeit

Beschlussvorschlag:

Der Kultur-, Sport und Freizeitausschuss nimmt den Jahresbericht zur Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:
l. Riickblick auf die Spielzeit 2018/2019

Abo-Reihen (Theater-Ringe — Auia RSG, Kleinkunst - Haus Menden)

Die tiberaus erfolgreichen Zahlen der Vorsaison konnten gehalten werden, die (wenigen)
Kundigungen erfolgten nahezu ausschlieBlich aus Alters- oder Krankheitsgriinden.

Beim Kleinkunstabo gab es wieder einen kleinen Zuwachs, hier ist aber noch etwas Luft
nach oben. Bei einer Kapazitat von 171 Plétzen ist aber das Haus Menden auch in der lau-
fenden Saison stets gut ausgelastet. Die Oktoberveranstaltung (Marc Weide) war komplett
ausverkauft, hier gelang es, durch Programm und Terminierung am Vorabend des Feierta-
ges, auch Familien mit Kindern und Jugendlichen anzusprechen.

Jahr Ring A Ring B Kleinkunst
2019/2020 300 +20 347 -29 114 +1
2018/2019 280 +1 376" +74 113 -11
2017/2018 279 -37 302 +11 124 -22
2016/2017 316 -2 291 -25 146 +10
2015/2016 318 -11 316 +47 136 -15

Entwicklung der Abonnementszahlen im stadtischen Kuiturangebot

*die im letzten Bericht angegebene Zahl von 380 reduzierte sich um 4 Kindigungen, die
aus Kulanzgriinden (schwere Erkrankungen) nachtréglich akzeptiert wurden
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Sankt Augustiner Mai 2019

Der Sankt Augustiner Mai, der ortsansissigen Kunstlern und Vortragenden vorbehalten ist,
hatte mit Uber 900 Zuschauern so viel Publikum wie noch nie. Dies ist um so erfreulicher, da
fur diese Veranstaltungsreihe keinerlei Budget zur Verfigung steht. Es gab wieder vielfélti-
ge Angebote fiir unterschiedliche Altersgruppen, u.a. Konzerte, Kindertheater, Lesung und
Vortrag. Besonders schdn war, dass aufgrund der Bereitschaft der Akteure zwei gut be-
suchte Veranstaltungen bei freiem Eintritt stattfinden konnten. Uber den Vortrag zur Esel-
wanderung ans Mittelmeer von Josef Laqua und Gunter Neuhalfen im restlos belegten
Haus Menden gab es einen ausfiihrlichen Fernsehbericht des WDR (samt anschlieBendem
Interview im Studio).

Sommerabende im Klostergarten

Mit etwa 6860 Zuschauern waren die beiden Sommerabende erneut sehr erfoigreich. Das
wieder sehr bescheidene Wetter (die Vorstellung des NN-Theaters musste in der Aula statt-
finden) verhinderte ein noch besseres Ergebnis. Presse und Fernsehen berichteten umfas-
send. Etwas unbefriedigend war der Besuch jungerer Zuschauer (trotz freien Eintritts unter
18 Jahren und eines fir diese Zielgruppe sehr geeigneten Programms).

Kindertheater

Die Kooperation des Kulturamtes mit dem ortsanséssigen theater monteure lauft erfolgreich
weiter. Dieses tritt zwei bis drei Mal im Jahr werktags im Ratssaal auf. Trotz einer durch-
gangig hohen Qualitat der Auffilhrungen lasst die Resonanz der Kitas gelegentlich zu wiin-
schen Ubrig. Auch die Ubrigen Kindertheaterveranstaltungen des Fachbereichs (z.B. in Ko-
operation mit dem Theater Teatrino oder beim Familienfest in Birlinghoven) sind weiter im
Programm.

li. Ausblick

Stadtisches Kulturprogramm 2019/ 2020 und 2020/2021

Die aktuelle Spielzeit ist in vollem Gange, die bisherigen Programmpunkte fanden bei Publi-
kum und Presse viel Anklang. Derzeit laufen die Planungen flur den kommenden Sankt Au-
gustiner Mai und die Spielzeit 2020/2021. Diese wird wieder niveauvolle Abende bieten,
auftreten werden unter anderem der wunderbare Jochen Busse (der flr seine Rolle in
,Komplexe Vater, mit der er bei uns gastiert, als einer von drei Kandidaten fur den deut-
schen ,Theateroscar* ,Der Faust* nominiert ist), Hugo Egon Balder, Herbert Herrmann und
einer der groRartigsten deutschen und vielfach preisgekronte Kleinkiinstler: Martin Zings-
heim.

la chuiach
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Seite 3 von Drucksachen Nr.: 18/0396

Die Malnahme
hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[} hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[ | Mittel stehen hierfir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfigung.
[ | Die Haushaltserméachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[[Juber- oder auBerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.

[Juber- oder auBerplanmafigen Auszahlungen ist erfordertich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[ ] Beider MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
X Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.
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| im Rat der Stadt Sankt Augustin

Ihr/e Gesprachspartner/in: Martina Mélders

Verteiler: Vorsitzende(r), |, Ill, IV, BRB, FB 3
Federfiihrung: FB 3

Termin f. Stellungnahme: 26.04.2019
erledigt am: 28.03.2019 vB

Antrag

Datum: 22.03.2019
Drucksachen-Nr.: 19/0128

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Kultur-, Sport- und Freizeitausschuss  25.06.2019 offentlich / Entscheidung
Betreff

Kunstprojekt "Fliegsam"

Beschlussvorschlag:
Das Kunstprojekt "Fliegsam" wird durch die Kunstkommission der Stadt Sankt Augustin be-
gleitet.

Sachverhalt / Begriindung:
Der Hangelarer Burgerverein hat das Projekt tbernommen und dem Kulturausschuss in der
Sitzung am 21.03.2019 prasentiert.

Der Kunstler wird den Fraktionen im Nachgang Bildmaterial und eine Interpretation seines
geplanten Objektes zur Verfligung stellen.

Die ersten Diskussionsansatze zeigten deutlich, dass eine kiinstlerische und ggfs. histori-
sche oder konzeptionelle Einordnung witnschenswert ist.

gez. Georg Schell gez. Martina Mdélders gez. Frank Willenberg
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Aubruch!

Fraktion Aufbruch! im Rat der Stadt Sankt Augustin

Ihr/e Gespréchspartner/in: Wolfgang Kéhler, Volker Heynisch

Verteiler: Vorsitzende(r), |, HI, IV, BRB, FB 6, FB 3
Federfithrung: FB 6
Termin f. Stellungnahme:

erledigt am: 04.06.2019 vB

Datum: 29.05.2019
Drucksachen-Nr.: 19/0221

Antrag

Beratungsfolge Sitzungstermin
Kultur-, Sport- und Freizeitausschuss  19.11.2019

Behandiung
dffentlich / Entscheidung

Betreff

Denkmalpfiegeplan / Denkmalliste

Beschlussvorschlag:

1. Im Denkmalpflegeplan bzw. in der Denkmalliste ist der Abzweig zum Plei-
stalwerk der ehemaligen Kleinbahn (Bréltalbahn) von der Strecke Nieder-
pleis - Oberpleis nicht eingetragen. Die Verwaltung wird beauftragt, eine

entsprechende Nachbesserung zu veranlassen.

2. Es kdnnte sein, dass ein groBeres Stiick Mauer auf dem Geldnde des Plei-
stalwerkes ein Teil der ehemaligen Verladerampe von Feldloren auf die
Wagen der Kleinbahn (Bréltalbahn) ist. Die Verwaltung wird beauftragt,
dies im Zusammenhang mit dem Tatbestand unter Ziffer 1) untersuchen
zu lassen und im Fall eines positiven Befundes auch diesbeziiglich eine
Nachbesserung von Denkmalliste / Denkmalpflegeplan zu veranlassen.

gez. Wolfgang Kéhler gez. Volker Heynisch
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