STADT
SANKT AUGUSTIN

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich lade Sie zu der unten naher bezeichneten Sitzung ein. Die Tagesordnung ist beigefugt.

Zu Beginn der &ffentlichen Sitzung findet um 18:00 Uhr eine Einwohnerfragestunde statt.
Gemal § 14 a der Geschaftsordnung des Rates der Stadt Sankt Augustin miissen die An-
fragen zur Einwohnerfragestunde mindestens drei Tage vor der Ausschusssitzung schrift-
lich eingereicht werden. Sie mlssen kurz gefasst sein und eine kurze Beantwortung er-
moglichen. Dem Fragesteller / Der Fragestellerin wird das Recht eingerdumt, die schriftlich
eingereichte Frage auch mindlich verlesen zu kénnen. AuRerdem besteht das Recht je-
weils eine auch in Teilen aufgegliederte Zusatzfrage zu stellen, die in einem unmittelbaren
Zusammenhang mit der Hauptfrage stehen muss.

Sankt Augustin, den 15.10.2019

Mit freundlichen Gri3en ges. Blrgermeister
;" )/r -~ g
/ )
org Kourkoulos~ Klaus Schumacher
0r3|tzende/r

13. Sitzung des Ausschusses flr Familie,
Soziales, Gleichstellung und Integration

Sitzungsort

kleiner Ratssaal, Markt 1, 53757 Sankt Augustin

Patum Uhrzeit ﬂicht- ‘ Uhrzeit
29.10.2019 K Some’c  |18:00 Uhr O Seme™

EINLADUNG




Seite 1 der Tagesordnung zur Sitzung am 28.10.2019

Tagesordnung Offentlicher Teil

1 Feststellung der Beschlussfihigkeit, der rechtzeitigen und
formgerechten Einladung, der fehlenden Mitglieder sowie An-
trage zur Tagesordnung

Berichterstatter: Vorsitzender

2 Einfihrung und Verpflichtung sachkundiger Biirger

Berichterstatter: Vorsitzender

3 Beschlussfassung iiber Einwendungen gegen die Nieder-
schrift der 6ffentlichen Sitzung vom 03.04.2019

Berichterstatter: Vorsitzender

4 Bericht (iber den Stand der Ausfiihrung der in der 6ffentli-
chen Sitzung am 03.04,2019 gefassten Beschliisse
Seite: 3 Berichterstatter: Dezernat ilI
5 19/0366 Tatigkeitsbericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftrag-
ten
Seite: 4 bis 7 Berichterstatter: Dezernat llI
6 Bericht tiber die aktuelle Unterbringungssituation in der zent-
ralen Unterbringungseinrichtung (ZUE) des Landes NRW.
Es berichtet Herr Kansu (stellvertretende Einrichtungsleitung) und
Frau RD' Koloniaris (Hauptdezernentin Dezernat 20 -
Unterbringung von Flichtlingen-, Bezirksregierung Kéin)
Berichterstatter: Dezernat llI
7 Bericht Gber die aktuelle Unterbringungssituation in der Stadt
Sankt Augustin sowie die im Leistungsbezug nach dem
AsylbLG stehenden Flichtlinge.
Miindlicher Bericht der Verwaltung
Berichterstatter. Dezernat lli
8 19/0369 Zehnter Erfahrungsbericht bzgl. der zum 01.10.2009 in der

Stadt Sankt Augustin eingefiihrten Ehrenamtskarte NRW

Seite: 8 bis 12 Berichterstatter: Dezernat ili



Seite 2 der Tagesordnung zur Sitzung am 29.10.2019

9 19/0284 Vierter Sachstandsbericht bzgl. der Umsetzung der im kom-
munalen Aktionsplan Inklusion ausgesprochenen Handlungs-
/MaBnahmenempfehlungen

Seite: 13 bis 15 Berichterstatter: Dezernat I

sowie der beigeflgte, separate Ausdruck des
Aktionsplan Inklusion 2018

10 19/0285 Fortschreibung des kommunalen Aktionsplans Inklusion
Seite: 16 bis 18 Berichterstatter: Dezemat [l

11 19/0286 Beibehaltung des Integrationsrates als Organisationsmodell
nach § 27 GO NRW
Seite: 19 bis 25 Berichterstatter: Dezernat |lI

12 19/0287 Ergebnisbericht der Stabsstelle Integration und Sozialpla-
nung anlasslich des einjahrigen Bestehens
Seite: 26 bis 54 Berichterstatter: Dezernat Iii

13 Antrage der Fraktionen

Berichterstatter: Dezernat |l

14 Anfragen und Mitteilungen

Berichterstatter; Dezernat

14.1 Anfragen
Berichterstatter: Dezernat Ili

14.2 Mitteilungen

Berichterstatter: Dezernat ill



Bericht liber die Beschlussausfiihrung

Zur Sitzung des Ausschusses fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und
Integration des Rates der Stadt Sankt Augustin

Sitzung vom 03.04.2019

6ffentliche Sitzung

Drucksache |Beratungsgegenstand Bearbeitungsvermerk

Nr.

19/0114 Siegel ,interkulturell orientiert” des Rhein- | Sobald die Personalsituation
Sieg-Kreises: Sachstandsbericht Leitlinien |es zuldsst wird das Siegel
Integration und Planung der Beantragung Jnterkulturell orientiert”
des Siegels beantragt.

19/0074 Abstimmung zur Neukonzeption des Der Rat hat der

Formats ,Beispiel Ehrenamt”

Beschlussempfehlung in seiner

Sitzung vom 15.05.2019
entsprochen.




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: IuS / Integration u. Sozialplanung

Sitzungsvorlage

Datum: 26.09.2019
Drucksache Nr.: 19/0366

Beratungsfolge Sitzungstermin Béhandlung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 29.10.2019 offentlich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und Integration

Betreff

Tétigkeitsbericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss filr Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration des Rates der Stadt
Sankt Augustin nimmt den Bericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten zur Kennt-
nis.

Sachverhalt / Begriindung:

Der Rat der Stadt Sankt Augustin hat Frau Isabella Praschma-Spitzeck und Frau Annette
Wigand zu ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten nach § 2 der Satzung der Stadt Sankt
Augustin {iber die Wahrung der Belange von Menschen mit Behinderung fir die Dauer der
Wabhlperiode des am 25.05.2014 gewdhiten Rates bestellt.

Zu den Pflichten der beiden ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten gehort nach

§ 6 der vorgenannten Satzung, dass diese gemeinsam dem Ausschuss fir Familie, Sozia-
les, Gleichstellung und Integration und dem Forum einmal jahrlich Bericht tiber ihre Téatigkeit
erstatten.

Der Tatigkeitsbericht der Behindertenbeauftragten ist als Anlage beigefiigt.
In Vertretung

ey,
3

Degan {
Beigeordneter
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Die Malknahme
X hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[ 1 hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[ ] Mittel stehen hierfar im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfligung.
[ ] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[luber- oder auerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.
[ luber- oder aulerplanméaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen)

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

Bei der Malinahme wurden inklusionsrelevante Aspekte berlicksichtigt.
Die MaRBnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.



Bericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten an den
Ausschuss fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration
im Oktober 2019

Beratung

Nachdem im vergangenen Jahr Herr Ritter vorzeitig aus dem Amt des
ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten ausgeschieden war, konnte ich
regelmaBig nur eine Sprechstunde mittwochs 10.00 bis 12.00 Uhr anbieten.
Dennoch habe ich, falis erforderlich auch Termine auBerhalb dieser Zeiten nach
Vereinbarung durchgefiihrt, Die Suche nach einem weiteren ehrenamtlichen
Behindertenbeauftragten gestaltete sich ausgesprochen schwierig und vor
allem langwierig. Seit der Ratssitzung am 11. September 2019 gibt es jetzt
erfreulicherweise eine Nachfolgerin fiir Herrn Ritter. Frau Annette Wigand aus
Meindorf wird nun schrittweise ins Amt eingearbeitet. Da eine solche
Einarbeitung Zeit und Ruhe erfordert, haben wir uns entschieden erst ab
voraussichtlich Mitte Januar 2020 wieder zwei Sprechzeiten in der Woche
anzubieten.

Die Arbeit alleine als Behindertenbeauftragte war nicht allzu schwer zu
bewdltigen, da die Unterstiitzung durch die hauptamtlich mit Inklusion und
dem Abbau von Barrieren beschaftigten Mitarbeiter der Verwaltung groBartig
war. Der zeitliche Mehraufwand lieB sich dennoch nicht vermeiden.

Die Anzahl der Ratsuchenden blieb mit im Durchschnitt 5 Anfragen pro
Sprechstunde gleich. Hausbesuche waren nicht nétig. Die Inhalte der
Beratungen haben sich kaum geandert. Wichtige Themen sind, neben der
allgemeinen und speziellen Suche nach Mdglichkeiten der Erleichterung eines
Lebens mit Behinderung vordringlich Fragen nach barrierefreiem Wohnraum
und inkiusiven Arbeitsmoglichkeiten. Trotz Klagen {iber einen Fachkraftemangel
werden diese immer noch sehr begrenzt angeboten, Neu hinzu kommen
vermehrt Anfragen wegen der Anderungen der Hilfen zum Lebensunterhalt
durch das Bundesteilhabegesetz.

Arbeitsgruppe Inklusion

Die Arbeit in der interdisziplindren Arbeitsgruppe Inklusion konnte erfolgreich
intensiviert werden, sowohl was die Qualitat der regelmdaBigen inhaltlichen
Auseinandersetzung angeht, als auch hinsichtlich der Geschwindigkeit, in der
nun Beschliisse zur Umsetzung und zur Fortschreibung des Aktionsplan
Inklusion gefasst und umgesetzt werden kénnen.

Arbeitsgruppe Redaktion Inklusion
Die Unterarbeitsgruppe AG Redaktion hat erfolgreich die Grundlagen fir
barrierefreie Kommunikation in und aus der Verwaltung heraus geebnet. Es

wurden Vorschlage fir die Verwendung von barrierefreien Presseerklarungen,
Publikationen, internen Arbeitsvorlagen und Bescheiden erarbeitet. Die
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Arbeitsgruppe legte Eckpunkte fiir den neuen digitalen Wegweiser fiir
Menschen mit Behinderung auf der Website der Stadt Sankt Augustin fest,

Mittlerweile ist dieser sehr umfangreiche und - soweit maglich - barrierefrej zu
hutzende Wegweiser unter dem Stichwort Inklusion und Behinderung auf der
Homepage zu finden. Er tritt an die Stelle der sehr veralteten Printausgabe des
Wegweisers von 2008. Er kann - auch auf Anregen der Nutzer - einfacher
aktualisiert und erganzt werden.

Zusatzlich wurde ein Faltblatt erstellt mit Hinweisen zu Beratungsangeboten in
Sankt Augustin und dem Rhein-Sieg-Kreis, das den Birgerinnen und Blirgern
Uber die entsprechenden Verteiler zur Verfligung gestellt werden soll,

Arbeitskreis Frithe Hilfen

Die Teilnahme am Arbeitskreis Frithe Hilfen ermdglichte eine gute Vernetzung
mit den Akteuren der friithkindlichen Erziehung und der Gesundheits- und
Betreuungsangebote auf dem Gebiet der Stadt Sankt Augustin.
Stadtentwicklung (ISEK)

Die Mitarbeit in der Projektgruppe ISEK und davor in der Projektgruppe Urbane

Mitte schaffte die Voraussetzung fiir einen frihen und kontinuierfichen Einblick
in die baulichen und verkehrsplanerischen MaBnahmen der Stadtentwickiung.

Sankt Augustin im Oktober 2019
Isabella Praschma-Spitzeck



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 4 / Fachbereich 4 - Soziales und Wohnen

Sitzungsvorlage

Datum: 30.09.2019
Drucksache Nr.: 19/0369

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fiir Familie, Soziales, 29.10.2019 éffentlich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und Integration

Betreff

Zehnter Erfahrungsbericht bzgl. der zum 01.10.2009 in der Stadt Sankt Augustin
eingefiihrten Ehrenamtskarte NRW

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fiir Familie, Soziales, Gleichsteliung und Integration des Rates der Stadt
Sankt Augustin nimmt den Bericht der Verwaltung zur Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:

Der Rat der Stadt Sankt Augustin hat in seiner Sitzung vom 16.09.2009 die Einfihrung der
Ehrenamtskarte NRW fur die Stadt Sankt Augustin zum 01.10.2009 beschlossen. Die Ein-
zelheiten bzgl. der Voraussetzungen fur die Ausstellung der Ehrenamtskarte NRW sowie
die zu gewahrenden Verglnstigungen fUr Inhaber der Ehrenamtskarte werden in den am
16.09.2009 vom Rat der Stadt Sankt Augustin beschlossenen Richtlinien zur Ausstellung
der Ehrenamtskarte NRW geregelt.

Nach Ziffer 6 der Richtlinien berichtet die Verwaltung jahrlich Gber die Anzahl der ausge-
steliten Ehrenamtskarten.

Im Rahmen der Erdrterung in der Ratssitzung vom 16.09.2009 wurde ferner darum gebe-
ten, dass die Verwaltung nach einem Jahr eine Evaluation vornimmt und bei dieser insbe-
sondere die Fragen des Nutzungsumfangs, des Nutzerbereiches und der Personalkosten
beleuchtet.

Anlasslich der Sitzung des Fachausschusses vom 16.11.2011 wurde aufgrund des geringen
Umfangs der durch die Vorlage der Ehrenamtskarte bedingten reduzierten stadtischen Er-
trage in den Vergunstigungsbereichen angeregt, kiinftig auf eine Erhebung der Inanspruch-
nahme der ErmaRigungen zu verzichten. Zudem wurde darum gebeten, kiinftig auch Anga-
ben zur Anzah! der Wiederholungsantrége in das Berichtswesen aufzunehmen.

oy
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Fur das zehnte Jahr nach der EinfiGhrung der Ehrenamtskarte ist festzustellen, dass die In-
anspruchnahme gegeniber dem Vorjahr nur leicht gesunken ist.

Der Bericht tUber die Inanspruchnahme der Ehrenamtskarte seit ihrer Einfithrung erfolgt wie
in den Vorjahren auf der Grundlage der gegenilber des Landes NRW bestehenden Statis-

tikpflicht.

1. Ausgestellte Ehrenamiskarten NRW durch die Stadt Sankt Augustin

In der Zeit vom 01.10.2018 bis 30.09.2019 wurden aufgrund gestellter Antrage insgesamt
67 Ehrenamtiskarten, davon 40 aufgrund gesteliter Wiederholungsantrage und einer auf-
grund der vorgelegten Jugendleitercard (JulLeiCa) ausgestellt.

Insgesamt stellte sich die Beantragung der Ehrenamtskarte seit der Einfihrung wie folgt

dar:
Insgesamt ausgesteiite Ehrenamiskarten, davon aufgrund von
Wiederholungsantrigen bzw. Vorlage der JuleiCard

80 -2

70 &7
& gesamt
= Wiederholungsantrige ab
Okt, 2012
# juieiCard ab Sept. 2015

' O B WO DT @ 0 9 »

REGRE RV GRE G RTINS RV RV RN

Die geschlechtsspezifische Verteilung, das Alter der Karteninhaber, die Anzahl der geleiste-
ten Stunden und die Einsatzgebiete, in denen die Karteninhaber tatig sind entwickelten sich
in den vergangenen drei Jahren wie nachfolgend dargestellt:
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Geschlechtsspezifische Verteilung der
Ehrenamtskarteninhaber

o . ' e | Iomannlich
Bweiblich

01.10.16-30.09.17 01.10.17-30.09.18 01.10.18-30.09.19

Alter der Ehrenamtskarteninhaber

001.10.18-30.08.17
#01.10.17-30.09.18
001.10.18-30.08.19

bis 24 Jahre 21-30 Jahre 31-45 Jahre 48-85 Jahre #ler als 65
Jahre

— M-
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Geleistete Stunden pro Woche

40

35

30

25 101.10.16-30.09 17

B01.10.17-30.09.18
01.10.18-30.09.19

20

15

10

5 Stunden 6-10 Stunden 11-15 Stunden mehr als 15
Stunden

Einsatzgebiete der Ehrenamtlichen

001.10.16- |
30.09.17

a01.10.17-
30.09.18

++01.10.18-
30.09.19

Y/
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2. Personeller Aufwand fiir die Ausstellung der Ehrenamtskarte NRW

Die Sachbearbeitung im Bereich der Ehrenamtskarte NRW erfolgte ab dem Zeitpunkt der
Einfihrung mit einem Stellenanteil von ca. 2 % einer Vollzeitstelle des mittleren Dienstes
bzw. vergleichbarer Verwaltungsfachangestellter. Neben der reinen Antragsbearbeitung fiir
den Bereich der Stadt Sankt Augustin umfasst die Sachbearbeitung auch die Auskunftser-
teilung zu den in der Stadt Sankt Augustin mit der Einfihrung der Ehrenamtskarte gemach-
ten Erfahrungen gegeniiber anderen Kommunen, die die Einflithrung der Ehrenamtskarte in
Erwdgung ziehen sowie die Information der Karteninhaber Uber aktuelle Giberregionale Ver-
ginstigungen.

In Vertretung

Beigeordneter

Die Mafinahme
DX hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfur im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfligung.
[] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

["luber- oder auRerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.

[_Juber- oder auerplanméaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[ ] Bei der MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
Die Mafnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.

AL -



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: luS / Integration u. Sozialplanung

Sitzungsvorlage

Datum: 01.08.2019
Drucksache Nr.: 19/0284

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 29.10.2019 Offentlich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und Integration

Betreff

Vierter Sachstandsbericht bzgl. der Umsetzung der im kommunalen Aktionsplan
Inklusion ausgesprochenen Handlungs-/MaRnahmenempfehlungen

Beschlussvorschlag:

1) Der Ausschuss fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration nimmt den vierten
Sachstandsbericht bzgl. der Umsetzung der im kommunalen Aktionsplan Inklusion ausge-
sprochenen Handlungs-/MaRnahmenempfehlungen zur Kenntnis.

2) Der Ausschuss fir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration beschlieRt, den fiinf-
ten Sachstandsberichts aufgrund der geplanten Fortschreibung des Aktionsplans Inklusion
auszusetzen.

Sachverhalit / Begriindung:

Der Kommunale Aktionsplan Inklusion der Stadt Sankt Augustin wurde vom Rat in seiner Sit-
zung vom 17.06.2015 beschlossen. Zusétzlich zu den im Aktionsplan ausgesprochenen Hand-
lungs-/MaRnahmenempfehlungen wurde den Fraktionen die Méglichkeit eingeraumt, weitere
Empfehlungen zu formulieren, die im Rahmen des fnklusionsprozesses beriicksichtigt werden
sollen. Von dieser Mdglichkeit hat eine Fraktion Gebrauch gemacht; in diesen weiteren Empfeh-
lungen war unter anderem enthalten, dass das Monitoring des Aktionsplanes jahrlich dem Sozi-
alausschuss zur Diskussion und Beratung vorzulegen ist. Das Monitoring und die Fortschrei-
bung des Kommunalen Aktionsplans Inklusion der Stadt Sankt Augustin erfolgt durch die inter-
disziplindre zusammengesetzte Arbeitsgruppe (AG Inklusion).

Hierbei versteht sich die Umsetzung des Aktionsplans — orientiert an den erarbeiteten Zielen
und Grundsétzen - als (langerfristiger) Veranderungsprozess. Deshalb endet der in dem Akti-
onsplan Inklusion gewéhlte Planungsansatz nicht mit der einmaligen Erstellung eines Aktions-
plans. Vielmehr markiert die Vorlage des Aktionsplans den Auftakt und die Grundiage fir eine
kontinuierliche (Querschnitts-)Aufgabe der Stadt Sankt Augustin. Das an der Erstellung des
ersten Aktionsplans mitwirkende Institut FOGS (Gesellschaft fir Forschung und Beratung im
Gesundheits- und Sozialbereich) empfahl in seinem Abschlussbericht, die Umsetzung des Akti-

A3 -
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onsplans in definierten Zeitabstdnden — ausgehend von den Arbeitsergebnissen der Arbeits-
gruppe — zu aktualisieren bzw. fortzuschreiben. Die Empfehlung sieht spéatestens alle funf Jahre
eine intensive Uberarbeitung, bzw. Fortschreibung vor.

Die Verwaltung schldgt deshalb vor, 2020 durch die AG Inklusion ein Konzept fiir die Fort-
schreibung zu entwickeln und den Aktionsplan Inklusion fortzuschreiben. Entsprechend werden
alle Handlungs-/MaRnahmenempfehlungen berpriift und mit den betreffenden Bereichen (ber-
arbeitet. Wie bei der Erstellung des ersten Kommunalen Aktionsplans Inklusion der Stadt Sankt
Augustin ist eine Beteiligung von Befroffenenverbinden sowie Biirgerinnen und Biirger ange-
dacht.

Da die Fortschreibung mit einem erheblichen Zeitaufwand einhergeht und mit Blick auf die Vor-
bereitungen und Durchfithrung der Kommunalwahlen in 2020, schlagt die Verwaltung weiterhin
vor, den jdhrlichen Sachstandsbericht zum Aktionsplan Inkiusion in 2020 auszusetzen.

Bisherige Berichterstattung zum Sachstand

. Der erste Sachstandbericht bzgl. des Umsetzungsstandes der ausgesprochenen Hand-
lungs-/Mafinahmenempfehlungen wurde dem Ausschuss fir Familie, Soziales, Gleichstel-
lung und Integration zur Sitzung vom 09.11.2016 vorgelegt.

. Der zweite Sachstandsbericht wurde in der Sitzung am 08.11.2017 vorgelegt.

. Der dritte Sachstandsbericht wurde in der Sitzung am 14.11.2018 vorgelegt.

Zur Ermittlung des Umsetzungsstandes fiir den vierten Sachstandsbericht wurden die zustandi-
gen Organisationseinheiten im Sommer dieses Jahres um entsprechende Sachstandsinfos ge-
beten. Auf Anregung des Ausschusses fir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration in
der Sitzung vom 14.11.2018 hat die Verwaltung die Aufbereitung des Sachstandsberichtes
grundlegend liberarbeitet, um eine bessere Lesbarkeit zu erzielen. Das neue Format wurde von
der AG Inklusion erarbeitet. Das Ergebnis ist den beigefligten Anlagen zu entnehmen.

In der dezernatsiubergreifenden Arbeitsgruppe Inklusion seit November 2018 erériterte weitere
wichtige Themen:
* Aktualisierung des Plans ,Rund um Sankt Augustin-barrierefrei“ (ehemals Rollstuhlwan-
derwegeplans)
Nachfolge fir das zweite Amt des ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten
Pilotierung der Schulung ,Einfache und Leichte Sprache®
Leitsystem des Kari-Gatzweiler-Platzes fur Menschen mit Behinderung
Aufbau eines Informationsangebotes auf der Homepage der Stadt Sankt Augustin sowie
Verbesserung des Informationsangebotes im Foyer des Rathauses flr die Zielgruppe
Menschen mit Behinderung und deren Angehdrige
¢ Information Uber die Veranderungen der Landesbauordnung NRW in Bezug auf die Bar-
rierefreiheit

Personelle Ressourcen im Zusammenhang mit der Umsetzung des Aktionsplanes
Die Stelle im Bereich des Monitorings des Aktionsplanes wurde zum 01.12.2018 besetzt.

Der vierte Sachstandsbericht ist als Anlage beigefiigt.

In Vertretung

tgeordneter
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Die MaRnahme
hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[ hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[ ] Mittel stehen hierfir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfigung.
[] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[ Juber- oder aulerplanmaigem Aufwand ist erforderlich.

[Juber- oder auBerplanmaBigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

D Bei der Mafinahme wurden inklusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
[ ] Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.

Anlage:

- Sachstandsbericht Aktionsplan Inklusion

A



STADT SANKT AUGUSTIN

DER BURGERMEISTER

Dienststelle: IuS / Integration u. Sozialplanung

Sitzungsvorlage

Datum: 01.08.2019
Drucksache Nr.: 19/0285

Beratungsfoige Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fir Familie, Soziales, 29.10.2019 éffentlich / Entscheidung
Gleichstellung und Integration

Betreff

Fortschreibung des kommunalen Aktionsplans Inklusion

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration empfiehit dem Rat der
Stadt Sankt Augustin, folgende Beschliisse zu fassen:

1.

Der Rat der Stadt Sankt Augustin nimmt die Empfehlung des Ausschusses fiir Familie,
Soziales, Gleichstellung und Integration zur Kenntnis und stimmt der Fortschreibung
des Kommunalen Aktionsplans Inklusion der Stadt Sankt Augustin zu.

Der Rat der Stadt Sankt Augustin beauftragt die Verwaltung, durch die dezernats- und
fachbereichsiibergreifende Arbeitsgruppe Inklusion ein Konzept fir die Fortschreibung
des Aktionsplans Inklusion zu erarbeiten. Der Unterstiitzungsbedarf (Umfang und Kos-
ten) durch ein fachlich und personell geeignetes externes Unternehmen soll geprift
werden.

Der Rat der Stadt Sankt Augustin stellt die erforderlichen Mittel fiir die Fortschreibung
des Aktionsplans Inklusion nach Angebotsheranziehung und Verabschiedung des fina-
len Konzeptes bereit.

Sachverhalt / Begriindung:

Mit dem Beschluss vom 17.06.2015 verabschiedete der Rat der Stadt Sankt Augustin den
ersten kommunalen Aktionsplan Inklusion der Stadt Sankt Augustin (DS-Nr.: 15/0128). Mit
dem Aktionsplan wurden flir einen Zeitraum von finf Jahren Mafinahmen definiert, wie in
Sankt Augustin die UN-Behindertenrechtskonvention, die die Bundesrepublik Deutschiand
2009 ratifizierte, umgesetzt wird.
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Ein entsprechender MaBnahmenplan wurde 2014 und 2015 beteiligungsorientiert und the-
menfeldbezogen in Blrgerwerkstitten erarbeitet. Begleitet und koordiniert wurde der Pro-
zess von der Gesellschaft fiir Forschung und Beratung im Gesundheits- und Sozialbereich
(FOGS). Im Ergebnisbericht, dem verabschiedeten Aktionsplan Inklusion, hilt die FOGS
fest, dass mit dem ersten Plan ein ,(léngerfristiger) Verdnderungsprozess® angestofien
wurde, der nicht damit endet, ,einmalig einen Aktionsplan zu erstellen. Vielmehr markiert
die Vorlage des Aktionsplans den Auftakt und die Grundlage fur eine kontinuierliche (Quer-
schnitis-) Aufgabe der Stadt Sankt Augustin.” Als Empfehiung wurde eine regeiméfige Eva-
luation und Fortschreibung des Aktionsplans ausgesprochen, die ,durch eine interdisziplinar
zusammengesetzte Arbeitsgruppe erfolgen” soll.

Arbeitsgruppe Inklusion

Mit der AG Inklusion wurde eine solche interdisziplindre Gruppe eingerichtet, die bereits an
der Erstellung des aktuellen Aktionsplans Inklusion mitwirkte und diesen fortan begleitet.

RegelmaRige Mitglieder der AG sind:

- Dezernent Hli

- Dezernent |V

- Stabsstellenleitung Integration und Sozialplanung (Dez. I}l

- Sachbearbeiter fir das Monitoring des Aktionsplans Inklusion (StS uS)

- Stelle ,barrierefreie Stadt’ (Dez. IV)

- ehrenamtliche Behindertenbeauftragte des Rates der Stadt Sankt Augustin
- Fachbereichsleitung 4 Soziales

- Verkehrsplaner, Fachdienst 6/10 Planung und Liegenschaften

- Schwerbehindertenvertretung der Stadtverwaltung Sankt Augustin

Mit der Fortschreibung des Aktionsplans Inklusion soll der Fachbereich 5 Kinder, Jugend
und Schule als regelmaBiges Mitglied in die AG Inkiusion aufgenommen werden.

Budget

Bereits im Haushaltsplan 2014/15 wurde die Fortschreibung des Aktionsplans beriicksich-
tigt. Hierfir wurden fir 2020 ein Finanzbedarf von 22.100,00 € angezeigt. Dies entspricht
rund zwei Dritteln der Kosten, die fir die erstmalige Erstellung des bestehenden Aktions-
plans Inklusion durch FOGS entstanden (Angebot vom 04.02.2013: 33.677,00 € brutto). Die
Verwaltung hat die angegebene Summe fiir den Haushalt 2020/2021 angemeldet.

Um den genauen Finanzbedarf fur eine beteiligungsorientierte Fortschreibung zu ermitteln,
bedarf es einer Konzeption, die u. a. festlegt:

- welche Schritte/Module fiir eine Fortschreibung erforderlich sind,

- wie die Beteiligung der einzubeziehenden Verwaltungsbereiche sowie

- die Beteiligung der Blrgerschaft erfolgen kann,

- welche verwaltungsinternen personellen Ressourcen fir die Fortschreibung 2020 zur
Verfligung stehen und

- welche Schritte zeitlich und fachlich durch die Verwaltung geleistet werden kénnen
und letztlich

- weiche Aufgaben durch einen geeigneten externen Anbieter geleistet werden sollen.

-
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Der genaue Finanzbedarf hdngt von der Auftragsvergabe der extern zu erbringenden Leis-
tungen (z. B. Durchfilhrung von Experteninterviews, Online-Befragungen, Risikoanalyse)
sowie der letztlich eingehenden Angebote ab. Um Anbieter zu finden, erfolgt eine Recher-
che sowie Angebotsanfragen bei mindestens drei fachlich geeigneten Unternehmen.

Die Verwaltung geht davon aus, dass sich im Vergleich zur erstmaligen Erstellung des Akti-
onsplans 2013/14 die Héhe der Kosten senken lassen, da im Dezernat |l (Stabsstelie IuS)
sowie Dezernat IV 2018 Personal fiir die Inklusionsarbeit eingestelit wurde. Weiterhin wird
davon ausgegangen, dass der Aufwand flir eine Fortschreibung geringer ist als fiir eine
erstmalige Erstellung.

Fazit

Die Verwaltung spricht sich fiir die Fortschreibung des Aktionsplans aus, da er sich als hilf-
reiches Steuerungsinstrument zur Verbesserung der Barrierefreiheit in Sankt Augustin be-
wiesen hat. Durch die umgesetzten MaBnahmen konnte in den letzten Jahren sukzessive
die Teilhabe insbesondere von Menschen mit Behinderung geférdert werden. Sie tragen
dar(ber hinaus aber auch dazu bei, Sankt Augustin familien- und seniorengerechter zu ma-
chen,

In Vertretung

Beigeordneter

Die Mafinahme
[ ] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
D] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf 22.100 €,

Die Mittel wurden fir den Haushalt 2019/2020 im Teilergebnisplan Produkt 05-03-02
Integration und Sozialplanung angemeldet.

[ ] Die Haushaltserméchtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[]uber- oder auBerplanméRigem Aufwand ist erforderlich.
[_Juber- oder auRerplanméaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

Bei der Mal3nahme wurden inklusionsrelevante Aspekte berlicksichtigt.
[ ] Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.
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STADT SANKT AUGUSTIN
‘DER BURGERMEISTER
Dienststelle: uS / Integration u. Sozialplanung

Sitzungsvorlage

Datum: 01.08.2019
Drucksache Nr.: 19/0286

Beratungsfolge ﬁ Sitzungstermin Behandlung

Integrationsrat 08.10.2019 offentlich / Kenntnisnahme

Ausschuss fiir Familie, Soztales 29.10.2019 Hffentlich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und Integration : ' '

Betreff

Beibehaltung des Int_egrationsrate's als Organiéétionsmodeli nach § 27 GO NRW

Beschlussvorschlag:

Der Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin spricht sich dafir aus, im Rahmen der Kom-
munalwahlen 2020 die bisherige Organisationsform eines Integrationsrates als Vertretungs-
- organ der in Sankt Augustin lebenden Menschen mit Migrationshintergrund beizubehalten.

Der Ausschuss fir Familie, Soziales, Gleichstellung und integration nimmt den Vorschlag
zur Kenntnis.

Sachverhalt/ Begrijndung:

Seit 2009 sind gemaR der Gemeindeordnung des Landes Nordrhein-Westfalen (GO NRW)
Integrationsrate und -ausschilsse zugelassen. Diesem Gremium, das zur Beratung des Ra-
tes und seiner Ausschusse dient, miissen Ratsmitglieder ais auch direkt gewahlte Mitglieder
angehdéren., :

2013 wurde im Sinne der Verelnheltilchung der integrations- und Migrationsarbeit sowie im
Hinblick auf die Zielsetzung eines gieichberechtlgten Miteinanders von Mfgrantenvertretern
und Ratsmitgliedern der Integrationsrat als einziges Organisationsmodell in § 27 GO NRW
vorgesehen,; die Option, anstelle eines Integrationsrates einen Integrationsausschuss bilden
zu darfen, wurde aufgegeben. Als integrationspolitisches Signal wurde festgelegt, dass die
Wahl der Mitglieder des Integrationsrates fortan am Tag der Kommunalwahl stattfindet.

2018 erfolgte eine weitere Anderung des § 27 GO NRW (Anlage 1).

Dadurch soll den Gemeinden die Option wieder eingerdumt werden, anstelle des Regeimo-
dells ,Integrationsrat‘ einen ,,integrataonsausschuss bilden zu durfen

Der Integrationsausschuss ist ein beratender Ausschuss sui generis (,eigener Art"), auf den
die Vorschriften tiber den Integrationsrat grundsétzlich weiter anzuwenden sind.
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Dies gilt insbesondere hinsichtlich der Dlrektwah! von Abgesandten. In dem neuen Integra-
tionsausschuss sind die direkt gewahiten Abgesandten der Menschen mit Emwanderungs-
geschichte nach wie vor in der Mehrheit.

Der iIntegrationsausschuss-ist ein beratender Ausschuss, der in seinem Zustandlgkettsbe-
reich Beschliisse fasst, die der Beratung und Vorbereltung von Beschliissen des Rates die-
nen (MHKBG NRW 2019: 7). '

§ 27 GO NRW weist in Absatz 1 auf die Vorgaben zur Blldung eines Integratlonsrats
oder Integrationsausschusses hin; '

* a) In einer Gemeinde, in' der mindestens 5.000 auslandlsche Einwohner shre Haupt-
- wohnung haben, ist ein Integrationsrat zu bilden (Integrationsrat kraft Gesetz) Zur Be-

stimmung der maRgeblichen Bevolkerungszahl wird auf die Ausflihrungen in Nummer
5 verwiesen.

b) In einer Gemeinde, in der mindestens 2.000 ausléndische Einwohner ihre Haupt-

- wohnung haben, Ist ein Integrationsrat zu bilden, wenn mindestens 200 Wahlberech-

tigte (zu den Voraussetzungen siehe § 27 Absatz 3 Satz 1 GO NRW bzw. die Ausfih-
~rungen zu Nummer 12) dles beantragen (Integratlonsrat kraft Beantragung).

*  Sofern bereits in der laufenden Wahlperlode 2014 bis 2020 ein Integrationsrat auf
Basis eines Antrages von 200 Wahlberechtigten eingerichtet wurde, bedarf es

- nach Ablauf der Wahlperiode einer erneuten Unterschriftensammiung.

* Selbstverstandlich kann der Stadtrat durch Ratsbeschluss beschlieRen, dass in
der Kommune auf freiwilliger Basis ein Integrationsrat gebildet wird, unabhangig
davon, ob ein entsprechender Antrag von 200 Wahlberechtigten vorliegt.

c) Inanderen Gememden kann ein Integrationsrat gebllde‘t werden. In diesen Gemeinden
erfolgt dies durch einen Beschiuss des Stadtrates (integratlonsrat auf freiwdllger Ba-
sis).

Durch die Gesetzesformuilerung in § 27 Absatz 1 GO NRW blelbt der Integrationsrat
das Regeimodell fiir d:e politische Beteiligung von Menschen mit Einwanderungsge-
schichte. ,

Die Unterschlede sind in der beigefugten Synopse des § 27 GO NRW (Anlage 2) aufge-
fuhrt. Die Anderungen des § 27 GO NRW sind in die Wahiordnung flr die Wahl des lntegram
- tionsrates der Stadt Sankt Augustin aufzunehmen.

Hierbei stellt der Integrationsrat das Regelmodell und der Integrationsausschuss. als optio-
nales Modell dar.

In Sankt Augustin wird es nach den derzeltlgen Zahlen (Stand 04.06. 2019 6810 auslandi-
. sche 'Einwohner mit Hauptwohnsitz in Sankt Augustin abziiglich Personenkreis aus § 27
Abs. 4 GO NRW) gemaf § 27 Abs.1 GO NRW dazu kommen, dass ein Gremium verpflich-
tend zu wéhlen ist. Der Zeitpunkt der Wahl ist somit gem. § 27 Abs. 2 GO NRW verpflich-
- tend am Tag der Kommunalwahl.

Hinsichtlich der Art des Gremiums empfiehlt die Verwaltung die Beibehaltung eines Integra-
tionsrates, der im Gegensatz zu einem Integrationsausschuss mehr Moglichkeiten bietet.
So ist der Integrationsausschuss nur beratend tétig und hat keine Beschlusskompetenz.
Auch der Landesintegrationsrat spricht sich fur die Variante sIntegrationsrat® aus, da die
Fraktionen hier, entgegen der Regeln fiir einen Integrationsausschuss, keme sachkundigen
Blrger entsenden durfen
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Solite ein Integrationsausschuss gewshit werden, ware hierfar gem. § 27 Abs. 12 Satz 1
GO NRW ein entsprechender Ratsbeschluss notwendig. Bei Beibehaltung des Regelmo-
dells Integrationsrat ist der Rat nur zu informieren.

In Vertretung

Beigeordneter

Die Mallnahme : : :
X hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[] hat finanzielle Auswirkungen '

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €, o : \

[ 1 Mittel stehen hierfiir im Teilergebnisplan / Tei[finathlah | zur Verfigung. -

[] Die Haushaftserméchtiguhg reicht nicht aus. Die Bewilligung von |
[ lober- oder aulerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich. :
[Jiiber- oder auBerplanmafigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits . € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

E] Bei der Mainahme wurden inklusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
Die Mallnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.

Anlagen

- § 27 Politische Teithabe von Menschen mit Einwanderungsgeschichte (Anlage 1)

- Synopse der Beteiligungsformen der politische Teilhabe von Menschen mit Einwande-
rungsgeschichte nach § 27 GO NRW (Anlage 2)
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Anlage 1
§ 27 Politische Teilhabe von Menschen mit Emwanderungsgeschlchte

Geltende Gesetze und Verordnungen (SGV.:.NRW.) mit Stand vom 17.7.2019

‘Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW), Bekanntmachung
der Neufassung vom 14.07.1994 _

§ 27 Politische Tei!habe von Menschen mit Einwanderungsgeschichte

(1) In einer Gemeinde, in der mmdestens 5 000 auslandische Emwohner ihre
Hauptwohnung haben; |st ein Integrationsrat zu bilden. :

In einer Gemeinde, in der mindestens 2 000 ausiandlsche Einwohner ihre
Hauptwohnung haben, ist ein Integrationsrat zu bilden, wenn mindestens 200 -
Wahlberechtigte gemaf Absatz 3 Satz 1 es beantragen.

In anderen Gemeinden kann ein Integrationsrat gebildet werden,

- Der Integrationsrat wird gebildet, indem die Mitglieder nach Absatz 2 Satz 1 gewahlt
werden und die vom Rat nach Absatz 2 Satz 4 bestellten Ratsmitglieder hinzutreten.
Die Zahl der nach Absatz 2 Satz 1 zu wahlenden Mitglieder muss die Zahl der nach

Absatz 2 Satz 4 zu bestellenden Ratsmitglieder Ubersteigen.

(2) In aligemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl werden fiir die
Dauer der Wahlperiode des Rates die Mitglieder nach Listen oder als Einzelbewerber
gewahlt. Fur die Mitglieder nach Listen und die Einzelbewerber konnen Steilvertreter
gewahlit werden.,

Die Wahl der Mitglieder findet am Tag der Kommunalwabhl staftt; in den Fallen des
- Absatz 1 Satz 2 und 3 ist auch eine spétere Wahl zuldssig.

- Fur den Integrationsrat bestellt der Rat aus seiner Mitte die weiteren Mitglieder. Die
Bestellung von Steilvertretem ist zuldssig.

- {3) Wahiberechtigt ist, wer

1. nicht Deutscher im Sinne des Artikels 116 Absatz 1 des Grundgesetzes ist,

2. eine ausléndische Staatsangehérigkeit besitzt,

3. die deutsche Staatsangehdrigkeit durch Einbiirgerung erhalten hat oder

4, die deutsche Staatsangehdérigkeit nach § 4 Absatz 3 des '
Staatsangehérigkeitsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil I,
Gliederungsnummer 102-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. August 2013 (BGBI. | S. 3458), erworben hat.

Dariiber hinaus muss die Person am Wahltag

1. 16 Jahre alt sein,

2. sich seit m;ndestens einem Jahrim Bundesgebset rechtmafiig aufhalten und
3. mindestens seit dem sechzehnten Tag vor der Wahl in der Gemeinde ihre
Hauptwohnung haben.
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den Rahmen festlegen, innerhalb dessen der lntegratlonsrat uber ihm vom Rat
zugewiesene Haushaltsm:tte! entscheiden kann.

(11) Ear die Wahl zum Entegratfonsrat nach Absatz 2 Satz 1 gelten die §§ 2, 5 Absatz
1, §§ 9 bis 13, 24 bis 27, 30, 34 bis 46, 47 Satz 1 und.§ 48 des
Kommunalwahlgesetzes entsprechend; § 28 Kommunalwahlgesetz gilt
entsprechend, soweit die Gemeinden keine abweichenden Regelungen treffen. Das
fur Kommunales zustindige Ministerium kann durch Rechtsverordnung das N&here
Uber die Wahlvorschlige sowie weitere Einzelheiten tiber die Vorbereitung und
Durchfuhrung der Wahl sowie {iber die Wahlpriifung regein.

(12) Anstelle eines Integrationsrates kann durch Beschluss des Rates ein beratender
Ausschuss (Integrationsausschuss) gebildet werden. Fir den Integrationsausschuss
gelten die Regelungen fur den Integrationsrat entsprechend. Ergénzend sind auf den
Integrationsausschuss § 57 Absatz 4 Satz 1 und § 58 anzuwenden. Die Zah! der -
nach Absatz 2 Satz 1 gewdéhiten Mitglieder muss die Zah!l-der vom Rat nach Absatz 2
Satz 4 besteliten Ratsmitglieder und der vom Rat nach § 58 Absatz 3 bestellten
sachkundigen Blrger lbertreffen. Der Integrationsausschuss ist wie ein
Ratsausschuss in die Beratungsfolge des Rates einzubinden.

27



Anlage 2

Synopse der Betelhgungsformen der politische Teilhabe von Menschen mit
Emwanderungsgeschachta nach § 27 GO NRwW

| Ratslésung
Die Integrationsréte sind auf kommunaler
Ebene die politischen
Représentationsgremien der Menschen

| mit Migrationshintergrund in NRW und
werden von ihnen gewéhit.

Sie sind als Pflichtgremien im § 27 der

| Gemeindeordnung Nordrhem—Westfaien
rechtlich verankert.

* Neben den gewshlten
Persdnlichkeiten mit
Migrationshintergrund gehoren dem
Integrationsrat entsandte
Ratsmitglieder an. Somit wird eine
direkte Verzahnung mit dem Stadtrat
gewahrleistet. ‘

» Damit soll gemeinsam auf
Augenhdhe, an einer effektiven
kommunalen Integrationspolitik
gearbeitet werden und beratend dem
Stadtrat effektive Vorschlage
unterbreitet werden. Dabei weist er
eine hohe Eigenstandigkeit auf,

* Der Integrationsrat ist als
demokratisch gewéhites Gremium,
eng mit der kommunalen Politik
verzahnt,

Er erfullt dabei zwei w&chtlge
Funktionen:

1. Bildung einer politischen
Vertretung der Menschen mit
Migrationshintergrund.

2. Expertengremien fir das Thema
Integration in den Gemeinden.

I3

Ausschusslésung
Neu und anders als beim Regelmodell
des Integrationsrates ist, dass die flir -
Ratsausschiisse geltenden § 57 Absatz
4 Satz 1 GO NRW und § 58 GO NRW
ausdriicklich auch auf den
Integrationsausschuss anwendbar sind,
soweit sich aus § 27 GO NRW nichts
anderes ergibt. '

* Der Rat kann somit auch die Tétigkeit
des Integrationsausschusses in seine
allgemeinen Richtlinien fur die Arbeit .

- der Ausschlisse einbeziehen oder
sachkundige Blrger zu Mitgliedern
des Integrationsausschusses
besteilen.

* Macht er von dieser Méglichkeit

- Gebrauch, muss er indes nach § 27
Absatz 12 Satz 4 GO NRwW

_ beachten, dass die direkt gewéhite
Vertretung der Menschen mit
Migrationshintergrund i in jedem Fall
die Mehrheit im
Integrationsausschuss stellt. Auf

~ diese Welse bleibt der Charakter des

" Integrationsausschusses als ein

- Gremium, das insbesondere der
Teilhabe der Menschen mit
Einwanderungsgeschichte am
kommunalpolitischen Diskurs dient,
gewahrt.

* Insbesondere bestimmt Absatz 12
Satz 5 fur das Modeli

. JIntegrationsausschuss”
ausdriicklich, dass der -
Integrationsausschuss als beratender
Ausschuss sui generis wie ein
Lechter' Ratsausschuss in die
Beratungsfolge des Rates
einzubeziehen ist. -

T Dennoch ist der

Integrationsausschuss ein
Ratsausschuss, der einige
Besonderheiten aufweist. So werden
die Persdnlichkeiten mit
‘Migrationshintergrund, die dem
Integrationsausschuss angehdéren,
durch Direktwahl gewéhlt. Eine
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Kombinationsldsung, wie z.B. die
eines Sozial-, Integrations- und
Gleichstellungsausschuss scheidet
_daher aus und ist nicht zuldssig.

Fazit: : :

Im Gegensatz zum Ratsmode! ist der Integrationsausschuss nur beratend tatig und
hat keine Beschlusskompeteriz aufzuweisen. Als eindeutige Schwichung des
Integrationsausschusses gegeniiber dem Integrationsrat wird vom
Landesintegrationsrat die Option angesehen, dass Ratsfraktionen sachkundige

Birger fir den Integrationsausschuss benennen kénnen.

~4S -
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STADT SANKT AUGUSTIN

DER BURGERMEISTER
Dienststeile: luS / Integration u. Sozialplanung

Sitzungsvorlage

Datum: 01.08.2019

- Drucksache Nr.: 19/0287

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung _
‘Integrationsrat 08.10.2019 - 6ffentlich / Kenntnisnahme

Ausschuss fU{ Familie, Sozia!es, 29.10.2019 offentlich / Kenntnisnahme
Gleichsteliung und Integration -

Betreff

Ergebnisbericht der Stabsstelle Integration und Sozialp!anﬂng anldsslich des
einjdhrigen Bestehens ' I '

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration nimmt den Jahresbe-

richt der Stabsstelle Integration und Sozialplanung zur Kenntnis.

\ :

‘Sachverhaltl Begrﬁndung:

Zum 01.07.2018 wurde mit der Stabsstelle Integration und Sozialplanung (IuS) eine neue
Organisationseinheit innerhalb der Verwaltung eingerichtet. 1uS ist direkt dem Sozialdezer-
nenten zugeordnet und mit den Querschnittsaufgaben in der Bersichen

» Inklusion von Menschen mit Behinderung .
* Integration von Menschen Migrations- und Fluchtgeschichte
« Kommunaler Sozialplanung

betraut.

Anlasslich des einjahrigen Bestehens der neuen Organisationseinheit informiert die Verwal-
tung mit beigefligtem Bericht in der Anlage Uber die bisherige Arbeit der Stabsstelle sowie
weitere Planungen. '

In Vertretung

po—

Beigeordneter
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Mit dem vorliegenden Bericht wird Gber die Arbeit der neuen Organisationseinheit —
der Stabsstelle Integration und Sozialplanung — im ersten Jahr ihres Bestehens
sowie die geplanten Aufgaben berichtet.

.  Auftrag und Struktur der Stabsstelle 1uS

A. Ausgangssituation und Auftrag

Der Rat der Stadt Sankt Augustin beschloss Ende 2016 fir die Koordination der
Integrationsaufgaben in der Stadt eine neue Organisationseinheit Integration in der
Verwaltung einzurichten. Nachdem die Unterbringung und Versorgung der in den
vergangenen Jahren nach Sankt Augustin gekommenen schutzsuchenden
Menschen sichergestelit war, riickten weitere Bedarfe in den Vordergrund. Dazu
zahlten Angebote zum Spracherwerb, zur Bildungsteilhabe, zur Arbeitsaufnahme und
zur Teithabe im Freizeitbereich sowie die Unterstitzung des ehrenamtlichen
Engagements.

Der 2016 vom Stadtrat verabschiedete Aktionsplan inklusion, der kommunale
MaRnahmenplan zur Verbesserung der Barrierefreiheit von Menschen mit
Behinderung, sollte einen neuen ,Kimmerer* erhalten, da die daflir vorgesehen
Stelle langere Zeit unbesetzt blieb.

DarGber hinaus beschioss der Stadtrat, eine integrierte, kommunale Sozialplanung
aufzubauen. Ziel ist es, mit der Sozialplanung vorbeugend und strategisch auf die
demografische Verdnderung sowie soziale Problemlagen reagieren zu kdnnen.

Mit einer neuen Organisationseinheit ,Integration” sollte hierfiir sine Anlaufstelle
geschaffen und die fachbereichsiibergreifende Zusammenarbeit geférdert werden.

Nach der Besetzung der Sozialplaner- und Leitungsstelle konnte zum 1. Juli 2018 mit
der Stabsstelle Integration und Sozialplanung (StS luS) die neue
Organisationseinheit eingerichtet werden.

B. Wie ist die Sts luS aufgestelit?

Die Sts |uS startete mit zwei Personen, der Stabsstellenieitung sowie der Migranten-
und Fluchtlingsberaterin.
Nach einem Jahr sind aktuell finf Mitarbeitende in der Stabsstelle beschaftigt:

+ Stabsstellenleitung und Sozialplanung

« Migranten- und Flachtlingsberatung

¢ Ehrenamtskoordination in der Flichtlingsarbeit

« Projekt- und Veranstaltungsmanagement im den Handiungsfeldern der

Stabsstelle
« Koordinierung der Aufgaben im Bereich Inklusion und Barrierefreiheit

~J7-



Weiterhin bieten drei befristet beschéaftigte Mitarbeiterinnen paraliel zu den
Deutschkursen flr Motter im Sozialhaus im Schutzenweg eine Kinderbetreuung an.

Aufgrund des kommunalen Haushaltssicherungskonzeptes stelite sich heraus, dass
viele Integrationsangebote nur mit externen Finanzmitteln umgesetzt werden kénnen.
Far die Spenden- und Férdermittelakquise sowie administrative Aufgaben wird
derzeit personelie Verstarkung gesucht.

Eine geplante Stelle fir die Quartierssozialarbeit wird vorerst nicht besetzt, da es
zungchst einer Konkretisierung der Aufgaben und einer rdumlichen Verortung bedarf.

L Handlungsfeld Kommunale Sozialplanung

Der Aufbau der kommunaien Sozialplanung erfolgt in mehreren Teilschritten. Dem
integrierten Ansatz folgend handelt es sich nicht um eine isolierte Fachplanung des
Sozialamts, sondern einen fachbereichs- und fachplanungsiibergreifenden,
beteiligungsorientierten Prozess. Fir den Aufbau der Sozialplanung wurde daher
eine Arbeitsgruppe eingerichtet, in der Sozialplanung, Jugendhilfeplanung,
Stadtplanung und Statistikstelle zusammenarbeiten. Mit der Besetzung kommt die
Verwaltung der Forderung der Politik sowie den Empfehlungen des NRW-
Sozialministeriums fir eine moderne kommunale Sozialplanung nach.’

Bereits umgesetzt wurden folgende Schritte:

1) die rdumliche Gliederung des Stadtgebietes in 19 Quartiere, die als Grundlage
flr kinftige Planungen und kleinrdumige Analysen dient,

2) eine Ubersicht Uber die in der Verwaltung vorhandenen Daten und
Informationen sowie

3) eine Abfrage des Informationsbedarfs der Fachbereiche Stadtplanung,
Soziales und Wohnen sowie Kinder, Jugend und Schuie,

4) die Ableitung von Kennzahlen (Indikatoren) fur die Sozialplanung.

Aktuell erfolgt die Auswertung der fesigelegten Indikatoren fUr die Gesamtstadt
(Makroanalyse). Die Makroanalyse dient als Durchschnittswert fiir die kieinraumigen
Kennzahlen auf Quartiersebene (Mikroanalyse).

Im ersten Jahr war die Sozialplanung dartiber hinaus beratend tatig:

» fiir Quartiersanalysen im Zuge der Neustrukturierung der offenen Kinder- und
Jugendarbeit,

» in der dezernatsibergreifenden Arbeitsgruppe ,bezahibarer Wohnraum®,

« in der Erstellung einer Bevdlkerungsprognose,

» flr den Aufbau einer Sozial- und Gesundheitsplanung auf Kreisebene.

" Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
(2017): Moderne Sozialplanung. Ein Handbuch fur Kommunen. Disseldorf.

~-30-



. Handlungsfeld Inklusion & Barrierefreiheit

Ende 2018 konnte nach l&ngerer Vakanz die Stelle fir das Monitoring des
kommunalen Aktionsplans Inklusion innerhalb der Sts [uS nachbesetzt werden.
Gemeinsam mit der bereits im Friihjahr 2018 nachbesetzten Stabsstelle
.parrierefreies Bauen" im technischen Dezernat, nahm die Arbeit an der
Verbesserung der Barrierefreiheit neue Fahrt auf. Die beiden Stabsstelien arbeiten
seitdem eng zusammen und fungieren in Ihren Dezernaten als Dienstleister (z.B.
Beratung) und Kiimmerer fUr das breite Themenfeld der Inkiusion.

A.  Aktionsplan Inklusion — Begleitung, Monitoring und
Fortschreibung

Mit Einrichtung der Sts luS wurde der Aufgabenbereich ,Begleitung, Monitoring und
Fortschreibung des Aktionsplan Inklusion® 2018 Ubernommen. Bisherige Strukturen
und Arbeitsablaufe wurden zum Teil Gberarbeitet und weiterentwickelt. Dazu gehért
unter anderem:

» die Unterstitzung und Beratung der Verwaltung in Fragen der Inkiusion,
« die enge Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten,
» die Begleitung und Weiterentwicklung des Aktionsplans Inklusion und
die Ersteilung und Umstrukturierung des jahrlichen Sachstandsberichts zum
Aktionsplan.

B. Ubernahme der Sitzungsleitung der interdisziplindren
Arbeitsgruppe Inklusion

Die interdisziplindre Arbeitsgruppe Inklusion (,AG Inklusion®) ist 2015 als erste
MaRnahme aus dem Aktionsplan Inklusion hervorgegangenen. Als
Steuerungsgruppe hat sie einen entscheidenden Anteil an der Begleitung, am
Monitoring und an der Fortschreibung des Aktionsplans sowie am gezielten Aufbau
weiterer inklusionsbewusster Ablaufe innerhalb der Verwaitung.

Die Sts luS passte die Zusammensetzung und die Bearbeitungsstrukturen der AG
inkiusion an die Aufgabensteliungen an. Im Sinne des ,Miteinanders statt
Ubereinanders" wurde neben der bereits zur Kerngruppe dazugehérenden
ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten auch die Schwerbehindertenvertretung der
Verwaltung aufgenommen. Durch eine fachliche Auswahl und Vorbereitung von
zentral bedeutsamen Inklusionsthemen durch die Sts IuS wird der Arbeitsgruppe
erméglicht, zukunftsweisende impulse in die kommunale Verwaltung zu geben, die in
ein gelebtes vielfaltsbewusstes Handeln mindet.

Entsprechend sind die im Folgenden dargestellten Aktivitdten auch auf die
Ergebnisse der AG Inklusion zuriickzufihren, die diese Prozesse flankierend
vorangetrieben und begleitet hat. Neben der Malnahmen aus dem Aktionsplan
Inklusion werden fortlaufend Eingaben aus der Birgerschaft, Impulse aus der
Verwaltung oder aus der Politik mit einbezogen. Die interdisziplinare,
dezernatslbergreifende Zusammenarbeit mit einer adressatensensiblen
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Grundhaltung und Berlicksichtigung der Teilhabe von Betroffenen hat sich dabei als
Erfolg erwiesen.

Seit Ubernahme der Arbeitsgruppenleitung durch die StS luS wurden folgende
Themen bearbeitet:

+ Begleitung der Umsetzung der Malnahmen aus dem Aktionsplan Inklusion
{durch gezielte Verzahnung und Beteiligung der Fachbereiche)

» Uberarbeitung der Internetseite Inklusion und Behinderung"

+ Inklusive Mobilitat: u. a. laufende Planung zur Einflihrung eines mobilen
Informationssystems (MindTags) zur Unterstitzung der inklusiven Mobilitat
und Erneuerung der inklusiven Wegepléne (z. B. Rollstuhlwanderplan).

« Etablierung von bargernaher Sprache und ,Leichter Sprache*

« Uberarbeitung der Struktur des Sachstandsberichtes fir eine fransparente
Darstellung der Entwickiung der Inklusion in Sankt Augustin.

« Sensibilisierung und Begleitung von Fachdiensten hinsichtlich der
Querschnittsaufgabe Inklusion.

C. Informationen & Wegweiser — Verbesserung der
Informationsstruktur zum Thema Inklusion

Mit der Pressestelle der Stadt entwickelte die AG Inkiusion einen barrierefreien
Internetauftritt. Der bisherigen Print-Wegweiser fur Menschen mit Behinderung von
2008 sollte durch das digitale Angebot ersetzt und auf einen aktuellen Stand
gebracht werden. Die Informationen sind auf der neuen Seite der stadtischen
Homepage unter Inklusion und Behinderung“ zu finden (siehe Abbildung 1)

Betroffene und Angehérige kdénnen sich in den Themenbereichen Information und
Beratung, Arbeit und Ausbildung, Verkehr und Mobilitét, Gesundheit und Pflege,
Bauen und Wohnen, Freizeit, Kuitur und Sport, Kinder, Jugendliche und Familien
sowie Kita und Schule umfangreich informieren.

Ergénzend stellt der Flyer ,Inklusion, Pflege und Behinderung - Ein Wegweiser”
einerseits das neue digitale Angebot vor. Andererseits wird auf die wichtigsten
Beratungsangebote der Stadt Sankt Augustin hingewiesen.

Neben inhaltlichen Veranderungen werden stetig strukturelle Anpassungen an der
stadtischen Internetseite und weiteren Informationsmedien vorgenommen. Damit
wird u. a. dem Artikel 21 der UN-Behindertenrechtskonvention, dem Recht auf
Informationen und Gedankengut oder der BITV - Verordnung zur Schaffung
barrierefreier Informationstechnik nach dem Behindertengleichsteliungsgesetz -
nachgekommen,

Eine Vorlesefunktion als zusatzliche Unterstitzung z. B. fir seh- und
sprachbeeintrachtigte Menschen soll ergénzt werden.

~-32-



inklusion und Behinderunyg

Bar digitals Wegwetser inkfuson und Behinderang soll Menschen mbt Dehinderung oder

Pitegaltedart iid derdn Abgehbrigen sine ersbe Hilfestelung wnd Orentivring 1ein. Tu
vidlen Themenbaralchen des tigheken Lebens finden Sie hler Informatianen und
Kantakistatan day fsvellifen Triger. Diege Dbersichit hat nicht den Anggrch, alie
dankbaren dngeliole abrudeeken, sondern fir Batroffene fu Sanke Augustio dhs
fovdtreten Angelate dargistatlam,

porbs B Mag il it Sl
dheres Alatousolung s Ful
i dnkhudon deutlidi in

_ﬂ]i’fj ez wu bleanehien el
: desrisest glaenithad e
Bafith unid Vereesung,

information und Beratung

nlinr} fweRnry

1 Des Bhein Slapes

Bzt late
i ey tungs- usd
e 'e_iil_ﬁltzmxgﬁ'uu_sgéhm{e B efaem
i B fiferass it
FusArfer e giE.

Verkahe untd Molifieit Gesundhalt und PRege

fvselvzc] el

iR i

1 Sahistnomel i sbaslnee dis Bei,

ﬁégje;l!mﬁ.ﬂmrmng

:-_?_Si:ri!ﬁﬁifsiﬂlls'lil“iﬁmng,

Lhurwanpleich

Bt da intenelEiie
Marhsighden ekt Bnden Sie
Mathritden o eiotethier SEeacha,

Bauen und Wohinan Freizeds, Kultur und Sport

Iwoner?

[weiter]

Kita und Schule

Kinder, jugendiiche und Familien

Laitary ek

Abbildung 1: Der neu geschaffene Bereich Inklusion & Behind
Homepage

PFelgt i Wepneisir e

s Fegebot i Savkt Algustin
I 16 Sle i barrdpredree

e DrRHECHT?

""r_:m:nﬁ:’e& adbis porditvg ryeihen

1 Ehrenamidiche Hiife fir die
|- Unterstibtung bel der

1 Betrauung von
Demenekranken gesucht

il dlethibdiege dey Stat T
_fm ilat niwhil e meledee
Adrchn, dle die evanpeisie

- Hirenharirselinhe Mecian bl e

erung auf der stidtisc

nen

._33..



Im Rathausfoyer (Infothek) wurde ein gesonderter Informationsbereich fiir die
Adressatengruppe Menschen mit Behinderung und Pflegebedarf eingerichtet.
Zusammen mit der Senioren- und Pflegeberatung gewahrleistet die Sts [uS die
Bereitstellung aktueller Informationsbroschiren zu den Themen Behinderung,
Inklusion und Pflege.

D. Etablierung von birgernaher Sprache und ,,Leichter
Sprache”

Die UN-Behindertenrechtskonvention hebt hervor, dass Sprache fur Menschen mit
bestimmten Behinderungen eine Barriere darstelit, die zugunsten der Teithabe,
Chancengleichheit und Gleichberechtigung abgebaut werden muss.

Der Beschluss des Verwaltungsvorstandes zur Einfihrung einer einfachen,
blrgernahen Sprache wurde um die ,Leichte Sprache” erweitert. Dies entspricht der
Forderung der UN-Behindertenrechtskonvention, der Rechtsentwicklung auf Europa-,
Bundes- und Landerebene sowie der Intention des vom Stadtrat verabschiedeten
Aktionsplans Inkiusion, die dem betroffenen Adressatenkreis in der Stadtbevoikerung
zielgerichtete Unterstltzung sowie Teilhabe an Informationen bietet.

Beginnend im Herbst 2019 werden Schulungen fur eine Pilotgruppe angeboten, um
Strategien und Kosten fur eine flachendeckende Einfihrung der ,Leichten Sprache®
in der Verwaltung einschatzen zu kénnen. Fur die Pilotgruppe wurden Bereiche der
Verwaltung berlicksichtigt, die verstarkt mit der betroffenen Adressatengruppe
arbeitet.

Die Pilotierung wird anschlieend evaluiert, um die Wirkung und den Bedarf zu
Uberprifen, die Schulungen auszuweiten.

Einfache Sprache

Einfache Sprache ist eine sprachlich vereinfachte Version von Standardsprache oder
Fachsprache. Der Sprachstil ist betont einfacher, verstandlicher und klarer. Texte in
Einfacher Sprache haben kirzere Satze, einfache Satzstrukturen und wenig
Kommata. Vergleicht man die Einfache Sprache mit dem Erwerb einer
Fremdsprache, so ist sie im gemeinsamen Européaischen Referenzrahmen fiir
Sprachen etwa auf dem Niveau A2-B1. Einfache Sprache besitzt im Gegensatz zur
Leichten Sprache kein festes Regelwerk.

Leichte Sprache

Leichte Sprache ist eine speziell geregelte, stark vereinfachte Sprache, der — anders
als fur die Einfache Sprache - ein eigenes Regelwerk zugrundeliegt. Die sprachliche
Ausdrucksweise des Deutschen zielt dabei auf die besonders leichte
Verstandlichkeit. Der priméare Adressatenkreis von ,Leichter Sprache” sind Menschen
mit z. B. behinderungsbedingt eingeschrankter Lesefahigkeit und Lernmdglichkeiten
bzw. mit Lernschwierigkeiten, geistiger Behinderung, Demenz, pralingualer
Hérschadigung bzw. Gehérlosigkeit, Aphasie oder funktionalem Analphabetismus.
Zum sekundéren Adressatenkreis zahlen Menschen, die z. B. von Texten in Leichter
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Sprache profitieren aufgrund geringer Kenntnisse der deutschen Sprache oder
eingeschrankter Lesefahigkeiten, die Schwierigkeiten mit standardsprachiichen
Texten haben (z. B. Menschen mit Fluchtgeschichte oder Personen aus
milieubedingten bildungsfernen, prekéren Lebenslagen).

E. Ausstellung , Gesichter der Vielfalt“

Die Teilhabe von Menschen mit Behinderung zu verbessern, erfordert nicht nur gine
Sensibilisierung der Verwaltung. Auch die Offentlichkeit soll auf die Vielfalt in unserer
Geselischaft und die M&glichkeiten, aber auch Bedarfe, die damit einhergehen,
aufmerksam gemacht werden.

Aus diesem Grund wurde im September 2018 die Wanderausstellung ,Gesichter der
Vielfalt“ nach Sankt Augustin geholt (siehe Abbildung 2). In der vom Inklusionsforum
Meckenheim organisierten Ausstellung wurden 56 Gesichter der Vielfalt in der
Stadtblcherei prasentiert. Ziel der Ausstellung ist es, gelingender Inklusion an einem
praktischen Beispiel zu zeigen. Die 56 Portraitfotos zeigten Jugendliche einer
inklusiven Freizeit der evangelischen Kirchengemeinde in Meckenheim. Jedes
jugendliche Freizeitmitglied wurde als ganz selbstversténdliches und
gleichberechtigtes Mitglied der Gemeinschaft vorgestellt. Auch zukiinftig sollen
solche Angebote flur die Offentlichkeit geschaffen werden.

Abbildung 2: Eréffnung der Ausstellun
Augustin




lll.  Handlungsfeld Migranten- und Fliichtlingsberatung

A. Aufgabenfeld Beratung

Seit 1988 gibt es in der Stadt Sankt Augustin ein Beratungs- und Férderungsangebot
fur die in der Stadt lebenden Menschen mit Migrationshintergrund. Die Zielgruppe
und das Arbeitsfeld wurden mit der Fliichtlingsentwicklung in den vergangenen
Jahren um die der Menschen mit Fiuchtgeschichte erweitert. Die Migranten- und
Fitichtlingsberatung der Stadt Sankt Augustin ist mit der Einrichtung der neuen
Stabsstelle in den Zusténdigkeitsbereich von luS gewechselt.

Die Beratung im Rathaus und in den Unterklnften ist ein offenes Angebot mit dem
Ziel, die Integration in und Teilhabe der Menschen an unserer Gesellschaft zu
fordern. In der Beratung werden Schwerpunkte auf folgende Themenfelder gelegt:

* Ankommen in der Stadt Sankt Augustin
s Sprache
» Vermittlung in Arbeit und Ausbildung fir Erwachsene

Ankommen und Zurechtfinden

Menschen mit Migrations- oder Fluchtgeschichte werden bei ihrer Erstorientierung
und ihrem alltaglichen und sozialen Leben in der Stadt Sankt Augustin unterstitzt.
An erster Stelle stehen haufig folgende Fragen:

* Wo kann ich meine Kinder zur Schule anmelden?
* Welche Sprachkurse kann ich besuchen?

» Wie sieht es mit der Gesundheitsversorgung aus?
+ Wo finde ich soziale Kontakie?

» Wie kann ich meine finanzielle Situation klaren?

» Wo kénnen Sozialleistungen beantragt werden?

+ Wo und wann kann ich ein Konto erdffnen?

Mit dem Beratungsangebot der Sts IuS haben Menschen mit Migrations- oder
Fluchtgeschichte die Chance sich schnell in der Stadt Sankt Augustin zu orientieren
und zurechtzufinden. Unnétige Umwege und negative Erfahrungen kénnen erspart
werden. Sie haben hierdurch eine bessere Moglichkeit sich zu vernetzten und
dadurch schneller am geselischaftlichen Leben teilzunehmen.
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Sprache
Im Bereich Sprache wurden verschiedenste Bedarfe in Sankt Augustin deutlich:

Viele der in Sankt Augustin wohnenden gefliichteten Frauen mit Kindern besuchten
keinen Sprachkurs, da nicht alle Kinder einen Kindergartenplatz erhalten haben. Fir
diese Personengruppe organisierte die Migrantenberatung in Zusammenarbeit mit
der Koordinationsstelle Frithe Hilfen Sprachkurse mit paralieler Kinderbetreuung. Die
Frauen wurden gezielt angesprochen. Uber die Volkshochschule Siegburg erfolgte
anschiiefiend ein Einstufungstest, um ein passendes Sprachangebot zu schaffen.
Das Personal flr die Kinderbetreuung wird durch Fachtagungen (z.B.
.Mehrsprachigkeit und Sprachbildung in der frihen Kindheit) geschuit.

Eine weitere Angebotsliicke im Bereich der Sprachférderung konnte fir die Gruppe
der gestatteten und geduldeten Manner geschlossen werden. In Zusammenarbeit mit
der Volkshochschule Siegburg wurde fUr sie ein Alphabetisierungskurs Uber die
Sommermonate 2018 organisiert.

insgesamt wurden Zeitraum 2018/19 vier Alphabetisierungskurse fir Frauen mit
Kindern, sowie ein weiterer Alphabetisierungskurs organisiert und durchgefiihrt.

In den Beratungsgespréachen auBerten mehrere Ratsuchende den Wunsch der
Sprachférderung Gber die Sprachkurse hinaus. Hier konnten in Zusammenarbeit mit
der stadtischen Ehrenamtskoordinatorin der Sts luS ehrenamtliche
Sprachpatenschaften vermittelt werden.

Mit Hilfe der Migrantenberatung der Sts [uS wurde mithin das Sprachangebot des
Bundes erweitert und ergénzt und somit zeitnahe Integration erméglicht.

Vermittiung in Arbeit und Ausbildung filr Erwachsene mit Flucht- oder
Migrationsgeschichte

Einige der Ratsuchenden befinden sich seit mehreren Jahren im Asylverfahren. Sie
machen in Beratungen deutlich, dass sie finanziell unabhéngig sein und ihre
Fahigkeiten einbringen wollen. Sie duRerten den Wunsch nach Unterstitzung im
Prozess der Vermittlung in Arbeit.

Sprachbarrieren stellen eine der zentralen Herausforderung filr den Weg in Arbeit
oder Ausbildung dar. Regulére Férderangebote sind fiir sie oftmals ungeeignet, weil
sie sie nicht verstehen. lhnen fehlt das Hintergrundwissen zum deutschen Bildungs-,
Ausbildungssystem und dem ,Knigge der deutschen Arbeitswelt”.
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Die Migranten- und Filichtiingsberatung hat den zusétzlichen Unterstitzungsbedarf
erkannt und als weiteren Schwerpunkt in ihrer Arbeit verankert. So wurden
beispielsweise Betriebe kontaktiert, Vorstellungsgespréche vereinbart und
vorbereitet, die telefonische Kontaktaufnahme begleitet oder Lebensldufe und
Bewerbungsanschreiben gemeinsam erstellt. in Zusammenarbeit mit den
Ratsuchenden, dem integration Point (Angebot der Bundesagentur fur Arbeit) und
dem Jobcenter werden individuelle berufliche Vorgehensweisen entwickelt und
unterstitzt. So konnte durch die individuelle Unterstitzung der Migrantenberatung
unter anderem einem erwerbslosen Ratsuchenden nach Einschétzung seiner
persdnlichen Fahigkeiten eine Weiterbildung zum Sprachmittler ermoglicht werden.
Die Finanzierung Gbernimmt das Jobcenter. Nach Abschluss der mehrjahrigen

Schulung kann er sich als professioneller Sprachmittler im Gesundheitsbereich
bewerben.

Dartber hinaus konnten bereits mehrwdchige Arbeitserprobungen in
Zusammenarbeit mit dem Integration Point vermittelt und begleitet werden.
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Abbildung 3: Statistik der Anzahl der Kontakte der Migranten- und Fliichtlingsberatung der
Stadt Sankt Augustin
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B deutsche Sprache
# Vermittlung in Arbeit

1 Sonstiges

Abbildung 4: Statistik der Ratsuchenden unterschieden nach Themenbereichen Sprache,
Vermittiung in Arbeit und sonstige Themen

Die individuelle Beratung findet im Rathaus und in regelmaRigen Abstanden ais
aufsuchende Tatigkeit und niedrigschwelliges Angebot in den Unterklnften der Stadt
Sankt Augustin staft. Fehlende Deutschkenntnisse der Ratsuchenden sind héufig
eine Herausforderung fur die Beratung. Ehrenamtliche Sprachmittier werden daher
unterstltzend in der Migranten- und Fluchtlingsberatung hinzugezogen.

B. Vernetzung

Ein Erfolgskriterium der Migranten- und Fluchtlingsberatung in Sankt Augustin ist die
Vernetzung und gute Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Kooperationspartnern,
denn Integration ist ein ganzheitlicher Prozess, der gemeinsames Engagement
erfordert. Wichtige Kooperationen bestehen mit:

- Jugendberufshilfe der Stadt Sankt Augustin

- Familienberatungsstelle der Stadt Sankt Augustin
- Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin

- WFG Sankt Augustin

- Ehrenamtskoordinatorin der Stadt Sankt Augustin
- Jobcenter Sankt Augustin
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- Integration Point Troisdorf

- Auslanderbehorde Siegburg

- Kommunalem Integrationszentrum des Rhein-Sieg-Kreises
- Migrantenselbstorganisationen

- Beratungsangeboten der Wohlfahrtsverbénde

- Ehrenamtlichen

C. Offentlichkeitsarbeit

Um die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote in der Stadt bei der Zielgruppe
bekannter und transparenter zu machen, stellt die Offentlichkeitsarbeit einen
wichtigen Baustein der Arbeit der Sts [uS dar. Zu diesem Zweck wird das digitale
Informationsangebot fur den Bereich der Integrationsarbeit auf der Webseite der
Stadt Uberarbeitet und aktualisiert (aktuell zu finden unter: "Sankt Augqustin hilft").

Erganzend wurde ein Flyer erstellt, der an zentralen Anlaufstelien in den Quartieren
(z.B. Quartierstreffs) und relevanten Institutionen ausliegt (siehe Abbildung 5 und 6).

Abbildung 5: Flyer der Migranten- und Fliichtlingsberatung mit wartenden Menschen
{Vorderseite)



Migranten- und Flichtlingsberatung

‘ﬁi Sle haben Fragen zu allgemeinen
A
sazialen Themen?

Q) Sie suchen einen Arbeitsplatz oder
aine Ausbildungsstelle?

@ Sie méchten die deutsche Sprache
erlernen oder Ihre Kenntnisse erweitern?

Kantakt:

Stadt Sankt Augustin, Rathats

Stabsstelle integration und Sozialplanung
Iris Adams

Markt 1, 53757 Sankt Augustin

Zimmer 613, Tel 02241/243542
fris.adams@sankt-augustin.de

Gffnungszeiten;
Mo: 10.30-12 Uhr; 14-18 Uhr
Di-Fr18.30-12 UGhr

Abbildung 6: Flyer der Migranten- und Fliichtlingsberatung mit Kontaktinformationen
(Riickseite)

IV. Handiungsfeld Ehrenamtskoordination

A. Ausgangssituation

Auch in Sankt Augustin hat sich der Zuzug der vielen Schutzsuchenden ab dem Jahr
2015 deutlich bemerkbar gemacht. Der Fortschreibung des integrierten
Soziaikonzeptes der Stadt Sankt Augustin ist zu entnehmen, dass seit 2017 die
Integration der Menschen in unsere Gesellschaft und die damit verbundenen
Herausforderungen im Fokus der Betrachtung” stehen.?

Die ehrenamtliche Fliichtlingshilfe stellt einen wichtigen Pfeiler in der Begleitung der
Gefllichteten in Sankt Augustin dar. Die umfassenden Tatigkeiten der
Stadiverwattung hinsichtlich der Unterbringung und der humanitéren Versorgung von
Menschen mit Fluchterfahrung wurden durch eine Vielzahl von Aktivitaten der
Ehrenamtlichen ergénzt. Verschiedene ehrenamtliche und kirchliche initiativen haben
nicht nur die humanitére Versorgung erweitert, sondern insbesondere die
Grundpfeiler flr die soziale Versorgung und Integration geschaffen. Durch die

? Stadt Sankt Augustin (2017); Fortschreibung des integrierten Sozialkonzepts (ISK) zur
Unterbringung und zur Integration von Flichtlingen in der Stadt Sankt Augustin. S. 4.
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Besetzung der Stelle der Ehrenamtskoordination und damit der Anerkennug des
ehrenamtlichen Engagements konnten verschiedene Erfolge erzielt werden.

B. Wertschidtzung, Anerkennung und nachhaltige Integration

Grundsatzlich wird durch die hauptamtliche Unterstiitzung die Arbeit der
Ehrenamtlichen wertgeschétzt und professionell begleitet. Dies hat zur Folge, dass
Menschen mit Fluchtgeschichte nachhaitig in unsere Stadt integriert werden kénnen.
Dariiber hinaus stellt die Ehrenamtskoordination einen Aspekt der birgerfreundlichen
Kommune dar. Es werden Strukturen fUr eine beteiligungsorientierte Stadt
geschaffen. Daflir werden zum einen die Stadtverwaltung und die Ehrenamtlichen
und Kirchen und freien Wohlfahrtsverbanden vernetzt, beispielsweise durch
verschiedene Veranstaltungen wie Vernetzungstreffen zwischen Vertretern der Stadt
mit Ehrenamtlichen (siehe Abbildung 7).

ildung 7: Treffen der ehrenamtlichen Koordination

Auch dem Bedarf der Ehrenamtlichen nach Informationen und nach einer
Schnittstelle zwischen der Verwaltung und der Birgerschaft wird durch die
Ehrenamtskoordination Rechnung getragen. Beispielhaft sei hier der Vortrag zum
Thema ,Wie Integration gelingen kann“ von Ali Dogan, Sozialdezernent der Stadt
Sankt Augustin, genannt.

C. Netzwerkarbeit und Vermittlung von Ehrenamtlichen

Durch die Verbesserung der Zusammenarbeit und die Kooperation von
Ehrenamtskoordination und Ehrenamtlichen konnte die Qualitat des Engagements
verbessert und das vorhandene Engagement ausgebaut werden. Seit November
2018 konnten eine Vielzahl an Patenschaften unterstiitzt und aufrechterhalten sowie
sechzehn neue Patenschaften zwischen Augustinern und Geflichteten vermittelt
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Besetzung der Stelle der Ehrenamtskoordination und damit der Anerkennung des
ehrenamtlichen Engagements konnten verschiedene Erfolge erzielt werden.

B.  Wertschéatzung, Anerkennung und nachhaltige Integration

Grundsatzlich wird durch die hauptamtliche Unterstiitzung die Arbeit der
Ehrenamtlichen wertgeschétzt und professionell begleitet. Dies hat zur Folge, dass
Menschen mit Fluchtgeschichte nachhaltig in unsere Stadt integriert werden kénnen.
Dariber hinaus stellt die Ehrenamtskoordination einen Aspekt der blrgerfreundlichen
Kommune dar. Es werden Strukturen fiir eine beteiligungsorientierte Stadt
geschaffen. Daflir werden zum einen die Stadtverwaltung und die Ehrenamtlichen
und Kirchen und freien Wohlfahrtsverbanden vernetzt, beispielsweise durch
verschiedene Veranstaltungen wie Vernetzungstreffen zwischen Vertretern der Stadt
mit Ehrenamtlichen (siehe Abbildung 7).

Abbildung 7: Treffen der ehrenamtlichen Koordination

Auch dem Bedarf der Ehrenamtlichen nach Informationen und nach einer
Schnittstelie zwischen der Verwaltung und der Birgerschaft wird durch die
Ehrenamtskoordination Rechnung getragen. Beispielhaft sei hier der Vortrag zum
Thema ,Wie Integration gelingen kann® von Ali Dogan, Sozialdezernent der Stadt
Sankt Augustin, genannt.

C. Netzwerkarbeit und Vermittlung von Ehrenamtlichen

Durch die Verbesserung der Zusammenarbeit und die Kooperation von
Ehrenamtskoordination und Ehrenamtlichen konnte die Qualitat des Engagements
verbessert und das vorhandene Engagement ausgebaut werden. Seit November
2018 konnten eine Vielzahl an Patenschaften unterstiitzt und aufrechterhalten sowie
sechzehn neue Patenschaften zwischen Augustinern und Gefliichteten vermittelt
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werden. Schwerpunkte der Patenschaften liegen vor allem auf der Vermittiung der
deutschen Sprache, von Wohnraum und Arbeitsstellen. Insbesondere bei
gefluchteten Frauen besteht ein dringender Unterstutzungsbedarf beziglich ihrer
Deutschkenntnisse. Die Freiwiiligen helfen ihnen dabei und damit auch bei ihrer
Chance einen Job zu finden. Fast beildufig entstehen somit meist Freundschaften,
welche eine integration in die deutsche Gesellschaft erleichtern. Weiterhin wurden
neue Ehrenamtliche in Projekte fiir Gefitichtete vermittelt. Beispielsweise betreut ein
Ehrenamtlicher nun die Kinder im Rahmen des ,Café International®, dem Treffounkt
fur Menschen mit und ohne Fluchtgeschichte. Den Kindern wird damit ein sicherer
Rahmen geboten und die Erwachsenen haben die Mdglichkeit, sich unbeschwert
Uber verschiedene Themen beraten zu lassen.

Das positive Feedback der Ehrenamtlichen nach knapp einem Jahr
Ehrenamtskoordination zeigt, dass Bedarfe effektiv und schnell gedeckt werden
konnten: Geflichtete und Ehrenamtliche werden vernetzt, Spendengesuche und -
wlinsche werden koordiniert und Anfragen wegen finanzieller und raumlicher
Ausstattung beantwortet.

Die hauptamtliche Ehrenamtskoordination wird als Sprachrohr in die Stadtverwaltung
gesehen und verbessert die Zusammenarbeit zwischen der Verwaitung und den
einzelnen Gruppierungen. Damit werden Ressourcen (Zeit, Material und Finanzen)
gespart bzw. effektiv genutzt,

D. Motivation steigern und Férdergelder nutzen

Weiterhin gehort die finanzielle Ausstattung von ehrenamtlichen Gruppierungen zum
Aufgabenbereich der Ehrenamtskoordination: Die Beantragung, Auszahlung und
Betreuung der Fordergelder des Landes (,KOMM-AN-NRW*) wird von der
Ehrenamtskoordinatorin durchgefthrt und erméglichte bereits eine Vielzahl an
Projekten. Dazu zahit die Ausstattung des gréRten ,Ankommenstreffpunktes® der
Stadt. Dieser befindet sich in einer Fichtlingsunterkunft im Schiitzenweg und bietet
die Méglichkeit zur Begegnung von Gefliichteten, Ehrenamtlichen und Biirgerschaft.
Der Treffpunkt wurde mit notwendigen materiellen Ressourcen ausgestattet, Projekte
wie ein Sommerfest, ein N&hcafé, ein Marchennachmittag fur Kinder oder eine
Fahrradreparaturwerkstatt fur Gefliichtete wurden erméglicht.

Die Wertschatzung wird auch dadurch zum Ausdruck gebracht, dass einzelne
Ehrenamtliche eine Pauschale als Aufwandsentschadigung beantragen kénnen,
welche ihre Motivation zum Engagement erhoht. Die Pauschale zeigt den
Ehrenamtiichen, dass ihr Engagement von Seiten der Stadt wahrgenommen und
wertgeschatzt wird. Hintergrund dafir ist, dass zum einen Fahrtkosten, Eintrittsgelder
u. A., welche im Rahmen der Betreuung anfalien, problemios erstattet werden
konnen Die Ehrenamtlichen werden deutlich entlastet, da der administrative
Aufwand fur sie méglichst gering gehalten wird.
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E. Offentlichkeitsarbeit — Akteure informieren, vernetzen und
Ressourcen sparen

Die Ehrenamtlichen sowie die Vertretung der Kirchen und Wohlfahrtsverbénde
wenden sich bei spezifischen Fragen an die Ehrenamtskoordinatorin. Durch die
Koordination der unterschiedlichen Interessen kann die Stadtverwaltung diese
aufnehmen und gegebenenfalis an héhere Stelle weiterleiten. Weiterhin leistet die
Ehrenamtskoordinatorin einen wichtigen Beitrag dazu, auf Bedarfe hinzuweisen
sowie Angebot und Nachfrage zu vernetzen. Dazu z&hlt zum einen das Verfassen
einer monatlichen ,Infomail“ zum Thema ,Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe“ (siehe
Abbildung 8). Diese erreicht mittlerweile rund 110 Einzelpersonen und 20
Institutionen. Aktuell werden die Seiten der stadtischen Homepage zu ,Integration —
Sankt Augustin hilft* und die ,Ehrenamt” bei der Stadt Sankt Augustin® tiberarbeitet.
Mithilfe der Webseiten werden die verschiedenen Angebote Uibersichtiich dargestelit
und die korrekten Anlaufstellen sind sofort erkennbar. Die Webseite bietet eine
Ubersicht Uber die zahlreichen Moglichkeiten, sich freiwillig zu engagieren - von der
Feuerwehr Gber die Mitarbeit beim Seniorentreffpunkt CLUB bis zur Patenschaft fur
geflichtete Familien. Damit werden Transparenz geschaffen, Hurden zum
Engagement abgebaut und interessierte kdnnen sich unkomplizierter ehrenamtlich

engagieren.

Mit der Infomail und der Homepage wird den Beteiligten erméglicht, sich schnell und
umfassend (ber Angebote und Unterstitzungsmaglichkeiten zu informieren.
Weiterhin werden ein Austausch und die effiziente Vernetzung der Beteiligten
ermdglicht. Doppelstrukturen werden vermieden und die Unterstiitzung kommt
schneller bei den Gefllichteten an.
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Erganzend wird mit Flyern auf verschiedene Angebote und Projekte hingewiesen
(siehe Abbildung 9). Haufig kénnen diese Flyer von der Migrantenberaterin der
Stabsstelle bereits im Erstkontakt mit den Geflichteten an diese weitergegeben
werden.,

Nih-Treff @

Wann? Freitags 15:00 his 17:00 Uhr

Wo?  Pfarrsaal Sankt Anna
Franz-Jacebi-StraBe
53757 Sankt Augustin Hangelar

Was? Gemeinsames Nihen, Kaffee und Kekse,
Austausch, Unterstiitzung

Infos/Kantakt:
Jelta Rohifs

bulia rohifs@pmx de

Abbildung 9; Fiyer des Nih-Treffs

F.  Internes Schnittstellenmanagement

Im ersten Arbeitsjahr der Sts luS (bernahm die Ehrenamtskoordination zusatzlich
gesamtstadtische Organisations- und Konzeptionsaufgaben im Bereich des
Ehrenamtes. Aktuell wird die Veranstaltung ,Beispiel Ehrenamt” neukonzipiert. luS
ubernimmt die Koordinierung hierfilr. Mit dem Beispiel Ehrenamt wurden von 1998
bis 2018 60 Vereine und Initiativen fur ihr Engagement geehrt (siehe Abbildung 10).
Bis zur Neuauflage der Veranstaltung, voraussichtlich 2021, organisierte 1uS
federflhrend, gemeinsam mit weiteren Ehrenamtskoordinatoren der Stadt ein grofes
Ehrenamtsfestes am 13.09.2019 fir alle die, die sich in Stadt Sankt Augustin
ehrenamtlich engagieren. Der Anerkennung und Wertschatzung der Ehrenamtlichen
kommt damit ein ebenso hoher Stellenwert wie der Gewinnung und Begleitung von
Ehrenamtlichen zu.
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ng10 Foto der :ﬁt«d rﬁgé pi usgezeichneten in 2018

Projekte wie das ,Familienpatenprojekt“ der Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und
Jugendliche werden beratend unterstitzt. Bei dem Projekt geht es darum, dass sich
Ehrenamtliche in einzelnen Familien engagieren: Die Ehrenamtlichen entlasten die
Eltern beispielsweise stundenweise durch Kinderbetreuung oder unterstiitzen in der
Erziehung, begleiten zu Arztterminen etc. Da besonders haufig Familien mit
Migrations- oder Fluchthintergrund nach Familienpaten anfragen, wird das Projekt
gemeinsam zwischen der Sts luS, dem Jugendamt und der
Erziehungsberatungsstelle umgesetzt. Die Ehrenamtskoordinatorin Gibernimmt dabei
vor allem die Beratung hinsichtlich versicherungstechnischer Fragen und die
Neukonzeption und interkulturelle Offnung des Projektes.

V.  Handlungsfeld Projekte und Veranstaltungen

A. Aufgabenfeld Projekte: Demokratieprojekt ,,.8sam!*

Die Sts uS ist federfiihrendes Amt Projekt ,8sam! — gegen Rassismus und religios
motivierten Extremismus®. 8sam! wird geférdert vom Bundesministerium fir Familien,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) im Rahmen des Programms ,Demokratie
leben!”. Mit dem Programm unterstitzt das BMFSFJ Kommunen dabei, lokale bzw.
regionale Bandnisse, sogenannte Partnerschaften fir Demokratie, aufzubauen.

Die Stadt Sankt Augustin ist diesem Aufruf 2018 gefolgt und hat das
Gemeinschaftsprojekt 8sam! mit dem Sankt Augustiner Verein Hotti e V., einem
Trager der freien Jugendhilfe, ins Leben gerufen.

Gemeinsam mit Vertretungen aus Verwaltung, Politik sowie zivilgesellschaftlichen
Akteuren ist das Ziel, durch 8sam! eine Sankt Augustiner Partnerschaft fiir
Demokratie aufzubauen und préaventive Strategien gegen Rassismus,
Rechtsextremismus und religiés motivierten Extremismus zu entwickeln. Das Projekt
startete zum 01.10.2018. Fiir das Férderjahr 2020 ist ein Verlangerungsantrag durch
die Sts luS gestelit worden.
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Als federfithrendes Amt verantwortet luS das Projekt rechtlich und administrativ
gegenuber dem BMFSFJ als Férdermittelgeber. Hotti e.V. Gbernimmt im Projekt die
Aufgabe der Koordinierungs- und Fachstelle. Zu den Aufgaben gehéren die
inhaltliche und fachliche Umsetzung des Projektes. Hotti e.V. berét Institutionen bei
der Projektantragsteliung und begleitet Kinder und Jugendliche uber das
~Jugendforum® dabei, sich mit den Themen auseinanderzusetzen.

Die Zielgruppen in 8sam! sind vor allem padagogische Fachkrafte sowie Kinder und
Jugendliche. Sie sollen sensibilisiert und gegen demokratiefeindliche Entwicklungen

gestarkt werden.
Durch 8sam! konnten bereits folgende EinzelmaRnahmen geférdert und umgesetzt
werden:

1. ..Demokratie im Wandel® ~ 100 Jahre Frauenwahlrecht”, ein Projekt des

2.
3. ,Rap Song gegen Rassismus*, ein Projekt des Musikproduzenten Isensee

o N

Deutsche Kinderschutzbundes Sankt Augustin e.V. (DKSB)
.Padagogik in Muttersprache®, (DKSB Sankt Augustin e.V.)

Training & Music mit Schilern der Gutenbergschule

~Velt der Kulturen®, ein Projekt der Jugendfarm Bonn e.V. im Rahmen der
Ferienaktion Sankt Augustin

LAktionstag Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage”, EGS Hangelar mit
dem Kinstler Martin Rietsch

.88am on the walll“, ein Projekt des Vereins der Freunde und Foérderer e.V. mit
der Team Goals, Toleranz AG des Albert-Einstein-Gymnasiums

.Respekt im Alltag®, ein Projekt von Hotti e.V.

,Wir wollen mobbingfrei“ — Veranstaitung mit dem Kinstler Tom Lehel, ein
Projekt von Hotti e.V. und der Max-und-Moritz Grundschule Menden

Die Kinder des Jugendforums entwickelten ein eigenes Logo, dichteten ein eigenes
8sam!-Lied und bildeten am 31.03.2019 auf dem Karl-Gatzweiler-Platz sine
Menschenkette, um ein sichtbares Zeichen gegen Rassismus zu setzen (siehe
Abbildung 11).
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8sam! - gegen Rassismus und religiés motivierten Extremismus

Menschenkette des Jugendforums setzt ein sichtbares Zeichen gegen Rassismus
und Extremismus

Mit einer Menschenkette auf dem Karl-Gatzweiler-Platz vor dem Sankt Augustiner
Rathaus setzten viele Menschen anlésslich der internationalen Wochen gegen Rassismus
ein Zeichen flir eine offene Geselischaft. Organisiert wurde die Aktion von Abgeordneten
des Kinder- und jugendparlaments, der Schillervertretungen und des Stadtjugendrings
im Jugendforum des Projekts ..8sam!” am 21. M#rz 2019, dem Internationalen Tag gegen
Rassismus. Ca. 200 Personen beteiligten sich an der stillen Demonstration gegen
Rassismius,

Einvon den fugendlichen selbst getextetes Lied
sowie Erzdhlungen Uber

- Rassismuserfahrungen und das Zeigen und
Ausrufen von Statements gegen Rassismus
durch die Kinder und fugendlichen gehorte

- zum Programm,

Bargermeister Klaus Schumacher und der
Beigeordnete fir Soziales All Dodan
unterstltzten die Aktlon und riefen in hren

- Ansprachen zu einem respektvolien Umgang
und einem friediichen Zusammenleben in der Gesellschaft Sankt Augustins auf. Begleitet von
Musik und Gesang bildeten alle Telfnehmenden schlielich die Menschenkette. Darin
aingebunden wurde eine bunte Tafel, die Symbale, Statements sowie Namen der
Telinehmenden und deren Bekenntnis gegen Rassismus prasentierte. Als fotoaufnahme
bewirbt sle nun das ziviigesellschaftiiche Engagement und den Zusammenhalt der Sankt
Augustiner in den Sozialen Medien (ber die Aktion hinaus.

Die Partnerschaft fir Demokratie Sankt Augustin und somit auch das Jugendforum werden
gefdrdert vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rafiimen des
Bindesprogramms "Demokratie lebent

27, Marz 2019

Abbildung 11: Bericht tiber die Menschenkette des Jugendforums im Projekt 8sam! am 21.
Mirz 2019

B. Aufgabenfeld Veranstaltungen

Sankt Augustin hat viele Gesichter und Geschichten zu erzahlen. Die Sts 1uS hat es
sich daher zur Aufgabe gemacht, Begegnungen zu schaffen und die Potenziale einer
vielfaltigen Stadtgeselischaft sichtbar werden zu lassen.
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Unter dem Motto ,Zusammen leben, zusammen wachsen* richtet die Stadt Sankt
Augustin 2019 zum ersten Mal Aktionen zum ,Tag des Fliichtlings” aus. Der ,Tag des
Flachtiings® ist Teil der deutschlandweiten ,Interkuiturellen Woche* (IKW). Ab 2020
wird die IKW Sankt Augustin jéhrlich ausgerichtet und ersetzt damit das bisherige
internationale Spiel- und Begegnungsfest.

Fur den Tag des Fluchtlings in diesem Jahr richtete die Sts uS gemeinsam mit dem
Integrationsrat ein interkulturelles FuBballpokalspiel mit einem Grillfest aus. Im
Anschluss wurde abends der Film ,Newcomers® im Haus Menden gezeigt, der die
personlichen Geschichten von 29 geflichteten Menschen nachzeichnete.

Die interkulturelie Woche bietet einen wichtigen Rahmen, in dem Menschen aus
unterschiedlichen Zusammenhangen aufeinandertreffen und -zugehen. Ihr
Grundanliegen lasst sich dabei mit den drei Begriffen »Begegnung«, »Teilhabe« und
»Integration« beschreiben. In der Aktionswoche zeigen Veranstaltungen von
Vereine, Initiativen, Migrantenorganisationen, Wohlfahrtsverbande und viele anderen
Akteuren in ganz Sankt Augustin, wie Vielfalt in der Stadt gelebt wird.

Gerade in Zeiten eines erstarkenden Rechtspopulismus setzt die ,Interkulturelle
Woche® ein Zeichen fur ein solidarisches und gleichberechtigtes Miteinander. Sie ladt
ein, Uber politische und rechtliche Rahmenbedingungen des Zusammenlebens von
Deutschen und Zugewanderten zu sprechen. AuRerdem werden durch persénliche
Begegnungen und Kontakte ein besseres gegenseitiges Versténdnis entwickelt und
Vorurteile abgebaut.

Zusammes leben, zusammen
wachsen.

Programm

Interkutturedes Fufihalipokalspie! mit Grsfest
Waon $8.30 bis 13.30 Uhe

Eine Veranstaltung des Integrationsrates und
dor Stabsstelle Integration ung Sorialplaneng
der Stadt Sankt Augustin

Veransfaltungsert:
Sportpizmze Hangalar

Fritz-Pulig-Strafie 30
BI7HT Zankt Augustin

Fitmwoefiihinmg mit anschfefionder
Diskussion
Von 19.30 his 21.30 Uhr

Veranslaltungsort:
Haus Menden

An der ARen Kirche 3
L3767 SanktAupustin

VT bitlen um eine Anmeldung bis Mithwoch
den 25.09.2016 per Emad an
artoria mundidisanke-auegustin ge

Abbildung 12: Flyer mit Programm am Tag des Fliichtlings, 27

Kongakt:

Anfenia Mundi

Telefor 4224 17242669

antonia mundiffisanki-augustnge

Stadt Bandt Augustin
Marki 1

GATET Sankt Augestin
W sankt-sugustinde

Integratincasrst

b
Baskt Migueiin

:rhein-‘sieg—krei%

g B Karunoiales
E',,_E intogrationszentum:
h iz Rhwln-Sieg Wy

Tag des Flichtlings

Zusammean leben,
Zusammen wachsen.

Freitag, 27. September 2019

. September 2019 {Vorderseite)
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Die-interkulturefle-Woche$§
]
Unler-dem-Motlo- zusammen-leben,
zusarnmen-wachsen“begeht-die-Siadt-Sankt-
Augustin-in-diesem-Jahr-zum-ersten-Mal-den:
Tag-des Fiichilings*, -Der-, Tag-des-
Flilchitings™-ist Teil-der-deutschandweiten-
nierkuthirefien-Woche. -In-mehe-als-500-
Stadien-und-Gemeinden-findendm-Rahman-
der-Intericulturelien-Woche jades Jaty-Ende-
September-mehr-als-5.000-Veranstaltungen-
statt -Die-interkutturelie Woche ist-eine:
niliative-ger-Deutschan-Bischofskonferenz,-
der-Evangelischen-Kirche-in-Deutschland-uné
gor-Griechisch--Orthodaxen-Metropolie. -Seit-
1975 -wird-sie-von-Xdirchen. -Kommunen,-
WohHfahrisverbdnden -Gewerkschaften,-
Integrationsbelrdten-und--beauitragten, -
Migrantenarganisationen, -
Religionsgemeinschaflen-und-nitiativgruppen
Lintersidizt-und-mitgetragen §

H

%iel-der-interkultureile-Wocheﬁ
"

it)ie—inierkultureiie-Woche»bietet-einan-
Wichtigen-Rahmen, -in-dem-Menschen-ats:
unterschiedlichen-Zusammanhingen-
huiefnandenreffen-und»zugeilen. I
IBrindaniegen-|dsst-sich-dabei-mit-den-tesi-
Begriffen-,Begegnung”,-, Tellhabe™ undy|
Integration-beschreiben. Geradein-Zeiten-
pines-erstarkenden-Rechispopulismus'-setzt
tie-merkulturelie-Woche-gin-Zeichenfiir-ein-
solidafsches-und-gleichberaechligtes-
Fitehander. -Siesl-die-geeignete-Platiform, -
Lm-milgrationspolitische-Themen-nach-vorne-
zu-bringen-undlebendig-werden-zutassen.-

qut-organisieren. -Akluelie-politische Themen-
kinnen-mit-Verantwestiichen-eriren-und-irg-
tirekien-Konlakt-kann-Empathie-erzeugt-
iwerden.y

Gesprache-aui-Algenhihe-lassen-sichvor-Orf

i

13
;,Newmmers“---Dokumentarﬂtm'ﬂ
1

§m-Dokumentarﬁlm-(201 &)-des-syrischen-
Flimemachers-Ma'an-Motisli,-der-selbst- 2014
gus-Syrien-nach-Deutschiand fich,-erziihlen
29-Fiachtlinge-hre-eigene-Geschichte -Der-
Film-arz8hlt-Flucht-als-eing-universelle-
erfahrung-in-verschiedenen-Kaptteln, -in-
Henen-die-perstniichen-Erfahrungen-der-
Protagonistinnen-im-Mitleipunkd-stehen.-Zum-
Teil-wird-auch-tiber-sehr-bewegende-Details-
gesprochen. -Oer-Flim-hat-eine-Spleidauervon
53-Minuten-mit-siner-anschlieienden
Diskussion.§

1l
FSK-ab-12-Jahreny]

Abbildung 13: Flyer zum Tag des Fliichtlings, 27. September 2019 (Riickseite)

Ebenfalls im September 2019 bot die Sts [uS in Kooperation mit dem Integrationsrat
Sankt Augustin einen Fachvortrag von Dr. Lale Akgiin an. Der Vortrag ,Demokratie &
Istam” zeigte die vielen Facetten der Religion auf, die einer oft einseitig negativen
medialen Darstellung von Muslimen entgegenstehen.

VI. Ausblick

Die Sts 1uS arbeitet auch kiinftig an der Verbesserung der ibernommenen und neu
geschaffenen Angebote. Darlber hinaus ist luS ab kommendem Jahr insbesondere
mit folgenden Aufgaben betraut:

» Interkulturelle Offnung der Verwaltung: Die Integrationsagenturen und das
Kommunale Integrationszentrum des Rhein-Sieg-Kreises begleiten
Kommunen beim Prozess der interkulturellen Offnung. Dafiir wurde eigens
das ,Siegel interkulturell orientiert* entwickelt, das auch die Stadtverwaltung
Sankt Augustin erhalten mdchte. lUS begleitet den Siegelprozess

federfihrend.

» In 2020 wird das erfolgreich gestartete Demokratieprojekt 8sam! fortgesetzt
werden. HierfUr hat die Sts luS mit dem Kooperationspartner Hotti e.V. im
September einen Verlangerungsantrag gestelit. Aktuell werden Drittmittel for
den Eigenanteil eingeworben.

23

_SA-



» Nach den diesjahrigen Aktionen zum Tag des Fluchtlings Ende September
soll ab 2020 jahrlich die Interkulturelle Woche (IKW) Sankt Augustin
ausgerichtet werden. Im Zeitraum von einer Woche werden an verschiedenen
Orten in der Stadt interkulturelle Veranstaltungen und Mitmachaktionen
angeboten, die zur Diskussion und Begegnung einladen oder zum
Nachdenken anregen solien. Die IKW bietet die Méglichkeit fur Vereine,
Initiativen, Migrantenorganisationen und vielen mehr an der Aktion
mitzuwirken.

» Der aktuelle Aktionsplan Inklusion ist als Funf-Jahresplan angelegt und
-endet‘ somit Ende 2020. Unter Federfiihrung der Sts [uS ist geplant, im
kommenden Jahr den Aktionsplan fortzuschreiben. Bestehende Barrieren
sollen analysiert und beteiligungsorientiert Losungen zum Abbau entwickelt
werden.

e 2020 ist das Jahr der Kommunalwahlen in NRW. In diesem Zuge wird der
Integrationsrat neu aufgestelit und gewahit. [uS unterstitzt den Integrationsrat
in der Offentlichkeitsarbeit zur Wahl,

Durch die Vernetzung mit verschiedenen Akteuren in unserer Stadt ergeben sich

dariber hinaus stets Ideen und Anregungen fir neue Projekte und Angebote, die [uS
unterstitzt und begleitet.
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Vil. Danksagung

Integration ist ein umfassender Prozess, der alle Bereiche unseres Zusammenlebens
und alle Menschen unserer Gesellschaft einschliedt. Die in diesem Bericht
vorgestelite Integrationsarbeit in Sankt Augustin wurde von vielen Stelien unterstiitzt
und geférdert. Die Sts [uS bedankt sich daher bei

+ den Kommunalpolitikemn fir ihr Vertrauen und ihr Engagement,

» dem iIntegrationsrat daflr, dass Sie den Sankt Augustiner Biirgerinnen und
Blrgern mit Migrationsgeschichte eine Stimme in der Politik verleihen,

» den ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten dafiir, dass den Mitmenschen
mit Behinderung und ihren Angehorigen beratend zur Seite stehen,

 den Vereinen und vielen Ehrenamtlichen in Sankt Augustin und im Kreis, die
es ermdglichen, dass Menschen sich begegnen und ihre vielfaltigen
Potenziale einbringen konnen,

* dem Kommunalen Integrationszentrum des Rhein-Sieg-Kreises fir die
Unterstiitzung und die ,Brlicken®, die sie im Kreis bauen,

» dem Verwaltungsvorstand fur wegweisende Entscheidungen und das
Ermdglichen guter Integrationsarbeit,

+ den anderen Bereichen der Stadtverwaltung Sankt Augustin fir inre
Unterstitzung und die gute Zusammenarbeit,

» den Institutionen und Organisationen, die sich fur die Teilhabe an Bildung,
dem Arbeitsmarkt u.v.m. engagieren.

Far die bevorstehenden Aufgaben und Projekte freuen wir uns auf die weitere
Zusammenarbeit.

Susanne Tonnishoff
Stabsstellenleitung 1uS
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