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Mit dem vorliegenden Bericht wird Gber die Arbeit der neuen Organisationseinheit —
der Stabsstelle Integration und Sozialplanung — im ersten Jahr ihres Bestehens
sowie die geplanten Aufgaben berichtet.

Il. Auftrag und Struktur der Stabsstelle luS

A. Ausgangssituation und Auftrag

Der Rat der Stadt Sankt Augustin beschloss Ende 2016 fur die Koordination der
Integrationsaufgaben in der Stadt eine neue Organisationseinheit Integration in der
Verwaltung einzurichten. Nachdem die Unterbringung und Versorgung der in den
vergangenen Jahren nach Sankt Augustin gekommenen schutzsuchenden
Menschen sichergestellt war, rickten weitere Bedarfe in den Vordergrund. Dazu
zahlten Angebote zum Spracherwerb, zur Bildungsteilhabe, zur Arbeitsaufnahme und
zur Teilhabe im Freizeitbereich sowie die Unterstutzung des ehrenamtlichen
Engagements.

Der 2015 vom Stadtrat verabschiedete Aktionsplan Inklusion, der kommunale
Malnahmenplan zur Verbesserung der Barrierefreiheit von Menschen mit
Behinderung, sollte einen neuen ,Kimmerer® erhalten, da die dafiir vorgesehen
Stelle langere Zeit unbesetzt blieb.

Daruber hinaus beschloss der Stadtrat, eine integrierte, kommunale Sozialplanung
aufzubauen. Ziel ist es, mit der Sozialplanung vorbeugend und strategisch auf die
demografische Veranderung sowie soziale Problemlagen reagieren zu kdnnen.

Mit einer neuen Organisationseinheit ,Integration” sollte hierfur eine Anlaufstelle
geschaffen und die fachbereichslibergreifende Zusammenarbeit geférdert werden.

Nach der Besetzung der Sozialplaner- und Leitungsstelle konnte zum 1. Juli 2018 mit
der Stabsstelle Integration und Sozialplanung (StS 1uS) die neue
Organisationseinheit eingerichtet werden.

B. Wie ist die Sts luS aufgestellt?

Die Sts luS startete mit zwei Personen, der Stabsstellenleitung sowie der Migranten-
und Fluchtlingsberaterin.
Nach einem Jahr sind aktuell funf Mitarbeitende in der Stabsstelle beschaftigt:

e Stabsstellenleitung und Sozialplanung

e Migranten- und Fluchtlingsberatung

e Ehrenamtskoordination in der Fluchtlingsarbeit

e Projekt- und Veranstaltungsmanagement im den Handlungsfeldern der

Stabsstelle
¢ Koordinierung der Aufgaben im Bereich Inklusion und Barrierefreiheit
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Weiterhin bieten drei befristet beschaftigte Mitarbeiterinnen parallel zu den
Deutschkursen fur Mutter im Sozialhaus im Schitzenweg eine Kinderbetreuung an.

Aufgrund des kommunalen Haushaltssicherungskonzeptes stellte sich heraus, dass
viele Integrationsangebote nur mit externen Finanzmitteln umgesetzt werden kdnnen.
Fir die Spenden- und Foérdermittelakquise sowie administrative Aufgaben wird
derzeit personelle Verstarkung gesucht.

Eine geplante Stelle fur die Quartierssozialarbeit wird vorerst nicht besetzt, da es
zunachst einer Konkretisierung der Aufgaben und einer raumlichen Verortung bedarf.

I Handlungsfeld Kommunale Sozialplanung

Der Aufbau der kommunalen Sozialplanung erfolgt in mehreren Teilschritten. Dem
integrierten Ansatz folgend handelt es sich nicht um eine isolierte Fachplanung des
Sozialamts, sondern einen fachbereichs- und fachplanungstbergreifenden,
beteiligungsorientierten Prozess. Fur den Aufbau der Sozialplanung wurde daher
eine Arbeitsgruppe eingerichtet, in der Sozialplanung, Jugendhilfeplanung,
Stadtplanung und Statistikstelle zusammenarbeiten. Mit der Besetzung kommt die
Verwaltung der Forderung der Politik sowie den Empfehlungen des NRW-
Sozialministeriums fiir eine moderne kommunale Sozialplanung nach."

Bereits umgesetzt wurden folgende Schritte:

1) die raumliche Gliederung des Stadtgebietes in 19 Quartiere, die als Grundlage
fur kunftige Planungen und kleinraumige Analysen dient,

2) eine Ubersicht (iber die in der Verwaltung vorhandenen Daten und
Informationen sowie

3) eine Abfrage des Informationsbedarfs der Fachbereiche Stadtplanung,
Soziales und Wohnen sowie Kinder, Jugend und Schule,

4) die Ableitung von Kennzahlen (Indikatoren) flir die Sozialplanung.

Aktuell erfolgt die Auswertung der festgelegten Indikatoren flir die Gesamtstadt
(Makroanalyse). Die Makroanalyse dient als Durchschnittswert fur die kleinraumigen
Kennzahlen auf Quartiersebene (Mikroanalyse).

Im ersten Jahr war die Sozialplanung daruber hinaus beratend tatig:

o fUr Quartiersanalysen im Zuge der Neustrukturierung der offenen Kinder- und
Jugendarbeit,

¢ in der dezernatstbergreifenden Arbeitsgruppe ,bezahlbarer Wohnraum®,

e in der Erstellung einer Bevolkerungsprognose,

e fUr den Aufbau einer Sozial- und Gesundheitsplanung auf Kreisebene.

" Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
(2017): Moderne Sozialplanung. Ein Handbuch fir Kommunen. Dusseldorf.
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. Handlungsfeld Inklusion & Barrierefreiheit

Ende 2018 konnte nach langerer Vakanz die Stelle fur das Monitoring des
kommunalen Aktionsplans Inklusion innerhalb der Sts IuS nachbesetzt werden.
Gemeinsam mit der bereits im Fruhjahr 2018 nachbesetzten Stabsstelle
,barrierefreies Bauen® im technischen Dezernat, nahm die Arbeit an der
Verbesserung der Barrierefreiheit neue Fahrt auf. Die beiden Stabsstellen arbeiten
seitdem eng zusammen und fungieren in lhren Dezernaten als Dienstleister (z.B.
Beratung) und Kimmerer fur das breite Themenfeld der Inklusion.

A. Aktionsplan Inklusion — Begleitung, Monitoring und
Fortschreibung

Mit Einrichtung der Sts IuS wurde der Aufgabenbereich ,Begleitung, Monitoring und
Fortschreibung des Aktionsplan Inklusion® 2018 Ubernommen. Bisherige Strukturen
und Arbeitsablaufe wurden zum Teil Uberarbeitet und weiterentwickelt. Dazu gehort
unter anderem:

e die Unterstutzung und Beratung der Verwaltung in Fragen der Inklusion,
¢ die enge Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten,
e die Begleitung und Weiterentwicklung des Aktionsplans Inklusion und
die Erstellung und Umstrukturierung des jahrlichen Sachstandsberichts zum
Aktionsplan.

B. Ubernahme der Sitzungsleitung der interdiszipliniren
Arbeitsgruppe Inklusion

Die interdisziplinare Arbeitsgruppe Inklusion (,AG Inklusion®) ist 2015 als erste
Malnahme aus dem Aktionsplan Inklusion hervorgegangenen. Als
Steuerungsgruppe hat sie einen entscheidenden Anteil an der Begleitung, am
Monitoring und an der Fortschreibung des Aktionsplans sowie am gezielten Aufbau
weiterer inklusionsbewusster Ablaufe innerhalb der Verwaltung.

Die Sts luS passte die Zusammensetzung und die Bearbeitungsstrukturen der AG
Inklusion an die Aufgabenstellungen an. Im Sinne des ,Miteinanders statt
ubereinanders” wurde neben der bereits zur Kerngruppe dazugehoérenden
ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten auch die Schwerbehindertenvertretung der
Verwaltung aufgenommen. Durch eine fachliche Auswahl und Vorbereitung von
zentral bedeutsamen Inklusionsthemen durch die Sts luS wird der Arbeitsgruppe
ermoglicht, zukunftsweisende Impulse in die kommunale Verwaltung zu geben, die in
ein gelebtes vielfaltsbewusstes Handeln mindet.

Entsprechend sind die im Folgenden dargestellten Aktivitdten auch auf die
Ergebnisse der AG Inklusion zurlckzuflhren, die diese Prozesse flankierend
vorangetrieben und begleitet hat. Neben der Malinahmen aus dem Aktionsplan
Inklusion werden fortlaufend Eingaben aus der Burgerschaft, Impulse aus der
Verwaltung oder aus der Politik mit einbezogen. Die interdisziplinare,
dezernatsUbergreifende Zusammenarbeit mit einer adressatensensiblen
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Grundhaltung und BerUcksichtigung der Teilhabe von Betroffenen hat sich dabei als
Erfolg erwiesen.

Seit Ubernahme der Arbeitsgruppenleitung durch die StS IuS wurden folgende
Themen bearbeitet:

e Begleitung der Umsetzung der Malinahmen aus dem Aktionsplan Inklusion
(durch gezielte Verzahnung und Beteiligung der Fachbereiche)

e Uberarbeitung der Internetseite ,Inklusion und Behinderung*

¢ Inklusive Mobilitat: u. a. laufende Planung zur Einfuhrung eines mobilen
Informationssystems (MindTags) zur Unterstitzung der inklusiven Mobilitat
und Erneuerung der inklusiven Wegeplane (z. B. Rollstuhlwanderplan).

e Etablierung von blrgernaher Sprache und ,Leichter Sprache*

e Uberarbeitung der Struktur des Sachstandsberichtes fiir eine transparente
Darstellung der Entwicklung der Inklusion in Sankt Augustin.

e Sensibilisierung und Begleitung von Fachdiensten hinsichtlich der
Querschnittsaufgabe Inklusion.

C. Informationen & Wegweiser — Verbesserung der
Informationsstruktur zum Thema Inklusion

Mit der Pressestelle der Stadt entwickelte die AG Inklusion einen barrierefreien
Internetauftritt. Der bisherigen Print-Wegweiser fur Menschen mit Behinderung von
2008 sollte durch das digitale Angebot ersetzt und auf einen aktuellen Stand
gebracht werden. Die Informationen sind auf der neuen Seite der stadtischen
Homepage unter ,Inklusion und Behinderung“ zu finden (siehe Abbildung 1)

Betroffene und Angehdrige kénnen sich in den Themenbereichen Information und
Beratung, Arbeit und Ausbildung, Verkehr und Mobilitat, Gesundheit und Pflege,
Bauen und Wohnen, Freizeit, Kultur und Sport, Kinder, Jugendliche und Familien
sowie Kita und Schule umfangreich informieren.

Erganzend stellt der Flyer ,Inklusion, Pflege und Behinderung - Ein Wegweiser*
einerseits das neue digitale Angebot vor. Andererseits wird auf die wichtigsten
Beratungsangebote der Stadt Sankt Augustin hingewiesen.

Neben inhaltlichen Veranderungen werden stetig strukturelle Anpassungen an der
stadtischen Internetseite und weiteren Informationsmedien vorgenommen. Damit
wird u. a. dem Artikel 21 der UN-Behindertenrechtskonvention, dem Recht auf
Informationen und Gedankengut oder der BITV - Verordnung zur Schaffung
barrierefreier Informationstechnik nach dem Behindertengleichstellungsgesetz -
nachgekommen.

Eine Vorlesefunktion als zusatzliche Unterstitzung z. B. fur seh- und
sprachbeeintrachtigte Menschen soll erganzt werden.
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Abbildung 1: Der neu geschaffene Bereich Inklusion & Behinderung auf der stadtischen
Homepage
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Im Rathausfoyer (Infothek) wurde ein gesonderter Informationsbereich fir die
Adressatengruppe Menschen mit Behinderung und Pflegebedarf eingerichtet.
Zusammen mit der Senioren- und Pflegeberatung gewahrleistet die Sts IuS die
Bereitstellung aktueller Informationsbroschiren zu den Themen Behinderung,
Inklusion und Pflege.

D. Etablierung von burgernaher Sprache und ,,Leichter
Sprache*

Die UN-Behindertenrechtskonvention hebt hervor, dass Sprache fur Menschen mit
bestimmten Behinderungen eine Barriere darstellt, die zugunsten der Teilhabe,
Chancengleichheit und Gleichberechtigung abgebaut werden muss.

Der Beschluss des Verwaltungsvorstandes zur Einfuhrung einer einfachen,
bldrgernahen Sprache wurde um die ,Leichte Sprache“ erweitert. Dies entspricht der
Forderung der UN-Behindertenrechtskonvention, der Rechtsentwicklung auf Europa-,
Bundes- und Landerebene sowie der Intention des vom Stadtrat verabschiedeten
Aktionsplans Inklusion, die dem betroffenen Adressatenkreis in der Stadtbevolkerung
zielgerichtete Unterstiitzung sowie Teilhabe an Informationen bietet.

Beginnend im Herbst 2019 werden Schulungen flir eine Pilotgruppe angeboten, um
Strategien und Kosten fur eine flachendeckende Einfuhrung der ,Leichten Sprache*
in der Verwaltung einschatzen zu konnen. Fur die Pilotgruppe wurden Bereiche der
Verwaltung bericksichtigt, die verstarkt mit der betroffenen Adressatengruppe
arbeitet.

Die Pilotierung wird anschliel3end evaluiert, um die Wirkung und den Bedarf zu
Uberprufen, die Schulungen auszuweiten.

Einfache Sprache

Einfache Sprache ist eine sprachlich vereinfachte Version von Standardsprache oder
Fachsprache. Der Sprachstil ist betont einfacher, verstandlicher und klarer. Texte in
Einfacher Sprache haben klrzere Satze, einfache Satzstrukturen und wenig
Kommata. Vergleicht man die Einfache Sprache mit dem Erwerb einer
Fremdsprache, so ist sie im gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur
Sprachen etwa auf dem Niveau A2-B1. Einfache Sprache besitzt im Gegensatz zur
Leichten Sprache kein festes Regelwerk.

Leichte Sprache

Leichte Sprache ist eine speziell geregelte, stark vereinfachte Sprache, der — anders
als fur die Einfache Sprache - ein eigenes Regelwerk zugrundeliegt. Die sprachliche
Ausdrucksweise des Deutschen zielt dabei auf die besonders leichte
Verstandlichkeit. Der primare Adressatenkreis von ,Leichter Sprache® sind Menschen
mit z. B. behinderungsbedingt eingeschrankter Lesefahigkeit und Lernmaoglichkeiten
bzw. mit Lernschwierigkeiten, geistiger Behinderung, Demenz, pralingualer
Horschadigung bzw. Gehdrlosigkeit, Aphasie oder funktionalem Analphabetismus.
Zum sekundaren Adressatenkreis zahlen Menschen, die z. B. von Texten in Leichter
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Sprache profitieren aufgrund geringer Kenntnisse der deutschen Sprache oder
eingeschrankter Lesefahigkeiten, die Schwierigkeiten mit standardsprachlichen
Texten haben (z. B. Menschen mit Fluchtgeschichte oder Personen aus
milieubedingten bildungsfernen, prekaren Lebenslagen).

E. Ausstellung ,,Gesichter der Vielfalt*

Die Teilhabe von Menschen mit Behinderung zu verbessern, erfordert nicht nur eine
Sensibilisierung der Verwaltung. Auch die Offentlichkeit soll auf die Vielfalt in unserer
Gesellschaft und die Mdglichkeiten, aber auch Bedarfe, die damit einhergehen,

aufmerksam gemacht werden.
Aus diesem Grund wurde im September 2018 die Wanderausstellung ,Gesichter der

Vielfalt nach Sankt Augustin geholt (siehe Abbildung 2). In der vom Inklusionsforum
Meckenheim organisierten Ausstellung wurden 56 Gesichter der Vielfalt in der
Stadtblcherei prasentiert. Ziel der Ausstellung ist es, gelingender Inklusion an einem
praktischen Beispiel zu zeigen. Die 56 Portraitfotos zeigten Jugendliche einer
inklusiven Freizeit der evangelischen Kirchengemeinde in Meckenheim. Jedes
jugendliche Freizeitmitglied wurde als ganz selbstverstandliches und
gleichberechtigtes Mitglied der Gemeinschaft vorgestellt. Auch zukinftig sollen
solche Angebote fiir die Offentlichkeit geschaffen werden.
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Abbildung 2: Er6ffnung der Ausstellung "Gesichter der Vielfalt" in der Stadtbiicherei Sankt

Augustin
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A. Aufgabenfeld Beratung

Seit 1988 gibt es in der Stadt Sankt Augustin ein Beratungs- und Férderungsangebot
fur die in der Stadt lebenden Menschen mit Migrationshintergrund. Die Zielgruppe
und das Arbeitsfeld wurden mit der Fllchtlingsentwicklung in den vergangenen
Jahren um die der Menschen mit Fluchtgeschichte erweitert. Die Migranten- und
Fllchtlingsberatung der Stadt Sankt Augustin ist mit der Einrichtung der neuen
Stabsstelle in den Zustandigkeitsbereich von IuS gewechselt.

Die Beratung im Rathaus und in den Unterkinften ist ein offenes Angebot mit dem
Ziel, die Integration in und Teilhabe der Menschen an unserer Gesellschaft zu
fordern. In der Beratung werden Schwerpunkte auf folgende Themenfelder gelegt:

e Ankommen in der Stadt Sankt Augustin
e Sprache
e Vermittlung in Arbeit und Ausbildung fir Erwachsene

Ankommen und Zurechtfinden

Menschen mit Migrations- oder Fluchtgeschichte werden bei ihrer Erstorientierung
und ihrem alltaglichen und sozialen Leben in der Stadt Sankt Augustin unterstutzt.
An erster Stelle stehen haufig folgende Fragen:

¢ Wo kann ich meine Kinder zur Schule anmelden?
o Welche Sprachkurse kann ich besuchen?

¢ Wie sieht es mit der Gesundheitsversorgung aus?
¢ Wo finde ich soziale Kontakte?

¢ Wie kann ich meine finanzielle Situation klaren?

e Wo konnen Sozialleistungen beantragt werden?

e Wo und wann kann ich ein Konto erdffnen?

Mit dem Beratungsangebot der Sts luS haben Menschen mit Migrations- oder
Fluchtgeschichte die Chance sich schnell in der Stadt Sankt Augustin zu orientieren
und zurechtzufinden. Unnétige Umwege und negative Erfahrungen kdnnen erspart
werden. Sie haben hierdurch eine bessere Moglichkeit sich zu vernetzten und
dadurch schneller am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.
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Im Bereich Sprache wurden verschiedenste Bedarfe in Sankt Augustin deutlich:

Viele der in Sankt Augustin wohnenden geflichteten Frauen mit Kindern besuchten
keinen Sprachkurs, da nicht alle Kinder einen Kindergartenplatz erhalten haben. Fur
diese Personengruppe organisierte die Migrantenberatung in Zusammenarbeit mit
der Koordinationsstelle Frihe Hilfen Sprachkurse mit paralleler Kinderbetreuung. Die
Frauen wurden gezielt angesprochen. Uber die Volkshochschule Siegburg erfolgte
anschlielend ein Einstufungstest, um ein passendes Sprachangebot zu schaffen.
Das Personal fur die Kinderbetreuung wird durch Fachtagungen (z.B.
,Mehrsprachigkeit und Sprachbildung in der friihen Kindheit*) geschult.

Eine weitere Angebotslicke im Bereich der Sprachférderung konnte fir die Gruppe
der gestatteten und geduldeten Manner geschlossen werden. In Zusammenarbeit mit
der Volkshochschule Siegburg wurde fir sie ein Alphabetisierungskurs tber die
Sommermonate 2018 organisiert.

Insgesamt wurden Zeitraum 2018/19 vier Alphabetisierungskurse fir Frauen mit
Kindern, sowie ein weiterer Alphabetisierungskurs organisiert und durchgefihrt.

In den Beratungsgesprachen aufierten mehrere Ratsuchende den Wunsch der
Sprachférderung Uber die Sprachkurse hinaus. Hier konnten in Zusammenarbeit mit
der stadtischen Ehrenamtskoordinatorin der Sts luS ehrenamtliche
Sprachpatenschaften vermittelt werden.

Mit Hilfe der Migrantenberatung der Sts luS wurde mithin das Sprachangebot des
Bundes erweitert und erganzt und somit zeitnahe Integration ermdglicht.

Vermittlung in Arbeit und Ausbildung fiir Erwachsene mit Flucht- oder
Migrationsgeschichte

Einige der Ratsuchenden befinden sich seit mehreren Jahren im Asylverfahren. Sie
machen in Beratungen deutlich, dass sie finanziell unabhangig sein und ihre
Fahigkeiten einbringen wollen. Sie auflderten den Wunsch nach Unterstitzung im
Prozess der Vermittlung in Arbeit.

Sprachbarrieren stellen eine der zentralen Herausforderung flir den Weg in Arbeit
oder Ausbildung dar. Regulare Férderangebote sind fur sie oftmals ungeeignet, weil
sie sie nicht verstehen. lhnen fehlt das Hintergrundwissen zum deutschen Bildungs-,
Ausbildungssystem und dem ,Knigge der deutschen Arbeitswelt”.

10
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Die Migranten- und Fluchtlingsberatung hat den zusatzlichen Unterstutzungsbedarf
erkannt und als weiteren Schwerpunkt in ihrer Arbeit verankert. So wurden
beispielsweise Betriebe kontaktiert, Vorstellungsgesprache vereinbart und
vorbereitet, die telefonische Kontaktaufnahme begleitet oder Lebenslaufe und
Bewerbungsanschreiben gemeinsam erstellt. In Zusammenarbeit mit den
Ratsuchenden, dem Integration Point (Angebot der Bundesagentur fur Arbeit) und
dem Jobcenter werden individuelle berufliche Vorgehensweisen entwickelt und
unterstutzt. So konnte durch die individuelle Unterstitzung der Migrantenberatung
unter anderem einem erwerbslosen Ratsuchenden nach Einschatzung seiner
personlichen Fahigkeiten eine Weiterbildung zum Sprachmittler ermdglicht werden.
Die Finanzierung ubernimmt das Jobcenter. Nach Abschluss der mehrjahrigen

Schulung kann er sich als professioneller Sprachmittler im Gesundheitsbereich
bewerben.

Daruber hinaus konnten bereits mehrwochige Arbeitserprobungen in
Zusammenarbeit mit dem Integration Point vermittelt und begleitet werden.

70 -1
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40
30 .
H Kontakte im Rathaus
20 B Kontakte in den Unterkinften
10
0
R o0
:- : 3 3 9 o o
v oxX 2 N =5 9 o
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Abbildung 3: Statistik der Anzahl der Kontakte der Migranten- und Fliichtlingsberatung der
Stadt Sankt Augustin
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B deutsche Sprache

10 - B Vermittlung in Arbeit

Sonstiges

Abbildung 4: Statistik der Ratsuchenden unterschieden nach Themenbereichen Sprache,
Vermittlung in Arbeit und sonstige Themen

Die individuelle Beratung findet im Rathaus und in regelmafRigen Abstanden als
aufsuchende Tatigkeit und niedrigschwelliges Angebot in den Unterkinften der Stadt
Sankt Augustin statt. Fehlende Deutschkenntnisse der Ratsuchenden sind haufig
eine Herausforderung fur die Beratung. Ehrenamtliche Sprachmittler werden daher
unterstutzend in der Migranten- und Fluchtlingsberatung hinzugezogen.

B. Vernetzung

Ein Erfolgskriterium der Migranten- und Flichtlingsberatung in Sankt Augustin ist die
Vernetzung und gute Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Kooperationspartnern,
denn Integration ist ein ganzheitlicher Prozess, der gemeinsames Engagement
erfordert. Wichtige Kooperationen bestehen mit:

- Jugendberufshilfe der Stadt Sankt Augustin

- Familienberatungsstelle der Stadt Sankt Augustin
- Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin

- WFG Sankt Augustin

- Ehrenamtskoordinatorin der Stadt Sankt Augustin
- Jobcenter Sankt Augustin
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- Integration Point Troisdorf

- Auslanderbehdérde Siegburg

- Kommunalem Integrationszentrum des Rhein-Sieg-Kreises
- Migrantenselbstorganisationen

- Beratungsangeboten der Wohlfahrtsverbande

- Ehrenamtlichen

C. Offentlichkeitsarbeit

Um die Beratungs- und Unterstlitzungsangebote in der Stadt bei der Zielgruppe
bekannter und transparenter zu machen, stellt die Offentlichkeitsarbeit einen
wichtigen Baustein der Arbeit der Sts [uS dar. Zu diesem Zweck wird das digitale
Informationsangebot fir den Bereich der Integrationsarbeit auf der Webseite der
Stadt Uberarbeitet und aktualisiert (aktuell zu finden unter: "Sankt Augustin hilft").

Erganzend wurde ein Flyer erstellt, der an zentralen Anlaufstellen in den Quartieren
(z.B. Quartierstreffs) und relevanten Institutionen ausliegt (siehe Abbildung 5 und 6).

<= Migranten- und Fluchtlingsberatung

Stabsstelle Integration und Sezialplanung

Abbildung 5: Flyer der Migranten- und Fliichtlingsberatung mit wartenden Menschen
(Vorderseite)
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https://www.sankt-augustin.de/cms123/unsere_stadt/hilft/

Migranten- und Flichtlingsberatung

Sie haben Fragen zu allgemeinen

*
ARa ;
sozialen Themen?

% Sie suchen einen Arbeitsplatz oder
eine Ausbildungsstelle?

Sie mochten die deutsche Sprache
2 erlernen oder ihre Kenntnisse erweitern?

Kontakt:

Stadt Sankt Augustin, Rathaus

Stabsstelle Integration und Sozialplanung
Iris Adams

Markt 1, 53757 Sankt Augustin

Zimmer 613, Tel 02241/243542
iris.adams@sankt-augustin.de

Offnungszeiten:
Mo: 10.30-12 Uhr; 14-18 Uhr
Di-Fr:8.30-12 Uhr

Abbildung 6: Flyer der Migranten- und Fliichtlingsberatung mit Kontaktinformationen
(Ruckseite)

IV. Handlungsfeld Ehrenamtskoordination

A. Ausgangssituation

Auch in Sankt Augustin hat sich der Zuzug der vielen Schutzsuchenden ab dem Jahr
2015 deutlich bemerkbar gemacht. Der Fortschreibung des integrierten
Sozialkonzeptes der Stadt Sankt Augustin ist zu entnehmen, dass seit 2017 ,die
Integration der Menschen in unsere Gesellschaft und die damit verbundenen
Herausforderungen im Fokus der Betrachtung® stehen.?

Die ehrenamtliche Fluchtlingshilfe stellt einen wichtigen Pfeiler in der Begleitung der
Gefluchteten in Sankt Augustin dar. Die umfassenden Tatigkeiten der
Stadtverwaltung hinsichtlich der Unterbringung und der humanitaren Versorgung von
Menschen mit Fluchterfahrung wurden durch eine Vielzahl von Aktivitaten der
Ehrenamtlichen erganzt. Verschiedene ehrenamtliche und kirchliche Initiativen haben
nicht nur die humanitare Versorgung erweitert, sondern insbesondere die
Grundpfeiler fir die soziale Versorgung und Integration geschaffen. Durch die

2 Stadt Sankt Augustin (2017): Fortschreibung des integrierten Sozialkonzepts (ISK) zur
Unterbringung und zur Integration von Flichtlingen in der Stadt Sankt Augustin. S. 4.
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Besetzung der Stelle der Ehrenamtskoordination und damit der Anerkennung des
ehrenamtlichen Engagements konnten verschiedene Erfolge erzielt werden.

B. Wertschatzung, Anerkennung und nachhaltige Integration

Grundsatzlich wird durch die hauptamtliche Unterstitzung die Arbeit der
Ehrenamtlichen wertgeschatzt und professionell begleitet. Dies hat zur Folge, dass
Menschen mit Fluchtgeschichte nachhaltig in unsere Stadt integriert werden konnen.
Daruber hinaus stellt die Ehrenamtskoordination einen Aspekt der burgerfreundlichen
Kommune dar. Es werden Strukturen fur eine beteiligungsorientierte Stadt
geschaffen. Daflir werden zum einen die Stadtverwaltung und die Ehrenamtlichen
und Kirchen und freien Wohlfahrtsverbanden vernetzt, beispielsweise durch
verschiedene Veranstaltungen wie Vernetzungstreffen zwischen Vertretern der Stadt
mit Ehrenamtlichen (siehe Abbildung 7).

Abbildung 7: Treffen der ehrtlichen Koordination

Auch dem Bedarf der Ehrenamtlichen nach Informationen und nach einer
Schnittstelle zwischen der Verwaltung und der Burgerschaft wird durch die
Ehrenamtskoordination Rechnung getragen. Beispielhaft sei hier der Vortrag zum
Thema ,Wie Integration gelingen kann“ von Ali Dogan, Sozialdezernent der Stadt
Sankt Augustin, genannt.

C. Netzwerkarbeit und Vermittlung von Ehrenamtlichen

Durch die Verbesserung der Zusammenarbeit und die Kooperation von
Ehrenamtskoordination und Ehrenamtlichen konnte die Qualitat des Engagements
verbessert und das vorhandene Engagement ausgebaut werden. Seit November
2018 konnten eine Vielzahl an Patenschaften unterstitzt und aufrechterhalten sowie
sechzehn neue Patenschaften zwischen Augustinern und Gefllichteten vermittelt

15



San
aug

werden. Schwerpunkte der Patenschaften liegen vor allem auf der Vermittlung der
deutschen Sprache, von Wohnraum und Arbeitsstellen. Insbesondere bei
geflichteten Frauen besteht ein dringender Unterstitzungsbedarf beztglich ihrer
Deutschkenntnisse. Die Freiwilligen helfen ihnen dabei und damit auch bei ihrer
Chance einen Job zu finden. Fast beilaufig entstehen somit meist Freundschaften,
welche eine Integration in die deutsche Gesellschaft erleichtern. Weiterhin wurden
neue Ehrenamtliche in Projekte flr Geflichtete vermittelt. Beispielsweise betreut ein
Ehrenamtlicher nun die Kinder im Rahmen des ,Café International®, dem Treffpunkt
fur Menschen mit und ohne Fluchtgeschichte. Den Kindern wird damit ein sicherer
Rahmen geboten und die Erwachsenen haben die Moglichkeit, sich unbeschwert
uber verschiedene Themen beraten zu lassen.

Das positive Feedback der Ehrenamtlichen nach knapp einem Jahr
Ehrenamtskoordination zeigt, dass Bedarfe effektiv und schnell gedeckt werden
konnten: Geflliichtete und Ehrenamtliche werden vernetzt, Spendengesuche und -
wunsche werden koordiniert und Anfragen wegen finanzieller und raumlicher
Ausstattung beantwortet.

Die hauptamtliche Ehrenamtskoordination wird als Sprachrohr in die Stadtverwaltung
gesehen und verbessert die Zusammenarbeit zwischen der Verwaltung und den
einzelnen Gruppierungen. Damit werden Ressourcen (Zeit, Material und Finanzen)
gespart bzw. effektiv genutzt.

D. Motivation steigern und Fordergelder nutzen

Weiterhin gehért die finanzielle Ausstattung von ehrenamtlichen Gruppierungen zum
Aufgabenbereich der Ehrenamtskoordination: Die Beantragung, Auszahlung und
Betreuung der Fordergelder des Landes (,KOMM-AN-NRW*) wird von der
Ehrenamtskoordinatorin durchgefuhrt und ermdglichte bereits eine Vielzahl an
Projekten. Dazu zahlt die Ausstattung des gréften ,Ankommenstreffpunktes” der
Stadt. Dieser befindet sich in einer Fllichtlingsunterkunft im Schitzenweg und bietet
die Mdglichkeit zur Begegnung von Geflichteten, Ehrenamtlichen und Burgerschaft.
Der Treffpunkt wurde mit notwendigen materiellen Ressourcen ausgestattet, Projekte
wie ein Sommerfest, ein Nahcafé, ein Marchennachmittag fur Kinder oder eine
Fahrradreparaturwerkstatt fur Geflichtete wurden ermdglicht.

Die Wertschatzung wird auch dadurch zum Ausdruck gebracht, dass einzelne
Ehrenamtliche eine Pauschale als Aufwandsentschadigung beantragen kdnnen,
welche ihre Motivation zum Engagement erhoht. Die Pauschale zeigt den
Ehrenamtlichen, dass ihr Engagement von Seiten der Stadt wahrgenommen und
wertgeschatzt wird. Hintergrund dafur ist, dass zum einen Fahrtkosten, Eintrittsgelder
u. A., welche im Rahmen der Betreuung anfallen, problemlos erstattet werden
konnen. Die Ehrenamtlichen werden deutlich entlastet, da der administrative
Aufwand fur sie moglichst gering gehalten wird.
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E. Offentlichkeitsarbeit — Akteure informieren, vernetzen und
Ressourcen sparen

Die Ehrenamtlichen sowie die Vertretung der Kirchen und Wohlfahrtsverbande
wenden sich bei spezifischen Fragen an die Ehrenamtskoordinatorin. Durch die
Koordination der unterschiedlichen Interessen kann die Stadtverwaltung diese
aufnehmen und gegebenenfalls an hohere Stelle weiterleiten. Weiterhin leistet die
Ehrenamtskoordinatorin einen wichtigen Beitrag dazu, auf Bedarfe hinzuweisen
sowie Angebot und Nachfrage zu vernetzen. Dazu zahlt zum einen das Verfassen
einer monatlichen ,Infomail“ zum Thema ,Ehrenamt in der Fllchtlingshilfe (siehe
Abbildung 8). Diese erreicht mittlerweile rund 110 Einzelpersonen und 20
Institutionen. Aktuell werden die Seiten der stadtischen Homepage zu ,Integration —
Sankt Augustin hilft“ und die ,Ehrenamt* bei der Stadt Sankt Augustin® Uberarbeitet.
Mithilfe der Webseiten werden die verschiedenen Angebote Ubersichtlich dargestellt
und die korrekten Anlaufstellen sind sofort erkennbar. Die Webseite bietet eine
Ubersicht tiber die zahlreichen Maglichkeiten, sich freiwillig zu engagieren - von der
Feuerwehr Uber die Mitarbeit beim Seniorentreffpunkt CLUB bis zur Patenschaft fur
gefluchtete Familien. Damit werden Transparenz geschaffen, Hirden zum
Engagement abgebaut und Interessierte konnen sich unkomplizierter ehrenamtlich
engagieren.

Mit der Infomail und der Homepage wird den Beteiligten ermdglicht, sich schnell und
umfassend Uber Angebote und Unterstitzungsmaoglichkeiten zu informieren.
Weiterhin werden ein Austausch und die effiziente Vernetzung der Beteiligten
ermoglicht. Doppelstrukturen werden vermieden und die Unterstitzung kommt
schneller bei den Gefllichteten an.

26.07.2019

Newsletter Nr. 7 san
Ehr der Abchiiingshilfe al"g

Markt 1, 53757 Sankt Augus

Bericht zum Integrationspreis des K
Integrationszentrums

Verliehen wurde
st etw

Abbildung 8:
Augustin

ojei

tt der Infomail Juli 2019 der Ehrenamtskoordination der Stadt Sankt

Titelbla
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Erganzend wird mit Flyern auf verschiedene Angebote und Projekte hingewiesen
(siehe Abbildung 9). Haufig konnen diese Flyer von der Migrantenberaterin der
Stabsstelle bereits im Erstkontakt mit den Gefllichteten an diese weitergegeben
werden.

Nah-Treff ©

Wann? Freitags 15:00 bis 17:00 Uhr

Wo?  Pfarrsaal Sankt Anna
Franz-Jacobi-Strale
53757 Sankt Augustin Hangelar

Was? Gemeinsames Nahen, Kaffee und Kekse,
Austausch, Unterstiitzung

Infos/Kontakt:
Julia Rohlfs
Julia.rohlfs@gm

Abbildung 9: Flyer des Nah-Treffs

F. Internes Schnittstellenmanagement

Im ersten Arbeitsjahr der Sts luS Ubernahm die Ehrenamtskoordination zusatzlich
gesamtstadtische Organisations- und Konzeptionsaufgaben im Bereich des
Ehrenamtes. Aktuell wird die Veranstaltung ,Beispiel Ehrenamt neukonzipiert. luS
Uubernimmt die Koordinierung hierfir. Mit dem Beispiel Ehrenamt wurden von 1998
bis 2018 60 Vereine und Initiativen fur ihnr Engagement geehrt (siehe Abbildung 10).
Bis zur Neuauflage der Veranstaltung, voraussichtlich 2021, organisierte luS
federfuhrend, gemeinsam mit weiteren Ehrenamtskoordinatoren der Stadt ein grol3es
Ehrenamtsfestes am 13.09.2019 fir alle die, die sich in Stadt Sankt Augustin
ehrenamtlich engagieren. Der Anerkennung und Wertschatzung der Ehrenamtlichen
kommt damit ein ebenso hoher Stellenwert wie der Gewinnung und Begleitung von
Ehrenamtlichen zu.
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Abbildunmg : Foto der mi de.mk,,BeispiéI Ehréham :‘“Ausgezeichneten in 2018

Projekte wie das ,Familienpatenprojekt® der Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und
Jugendliche werden beratend unterstitzt. Bei dem Projekt geht es darum, dass sich
Ehrenamtliche in einzelnen Familien engagieren: Die Ehrenamtlichen entlasten die
Eltern beispielsweise stundenweise durch Kinderbetreuung oder unterstutzen in der
Erziehung, begleiten zu Arztterminen etc. Da besonders haufig Familien mit
Migrations- oder Fluchthintergrund nach Familienpaten anfragen, wird das Projekt
gemeinsam zwischen der Sts luS, dem Jugendamt und der
Erziehungsberatungsstelle umgesetzt. Die Ehrenamtskoordinatorin Gbernimmt dabei
vor allem die Beratung hinsichtlich versicherungstechnischer Fragen und die
Neukonzeption und interkulturelle Offnung des Projektes.

V. Handlungsfeld Projekte und Veranstaltungen

A. Aufgabenfeld Projekte: Demokratieprojekt ,,8sam!*

Die Sts IuS ist federfUhrendes Amt Projekt ,8sam! — gegen Rassismus und religios
motivierten Extremismus®. 8sam! wird geférdert vom Bundesministerium fir Familien,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) im Rahmen des Programms ,Demokratie
leben!”. Mit dem Programm unterstltzt das BMFSFJ Kommunen dabei, lokale bzw.
regionale Bundnisse, sogenannte Partnerschaften fur Demokratie, aufzubauen.

Die Stadt Sankt Augustin ist diesem Aufruf 2018 gefolgt und hat das
Gemeinschaftsprojekt 8sam! mit dem Sankt Augustiner Verein Hotti e.V., einem
Trager der freien Jugendhilfe, ins Leben gerufen.

Gemeinsam mit Vertretungen aus Verwaltung, Politik sowie zivilgesellschaftlichen
Akteuren ist das Ziel, durch 8sam! eine Sankt Augustiner Partnerschaft fur
Demokratie aufzubauen und praventive Strategien gegen Rassismus,
Rechtsextremismus und religios motivierten Extremismus zu entwickeln. Das Projekt
startete zum 01.10.2018. Fur das Forderjahr 2020 ist ein Verlangerungsantrag durch
die Sts IuS gestellt worden.
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Als federflihrendes Amt verantwortet luS das Projekt rechtlich und administrativ
gegenuber dem BMFSFJ als Fordermittelgeber. Hotti e.V. Gbernimmt im Projekt die
Aufgabe der Koordinierungs- und Fachstelle. Zu den Aufgaben gehdren die
inhaltliche und fachliche Umsetzung des Projektes. Hotti e.V. berat Institutionen bei
der Projektantragstellung und begleitet Kinder und Jugendliche tUber das
~Jugendforum® dabei, sich mit den Themen auseinanderzusetzen.

Die Zielgruppen in 8sam! sind vor allem padagogische Fachkrafte sowie Kinder und
Jugendliche. Sie sollen sensibilisiert und gegen demokratiefeindliche Entwicklungen
gestarkt werden.

Durch 8sam! konnten bereits folgende Einzelmalinahmen geférdert und umgesetzt
werden:

1.

2.
3. ,Rap Song gegen Rassismus®, ein Projekt des Musikproduzenten Isensee

®© N

..Demokratie im Wandel“ — 100 Jahre Frauenwahlrecht®, ein Projekt des
Deutsche Kinderschutzbundes Sankt Augustin e.V. (DKSB)
,Padagogik in Muttersprache®, (DKSB Sankt Augustin e.V.)

Training & Music mit Schulern der Gutenbergschule

Welt der Kulturen®, ein Projekt der Jugendfarm Bonn e.V. im Rahmen der
Ferienaktion Sankt Augustin

,2Aktionstag Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage®“, EGS Hangelar mit
dem Kunstler Martin Rietsch

. ,8sam on the wall!“, ein Projekt des Vereins der Freunde und Foérderer e.V. mit

der Team Goals, Toleranz AG des Albert-Einstein-Gymnasiums

,Respekt im Alltag®, ein Projekt von Hotti e.V.

,Wir wollen mobbingfrei“ — Veranstaltung mit dem Kinstler Tom Lehel, ein
Projekt von Hotti e.V. und der Max-und-Moritz Grundschule Menden

Die Kinder des Jugendforums entwickelten ein eigenes Logo, dichteten ein eigenes
8sam!-Lied und bildeten am 31.03.2019 auf dem Karl-Gatzweiler-Platz eine
Menschenkette, um ein sichtbares Zeichen gegen Rassismus zu setzen (siehe
Abbildung 11).
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8sam! - gegen Rassismus und religios motivierten Extremismus

Menschenkette des Jugendforums setzt ein sichtbares Zeichen gegen Rassismus
und Extremismus

Mit einer Menschenkette auf dem Karl-Gatzweiler-Platz vor dem Sankt Augustiner
Rathaus setzten viele Menschen anlasslich der Internationalen Wochen gegen Rassismus
ein Zeichen fiir eine offene Gesellschaft. Organisiert wurde die Aktion von Abgeordneten
des Kinder- und Jugendparlaments, der Schiilervertretungen und des Stadtjugendrings
im Jugendforum des Projekts ..8sam!” am 21. Marz 2019, dem Internationalen Tag gegen
Rassismus. Ca. 200 Personen beteiligten sich an der stillen Demonstration gegen
Rassismus.

Einvon den Jugendlichen selbst getextetes Lied
sowie Erzéhlungen Gber
Rassismuserfahrungen und das Zeigen und

J Ausrufen von Statements gegen Rassismus
durch die Kinder und Jugendlichen gehorte
zum Programm.

Birgermeister Klaus Schumacher und der
Beigeordnete fur Soziales Ali Dogan
unterstitzten die Aktion und riefen in ihren
Ansprachen zu einem respektvollen Umgang
und einem friedlichen Zusammenleben in der Gesellschaft Sankt Augustins auf. Begleitet von
Musik und Gesang bildeten alle Tellnehmenden schlieGlich die Menschenkette. Darin
eingebunden wurde eine bunte Tafel, die Symbaole, Statements sowie Namen der
Teilnehmenden und deren Bekenntnis gegen Rassismus prasentierte. Als Fotoaufnahme
bewirbt sie nun das zivilgesellschaftliche Engagement und den Zusammenhalt der Sankt
Augustiner in den Sozialen Medien Gber die Aktion hinaus.

Die Partnerschaft fir Demokratie Sankt Augustin und somit auch das Jugendforum werden
gefordert vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen des
Bundesprogramms "Demaokratie leben!”

27. Marz 2019

Abbildung 11: Bericht liiber die Menschenkette des Jugendforums im Projekt 8sam! am 21.
Marz 2019

B. Aufgabenfeld Veranstaltungen

Sankt Augustin hat viele Gesichter und Geschichten zu erzahlen. Die Sts luS hat es
sich daher zur Aufgabe gemacht, Begegnungen zu schaffen und die Potenziale einer
vielfaltigen Stadtgesellschaft sichtbar werden zu lassen.
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Unter dem Motto ,Zusammen leben, zusammen wachsen® richtet die Stadt Sankt
Augustin 2019 zum ersten Mal Aktionen zum ,Tag des Fluchtlings® aus. Der ,Tag des
Fllchtlings® ist Teil der deutschlandweiten ,Interkulturellen Woche* (IKW). Ab 2020
wird die IKW Sankt Augustin jahrlich ausgerichtet und ersetzt damit das bisherige
internationale Spiel- und Begegnungsfest.

FUr den Tag des Fluchtlings in diesem Jahr richtete die Sts luS gemeinsam mit dem
Integrationsrat ein interkulturelles Ful3ballpokalspiel mit einem Grillfest aus. Im
Anschluss wurde abends der Film ,Newcomers®im Haus Menden gezeigt, der die
personlichen Geschichten von 29 gefliichteten Menschen nachzeichnete.

Die interkulturelle Woche bietet einen wichtigen Rahmen, in dem Menschen aus
unterschiedlichen Zusammenhangen aufeinandertreffen und -zugehen. lhr
Grundanliegen lasst sich dabei mit den drei Begriffen »Begegnung«, » Teilhabe« und
»Integration« beschreiben. In der Aktionswoche zeigen Veranstaltungen von
Vereine, Initiativen, Migrantenorganisationen, Wohlfahrtsverbande und viele anderen
Akteuren in ganz Sankt Augustin, wie Vielfalt in der Stadt gelebt wird.

Gerade in Zeiten eines erstarkenden Rechtspopulismus setzt die ,Interkulturelle
Woche* ein Zeichen flr ein solidarisches und gleichberechtigtes Miteinander. Sie ladt
ein, Uber politische und rechtliche Rahmenbedingungen des Zusammenlebens von
Deutschen und Zugewanderten zu sprechen. Aulierdem werden durch persdnliche
Begegnungen und Kontakte ein besseres gegenseitiges Verstandnis entwickelt und
Vorurteile abgebaut.

San

Zusammen leben, Zusammen
wachsen.

Programm

Interkuitureles Fullballpokalspiel mit Grilfest
Von 16.30 bis 18.30 Uhr

Eine Veranstaltung des Integrationsrates und
der Stabsstelle Integration und Sozialplanung
der Stadt Sankt Augustin

Veranstaltungsort:
Sportplatz Hangelar .

? - Kontakt:
Fritz-Pullig-Stralle 30 Antonia Mundi

53757 Zankt Augustin Telefon 02241/243-580
antonia.mundifisankt-augustin.de

Stadt Sankt Augustin
Markt 1

53757 Sankt Auwgustin
www. sanki-augustin.de

Filmvorfiihnmng mit anschiislender
Diskussion
Von 18.30 bis 21.30 Uhr

Veranstaltungsort:
Haus Menden

IntegrationsTat
An der Alten Kirche 3 % - h [
E3T5T Sankt Augustin MM-AN

A, . .
et v At e Ly Tag des Fliichtlings
den 25.08.2019 per Emad an N . .
antonia mundifsankt-swgustin de :I"hl.’.lﬂ-ﬁleg-kl‘ﬂ% Zusammen leben
)
P Hormmunales zusammen wachsen.

Integrationszentrum:
Rhein-Sieg-Kreis

Freitag, 27. September 2019

Abbildung 12: Flyer mit Programm am Tag des Fliichtlings, 27. September 2019 (Vorderseite)
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Die-Interkulturelle-Wochef
1
{UInter-dem-Motto- zusammen-leben, -
Fusammen-wachsen®-begeht-die-Stadt-Sankt-
Augustin-in-diesem-Jahr-zum-ersten-Mal-den-
Tag-des-Fliichtlings".-Der-_ Tag-des-
Flichilings"-ist- Teil-der deutschlandweiten-
nterkuliurellen-Woche. In-mehr-als-500-
Stadien-und-Gemeinden-finden-im-Rahmen-
der-Interkulturellen-Woche-jedes-Jahr-Ende-
September-mehr-als-5.000-Veranstaltungen-
statt -Die-Interkulturelle Woche-ist-eine-
nitiative-der-Deutschen-Bischofskonferenz,-
der-Evangelischen-Kirche-in-Deutschland-und
der-Griechisch--Orthodoxen-Metropolie.-Seit-
4975 wird-sie-von-Kirchen,-Kommunen, -
Wohlfahrtsverbanden,-Gewerkschaften, -
ntegrationsbeirdten-und--beauftragten, -
Migrantenorganisationen, -
Religionzgemeinschaften-und-Initiativgruppen
unterstitzt-und-mitgetragen y|

Ziel-der-interkulturelle-Wochef
1
Die-Interkulturelle-Woche-bietet-einen-
vichtigen-Rahmen, -in-dem-Menschen-aus-
unterschiedlichen-Zusammenhangen-
aufeinanderireffen-und--zugehen.-Ihr
Grundanliegen-lasst-sich-dabei-mit-den-drei-
Begrifien- Begegnung”,- Teilhabe"-undf]
Integration”-beschreiben.-Gerade-in-Zeiten-
sines-erstarkenden-Rechtspopulismus’-setzt-
die-Interkulturelle-Woche -ein-Zeichen-fur-ein-
solidarisches-und-gleichberechtigtes-
Mitelnander.-Sie-ist-die-geeignete-Plattform,-
um-migrationspolitische - Themen-nach-vorne-
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Abbildung 13: Flyer zum Tag des Fliichtlings, 27. September 2019 (Riickseite)

Ebenfalls im September 2019 bot die Sts IuS in Kooperation mit dem Integrationsrat
Sankt Augustin einen Fachvortrag von Dr. Lale Akgun an. Der Vortrag ,Demokratie &
Islam® zeigte die vielen Facetten der Religion auf, die einer oft einseitig negativen
medialen Darstellung von Muslimen entgegenstehen.

VI. Ausblick

Die Sts luS arbeitet auch kinftig an der Verbesserung der ibernommenen und neu
geschaffenen Angebote. Daruber hinaus ist luS ab kommendem Jahr insbesondere
mit folgenden Aufgaben betraut:

e Interkulturelle Offnung der Verwaltung: Die Integrationsagenturen und das
Kommunale Integrationszentrum des Rhein-Sieg-Kreises begleiten
Kommunen beim Prozess der interkulturellen Offnung. Dafiir wurde eigens
das ,Siegel interkulturell orientiert” entwickelt, das auch die Stadtverwaltung
Sankt Augustin erhalten mdchte. IuS begleitet den Siegelprozess

federfihrend.

¢ In 2020 wird das erfolgreich gestartete Demokratieprojekt 8sam! fortgesetzt
werden. Hierflr hat die Sts luS mit dem Kooperationspartner Hotti e.V. im
September einen Verlangerungsantrag gestellt. Aktuell werden Drittmittel fur
den Eigenanteil eingeworben.
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e Nach den diesjahrigen Aktionen zum Tag des Fluchtlings Ende September
soll ab 2020 jahrlich die Interkulturelle Woche (IKW) Sankt Augustin
ausgerichtet werden. Im Zeitraum von einer Woche werden an verschiedenen
Orten in der Stadt interkulturelle Veranstaltungen und Mitmachaktionen
angeboten, die zur Diskussion und Begegnung einladen oder zum
Nachdenken anregen sollen. Die IKW bietet die Mdglichkeit flr Vereine,
Initiativen, Migrantenorganisationen und vielen mehr an der Aktion
mitzuwirken.

e Der aktuelle Aktionsplan Inklusion ist als Funf-Jahresplan angelegt und
,endet” somit Ende 2020. Unter Federfuhrung der Sts IuS ist geplant, im
kommenden Jahr den Aktionsplan fortzuschreiben. Bestehende Barrieren
sollen analysiert und beteiligungsorientiert Losungen zum Abbau entwickelt
werden.

e 2020 ist das Jahr der Kommunalwahlen in NRW. In diesem Zuge wird der
Integrationsrat neu aufgestellt und gewahlt. luS unterstitzt den Integrationsrat
in der Offentlichkeitsarbeit zur Wahl.

Durch die Vernetzung mit verschiedenen Akteuren in unserer Stadt ergeben sich

darlber hinaus stets Ideen und Anregungen flir neue Projekte und Angebote, die IuS
unterstutzt und begleitet.
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Vil. Danksagung

Integration ist ein umfassender Prozess, der alle Bereiche unseres Zusammenlebens
und alle Menschen unserer Gesellschaft einschlie3t. Die in diesem Bericht
vorgestellte Integrationsarbeit in Sankt Augustin wurde von vielen Stellen unterstiutzt
und gefordert. Die Sts luS bedankt sich daher bei

e den Kommunalpolitikern fur ihr Vertrauen und ihr Engagement,

e dem Integrationsrat daflr, dass Sie den Sankt Augustiner Burgerinnen und
Blrgern mit Migrationsgeschichte eine Stimme in der Politik verleihen,

e den ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten daflir, dass den Mitmenschen
mit Behinderung und ihren Angehorigen beratend zur Seite stehen,

e den Vereinen und vielen Ehrenamtlichen in Sankt Augustin und im Kreis, die
es ermoglichen, dass Menschen sich begegnen und ihre vielfaltigen
Potenziale einbringen kdnnen,

e dem Kommunalen Integrationszentrum des Rhein-Sieg-Kreises flr die
Unterstutzung und die ,Bricken®, die sie im Kreis bauen,

e dem Verwaltungsvorstand fur wegweisende Entscheidungen und das
Ermoglichen guter Integrationsarbeit,

e den anderen Bereichen der Stadtverwaltung Sankt Augustin fir ihre
Unterstitzung und die gute Zusammenarbeit,

e den Institutionen und Organisationen, die sich fur die Teilhabe an Bildung,
dem Arbeitsmarkt u.v.m. engagieren.

Fir die bevorstehenden Aufgaben und Projekte freuen wir uns auf die weitere
Zusammenarbeit.

Susanne Tonnishoff
Stabsstellenleitung 1uS
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