Bericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten an den
Ausschuss fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration
im Oktober 2019

Beratung

Nachdem im vergangenen Jahr Herr Ritter vorzeitig aus dem Amt des
ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten ausgeschieden war, konnte ich
regelmaBig nur eine Sprechstunde mittwochs 10.00 bis 12.00 Uhr anbieten.
Dennoch habe ich, falls erforderlich auch Termine auBBerhalb dieser Zeiten nach
Vereinbarung durchgeflihrt. Die Suche nach einem weiteren ehrenamtlichen
Behindertenbeauftragten gestaltete sich ausgesprochen schwierig und vor
allem langwierig. Seit der Ratssitzung am 11. September 2019 gibt es jetzt
erfreulicherweise eine Nachfolgerin flr Herrn Ritter. Frau Annette Wigand aus
Meindorf wird nun schrittweise ins Amt eingearbeitet. Da eine solche
Einarbeitung Zeit und Ruhe erfordert, haben wir uns entschieden erst ab
voraussichtlich Mitte Januar 2020 wieder zwei Sprechzeiten in der Woche
anzubieten.

Die Arbeit alleine als Behindertenbeauftragte war nicht allzu schwer zu
bewaltigen, da die Unterstltzung durch die hauptamtlich mit Inklusion und
dem Abbau von Barrieren beschaftigten Mitarbeiter der Verwaltung groBartig
war. Der zeitliche Mehraufwand lieB sich dennoch nicht vermeiden.

Die Anzahl der Ratsuchenden blieb mit im Durchschnitt 5 Anfragen pro
Sprechstunde gleich. Hausbesuche waren nicht nétig. Die Inhalte der
Beratungen haben sich kaum gedndert. Wichtige Themen sind, neben der
allgemeinen und speziellen Suche nach Méglichkeiten der Erleichterung eines
Lebens mit Behinderung vordringlich Fragen nach barrierefreiem Wohnraum
und inklusiven Arbeitsmdglichkeiten. Trotz Klagen Uber einen Fachkraftemangel
werden diese immer noch sehr begrenzt angeboten. Neu hinzu kommen
vermehrt Anfragen wegen der Anderungen der Hilfen zum Lebensunterhalt
durch das Bundesteilhabegesetz.

Arbeitsgruppe Inklusion

Die Arbeit in der interdisziplindren Arbeitsgruppe Inklusion konnte erfolgreich
intensiviert werden, sowohl was die Qualitat der regelmaBigen inhaltlichen
Auseinandersetzung angeht, als auch hinsichtlich der Geschwindigkeit, in der
nun Beschllsse zur Umsetzung und zur Fortschreibung des Aktionsplan
Inklusion gefasst und umgesetzt werden kdnnen.

Arbeitsgruppe Redaktion Inklusion

Die Unterarbeitsgruppe AG Redaktion hat erfolgreich die Grundlagen flr
barrierefreie Kommunikation in und aus der Verwaltung heraus geebnet. Es
wurden Vorschlage fur die Verwendung von barrierefreien Presseerklarungen,
Publikationen, internen Arbeitsvorlagen und Bescheiden erarbeitet. Die



Arbeitsgruppe legte Eckpunkte flir den neuen digitalen Wegweiser flr
Menschen mit Behinderung auf der Website der Stadt Sankt Augustin fest.

Mittlerweile ist dieser sehr umfangreiche und - soweit mdglich - barrierefrei zu
nutzende Wegweiser unter dem Stichwort Inklusion und Behinderung auf der
Homepage zu finden. Er tritt an die Stelle der sehr veralteten Printausgabe des
Wegweisers von 2008. Er kann - auch auf Anregen der Nutzer - einfacher
aktualisiert und erganzt werden.

Zusatzlich wurde ein Faltblatt erstellt mit Hinweisen zu Beratungsangeboten in
Sankt Augustin und dem Rhein-Sieg-Kreis, das den Burgerinnen und Blrgern
Uber die entsprechenden Verteiler zur Verfligung gestellt werden soll.

Arbeitskreis Frihe Hilfen

Die Teilnahme am Arbeitskreis Frihe Hilfen erméglichte eine gute Vernetzung
mit den Akteuren der frihkindlichen Erziehung und der Gesundheits- und
Betreuungsangebote auf dem Gebiet der Stadt Sankt Augustin.

Stadtentwicklung (ISEK)
Die Mitarbeit in der Projektgruppe ISEK und davor in der Projektgruppe Urbane

Mitte schaffte die Voraussetzung fir einen friihen und kontinuierlichen Einblick
in die baulichen und verkehrsplanerischen MaBnahmen der Stadtentwicklung.

Sankt Augustin im Oktober 2019
Isabella Praschma-Spitzeck



