STADT
SANKT AUGUSTIN

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich tade Sie zu der unten naher bezeichneten Sitzung ein. Die Tagesordnung ist beigeflgt.

Zu Beginn der &ffentlichen Sitzung findet um 18:00 Uhr eine Einwohnerfragestunde statt.
Gemal § 14 a der Geschéftsordnung des Rates der Stadt Sankt Augustin missen die An-
fragen zur Einwohnerfragestunde mindestens drei Tage vor der Ausschusssitzung schrift-
lich eingereicht werden. Sie miissen kurz gefasst sein und eine kurze Beantwortung er-
moglichen. Dem Fragesteller / Der Fragestellerin wird das Recht eingeraumt, die schriftlich
eingereichte Frage auch mundlich verlesen zu kénnen. AuBerdem besteht das Recht je-
weils eine auch in Teilen aufgegliederte Zusatzfrage zu stellen, die in einem unmittelbaren
Zusammenhang mit der Hauptfrage stehen muss.

Sankt Augustin, den 23.09.2019

Mit freundlichen Griiien ges. Blrgermeister
) &
o)
us Sc

Bilal Unal humacher
Vorsitzende/r

12. Sitzung des Integrationsrates

Sitzungsort
kleiner Ratssaal, Markt 1, 53757 Sankt Augustin
Datum Uhrzeit nicht- Uhrzeit
ffentlich sffentlich .
08.10.2019 Jonehe118:00 Uhr 0 Seme™  |anschlieRend
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Seite 1 der Tagesordnung zur Sitzung am 08.10.2019

Tagesordnung Offentlicher Teil

1 Feststellung der Beschlussfihigkeit, der rechtzeitigen und
formgerechten Einladung, der fehlenden Mitglieder sowie An-
trage zur Tagesordnung

Seite: Berichterstatter/in: Vorsitzender

2 Beschlussfassung (iber Einwendungen gegen die Nieder-
schrift der 6ffentlichen Sitzung vom 31.01.2019

Seite: Berichterstatter/in: Vorsitzender

3 Bericht liber den Stand der Ausfilhrung der in der 6ffentli-
chen Sitzung am 31.01.2019 gefassten Beschliisse

Seite: Berichterstatter/in: Dez. lli

4 19/0350 Bericht iiber die Arbeit der pro familia in Sankt Augustin
(Gast: Sabine Pein, Leiterin der pro-familia-Beratungsstelle
Sankt Augustin)

Seite: 1 Berichterstatter/in: Vorsitzender / Sabine Pein

5 19/0286 Beibehaltung des Integrationsrates als Organisationsmodell
nach § 27 GO NRW

Seite; 2-6  Berichterstatter/in: Dez. Il

6 19/0287 Ergebnisbericht der Stabsstelle Integration und Sozialpla-
nung anlasslich des einjihrigen Bestehens

Seite: 7-8 und 16-42 (Anlage) Berichterstatter/in: Dez. 1li

7 Bericht iiber die aktuelle Unterbringungssituation in der Stadt
Sankt Augustin sowie die im Leistungsbezug nach dem
AsylbLG stehenden Fliichtlinge (Regelinformation erfolgt
miindlich wie abgestimmt; aktuelle Ubersicht f.d. Auslegung
erstellt WuA)

Seite: Berichterstatter/in: Dez [
8 Antrage der Fraktionen und der im Integrationsrat vertretenen
Listen

Seite: Berichterstatter/in:
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19/0342

19/0063

Seite 2 der Tagesordnung zur Sitzung am 08.10.2019

Beratung uber die Neugestaltung des Informationsflyers des Integ-
rationsrats

Seite; 9-11 Berichterstatter/in: Dez. lll

Anfragen und Mitteilungen

Seite: Berichterstatter/in:
Anfragen
Berichterstatter/in:

Anfrage Integrationsrat
Seite: 12-15 Berichterstatter/in: Dez. llI

Mitteilungen

Berichterstatterfin:




Internationale Liste im Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin

Ihrle Gesprachspartner: Bilal Unal, Ulrich Bamberg

Sitzungsvorlage

Datum: 18.09.2019
Dirushposie v, AG[QLST

Beratungsfolge Sitzungsdatum Behandiung
Integrationsrat 08.10.2019 offentlich /Kenntnisnahme
Betreff

Bericht Uber die Arbeit der pro familia in Sankt Augustin
(Gast: Sabine Pein, Leiterin der pro-familia-Beratungsstelle Sankt Augustin)

Beschlussvorschlag

Der Integrationsrat nimmt den Bericht der Leiterin der pro-familia-Beratungsstelle zur
Kenntnis.

Hintergrund

Die Mitarbeiter*innen von ,pro familia“ beraten, unabhangig von Weltanschau-
ung, Nationalitit oder sexueller Orientierung, auf den Gebieten Schwangeren-
beratung, medizinische Beratung sowie Paar- und Sexualberatung. Sie stehen

unter Schweigepflicht.
Frau Sabine Pein, Leiterin der Beratungsstelle, stelit die Arbeit von pro familia in
Sankt Augustin vor.

gez. Bilal Unal gez. Ulrich Bamberg




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: luS / Integration u. Sozialplanung

Sitzungsvorlage

Datum: 01.08.2019
Drucksache Nr.: 19/0286

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Integrationsrat 08.10.2019 offentlich / Kenntnisnahme
Ausschuss fur Familie, Soziales, 29.10.2019 offentlich / Kenntnisnahme

Gleichstellung und Integration

Betreff

Beibehaltung des Integrationsrates als Organisationsmodell nach § 27 GO NRW

Beschlussvorschlag:

Der Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin spricht sich dafir aus, im Rahmen der Kom-
munalwahlen 2020 die bisherige Organisationsform eines Integrationsrates als Vertretungs-
organ der in Sankt Augustin lebenden Menschen mit Migrationshintergrund beizubehaiten.

Der Ausschuss fir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration nimmt den Vorschlag
zur Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:

Seit 2009 sind gemaRk der Gemeindeordnung des Landes Nordrhein-Westfalen (GO NRW)
Integrationsrate und -ausschiisse zugelassen. Diesem Gremium, das zur Beratung des Ra-
tes und seiner Ausschiisse dient, miissen Ratsmitglieder als auch direkt gewéhlte Mitglieder
angehdéren.

2013 wurde im Sinne der Vereinheitlichung der Integrations- und Migrationsarbeit sowie im
Hinblick auf die Zielsetzung eines gleichberechtigten Miteinanders von Migrantenvertretern
und Ratsmitgliedern der Integrationsrat als einziges Organisationsmodell in § 27 GO NRW
vorgesehen; die Option, anstelle eines Integrationsrates einen Integrationsausschuss bilden
zu dirfen, wurde aufgegeben. Als integrationspolitisches Signal wurde festgelegt, dass die
Wabhl der Mitglieder des Integrationsrates fortan am Tag der Kommunalwahl stattfindet.

2018 erfolgte eine weitere Anderung des § 27 GO NRW (Anlage 1).

Dadurch soll den Gemeinden die Option wieder eingeraumt werden, anstelle des Regelmo-
dells ,integrationsrat’ einen ,Integrationsausschuss” bilden zu dirfen.

Der Integrationsausschuss ist ein beratender Ausschuss sui generis (,eigener Art"), auf den
die Vorschriften (iber den Integrationsrat grundsétzlich weiter anzuwenden sind.
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Dies gilt insbesondere hinsichtlich der Direktwahl von Abgesandten. In dem neuen Integra-
tionsausschuss sind die direkt gewahlten Abgesandten der Menschen mit Einwanderungs-
geschichte nach wie vor in der Mehrheit.

Der Integrationsausschuss ist ein beratender Ausschuss, der in seinem Zustandigkeitsbe-
reich Beschlisse fasst, die der Beratung und Vorbereitung von Beschlissen des Rates die-
nen (MHKBG NRW 2019: 7).

§ 27 GO NRW weist in Absatz 1 auf die Vorgaben zur Bildung eines Integrationsrats
oder Integrationsausschusses hin:

a) In einer Gemeinde, in der mindestens 5.000 auslandische Einwohner ihre Haupt-
wohnung haben, ist ein Integrationsrat zu bilden (Integrationsrat kraft Gesetz). Zur Be-
stimmung der mafgeblichen Bevélkerungszahl wird auf die Ausfuhrungen in Nummer
b verwiesen.

b) In einer Gemeinde, in der mindestens 2.000 ausléndische Einwohner ihre Haupt-
wohnung haben, ist ein Integrationsrat zu bilden, wenn mindestens 200 Wahtberech-
tigte (zu den Voraussetzungen siehe § 27 Absatz 3 Satz 1 GO NRW bzw. die Ausflh-
rungen zu Nummer 12) dies beantragen (Integrationsrat kraft Beantragung).

» Sofern bereits in der laufenden Wahlperiode 2014 bis 2020 ein Integrationsrat auf
Basis eines Antrages von 200 Wahlberechtigten eingerichtet wurde, bedarf es
nach Ablauf der Wahlperiode einer erneuten Unterschriftensammiung.

» Selbstverstandlich kann der Stadtrat durch Ratsbeschluss beschliefen, dass in
der Kommune auf freiwilliger Basis ein Integrationsrat gebildet wird, unabhéngig
davon, ob ein entsprechender Antrag von 200 Wahlberechtigten vorliegt.

c) In anderen Gemeinden kann ein Integrationsrat gebildet werden. In diesen Gemeinden
erfolgt dies durch einen Beschluss des Stadtrates (Integrationsrat auf freiwilliger Ba-
sis).

Durch die Gesetzesformulierung in § 27 Absatz 1 GO NRW bleibt der Integrationsrat
das Regelmodell fur die politische Beteiligung von Menschen mit Einwanderungsge-
schichte.

Die Unterschiede sind in der beigefugten Synopse des § 27 GO NRW (Anlage 2) aufge-
fuhrt. Die Anderungen des § 27 GO NRW sind in die Wahlordnung fir die Wahl des Integra-
tionsrates der Stadt Sankt Augustin aufzunehmen.

Hierbei stellt der Integrationsrat das Regelmodell und der Integrationsausschuss als optio-
nales Modell dar.

In Sankt Augustin wird es nach den derzeitigen Zahlen (Stand 04.06.2019: 6810 auslandi-
sche Einwohner mit Hauptwohnsitz in Sankt Augustin abzlglich Personenkreis aus § 27
Abs. 4 GO NRW) gemaR § 27 Abs.1 GO NRW dazu kommen, dass ein Gremium verpflich-
tend zu wahlen ist. Der Zeitpunkt der Wah! ist somit gem. § 27 Abs. 2 GO NRW verpflich-
tend am Tag der Kommunalwahl.

Hinsichtlich der Art des Gremiums empfiehit die Verwaltung die Beibehaltung eines Integra-
tionsrates, der im Gegensatz zu einem Integrationsausschuss mehr Moglichkeiten bietet.
So ist der Integrationsausschuss nur beratend tatig und hat keine Beschlusskompetenz.
Auch der Landesintegrationsrat spricht sich fiir die Variante ,Integrationsrat‘ aus, da die
Fraktionen hier, entgegen der Regeln fir einen Integrationsausschuss, keine sachkundigen
Birger entsenden diirfen.
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Sollte ein Integrationsausschuss gewahlt werden, ware hierfur gem. § 27 Abs. 12 Satz 1
GO NRW ein entsprechender Ratsbeschluss notwendig. Bei Beibehaltung des Regelmo-
dells Integrationsrat ist der Rat nur zu informieren.

In Vertretung

o
et

Beigeordneter

Die Malinahme
X hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[ ] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfur im Teilergebnisplan / Teilfinanzpian zur Verfligung.
[] Die Haushaltserméachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[luber- oder auRerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.
[ luber- oder auBerplanméRigen Auszahiungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaitsjahr.

[] Beider MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte berlicksichtigt.
X Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.

Anlagen

- § 27 Politische Teilhabe von Menschen mit Einwanderungsgeschichte (Anlage 1)

- Synopse der Beteiligungsformen der politische Teilhabe von Menschen mit Einwande-
rungsgeschichte nach § 27 GO NRW (Anlage 2)




Anlage 2

Synopse der Beteiligungsformen der politische Teilhabe von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte nach § 27 GO NRW

Ratslésung

Ausschusslosung

Die Integrationsrite sind auf kommunaler Neu und anders als beim Regelmodell

Ebene die politischen
Reprasentationsgremien der Menschen
mit Migrationshintergrund in NRW und
werden von ihnen gewéhlt.

Sie sind als Pflichtgremien im § 27 der
Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen
rechtlich verankert.

* Neben den gewahlten
Persénlichkeiten mit
Migrationshintergrund gehdren dem
Integrationsrat entsandte
Ratsmitglieder an. Somit wird eine
direkte Verzahnung mit dem Stadtrat
gewdhrleistet.

» Damit soll gemeinsam auf
Augenhdhe, an einer effektiven
kommunalen Integrationspolitik
gearbeitet werden und beratend dem
Stadtrat effektive Vorschldge
unterbreitet werden. Dabei weist er
eine hohe Eigenstandigkeit auf.

« Der Integrationsrat ist als
demokratisch gewéhites Gremium,
eng mit der kommumnalen Politik
verzahnt.

Er erfiillt dabei zwei wichtige
Funktionen:

1. Bildung einer politischen
Vertretung der Menschen mit
Migrationshintergrund.

2. Expertengremien fiir das Thema
Integration in den Gemeinden.

des Integrationsrates ist, dass die flr
Ratsausschiisse geltenden § 57 Absatz
4 Satz 1 GO NRW und § 58 GO NRW
ausdriicklich auch auf den
Integrationsausschuss anwendbar sind,
soweit sich aus § 27 GO NRW nichts
anderes ergibt.

+ Der Rat kann somit auch die Tatigkeit
des Integrationsausschusses in seine
allgemeinen Richtlinien fur die Arbeit
der Ausschisse einbeziehen oder
sachkundige Birger zu Mitgliedern
des Integrationsausschusses
bastellen.

+  Macht er von dieser Mdglichkeit
Gebrauch, muss er indes nach § 27
Absatz 12 Satz 4 GO NRW
beachten, dass die direkt gewahlte
Vertretung der Menschen mit
Migrationshintergrund in jedem Fall
die Mehrheit im
Integrationsausschuss stellt. Auf
diese Weise bleibt der Charakter des
Integrationsausschusses als ein
Gremium, das insbesondere der
Teilhabe der Menschen mit
Einwanderungsgeschichte am
kommunalpolitischen Diskurs dient,
gewahrt.

+ Insbesondere bestimmt Absatz 12
Satz 5 fur das Modell
JIntegrationsausschuss®
ausdriicklich, dass der
Integrationsausschuss als beratender
Ausschuss sui generis wie ein
,echter* Ratsausschuss in die
Beratungsfolge des Rates
einzubeziehen ist.

« Dennoch ist der
Integrationsausschuss ein
Ratsausschuss, der einige
Besonderheiten aufweist. So werden
die Persénlichkeiten mit
Migrationshintergrund, die dem
Integrationsausschuss angehdéren,
durch Direkiwahl gewdhli. Eine




Kombinationslésung, wie z.B. die
eines Sozial-, Integrations- und
Gleichstellungsausschuss scheidet
daher aus und ist nicht zuléssig.

Fazit:

Im Gegensatz zum Ratsmodel ist der Integrationsausschuss nur beratend tétig und
hat keine Beschlusskompetenz aufzuweisen. Als eindeutige Schwéchung des
Integrationsausschusses gegentiber dem Integrationsrat wird vom
Landesintegrationsrat die Option angesehen, dass Ratsfraktionen sachkundige
Biirger fiir den Integrationsausschuss benehnen kdnnen.




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: luS / Integration u. Sozialplanung

Sitzungsvorlage

Datum: 01.08.2019
Drucksache Nr.: 19/0287

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
integrationsrat 08.10.2019 Offentlich / Kenntnisnahme
Ausschuss fiir Familie, Soziales, 29.10.2019 offentlich / Kenntnisnahme

Gleichstellung und Integration

Betreff

Ergebnisbericht der Stabsstelle integration und Sozialplanung anldsslich des
einjdhrigen Bestehens

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration nimmt den Jahresbe-
richt der Stabsstelle Integration und Sozialplanung zur Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:

Zum 01.07.2018 wurde mit der Stabsstelle Integration und Sozialplanung (IuS) eine neue
Organisationseinheit innerhalb der Verwaltung eingerichtet. 1uS ist direkt dem Sozialdezer-
nenten zugeordnet und mit den Querschnittsaufgaben in der Bereichen

* Inklusion von Menschen mit Behinderung
» [ntegration von Menschen Migrations- und Fluchtgeschichte
+ Kommunaler Sozialplanung

betraut.

Anlasslich des einjahrigen Bestehens der neuen Organisationseinheit informiert die Verwal-
tung mit beigefligtem Bericht in der Anlage Uber die bisherige Arbeit der Stabsstelle sowie
weitere Planungen.

In Vertretung

P—

Beigeordneter
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Die MaRnahme .
X hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[ ] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €

[ ] Mittel stehen hierfiir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfigung.
[] Die Haushaltserméachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[ ]uber- oder auBerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.

[ luber- oder auBerplanmaRigen Auszahiungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[ ] Beider MaRnahme wurden inkiusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
X Die MaRnahme hat Auswirkungen auf die [nklusion.

Anlage:

- Jahresbericht der Stabsstelle Integration und Sozialplanung




Internationale Liste im Integrationsrat der Stadt Sankt Augustin

Ihr/e Gespriachspartner/in: Bilal Unal, Ulrich Bamberg, Christine Grinewald

Antrag

Datum: 18.09.2019
Drrwadnoche A A% J0342

Beratungsfolge Sitzungsdatum Behandiung
Integrationsrat 08.10.2019 offentlich
Betreff

Beratung Giber die Neugestaltung des Informationsflyers des Integrationsrats

Beschlussvorschlag

Der Integrationsrat beschlie®t, den Info-Flyer des Integrationsrats neu zu gestalten,
und bittet die Verwaltung um technische Unterstiitzung bei der Umsetzung.

Begriindung
Der seit der Kommunalwahl 2014 eingesetzte Info-Flyer ist veraltet und nur noch in
wenigen Exemplaren verfugbar. Fir kiinftige Veranstaltungen sowie insbesondere

die Kommunalwahl 2020 werden neue, ansprechend gestaltete Info-Flyer bendtigt.

Ein Vorschlag, den die Internationale Liste und die Stabsstelle Integration und Sozi-
alplanung gemeinsam entworfen haben, wird in der Sitzung vorgestelit.

gez. Bilal Unal gez. Ulrich Bamberg gez. Christine Griinewald
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Mitglied des Integrationsrates der Stadt Sankt Augustin
Herbert Montexier

Kastanieniveg 69

D -~ 53757 Sankt Augustin
Telefoni (0 22 41) 336 338
Fax (022 41) 94 29 68

H. Morkesier « Kaslenienweg 59 « 53757 Sankt Augusin
Per Felefux: 02241 /243-77367

Stadt Sankt Augustin ' 12
Jtrgen Parpart

c/o Vorsitzender Bilal Unal

-Integrationsrates der Stadt Sankt Augustin-

Rathavsalles 10

$3757 Sankt Augustin
Sankt Augustin, den 27.01.2019

Anfrage

Sehr geehrter Hetr Vorsitzender des Integrationsrates dei Stadt Sankt Augustin Bilal Unal,
sehr geehrter Herr Parpart,

Fragestellung:

1. Wie hoch waren fiir die Stadt Sankt Augustin die jahrlichen Kosten fiir F1 tichtlinge/Asylbewerber seit
20159

2. Wie hoch waren die jihtlichen Zuschiisse seifens des Landes NRW fiir , Fliichtlinge/Asylbewerber® an
die Stadt Sankt Augustin seit 2015 bis 20189

3. Da das Land NR'W nicht zu hundert Prozent die Kosten fiir die ,,Fltichtlinge/Asyibewerber” seit 2015
Ubernahm, wie hech waren jéhrlich in EUR und in % die Eigenbeteiligung der Kosten fir die Stadt Sankt
Augustin bezilgl. der , Fliichflinge/Asylbewerber* 2

4. Wie viels {llegale Einwanderer wurden seitens der Polizef in Sankt Augustin seit 2015, 2016, 2017 und
2018 entdeckt und leben in Sankt Augustin?

5. Die Wohnraumknappheit und die Knappheit von Grundstiicken flr Grondschulen/Kindergirten ist bund-
esweit, aber auch in Sankt Augustin seit Jahren bekannt. Hat die Stadt Sankt Augustin fiir Projektvor-
haben als Grundstiickeigentiimerin geniigend Grundstlicke um der Knappheit an Wohnungen, Kinder-
gérten und Grundschuler in Sarkt Augustin entgegen wirken zu kénnen?

Begriindung:

In viglen Gesprédchen mit Biirgerinnen und Biirgern sind insbesondere Sorgen zur Haushaltslage der
Stadt Sanld Augustin Fragen gestelit worden.

Aufgrund des UN-Migrations-Paktes, dem am 10./11.12.2018 in Marrakesch unsere Bundesregierung
zugestimnt hat, ist in den kommanden lahren wieder eine hdhere Einwanderung von ,Flachtlin-
gen/Migranten” zu erwarten. Nicht zu vergessen ist unabhingig des UN-Migrations-Paktes mit weite-
ren Einwanderungen von , Fliichtlingen/Migranten” aus den Bereichen wie dem Familiennachzug, dem
sog. Tiirkei-, Frankreich-, Spanien- und Griechenlanddeal, die die Bundesregierung eingegangen ist, zu
rechnen, aber auch illegale Einwanderung.

AL




Zitat: ,, Insgesamt sei die Zahl der Migranten aus der Tiirkei in die EU 2018 um 22 Prozent gestlegen.

Das geht aus einem vertranlichen EU-Bericit hervor. Bericht Deutsche Welle / Anstalt des dffentlichen
Rechts vom 26.01,2019

Hier wire es wichtig fir zukiinftige Projektrealsierungen hinsichtlich der Integration von ,Migran-
ten/Fliichtlinge/Asythewerber” in Sankt Augustin genauer zu erfahren, wie die Stadt Sankt Augustin
aufgrund der angespannten Haushaltslage (anhand von Unterlagen mit Angaben zu Zuschiisse, Kosten
fir Filichtlinge/Asylbewerber, etc.) diese Aufgaben bewerkstelligen will.

Auch in zahlreichen Gesprachen mit Blirgerinnen und Birgern sind Fragen zu Wohnungs-, Grundschu-
ten- und Kindergartenneubau gestellt worden, inwiefern die Stadt Sankt Augustin aufgrund ihrer an-
gesparinten Haushalislage diese zukiinftigen Aufgaben melistern kann.

Hier wiére es wichtig fir zukiinftige Projektrealsierungen zu erfahren, wie derzeit die finanzielle Situa-
tion der Stadt Sanki Augustin aussieht und ob geniigend Finanzen und im Eigentum befindliche

Grundstiicke vorhanden sind, um der/die Wohnraum-, Kindergatten- und Grundschulknappheit zu
begegnen.

Ich bitte die Fragen auch schriftlich zu beantworten.

Mit freundlichem Gruly

(Herbert Moniexier)
{(Mitglied des Integrationsrates der Stagt Sankf Augustin)
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i : Dienststelle
Postanschrift; Stadiverwal 53754 Sanki A .
EE— Blrgermeister- Ratsbiiro
An die Markt 1
Fraktionen und Fraktionslosen Auskunft erteiit: _ Zimmer:
im Rat der Stadt Sankt Augustin Herr v. Borzyskowski . 401
Telefon {022 41) 243-0 Durchwahl; 394
im Hause Telefax (022 41) 243430 ) Durchwahl; 77394
(per Mail) ) E-Mai-Adresse: luca.vonborzyskowski@sankt-augustin.de
Internet-Adresse: hitp:/fiwww, sankt-augustin.de
cr et -Besuchszeiten - o .
Rathaus ’ Burgerservice (Arztehaus)
mentags his freltags; montags bis freitags:
8,30 Uhr - 12.00 Uhr, 7.30 Uhr - 12.00 Uhr,
mantags; moniags und donnerstags:
J— 14.00 Uhr - 18.00 Uhr 14.00 Uhr - 18.00 Uhr
thr Schreiben vom ' Ihr Zeichen Mein Zeichen Datum
BRB-vB 25.03.2019
Anfrage Integrationsrat
Drucksachen-Nr.: 19/0053
Beratungsfolge Sitzungstermin Behandlung
Integrationsrat 31.01.2018 Hffentlich

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit beantworte ich die o!a. Anfrage wie folgt:

Fragestellung 1:

Wie hoch waren fir die Stadt Sankt Augustin die jahrlichen Kosten fiir Fluchtlin-
ge/Asylbewerber seit 20157

Fragestellung 2:
Wie hoch waren die jahrlichen Zuschiisse seitens des Landes NRW fur LFluchtlin-
ge/Asylbewerber an die Stadt Sankt Augustin seit 2015 bis 20187

Fragestellung 3: '

Da das Land NRW nicht zu hundert Prozent die Kosten fir die .Fliichtlinge/Asylbewerber seit
2015 Gbernahm, wie hoch waren jahrlich in EUR und in % die Eigenbeteiligung der Kosten fur
die Stadt Sankt Augustin bezliglich der ,Fliichtlinge/Asylbewerber*?

Antwort:

In der folgenden Ubersicht sind die j@hrlichen Aufwendungen, Ertrige, das Jahressaldo sowie
der jeweilige Deckungsgrad fir die Jahre 2015-2017 aufgefihrt. Das Haushaltsjahr 2018 ist
noch nicht abgeschlossen, so dass hierzu noch keine Zahlen vorliegen. '

-2-
Bankverbindungen . : Offentliche Verkehrsmittel
Kreissparkasse Kéln IBAN DE11 3705 0299 0033 0016 52 Swift BIC: COKSDEIZXXX Haliestelle: Sankt Augustin Zentrum/Hochschule
VR-Bank Rhein-Sieg eG  IBAN DE53 3706 9520 6000 4590 13 Swift BIC: GENODED1RST Bonn-Rhein-Sieg
Posthank Kéln IBAN DE39 3701 0050 0023 1085 03 Swift BIC: PBNKDEFF370 Strafenbahn: 66
Steyler Bank GmbH IBAN DE14 3852 1500 0000 0119 49 Swift BIC: GENODED{STB Busse: 508, 817, 529, 535
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2015 2016 2017
Entrage (gesamit) 3.040.377.70€ | 7.45226420€ | 3.24519652€
davon Landeszuweisungen 2.530.368.74€ | 6.203.326,06€ | 257260792¢€
Aufwand . 3938.06237€ | 680393228€ | 49018.72184¢€
Saldo (gesamt) - 80768467 € 048.331.92€ |- 1671.52532¢€
Saldo (L andeszuweisungen) - 1.407.69363€ (- B00.606822€ |- 234402302 €
Deckungsgrad (gesamt 77.20% 109 .53% 66.00%
Deckungsgrad (Landeszuweisungen) 64.25% 91.17% 52,33%

Fragestellung 4:

Wie viele illegale Einwanderer wurden seitens der Polizei in Sankt Augustin seit 2015, 2016,
2017 und 2018 entdeckt und leben in Sankt Augustin?

Antwort:
Der Verwaltung liegen hierzu keine Kenntnisse / Statistiken vor.

Fragesteliung 5: - .

Die Wohnraumknappheit und die Knappheit von Grundsticken fir Grundschu-
len/Kindergarten ist bundesweit, aber auch in Sankt Augustin seit Jahren bekannt. Hat die
Stadt Sankt Augustin fir Projektvorhaben als Grundstuckseigentimerin gentigend Grundstii-

cke um der Knappheit an Wohnungen, Kindergérten und Grundschulen in Sankt Augustin
entgegen wirken zu kdnnen?

Antwort:

Um die im Stadtentwicklungskonzept als ZielgroRe angenommene Einwohnerzahl von knapp
unter 60 Tsd. Einwohnern zu erreichen, werden die laut Flachennutzungsplan derzeit noch
verflgbaren Wohnbauflichen ausreichen. Diese befinden sich zum weit {berwiegenden Teil
nicht in stadtischem Besitz, d.h. nur sehr wenige und nicht zusammenhangende Flachen ge-
héren der Stadt.

Darber hinaus hat der Fachbereich 6 bereits mehrfach das Stadtgebiet nach méglichen Kita-
Standorten durchsucht und ist aktuell immer noch dabei, geeignete Flachen zu sondieren. Es
gibt keine Flache, die keine Restriktionen aufweisen wirde.

Es sind durchaus auch stadtische Flachen dabei, die helfen wirden, den Bedarf (teilweise) zu
decken. Dabei handelt es sich aber um Fliachen wie die alte Schule Freie Buschstrafe oder
eine Grinfléache an der Hennefer Stralle, die als Blrgertreffpunkt genutzt wird, und entspre-
chend gekundigt werden misste. Es bedarf also entsprechender politischer Entscheidungen,
um diese stadtischen Flachen zu mobilisieren.

Mit freundlichen Grifen

us “SchurmacHker
Blrgermeister
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Mit dem vorliegenden Bericht wird iiber die Arbeit der neuen Organisationseinheit —
der Stabsstelle Integration und Sozialplanung — im ersten Jahr ihres Bestehens
sowie die geplanten Aufgaben berichtet.

II. Auftrag und Struktur der Stabsstelle luS

A. Ausgangssituation und Auftrag

Der Rat der Stadt Sankt Augustin beschloss Ende 2016 fiir die Koordination der
Integrationsaufgaben in der Stadt eine neue Organisationseinheit Integration in der
Verwaltung einzurichten. Nachdem die Unterbringung und Versorgung der in den
vergangenen Jahren nach Sankt Augustin gekommenen schutzsuchenden
Menschen sichergestellt war, riickten weitere Bedarfe in den Vordergrund. Dazu
z&hlten Angebote zum Spracherwerb, zur Bildungsteilhabe, zur Arbeitsaufnahme und
zur Teilhabe im Freizeitbereich sowie die Unterstlitzung des ehrenamtlichen
Engagements.

Der 2015 vom Stadtrat verabschiedete Aktionsplan Inklusion, der kommunale
Malnahmenplan zur Verbesserung der Barrierefreiheit von Menschen mit
Behinderung, sollte einen neuen ,Kiimmerer* erhalten, da die daflr vorgesehen
Stelle ldngere Zeit unbesetzt blieb.

Dariiber hinaus beschloss der Stadtrat, eine integrierte, kommunale Sozialplanung
aufzubauen. Ziel ist es, mit der Sozialplanung vorbeugend und strategisch auf die
demografische Veranderung sowie soziate Problemlagen reagieren zu knnen.

Mit einer neuen Organisationseinheit Infegration” sollte hierfiir eine Anlaufstelle
geschaffen und die fachbereichsilbergreifende Zusammenarbeit gefdrdert werden.

Nach der Besetzung der Sozialplaner- und Leitungsstelle konnte zum 1. Juli 2018 mit
der Stabsstelle Integration und Sozialplanung (StS 1uS) die neue
Organisationseinheit eingerichtet werden.

B. Wie ist die Sts luS aufgestellt?

Die Sts luS startete mit zwei Personen, der Stabsstellenleitung sowie der Migranten-
und Flichtlingsberaterin.
Nach einem Jahr sind aktuell finf Mitarbeitende in der Stabsstelle beschéftigt:

» Stabsstelienleitung und Soziaiplanung

* Migranten- und Fiichtlingsberatung

» Ehrenamtskoordination in der Flichtlingsarbeit

» Projekt- und Veranstaltungsmanagement im den Handiungsfeldern der

Stabsstelle
» Koordinierung der Aufgaben im Bereich Inklusion und Barrierefreiheit




Weiterhin bieten drei befristet beschéftigte Mitarbeiterinnen parallel zu den
Deutschkursen fiir Miltter im Sozialhaus im Schitzenweg eine Kinderbetreuung an.

Aufgrund des kommunalen Haushaltssicherungskonzeptes stellte sich heraus, dass
viele Integrationsangebote nur mit externen Finanzmitteln umgesetzt werden kénnen.
Fur die Spenden- und Férdermittelakquise sowie administrative Aufgaben wird
derzeit personelle Verstarkung gesucht.

Eine geplante Stelie fir die Quartierssozialarbeit wird vorerst nicht besetzt, da es
zunéchst einer Konkretisierung der Aufgaben und einer rdumlichen Verortung bedarf.

l. Handlungsfeld Kommunale Sozialplanung

Der Aufbau der kommunalen Sozialplanung erfoigt in mehreren Teilschritten. Dem
integrierten Ansatz folgend handelt es sich nicht um eine isolierte Fachplanung des
Sozialamts, sondern einen fachbereichs- und fachplanungsiibergreifenden,
beteiligungsorientierten Prozess. Fir den Aufbau der Soziaiplanung wurde daher
eine Arbeitsgruppe eingerichtet, in der Sozialplanung, Jugendhilfeplanung,
Stadtplanung und Statistikstelle zusammenarbeiten. Mit der Besetzung kommt die
Verwaltung der Forderung der Politik sowie den Empfehlungen des NRW-
Sozialministeriums fiir eine moderne kommunale Sozialplanung nach.’

Bereits umgesetzt wurden folgende Schritte:

1) die rdumliche Gliederung des Stadigebietes in 19 Quartiere, die als Grundlage
_ fiir kiinftige Planungen und kieinrdumige Analysen dient,
2) eine Ubersicht Uiber die in der Verwaltung vorhandenen Daten und
Informationen sowie
3) eine Abfrage des Informationsbedarfs der Fachbereiche Stadtplanung,
Soziales und Wohnen sowie Kinder, Jugend und Schule,
4) die Ableitung von Kennzahlen (Indikatoren) fiir die Sozialplanung.

Aktuell erfolgt die Auswertung der festgelegten Indikatoren fir die Gesamtstadt
(Makroanalyse). Die Makroanalyse dient als Durchschnittswert fiir die kleinrdumigen
Kennzahlen auf Quartiersebene (Mikroanalyse).

Im ersten Jahr war die Sozialplanung dariiber hinaus beratend tatig:

« fiir Quartiersanalysen im Zuge der Neustrukturierung der offenen Kinder- und
Jugendarbeit,

« in der dezernatsiibergreifenden Arbeitsgruppe ,bezahlbarer Wohnraum®,

= in der Erstellung einer Bevdlkerungsprognose,

 fir den Aufbau einer Sozial- und Gesundheitsplanung auf Kreisebene.

" Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
(2017): Moderne Sozialplanung. Ein Handbuch fiir Kommunen. Disseldorf.
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[I. Handlungsfeld Inklusion & Barrierefreiheit

Ende 2018 konnte nach langerer Vakanz die Stelle fiir das Monitoring des
kommunalen Aktionsplans Inklusion innerhalb der Sts [uS nachbesetzt werden.
Gemeinsam mit der bereits im Friihjahr 2018 nachbesetzten Stabssielie
_barrierefreies Bauen® im technischen Dezernat, nahm die Arbeit an der
Verbesserung der Barrierefreiheit neue Fahrt auf. Die beiden Stabsstellen arbeiten
seitdem eng zusammen und fungieren in hren Dezernaten als Dienstleister (z.B.
Beratung) und Kimmerer fiir das breite Themenfeld der Inklusion.

A.  Aktionsplan Inklusion ~ Begleitung, Monitoring und
Fortschreibung

Mit Einrichtung der Sts luS wurde der Aufgabenbereich ,Begleitung, Monitoring und
Fortschreibung des Aktionsplan Inkiusion” 2018 tibernommen. Bisherige Strukturen
und Arbeitsabldufe wurden zum Teil iiberarbeitet und weiterentwickelt. Dazu gehort
unter anderem:

« die Unterstitzung und Beratung der Verwaltung in Fragen der Inklusion,
« die enge Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten,
+ die Begleitung und Weiterentwicklung des Aktionsplans Inklusion und
die Erstellung und Umstrukturierung des jahrlichen Sachstandsberichts zum
Aktionsplan.

B. Ubernahme der Sitzungsleitung der interdisziplindren
Arbeitsgruppe Inklusion

Die interdisziplindre Arbeitsgruppe Inklusion (,AG Inklusion®) ist 2015 als erste
MaRnahme aus dem Aktionsplan inklusion hervorgegangenen. Als
Steuerungsgruppe hat sie einen entscheidenden Anteil an der Begleitung, am
Monitoring und an der Fortschreibuing des Akfionsplans sowie am gezielten Aufbau
weiterer inkiusionsbewusster Abldufe innerhalb der Verwatung.

Die Sts luS passte die Zusammensetzung und die Bearbeitungsstrukturen der AG
Inklusion an die Aufgabenstellungen an. Im Sinne des ,Miteinanders statt
libereinanders” wurde neben der bereits zur Kerngruppe dazugehdérenden
ehrenamtlichen Behindertenbeaufiragten auch die Schwerbehindertenvertretung der
Verwaltung aufgenommen. Durch eine fachliche Auswahl und Vorbereitung von
zentral bedeutsamen Inklusionsthemen durch die Sts fuS wird der Arbeitsgruppe
ermoglicht, zukunftsweisende Impulse in die kommunale Verwaltung zu geben, die in
ein gelebtes vielfaltsbewusstes Handeln miindet.

Entsprechend sind die im Folgenden dargestellten Aktivitdten auch auf die
Ergebnisse der AG Inklusion zuriickzufithren, die diese Prozesse flankierend
vorangetrieben und begleitet hat. Neben der MaBnahmen aus dem Aktionsplan
Inklusion werden forttaufend Eingaben aus der Biirgerschaft, Impulse aus der
Verwaltung oder aus der Politik mit einbezogen. Die interdisziplinare,
dezernatsiibergreifende Zusammenarbeit mit einer adressatensensiblen




Grundhaltung und Beriicksichtigung der Teilhabe von Betroffenen hat sich dabei als
Erfolg erwiesen.

Seit Ubernahme der Arbeitsgruppenleitung durch die StS 1uS wurden foigende
Themen bearbeitet:

» Begieitung der Umsetzung der MaRnahmen aus dem Aktionsplan Inklusion
(durch gezielte Verzahnung und Beteiligung der Fachbereiche)

o Uberarbeitung der Internetseite ,Inklusion und Behinderung®

« Inklusive Mobilitat; u. a. laufende Planung zur Einfilhrung eines mobilen
Informationssystems (MindTags) zur Unterstlifzung der inklusiven Mobilitat
und Erneuerung der inklusiven Wegepléne (z. B. Rollstuhiwanderplan).

» Etablierung von biirgernaher Sprache und ,Leichter Sprache”

o Uberarbeitung der Struktur des Sachstandsberichtes fiir eine transparente
Darstellung der Entwickiung der Inklusion in Sankt Augustin.

« Sensibilisierung und Begleitung von Fachdiensten hinsichtlich der
Querschnittsaufgabe Inkiusion.

'C. Informationen & Wegweiser — Verbesserung der
Informationsstruktur zum Thema Inklusion

Mit der Pressestelle der Stadt entwickelte die AG Inklusion einen barrierefreien
Internetauftritt. Der bisherigen Print-Wegweiser fiir Menschen mit Behinderung von
2008 sollte durch das digitale Angebot ersetzt und auf einen aktuellen Stand
gebracht werden. Die Informationen sind auf der neuen Seite der stadtischen
Homepage unter ,Inklusion und Behinderung® zu finden (siehe Abbildung 1)

Betroffene und Angehérige kdnnen sich in den Themenbereichen Information und
Beratung, Arbeit und Ausbildung, Verkehr und Mobilitdt, Gesundheit und Pflege,
Bauen und Wohnen, Freizeit, Kultur und Sport, Kinder, Jugendiiche und Familien
sowie Kita und Schule umfangreich informieren.

Ergénzend stellt der Flyer ,Inklusion, Pflege und Behinderung - Ein Wegweiser”
einerseits das neue digitale Angebot vor. Andererseits wird auf die wichtigsten
Beratungsangebote der Stadt Sankt Augustin hingewiesen.

Neben inhaltlichen Verdnderungen werden stetig strukturelie Anpassungen an der
stadtischen Internetseite und weiteren Informationsmedien vorgenommen. Damit
wird u. a. dem Artikel 21 der UN-Behindertenrechtskonvention, dem Recht auf
Informationen und Gedankengut oder der BITV - Verordnung zur Schaffung
barrierefreier Informationstechnik nach dem Behindertengleichstellungsgesetz -
nachgekommen.

Eine Vorlesefunktion als zuséatzliche Unterstiitzung z. B. fur seh- und
sprachbeeintrachtigte Menschen soll ergénzt werden.
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Im Rathausfoyer (Infothek) wurde ein gesonderter Informationsbereich fiir die
Adressatengruppe Menschen mit Behinderung und Pflegebedarf eingerichtet.
Zusammen mit der Senioren- und Pfiegeberatung gewéhrleistet die Sts uS die
Bereitstellung aktueller Informationsbroschiiren zu den Themen Behinderting,

Inklusion und Pflege.

D. Etablierung von biirgernaher Sprache und ,Leichter
Sprache*

Die UN-Behindertenrechtskonvention hebt hervor, dass Sprache filr Menschen mit
bestimmten Behinderungen eine Barriere darstellt, die zugunsten der Teithabe,
Chancengleichheit und Gleichberechtigung abgebaut werden muss.

Der Beschluss des Verwaltungsvorstandes zur Einfihrung einer einfachen,
biirgernahen Sprache wurde um die ,Leichte Sprache® erweitert. Dies entspricht der
Forderung der UN-Behindertenrechtskonvention, der Rechtsentwickiung auf Europa-,
Bundes- und L&nderebene sowie der Intention des vom Stadtrat verabschiedeten
Aktionsplans Inklusion, die dem betroffenen Adressatenkreis in der Stadtbevélkerung
Zielgerichtete Unterstiitzung sowie Teilhabe an Informationen bietet.

Beginnend im Herbst 2019 werden Schulungen fiir eine Pilotgruppe angeboten, um
Strategien und Kosten fiir eine flachendeckende Einflihrung der ,Leichten Sprache®
in der Verwaltung einschétzen zu kénnen. Fir die Pilotgruppe wurden Bereiche der
Verwaltung beriicksichtigt, die verstarkt mit der betroffenen Adressatengruppe
arbeitet.

Die Pilotierung wird anschlieBend evaluiert, um die Wirkung und den Bedarf zu
Uberpriifen, die Schulungen auszuweiten.

Einfache Sprache

Einfache Sprache ist eine sprachlich vereinfachte Version von Standardsprache oder
Fachsprache. Der Sprachstil ist betont einfacher, verstandlicher und kiarer. Texte in
Einfacher Sprache haben kiirzere Sétze, einfache Satzstrukturen und wenig -
Kommata. Vergleicht man die Einfache Sprache mit dem Erwerb einer
Fremdsprache, so ist sie im gemeinsamen Européischen Referenzrahmen fur
Sprachen etwa auf dem Niveau A2-B1. Einfache Sprache besitzt im Gegensatz zur
Leichten Sprache kein festes Regelwerk.

Leichte Sprache

Leichte Sprache ist eine speziell geregelte, stark vereinfachte Sprache, der — anders
als fiir die Einfache Sprache - ein eigenes Regelwerk zugrundeliegt. Die sprachliche
Ausdrucksweise des Deutschen zielt dabei auf die besonders leichte
Verstandlichkeit. Der primére Adressatenkreis von ,Leichter Sprache” sind Menschen
mit z. B. behinderungsbedingt eingeschrénkier Leseféhigkeit und Lernméglichkeiten
bzw. mit Lernschwierigkeiten, geistiger Behinderung, Demenz, prélingualer
Hérschadigung bzw. Gehdriosigkeit, Aphasie oder funktionalem Analphabetismus.
Zum sekundiren Adressatenkreis zdhlen Menschen, die z. B. von Texten in Leichter
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Sprache profitieren aufgrund geringer Kenntnisse der deutschen Sprache oder
eingeschrankter Lesefihigkeiten, die Schwierigkeiten mit standardsprachlichen
Texten haben (z. B. Menschen mit Fluchtgeschichte oder Personen aus
milieubedingten bildungsfernen, prekdren Lebenslagen).

E. Ausstellung ,Gesichter der Vielfalt”

Die Teilhabe von Menschen mit Behinderung zu verbessern, erfordert nicht nur eine
Sensibilisierung der Verwaltung. Auch die Offentlichkeit soll auf die Vielfalt in unserer
Gesellschaft und die Méglichkeiten, aber auch Bedarfe, die damit einhergehen,
aufmerksam gemacht werden.

Aus diesem Grund wurde im September 2018 die Wanderausstellung ,Gesichter der
Vielfalt* nach Sankt Augustin geholt (siehe Abbildung 2}. In der vom Inklusionsforum
Meckenheim organisierten Ausstellung wurden 56 Gesichter der Vielfalt in der
Stadtbiicherei prasentiert. Ziel der Ausstellung ist es, gelingender Inklusion an einem
praktischen Beispiel zu zeigen. Die 56 Portraitfotos zeigten Jugendliche einer
inklusiven Freizeit der evangelischen Kirchengemeinde in Meckenheim. Jedes
jugendliche Freizeitmitgiied wurde als ganz selbstverstandiiches und
gleichberechtigtes Mitglied der Gemeinschaft vorgestellt. Auch zukiinftig sollen
solche Angebote fiir die Offentlichkeit geschaffen werden.

Abbildung 2: Eréffnung der Ausstellung "Gesichter der Vielfalt" in der Stadtbiicherei Sankt
Augustin
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Ill. Handlungsfeld Migranten- und Fliichtlingsberatung

A. Aufgabenfeld Beratung

Seit 1988 gibt es in der Stadt Sankt Augustin ein Beratungs- und Férderungsangebot
fur die in der Stadt lebenden Menschen mit Migrationshintergrund. Die Zielgruppe
und das Arbeitsfeld wurden mit der Fliichtlingsentwickiung in den vergangenen
Jahren um die der Menschen mit Fluchtgeschichie erweitert. Die Migranten- und
Fluchtlingsberatung der Stadt Sankt Augustin ist mit der Einrichtung der neuen
Stabsstelie in den Zusténdigkeitsbereich von luS gewechselt.

Die Beratung im Rathaus und in den Unterkiinften ist ein offenes Angebot mit dem
Ziel, die Integration in und Teilhabe der Menschen an unserer Gesellschaft zu
férdern. In der Beratung werden Schwerpunkte auf folgende Themenfelder gelegt:

s Ankommen in der Stadt Sankt Augustin
» . Sprache
« Vermittiung in Arbeit und Ausbildung fir Erwachsene

Ankommen und Zurechffinden

Menschen mit Migrations- oder Fluchtgeschichte werden bei ihrer Erstorientierung
und ihrem alltaglichen und sozialen Leben in der Stadt Sankt Augustin unterstttzt.
An erster Stelle stehen haufig folgende Fragen:

« Wo kann ich meine Kinder zur Schule anmelden?
* Welche Sprachkurse kann ich besuchen?

* Wie sieht es mit der Gesundheitsversorgung aus?
» Wo finde ich soziale Kontakte?

+ Wie kann ich meine finanzielle Situation klaren?

» Wo kénnen Sozialleistungen beantragt werden?

* Wo und wann kann ich ein Konto eréffnen?

Mit dem Beratungsangebot der Sts [uS haben Menschen mit Migrations- oder
Fiuchtgeschichte die Chance sich schnell in der Stadt Sankt Augustin zu orientieren
und zurechtzufinden. Unnétige Umwege und negative Erfahrungen kénnen erspart
werden. Sie haben hierdurch eine bessere Méglichkeit sich zu vernetzten und
dadurch schneller am gesellschaftlichen Leben teifzunehmen.
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Sprache
Im Bereich Sprache wurden verschiedenste Bedarfe in Sanki Augustin deutlich:

Viele der in Sankt Augustin wohnenden gefliichteten Frauen mit Kindern besuchten
keinen Sprachkurs, da nicht alle Kinder einen Kindergartenplatz erhalten haben. Fur
diese Personengruppe organisierte die Migrantenberatung in Zusammenarbeit mit
der Koordinationsstelle Frithe Hilfen Sprachkurse mit paralleler Kinderbetreuung. Die
Frauen wurden gezielt angesprochen. Uber die Volkshochschule Siegburg erfolgte
anschliefiend ein Einstufungstest, um ein passendes Sprachangebot zu schaffen.
Das Personal fur die Kinderbetreuung wird durch Fachtagungen (z.B.
.Mehrsprachigkeit und Sprachbildung in der frithen Kindheit*) geschult.

Eine weitere Angebotsliicke im Bereich der Sprachférderung konnte fur die Gruppe
der gestatteten und geduideten Ménner geschiossen werden, In Zusammenarbeit mit
der Volkshochschule Siegburg wurde fir sie ein Alphabetisierungskurs iiber die
Sommermonate 2018 organisiert. ;

Insgesamt wurden Zeitraum 2018/19 vier Alphabetisierungskurse fur Frauen mit
Kindern, sowie ein weiterer Alphabetisierungskurs organisiert und durchgefiihrt.

In den Beratungsgesprachen duRRerten mehrere Ratsuchende den Wunsch der
Sprachfrderung iiber die Sprachkurse hinaus. Hier konnten in Zusammenarbeit mit
der stadtischen Ehrenamtskoordinatorin der Sts [uS ehrenamtliche
Sprachpatenschaften vermittelt werden.

Mit Hitfe der Migrantenberatung der Sts luS wurde mithin das Sprachangebot des
Bundes erweitert und ergdnzt und somit zeitnahe Integration erméglicht.

Vermittiung in Arbeit und Aushildung fiir Erwachsene mit Flucht- oder
Migrationsgeschichte

Einige der Ratsuchenden befinden sich seit mehreren Jahren im Asylverfahren. Sie
machen in Beratungen deutlich, dass sie finanziell unabhéngig sein und ihre
Fahigkeiten einbringen wollen. Sie duBerten den Wunsch nach Unterstiitzung im
Prozess der Vermittlung in Arbeit.

Sprachbarrieren stellen eine der zentralen Herausforderung fir den Weg in Arbeit
oder Ausbildung dar. Reguldre Férderangebote sind flir sie oftmals ungeeignet, weil
sie sie nicht verstehen. Ihnen fehit das Hintergrundwissen zum deutschen Bildungs-,
Ausbildungssystem und dem ,Knigge der deutschen Arbeitswelt”.
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E. Offentlichkeitsarbeit — Akteure informieren, vernetzen und
Ressourcen sparen

Die Ehrenamtlichen sowie die Vertretung der Kirchen und Wohlfahrtsverbande
wenden sich bei spezifischen Fragen an die Ehrenamtskoordinatorin. Durch die
Koordination der unterschiedlichen Interessen kann die Stadtverwaltung diese
aufnehmen und gegebenenfalls an héhere Stelie weiterleiten. Weiterhin leistet die
Ehrenamtskoordinatorin einen wichtigen Beitrag dazu, auf Bedarfe hinzuweisen
sowie Angebot und Nachfrage zu vernetzen. Dazu z&hlt zum einen das Verfassen
einer monatlichen ,Infomail* zum Thema ,Ehrenamt in der Flichtlingshilfe® (siehe
Abbildung 8). Diese erreicht mittlerweile rund 110 Einzelpersonen und 20
Institutionen. Aktuell werden die Seiten der stadtischen Homepage zu ,Integration —
Sankt Augustin hilft* und die ,Ehrenamt” bei der Stadt Sankt Augustin® Uberarbeitet.
Mithilfe der Webseiten werden die verschiedenen Angebote iibersichtlich dargesteilt
und die korrekien Anlaufstellen sind sofort erkennbar. Die Webseite bietet eine
Ubersicht iiber die zahlreichen Méglichkeiten, sich freiwillig zu engagieren - von der
Feuerwehr Gber die Mitarbeit beim Seniorentreffpunkt CLUB bis zur Patenschaft fiir
gefliichtete Familien. Damit werden Transparenz geschaffen, Hiirden zum
Engagement abgebaut und Interessierte kénnen sich unkomplizierter ehrenamtlich

engagieren.

Mit der Infomail und der Homepage wird den Beteiligten ermdglicht, sich schnell und
umfassend Uber Angebote und Unterstirtzungsméglichkeiten zu informieren.
Weiterhin werden ein Austausch und die effiziente Vernetzung der Beteiligten
erméglicht. Doppelstrukturen werden vermieden und die Unterstitzung kommt
schneller bei den Gefliichteten an.
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Abbildung 8: Titelblatt der Infomail Juli 2019 der Ehrenamtskoordination der Stadt Sankt
Augustin
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‘Ergénzend wird mit Flyern auf verschiedene Angebote und Projekte hingewiesen
(siche Abbildung 9). Haufig kénnen diese Flyer von der Migrantenberaterin der
Stabsstelle bereits im Erstkontakt mit den Gefliichteten an diese weitergegeben
werden.

% Nah-Treff

Wann? Freitags 15:0C bis 17:00 Uhr

Wo?  Pfatrsaal Sankt Anna
Franz-lacobi-Stralle
53757 Sankt Augustin Hangelar

Was? Gemeinsarmes Nahan, Kaffea und Kakse,
Austausch, Unterstitzung

Iinfos/Kontake:
Iullz Roklfs
Juliroblis@gmndy

Abbildung 9: Flyer des N&h-Treffs

F. Internes Schnittstellenmanagement

Im ersten Arbeitsjahr der Sts luS {ibernahm die Ehrenamtskoordination zusétzlich
gesamtstadtische Organisations- und Konzeptionsaufgaben im Bereich des
Ehrenamtes. Aktuell wird die Veranstaltung ,Beispiel Enrenamt” neukonzipiert. luS
iibernimmt die Koordinierung hierfiir. Mit dem Beispiel Ehrenamt wurden von 1998
bis 2018 60 Vereine und Initiativen fir ihr Engagement geehrt (siehe Abbildung 10).
Bis zur Neuauflage der Veranstaltung, voraussichtlich 2021, organisierte luS
federfuhrend, gemeinsam mit weiteren Ehrenamtskoordinatoren der Stadt ein groldes
Fhrenamtsfestes am 13.09.2019 firr alle die, die sich in Stadt Sankt Augustin
ehrenamtlich engagieren. Der Anerkennung und Wertschétzung der Ehrenamtlichen
kommt damit ein ebenso hoher Stellenwert wie der Gewinnung und Begleitung von
Ehrenamtlichen zu.
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Abbildung 10: Foto der mit dem ,Beispiel Ehrenamt” Ausgezeichneten in 2018

Projekte wie das ,Familienpatenprojekt” der Beratungsstelie fiir Eltern, Kinder und
Jugendliche werden beratend unterstiitzt. Bei dem Projekt geht es darum, dass sich
Ehrenamtliche in einzelnen Familien engagieren: Die Ehrenamtlichen entlasten die
Eltern beispielsweise stundenweise durch Kinderbetreuung oder unterstiitzen in der
Erziehung, begleiten zu Arziterminen etc. Da besonders héufig Familien mit
Migrations- oder Fiuchthintergrund nach Familienpaten anfragen, wird das Projekt
gemeinsam zwischen der Sts [uS, dem Jugendamt und der
Erziehungsberatungsstelle umgesetzt. Die Ehrenamtskoordinatorin Gibernimmt dabei
vor allem die Beratung hinsichtlich versicherungstechnischer Fragen und die
Neukonzeption und interkulturelle Offnung des Projektes.

V. Handlungsfeld Projekte und Veranstaltungen

A. Aufgabenfeld Projekte: Demokratieprojekt ,,8sam!“

Die Sts [u$ ist federfiihrendes Amt Projekt ,8sam! — gegen Rassismus und religiés
motivierten Extremismus®. 8sam! wird geférdert vom Bundesministerium far Familien,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) im Rahmen des Programms ,Demokratie
leben!“. Mit dem Programm unterstiitzt das BMFSFJ Kommunen dabei, lokale bzw.
regionale Bindnisse, sogenannte Partnerschaften fiir Demokratie, aufzubauen.

Die Stadt Sankt Augustin ist diesem Aufruf 2018 gefolgt und hat das
Gemeinschaftsprojekt 8sam! mit dem Sankt Augustiner Verein Hotti e.V., einem
Tréger der freien Jugendhilfe, ins Leben gerufen.

Gemeinsam mit Vertretungen aus Verwaltung, Politik sowie zivilgesellschaftlichen
Akteuren ist das Ziel, durch 8sam! eine Sankt Augustiner Partnerschaft fir
Demokratie aufzubauen und praventive Strategien gegen Rassismus,
Rechtsextremismus und religiés motivierten Extremismus zu entwickeln. Das Projekt
startete zum 01.10.2018. Fir das Férderjahr 2020 ist ein Verldngerungsantrag durch
die Sts luS gestellt worden.
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Als federfiihrendes Amt verantwortet [uS das Projekt rechtfich und administrativ
gegeniiber dem BMFSFJ als Férdermitteigeber. Hotti e.V. Gibernimmt im Projekt die
Aufgabe der Koordinierungs- und Fachstelle. Zu den Aufgaben gehdren die
inhaltiiche und fachliche Umsetzung des Projektes. Hotti e.V. beréat Institutionen bei
der Projektantragstellung und begleitet Kinder und Jugendliche Uiber das
~Jugendforum* dabei, sich mit den Themen auseinanderzusetzen.

Die Zielgruppen in 8sam! sind vor allem padagogische Fachkréfte sowie Kinder und
Jugendliche. Sie sollen sensibilisiert und gegen demokratiefeindliche Entwicklungen
gestérkt werden.

Durch 8sam! konnten bereits folgende EinzelmaBnahmen geférdert und umgesetzt
werden:

1.

2.
3.

N

.,Demokratie im Wandel" — 100 Jahre Frauenwahlrecht®, ein Projekt des
Deutsche Kinderschutzbundes Sankt Augustin e.V. (DKSB)

,Padagogik in Muttersprache®, (DKSB Sankt Augustin e.V.)

,Rap Song gegen Rassismus®, ein Projekt des Musikproduzenten Isensee
Training & Music mit Schiilern der Gutenbergschule

,Welt der Kulturen®, ein Projekt der Jugendfarm Bonn e.V. im Rahmen der
Ferienaktion Sankt Augustin

,Aktionstag Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage”, EGS Hangelar mit
dem Kinstler Martin Rietsch

,8sam on the walll*, ein Projekt des Vereins der Freunde und Forderer e.V. mit
der Team Goals, Toleranz AG des Albert-Einstein-Gymnasiums

,Respekt im Alltag”, ein Projekt von Hotti e.V.

Wir wollen mobbingfrei* — Veranstaltung mit dem Kuinstler Tom Lehel, ein
Projekt von Hotti e.V. und der Max-und-Moritz Grundschule Menden

Die Kinder des Jugendforums entwickelten ein eigenes Logo, dichieten ein eigenes
8sam!-Lied und bildeten am 31.03.2019 auf dem Karl-Gatzweiler-Platz eine
Menschenkette, um ein sichtbares Zeichen gegen Rassismus zu setzen (siehe
Abbildung 11).
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8sam - gegen Rassismus und refigids motivierten Extremismus

Menschenkette des jugendforums setzt ein sichtbares Zeichen gegen Rassismus
und Extremismus

145t siner Menschenketie auf dom Karl-Gatzweiler-Platz vor dem Sankt Augustiner
Rathaus setzten viels Menschen antasslich der internationalen Wochen gegen Rassismus
ein Zeichen fiir eine offene Gesellschatt. Organisiert wurde die Aktion von Abgeordneten
des Kinder- und Jugendparfaments, der Schillervartretungen und des Stadtjugentdrings
i Jugendforum das Projekts .Ssamd” am 21, Milrz 2018, dem mternationalen Tag gegen
fassisongs. Ca. 206 Personen heteiligten sich an der stillen Demonstration gegen
Raxsizmus.

v Einvon den Jugendlichen selbst getextates tied
| - sowia Erzahlungen {ther
Rassismuserfzhrungen und das Zeigen und
Ausrufen yon Statements gegen Rassismus
durch die Kinder und Jugendlichen gehiirie
Zuty Prografnm.

Bargermelster Klaus Schumacher und der
Belgeorgnete fr Sozlates All Dudan

- yntersiitzten die Altion und riefen in (hren
W Ansprachen zu einem respektvolien Umgang
Lnd einem friediichen Zusammenieben in der Gesellschaft Sankt Augusting auf, Begletiet von
NMusik und Gesang bildeten alle Teitnefimenden schiieBlich die Menschenkette. Darin
singebunden wisde eine bunte Tafel, die Symbole, Statements sowie Namen der
TeBnehmendean und deren Bekenninls gegen Rassismus prasentierte. Als Fotoaufnahme
bewlrbt sie nun das zhilgesellschaftliche Engagement und den Zusammenhalt der Sankt
Augustiner in den Sozialen Mediern Uber die Addion hiraus.

Die Partnerschaft fir Demokratie Sankt Augustin und somift auch des jugendforum werden
gefirdert vam Bundesministerium fir Familie, Senioren, frauen umid fugend im Rabhmen des
Bundesprogramms "Demokratle kbent”

27. Marz 2018
Abbildung 11: Bericht iiber die Menschenkette des Jugendforums im Projekt 8sam! am 21.
Marz 2019

B. Aufgabenfeld Veranstaltungen

Sankt Augustin hat viele Gesichter und Geschichten zu erzéhlen. Die Sts luS hat es
sich daher zur Aufgabe gemacht, Begegnungen zu schaffen und die Potenziale einer
vielfaltigen Stadtgesellschaft sichtbar werden zu lassen.
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Unter dem Motio ,Zusammen leben, zusammen wachsen” richtet die Stadt Sankt
Augustin 2019 zum ersten Mal Aktionen zum ,Tag des Flichtlings” aus. Der ,Tag des
Fluchtlings® ist Teil der deutschlandweiten ,Interkulturellen Woche" (IKW). Ab 2020
wird die IKW Sankt Augustin jahrlich ausgerichtet und ersetzt damit das bisherige
internationale Spiel- und Begegnungsfest.

Fiir den Tag des Fliichtlings in diesem Jahr richtete die Sts luS gemeinsam mit dem
Integrationsrat ein interkulturelles FuBbalipokalspiel mit einem Grillfest aus. Im
Anschluss wurde abends der Film ,Newcomers® im Haus Menden gezeigt, der die
persdnlichen Geschichten von 29 geflichteten Menschen nachzeichnete.

Die interkulturelle Woche bietet einen wichtigen Rahmen, in dem Menschen aus
unterschiedlichen Zusammenhaingen aufeinandertreffen und -zugehen. lhr
Grundanliegen lasst sich dabei mit den drei Begriffen »Begegnung«, » Teilhabe« und
»Integration« beschreiben. In der Aktionswoche zeigen Veranstaltungen von
Vereine, Initiativen, Migrantenorganisationen, Wohlfahrtsverbande und viele anderen
Akteuren in ganz Sankt Augustin, wie Vielfalt in der Stadt gelebt wird.

Gerade in Zeiten eines erstarkenden Rechispopulismus setzt die ,Interkulturelie
Woche“ ein Zeichen fiir ein solidarisches und gleichberechtigtes Miteinander. Sie ladt
ein, Gber politische und rechtliche Rahmenbedingungen des Zusammenlebens von
Deutschen und Zugewanderten zu sprechen. Aulerdem werden durch persdnliche
Begegnungen und Kontakte ein besseres gegenseitiges Verstandnis entwickelt und
Vorurteile abgebaut.

Brogramm Zusammen ehen, ZUSAMmmen
wachsen.
Interksdurefiss Fulballpekaispiel mif Grfiest Eine Veranstaliong des Integrationssaies umd
Wen 9650 bis 1830 Ukr der Sirhsstell Inteprafion und Sozialplaneng
der Btadt Banit Angest
Wersnsalungso:
Syporipialz Hangale
Fritz-Pusig-Siralie 31 Kookt i
EATEF Sankt Augusin Telefon G2241/243-800
antonte mamdifisanit-sugesin.ge
Flimwssfihmemyg mit ansehilelenter Eiadt Samhs fuguetin
Diskussion ek At
Von 10,30 bis 2130 Uhe e
Weranstaltungsart:
Hairs Menden Snbigrakontsk P
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Abbildung 12: Flyer mit Programm am Tag des Fliichtlings, 27. September 2018 (Vorderseite)
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Abbildung 413: Flyer zum Tag des Fliichtlings, 27. September 2019 (Riickseite)

Ebenfalls im September 2019 bot die Sts 1uS in K

ooperation mit dem Integrationsrat

Sankt Augustin einen Fachvortrag von Dr. Lale Akglin an. Der Vortrag ,Demokratie &
islam* zeigte die vielen Facetten der Religion auf, die einer oft einseitig negativen
medialen Darstellung von Musfimen entgegenstehen.

VI. Ausblick

Die Sts luS arbeitet auch kiinftig an der Verbesserung der iibernommenen und neu
geschaffenen Angebote. Darliber hinaus ist luS ab kommendem Jahr insbesondere
mit folgenden Aufgaben betraut:

e Interkulturelle Offnung der Verwaltung: Die Integrationsagenturen und das
Kommunale Integrationszentrum des Rhein-Sieg-Kreises begleiten
Kommunen beim Prozess der interkulturellen Offnung. Dafiir wurde eigens
das ,Siegel interkulturell orientiert* entwickelt, das auch die Stadtverwaltung
Sankt Augustin erhalten méchte. luS begleitet den Siegelprozess

federfiihrend.

e In 2020 wird das erfolgreich gestartete Demokratieprojekt 8sam! forigesetzt
werden. Hierfur hat die Sts uS mit dem Kooperationspartner Hotti e.V. im
September einen Verldngerungsanirag gestellt. Aktuell werden Drittmittel far
den Eigenanteil eingeworben.

ag
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« Nach den diesjahrigen Aktionen zum Tag des Fllichtlings Ende September
soll ab 2020 jahrlich die Interkulturelle Woche (IKW) Sankt Augustin
ausgerichtet werden. Im Zeitraum von einer Woche werden an verschiedenen
Orten in der Stadt interkulturelie Veranstaltungen und Mitmachaktionen
angeboten, die zur Diskussion und Begegnung einladen oder zum
Nachdenken anregen solien. Die KW bietet die Méglichkeit fur Vereine,
Initiativen, Migrantenorganisationen und vielen mehr an der Aktion
mitzuwirken.

o Der aktuelle Aktionsplan Inklusion ist als Funf-Jahresplan angelegt und
_endet* somit Ende 2020. Unter Federfilhrung der Sts luS ist geplant, im
kommenden Jahr den Aktionsplan fortzuschreiben. Bestehende Barrieren
sollen analysiert und beteiligungsorientiert Lésungen zum Abbau entwickelt
werden.

o 2020 ist das Jahr der Kommunaiwahien in NRW. In diesem Zuge wird der
Integrationsrat neu aufgestellt und gewéhlt. luS unterstitzt den Integrationsrat
in der Offentlichkeitsarbeit zur Wahl.

Durch die Vernetzung mit verschiedenen Akteuren in unserer Stadt ergeben sich
dariiber hinaus stets Ideen und Anregungen fir neue Projekte und Angebote, die lusS
unterstlitzt und begleitet.

24

Lo




VIl. Danksagung

Integration ist ein umfassender Prozess, der alle Bereiche unseres Zusammenlebens
und alle Menschen unserer Gesellschaft einschliet. Die in diesem Bericht
vorgestellte Integrationsarbeit in Sankt Augustin wurde von vielen Stellen unterstitzt
und geférdert. Die Sts luS bedankt sich daher bei

e den Kommunalpolitikern fiir ihr Vertrauen und ihr Engagement,

« dem Integrationsrat dafir, dass Sie den Sankt Augustiner Biirgerinnen und
Bilrgern mit Migrationsgeschichte eine Stimme in der Politik verieihen,

e den ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten dafir, dass den Mitmenschen
mit Behinderung und ihren Angehorigen beratend zur Seite stehen,

« den Vereinen und vielen Ehrenamtiichen in Sankt Augustin und im Kreis, die
es ermdglichen, dass Menschen sich begegnen und ihre vielfaltigen
Potenziale einbringen kénnen,

e dem Kommunalen Integrationszentrum des Rhein-Sieg-Kreises fur die
Unterstiitzung und die ,Briicken”, die sie im Kreis bauen,

« dem Verwaltungsvorstand fiir wegweisende Entscheidungen und das
Ermdglichen guter integrationsarbeit,

o den anderen Bereichen der Stadtverwaltung Sankt Augustin fir ihre
Unterstiitzung und die gute Zusammenarbeit,

o den Institutionen und Organisationen, die sich fur die Teithabe an Bildung,
dem Arbeitsmarkt u.v.m. engagieren.

Fir die bevorstehenden Aufgaben und Projekte freuen wir uns auf die weitere
Zusammenarbeit.

Susanne Ténnishoff
Stabsstelienleitung [uS
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