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Fordermittelakquise in Sankt Augustin
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Beratungsfolge Sitzungstermin Behandlung

Haupt- und Finanzausschuss 09.07.2019 6ffentlich

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit beantworte ich die 0.a. Anfrage wie folgt:

Fragestellung1:
Wie viele Férdermittel konnten seit Einrichtung der Stelle akquiriert werden?

Antwort:

Im Dez. IV ist seit vielen Jahren eine Stelle eingerichtet, auf der u. a. das sog. For-
dermittelmanagement bearbeitet wird. Zu der Stelle gehéren jedoch noch mehrere andere
Aufgabengebiete.

Entsprechend der Stellenbeschreibung ist Schwerpunkt des Aufgabengebietes im Bereich
der ,Fordermittel* nur die Stadtebauférderung (z. B. mit dem Integrierten Stadtentwicklungs-
konzept und der FérdermaBnahme fur die Mensa der OGS Miilldorf.)

Daruber hinaus beschéftigt sich die Kollegin ausnahmsweise auch mit StraRenbauférderung
und punktuell mit anderen FérdermaRnahmen, z. B. in den letzten Jahren mit der Férderung
far LEDs, der Mobilitatsstation oder des Walking Busses.

Da diese Malinahmen nicht zum origindren Aufgabengebiet ,Stadtebauférderung” gehsren,
erfolgt die Ubernahme der Aufgaben nur in Absprache mit dem Dezernenten zur Unterstiit-
zung der Fachorganisationseinheiten.

Die Ermittlung, welche FérdermaBnahmen es gibt, erfolgt derzeit in den Fachbereichen. Be-
ratung, Antragstellung und Abwicklung erfolgt in der Stabstelle.
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Bankverbindungen Offentliche Verkehrsmittel
Kreissparkasse Kéin IBAN DE11 3705 0299 0033 0016 52 Swift BIC: COKSDE33XXX Haltestelle: Sankt Augustin Zentrum/Hochschule
VR-Bank Rhein-Sieg eG  IBAN DES53 3706 9520 5000 4590 13 Swift BIC: GENODED1RST Bonn-Rhein-Sieg
Postbank Koin IBAN DE39 3701 0050 0023 1085 03 Swift BIC: PBNKDEFF370 Straenbahn: 66

Steyler Bank GmbH IBAN DE14 3862 1500 0000 0119 49 Swift BIC: GENODED1STB Busse: 508, 517, 529, 535
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Daher werden derzeit hier nicht alle FérdermaRnahmen des Dez. IV abgewickelt. Die Abwick-
Iung der Foérderung fir das ,Griine C¢ erfolgte damals beispielsweise im BNU.

Weitere FérdermalRnahmen werden in den Organisationseinheiten bearbeitet, insbesondere
im BNU.

Insgesamt wurden in der Stabstelle in den letzten drei Jahren etwa 5.170.000,-- € an Forder-
mitteln vereinnahmt.

Weitere Mittel sind z. Zt. etwa i. H. v. 4.144.000,-- € beantragt, aber noch nicht bewilligt bzw.
eingegangen.

Fragestellung 2:
Wie ist die prozentuale Aufteilung nach Landes-, Bundes- und Europaférderung?

Antwort:

Die Aufteilung der Férdermittel konzentriert sich derzeit etwa je zur Halfte auf Bundes- und
Landesmittel.

Fragestellung 3:
Wie viele Projekte wurden beantragt und bewilligt?

Antwort:

In der Stabstelle wurden in den letzten drei Jahren etwa 17 FérdermaBnahmen bearbeitet,
inkl. dem Integrierten Stadtentwicklungskonzept.

Fragestellung 4:
Ist sichergestellt, dass bei der Akquise alle Fachbereiche abgedeckt werden?

Antwort:

Da sich derzeit die Fachbereiche im Dez. IV eigenstandig um die Akquise kiimmern, ist si-
chergestellt, dass alle Fachbereiche abgedeckt sind.

Im Juli 2019 wird eine ,Grundungsveranstaltung Fachnetzwerk Férdermittelakquise fur Kom-
munen® stattfinden, an der die Kollegin teilnehmen wird. Die Veranstaltung wird vom Stadte-
und Gemeindebund Nordrhein-Westfalen organisiert.

Fragestellung 5:

In der Orgauntersuchung zum technischen Dezernat wird die dortige Ansiedlung der Stabstel-
le ,Fordermittel und Controlling” vorgeschlagen. Ist dies so sinnvoll, wo es gerade im sozialen
Aufgabenfeld hunderte Fordertépfe gibt?

Antwort:

Die im Rahmen der Organisationsuntersuchung vorgeschlagene Stabsstelle fiur Férdermittel
bezieht sich auf eine zentrale Férdermittelstelle fur das Dezernat V. Die Fordertopfe im so-
zialen Aufgabenbereich sind hiervon unberiihrt.

Die Aufgaben des Foérder- und Zuschusswesens fir das Dezernat IV umfassen sowohl die
Recherche méglicher Férdermittel, die Antragstellung, den Abruf der Mittel, die regelmagige
Berichterstattung an den Férdermittelgeber sowie die Stellung von Abrechnungen und
Schlussverwendungsnachweisen. Darlber hinaus gehéren auch die Kontaktpflege zu Fér-
dermittelgebern und die Wahrnehmung von Fortbildungen und Informationsveranstaltungen
zum Aufgabenkatalog. Die aufgefiihrten Aufgaben werden auf Grund zu geringer Personal-
kapazitaten derzeit zum Teil nur unvollstéandig oder gar nicht erbracht.

Hierdurch kénnen sogar — im Falle unbearbeiteter Verwendungsnachweise — finanzielle Risi-
ken in nicht unerheblichem AusmaR fiir die Stadt Sankt Augustin entstehen oder geeignete
Fordermittel kénnen aufgrund unterlassener Recherche nicht identifiziert werden. Insbeson-
dere die Gefahr von Riickzahlungsforderungen wegen nicht nachgewiesener Verwendung
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der Fordermittel steigt, wenn keine gleichméRige Verteilung der vorhandenen Personalres-
sourcen im Dezernat IV zwischen Antragstellung und weiterer Antragsbearbeitung hergestellit
wird.

Durch die Organisationsuntersuchung kénnen in diesem Kontext folgende Befunde gestellt
werden:

1. Im Gesamtprozess ist eine Vielzahl an Akteuren beteiligt,
2. die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten der Akteure sind nicht eindeutig geklart,
3. die konkrete Fordermittelbeantragung geht nicht vom Bedarf der eigentlich durchzu-

fihrenden Projekte aus, sondern — teils unsystematisch — von den Akteuren eingebrachten
Fordertdpfen der verschiedenen Foérdermittelgeber.

R&d! & Partner empfiehlt deshalb, das Férdermittel- und Zuschusswesen im Dezernat IV zu
starken und weiter zu zentralisieren. Dazu muss ein Prozess implementiert werden, der eine
Férdermittelbeantragung ausgehend vom tatséchlichen Bedarf vorsieht, die Zahl der Akteure
reduziert und die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten Gber den gesamten Férderpro-
zess hinweg definiert und festlegt.

ittffreundlichen GriiRen
In ertretung ~




