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1. Kurzdarstellung des Tragerprofils

1.1 Die Katholische Jugendagentur Bonn gGmbH (KJA)
Wir, die Katholische Jugendagentur Bonn, sind
ein anerkannter freier Trager der Kinder- und ®

Jugendhilfe in den Regionen Bonn, Euskirchen, kofholische
Altenkirchen und Rhein-Sieg. iugendggenfur

Seit Jahren engagieren wir uns in den Bereichen (_ M
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, der /%0
Schilerbetreuung sowie der Jugendsozialarbeit

und unterstlitzen ehrenamtliche Gruppierungen

in den jeweiligen Regionen.

Unser Leitbild ,Die KJA Bonn lebt, glaubt und mischt sich ein”fasst dartiber hinaus die
Motivation fiir unser tagliches Handeln zusammen. Wir fiihlen uns mitverantwortlich flir das
Leben der Kinder und Jugendlichen und die Entwicklung der Gesellschaft. Wir helfen jungen
Menschen, ihre Talente zu entdecken und zu entfalten, unabhdngig von Herkunft,
Nationalitat, Status, Geschlecht und Religionszugehdorigkeit. Unser padagogisches Handeln
basiert auf den grundlegenden Werten der Weltoffenheit und Toleranz.

In zahlreichen Projekten wie zB. ,Die Kiche” (Schulkinderverpflegung) oder
+WERKstattSCHULE" (Befahigung schulmtider Jugendlicher) engagieren wir uns flr das Ziel,
jungen Menschen eine private und berufliche Perspektive zu ermdéglichen. Mit den Aktionen
,Neue Nachbarn” und ,Die Macher” setzen wir uns zudem in der Fllichtlingshilfe aktiv ein.

Seit dem Schuljahr 2017/2018 sind wir anerkannter Trager der Integrationsassistenz
(Schulbegleitung) im Kontext Schule und OGS in Bonn und Rhein-Sieg und gewahrleisten
hier fiir aktuell 35 Kinder und Jugendliche eine unmittelbare Unterstiitzung auf der
Grundlage einer individuellen Hilfeplanung.

Derzeit ist die KJA Bonn Trager von 60 Einrichtungen sowie zahlreichen Projekten und
Angeboten in den verschiedenen Handlungsfeldern. Wir beschaftigen aktuell rund 600
Mitarbeitende.

1.2 Der Fachbereich ,Offene Kinder- und Jugendarbeit”

Der Fachbereich ,Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA)” bietet jungen Menschen
niedrigschwellige Mdglichkeiten zur Freizeitgestaltung, Begegnung, Bildung und soziale
Hilfestellung. Durch Beziehungsarbeit férdern wir das soziale Lernen, wecken Fahigkeiten
und Begabungen und unterstitzen durch Beratung und Begleitung.

Die Einrichtungen der katholischen Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind Hauser fiir alle
sozialen Schichten, Altersgruppen, Nationalititen und Konfessionen, in denen eigene
Gestaltungsvorstellungen fiir alle Lebensbereiche entwickelt werden und Freizeit unter
qualifizierter Anleitung verbracht werden kann.
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Einrichtungen der OKJA in Tragerschaft der KJA Bonn:

e Abenteuerspielplatz Troisdorf e Jugendtreff Wachtberg-Fritzdorf
e Hauser der Jugend Konigswinter e Jugendtreff Swisttal-Buschhoven
e Jugendtreff ,Rheingold” Bad Godesberg e Jugendtreff Swisttal-Odendorf

e Jugendtreff ,Heiderhof” Bad Godesberg e Jugendtreff Swisttal-Heimerzheim
e Jugendtreff Bonn-Lengsdorf e ,JuZe Deichhaus” Siegburg

e Jugendtreff Wachtberg-Adendorf e Villa Laurentius” Windeck

Einrichtungen und Projekte der mobilen/aufsuchenden OKJA in Tragerschaft der KJA
Bonn:

e Mobile Jugendarbeit Alfter

e Mobile Jugendarbeit Swisttal

e Streetwork Siegburg-Deichhaus

e Spieleanhdanger an diversen Standorten

e Jugendmobil Black Box an den Standorten Kénigswinter, Wachtberg-Fritzdorf,
Bonn-Lengsdorf, Bad Godesberg, Bonn-Beuel

1.3 Die KJA vor Ort in Sankt Augustin - Einrichtungen, Projekte und Vernetzung
Die KJA ist in Sankt Augustin seit vielen Jahren in der Jugendarbeit, Jugendpastoral und
Jugendhilfe aktiv. Dabei stehen nicht nur Angebote im Mittelpunkt, mit denen wir die
katholische Jugend(verbands)arbeit und katechetische Arbeit des Seelsorgebereichs
unterstlitzen, sondern vor allem Jugend-, Freizeit, Bildungs- und Beratungsangebote,
welche die KJA als Trager nach SGB I, VIl und XIlI, Erlassen des Landes NRW sowie
kommunalen Richtlinien zum Wohle von jungen Menschen in Sankt Augustin gewahrleistet.

Seit 2006 sind wir in enger Kooperation mit der GGS Max-und-Moritz und der Stadt Sankt
Augustin Trager des Offenen Ganztags im Ortsteil Menden mit steigenden quantitativen
und qualitativen Bedarfen, die wir stetig evaluieren, aufgreifen und weiterentwickeln. In
diesem Rahmen wirken wir aktiv in der Projektgruppe ,Qualitatssicherung OGS” der Stadt
Sankt Augustin mit. Hier wurden Qualitatsstandards neu und verbindlich beschrieben und
auf politischer Ebene aufgenommen und festgeschrieben.

Ein ebenso wichtiger Bestandteil unserer Arbeit in Sankt Augustin ist die Schulsozialarbeit
an der KGS St. Martin in Milldorf und an der GGS Max-und-Moritz, die ebenfalls in engem
Kontakt mit den jeweiligen Schulleitungen und Lehrkrdften sowie der Stadt Augustin
konzipiert wurde. Unsere Schulsozialarbeiter wirken zum Wohle der Kinder und deren
Familien an den Schulen und in den Sozialraumen.

Seit 2017 sind wir fir die Kirchengemeinde St. Augustinus in der Geschaftsbesorgung der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Menden und Meindorf federfiihrend tatig. Auch hier
bringen wir unsere Erfahrung, Fachlichkeit und unser Handeln in enger Abstimmung mit
offentlichen und freien Tragern der Jugendhilfe in die Qualitatszirkel zur Offenen Kinder-
und Jugendarbeit im Jahr 2018/2019 mit ein.
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Wir stehen zu dem Ansatz einer vielfaltigen und ausgeglichenen Tragerlandschaft in Sankt
Augustin, in der wir die Offene Kinder- und Jugendarbeit als Partner mitgestalten wollen.
Somit zielt unser Engagement nicht nur auf die Gewahrleistung betrieblicher Ablaufe von
Einrichtungen in bisheriger kirchlicher Tragerschaft. Perspektivisch sehen wir die KJA als
Trager mehrerer Einrichtungen und tibernehmen damit gréere Verantwortung in Sankt
Augustin, um die vielfaltige Tragerlandschaft durch gute und sinnvolle Kooperationen zu
erganzen.

Einen Schwerpunkt dieser Kooperationen mochten wir in den Ortsteilen Menden, Meindorf
und Mulldorf setzen, da wir diese fachlich und sozialraumlich verkniipfen kénnen. Somit
haben wir uns im Rahmen der Ausschreibung zur Offenen Kinder- und Jugendarbeit fiir die
Bewerbungen auf folgende Tragerschaften entschieden:

e Arbeitsfeld-Paket 1: Jugendheim JuHeiSa / Offene Tiir Meindorf

e Arbeitsfeld-Paket 2: Jugendtreff Café Léger

o Arbeitsfeld-Paket 6: Abenteuerspielplatz (Ankerstrae) / Wohnung Spielinsel
(Ankerstral3e)

e Arbeitsfeld-Paket 8: Streetwork / Jugendschutzhiitte ,Betreten erlaubt”

e Arbeitsfeld-Paket 9: Mobile Jugendarbeit

Auch wenn wir andere Arbeitspakete ebenfalls attraktiv finden und gestalten kdnnten — wie
z.B. einen Wiederanfang im neuen Jugendzentrum in Milldorf — konzentrieren wir uns in
unseren Bewerbungen auf bedarfsgerechte und von uns verantwortungsvoll zu
verkniipfende Rahmenbedingungen, die wir leisten kdnnen. Eine enge Kooperation und
Zusammenarbeit mit einem zukiinftigen Trager des neuen Jugendzentrums ist fiir uns
selbstverstandlich. Des Weiteren sehen wir die inhaltliche Verknipfung mit anderen
Einrichtungen der KJA in den angrenzenden Kommunen Siegburg, Troisdorf, Konigswinter
und Bonn. Die Gesamtheit der Bewerbungen ist nicht als kompromisslose Alternative zu
werten, sondern zeigt den Facher unserer Moglichkeiten auf.

Fir das Arbeitspaket 1 bringt die KJA nach Abstimmung und gemeinsam mit dem
Kirchengemeindeverband ca. 30.000 €/ p.a. als Eigenmittel auf, sodass diese Basis - auch
wenn diese der restlichen Finanzierung der Fachkraftstelle und der Betriebskosten im
JuHeiSa zunachst dient - die Vernetzung der o.a. beschriebenen Aktivitaten unterstitzt und
fordert.

Zusatzlich bringt die KJA Uber das Erzbistum Koln eine strukturelle Finanzférderung sowie
Investitionskostenzuschiisse und Projektmittel in die Einrichtung mit ein. Dartiber hinaus
bieten wir unbare Leistungen wie Fachberatung, kollegialen Austausch und Beratung,
Unterstiitzung beim Fundraising und der Offentlichkeitsarbeit, sowie weitere aktive
Teilnahme an kommunalen AGs, AKs und Qualitatszirkeln und Beratungsangebote des
Jugendmigrationsdienstes.

Gerne wirden wir diese Aufgabenpakete in unserer Tragerschaft und in diesem Prozess
gemeinsam mit der Stadt Sankt Augustin und anderen Kooperationspartnern der
Jugendhilfe gewahrleisten.
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2. Kurzdarstellung der konzeptionellen Vorstellungen zur
Umsetzung des erwiinschten Angebot-Profils (Paket 1)

Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein flexibles und dynamisches Arbeitsfeld, da sich die
Bediirfnisse und Anspriiche der Klientel standig verandern und entwickeln. Mit der
vorliegenden (Rahmen)Konzeption sind die Grundziige des Angebotes fiir die
Einrichtungen festgehalten.

Da die KJA bereits auf langjahrige Erfahrungen mit Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit zurlickgreifen kann, wird die zukiinftige Arbeit natirlich auf diesen
Erkenntnissen und Notwendigkeiten aufbauen. Besondere Gegebenheiten werden in die
konkrete konzeptionelle Gestaltung und praktische Umsetzung mit einflieBen.

2.1 Rahmen und Prinzipien

Die Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind Angebote fiir alle sozialen
Schichten, Altersgruppen und Nationalitdaten, in denen eigene Gestaltungsvorstellungen fir
alle Lebensbereiche entwickelt und Freizeit unter qualifizierter Begleitung verbracht
werden kann.

Die padagogischen Fachkrafte mit ihrem personellen Angebot sind das Fundament einer
erfolgreichen Arbeit. Sie verfligen Uber eine personliche und fachliche Kompetenz, damit
sie kontinuierliche Ansprechpartner sein kdnnen.

Ziel der Arbeit ist es, den Besuchern zu personlich relevanten Lebensthemen
Gesprachsangebote zu machen: Schul- und Berufsleben, Familie, Freundschaft, Sexualitat,
Lebens- und Zukunftsplanung, Umgang mit neuen Medien, aber auch Konflikten und
Regeln.

Als Grundprinzipien sind zu nennen:

e Niedrigschwelligkeit

e Freiwilligkeit

e Kontinuitat

e Lebensweltorientierung

e Partizipation

e Akzeptanz

e Vertraulichkeit / Transparenz

e Flexibilitat (zeitlich und methodisch)
e interkulturelle Dialogfahigkeit

Die padagogische Arbeit basiert auf Werten wie Gleichwertigkeit und Toleranz, auf der
Achtung der Grundrechte des Menschen und auf einem respektvollen Umgang miteinander
bzw. untereinander. Im ,JuHeiSa“ bedeutet dies auch, dass sich alle Nutzergruppen des
Hauses gegenseitig achten und Regeln des Umgangs im und mit dem Haus vereinbaren und
achten mussen.
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Damit eine fruchtbare Zusammenarbeit der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
ermdglicht wird, ist die Schaffung einer offenen und vertrauensvollen Atmosphare
notwendig.

2.2 Angebote und Padagogische Handlungsansatze
Offener Treff im Erdgeschoss, vor allem Thekenraum

¢ Niedrigschwelliges Angebot

e Offene, vertraute und geschiitzte Atmosphare

¢ Regelmallige Angebotszeiten

e Kontakt- und Kommunikationsmdglichkeiten

e Integration unterschiedlicher kultureller Lebensformen
e Jugendgerechte Ausstattung und Medien

e Rickzugsmaoglichkeiten

Betatigungsmaoglichkeiten & Aktivitaten, meist im grof3en AulBenbereich mdéglich

e Sport, Bewegung, Abenteuer

e Spiel- und Bewegungsmaoglichkeiten

e Medienpadagogik

e Aktionen mit thematischen Schwerpunkten
e Ferienangebote

Partizipation & Beteiligung

e Mitgestaltung der Angebote

e Animation und Anregung zur Eigenaktivitat

e Forderung ehrenamtlich mitarbeitender Jugendlichen
e Bereitstellen von Beteiligungsmaoglichkeiten

e Beirat und Jugendforen

Unsere reichhaltige Erfahrung mit der Beiratsarbeit in unseren Offenen Kinder- und
Jugendeinrichtungen tragt zum politischen Lernen und zur Erfahrung der
Selbstwirksamkeit bei.

2.3 Stellenressource der Einrichtungen - Offene Kinder- und Jugendarbeit als

,Personelles Angebot”

Im Mittelpunkt steht die Ansprache der Jugendlichen durch kontinuierliche
Bezugspersonen, basierend auf einer stabilen Beziehung und gewachsenem Vertrauen. Die
Fachkrafte nehmen ihre Vertrauensarbeit zu den Jugendlichen auf, haben ein Ohr fiir die
Belange der Zielgruppe und setzen sich fiir diese ein. So entstehen tragfahige Bindungen.

Die Mitarbeitenden des Angebotes sollen sich weitgehend an den Bediirfnissen der Kinder
und Jugendlichen orientieren und ihre padagogische Arbeit darauf ausrichten.

Seite | 7



Um den Bedarf in Menden und Meindorf zu decken und den Kindern und Jugendlichen ein
addquates Angebot machen zu kdnnen, ware eine Personalressource von mindestens 1,5
Fachkraftstellen eine wichtige Voraussetzung. Ebenfalls sehen wir die Notwendigkeit
entsprechender, erweiterter Offnungszeiten fiir die Vernetzung mit der OGS-Arbeit und der
verbandlichen Jugendarbeit im JuHeiSa. Dazu gehdren auch umfangreiche Offnungszeiten
in den Schulferien, um attraktive, verlassliche Freizeitangebote bereit zu stellen. Diese
werden nach Ricksprache mit der Stadt festgelegt und moglichst den Bedarfen angepasst.

Derzeit wird allerdings nur eine Fachkraftstelle anteilig finanziert. So sind die derzeitigen
mit der Stadt Sankt Augustin abgestimmten Offnungszeiten von 15 Stunden pro Standort
an jeweils drei Nachmittagen und Abenden pro Woche nur unter maximaler Auslastung der
vorhandenen Ressource moglich. Wobei die Bedarfe nach unseren Erfahrungen jeweils
deutlich hoher liegen.

In der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sollte das Team paritatisch besetzt werden. Eine
Fachkraft Ubernimmt die Leitung und tragt Sorge fir die wesentlichen Abstimmungen mit
dem Trager und der Stadt. Sie ist Teil der OKJA-Leitungsrunde der KJA Bonn.

Zusatzlich zu der hauptamtlichen Mitarbeiterin werden schon jetzt Honorarkrafte
eingesetzt, um das Angebot zu erweitern. Die Honorarkrafte sind ortsteilerfahren, bringen
Erfahrung in Jugendarbeit mit und bieten entsprechend spezialisierte Projekte an.

2.4 Aktivitaten der KJA im Sozialraum - Vernetzung und weitere Einrichtungen
und Projekte

Die KJA Bonn ist in Sankt Augustin-Menden fest im Sozialraum verankert, wodurch bereits
viele gute Kooperationen entstanden sind. Mit der Stadt Sankt Augustin besteht stets eine
gute, verlassliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Die KJA Bonn ist als Trager fiir Sankt Augustin und insbesondere in Menden prasent:

e in der OGS Max-und-Moritz in Menden mit mehr als 240 Kindern an den Standorten
Siegstral3e und MittelstralBe. Eine Besonderheit ist, dass die OGS-Kinder der Mittelstra3e
die Raume des JuHeiSa fiir das Mittagessen und im Rahmen des aul3erunterrichtlichen
Nachmittagsangebotes mitnutzen. Dadurch ist ein guter Teamgeist zwischen dem OGS-
Team und dem Team der OKJA im JuHeiSa entstanden. Die OGS-Kinder kennen bereits
die Einrichtung und der Ubergang in die Offene Kinder- und Jugendarbeit quer durch
alle Schichten gelingt sehr einfach. Es bestehen zahlreiche Chancen und Mdglichkeiten
der Ressourcenbiindelung z.B. bzgl. Aufwand und fachlichem Austausch, Beratung und
gegenseitiger Unterstiitzung. Die Zusammenarbeit zwischen den Fachkraften der OGS,
dem Lehrpersonal der Schulen und den Mitarbeitenden der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit, wirkt sich in der padagogischen Arbeit sowie in der gesamten
Entwicklung von Jugendlichen sehr positiv aus.

e in der Schulsozialarbeit an der GGS Max-und-Moritz sowie an der KGS St. Martin. Die
beiden Schulsozialarbeiter informieren und beraten z.B. bei Fragen zum Bildungs- und
Teilhabepaket und unterstiitzen Eltern bei Erziehungsfragen und bei der
Kontaktaufnahme mit anderen Fachstellen, Schiiler*innen bei der Suche nach sinnvollen
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Freizeitmdglichkeiten sowie Lehrpersonal und OGS-Personal durch soziale
Gruppenangebote.

e durch den Jugendmigrationsdienst Rhein-Sieg-Kreis (JMD) rechtsrheinisch, eine
Beratungs- und Integrationsfachstelle fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene von 12
bis 27 Jahren, die im Rhein-Sieg-Kreis neu zugewandert sind oder schon langer in
Deutschland leben. Der JMD arbeitet vernetzt mit Einrichtungen zusammen und bietet
auch fiir Sankt Augustin regelmaBige Unterstiitzung in folgenden Bereichen:

o Schulische und berufliche Orientierung und Hilfe bei der Anerkennung von
Abschlissen

o Umgang mit Behérden und Amtern, Begleitung bei den Behérdengangen

o Integrationssprachkurse

o Sozialpadagogische Begleitung in personlichen, sozialen und finanziellen
Angelegenheiten

Als Basis fiir das Engagement der KJA in den Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit in Menden und Meindorf liegt eine Kooperationsvereinbarung zwischen der
Kirchengemeinde St. Augustinus-Menden, der KJA und der Stadt vor.

Vernetzung ist fur die KJA ein wichtiger Grundstein fiir eine gelingende Arbeit im
Sozialraum. Nur wenn alle Trager der Jugendhilfe miteinander und mit anderen
Einrichtungen, Verbanden, Institutionen und Kollegen aus dem Umfeld kooperieren, fiihren
Synergien zu einem erweiterten Angebot. Dann gelingt der sozialraumliche Ansatz, der es
den Besuchenden des JuHeiSa ermdoglicht, mit schwierigen Lebenslagen zurecht zu
kommen.

Eine gute Vernetzung im Sozialraum ermdglicht darlber hinaus eine jugendgerechte
Weiterentwicklung der Stadt, in dem die Bedirfnisse der Jugend Uber den
Einrichtungsalltag hinaus nach au3en getragen werden.

Dazu tragen auch regelmal3ige Gremien und Arbeitskreise mit der Stadt Sankt Augustin bei:
AG 78, Facharbeitskreise, Wirksamkeitsdialoge usw. Hinzu kommen tragerinterne und
fachbereichsiibergreifende Dienstbesprechungen, Fortbildungen, regionale Arbeitskreise,
kollegiale Beratung, Unterstiitzung durch den AK Kinderschutz und durch die Referentinnen
und Referenten fiir Offentlichkeitsarbeit und Fundraising der KJA.

2.5 Kooperation mit den im JuHeiSa ansassigen Verbanden

Die KJA unterstutzt mit den Kollegen aus dem Fachbereich ,Territoriale und verbandliche
Jugendarbeit” die Kinder- und Jugendarbeit der verbandlichen Jugendarbeit in Sankt
Augustin-Menden. So werden die verbandlichen Jugendgruppen im JuHeiSa beraten, z.B.
die Pfadfinder der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg und des Bund der Pfadfinderinnen
und Pfadfinder eV. Der Fokus unserer Tatigkeit liegt dabei nicht nur in einem
kontinuierlichen personalen Angebot, sondern auch auf der Aus- und Fortbildung der
Ehrenamtlichen, wie z.B. durch Gruppenleiterschulungen und Praventionsschulungen zum
Bereich Kinderschutz.
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Die Belange der Jugendverbande und aller anderen Nutzer des Hauses werden im
regelmaflig, unter der Leitung der KJA Bonn, tagenden JuHeiSa-Beirat besprochen und
bertcksichtigt.

2.6 Evaluation

Die Erreichung der oben genannten Ziele wird durch eine Dokumentation in Form eines
Jahresberichts erhoben und dem Fachbereich Kinder, Jugend, Schule der Stadt Sankt
Augustin eingereicht. Der Jahresbericht dient als Grundlage fiir den jahrlichen
Qualitatsdialog, zu dem die Stadt Sankt Augustin einladt. Eine regelmaflige
Berichterstattung im Jugendhilfeausschuss tragt zur Akzeptanz und Transparenz bei.

2.7 Das JuHeiSa: Ein Haus des Lebens und Lernens fiur alle Kinder und

Jugendlichen in Menden

Im JuHeiSa wird bereits jetzt verwirklicht, was sich jeder Trager eines Jugendheims wiinscht:
die Rdume werden fast ,rund um die Uhr” genutzt. Die unterschiedlichen Gruppierungen
erganzen sich in den Nutzungszeiten, missen aber, im Sinne eines guten Miteinanders im
Haus, motiviert sein, Absprachen auf kurzem Wege maoglich zu machen und Kompromisse
zu finden.

Die KJA hat in den letzten beiden Jahren durch eine professionelle Begleitung der
Kirchengemeinde St. Augustinus den Grundstein fiir eine gute fachliche und bereichernde
Zusammenarbeit gelegt, die gefestigt werden muss.

Durch die gleichberechtigte Nutzung des Biiros im JuHeiSa von Mitarbeitenden der OKJA,
der OGS Max-und-Moritz und dem zusatzlichen Andockarbeitsplatz fiir die Verbande ist die
Zusammenarbeit zwischen den Einrichtungen, den Mitarbeitenden und der
Jugendverbandsarbeit enger und direkter geworden. Absprachen sind auf kurzem Weg
maoglich.

Durch den regelmaflig stattfindenden JuHeiSa-Beirat, der von der KJA einberufen und
geleitet wird, ist eine Transparenz fir alle am und im Haus beteiligten und aktiven
Einrichtungen, Verbande und Vereine, sowie der Kirchengemeinde als Hauseigentimer,
gewabhrleistet. Die unterschiedlichen Interessen kdnnen hier vertreten werden und finden
Beriicksichtigung. Hierzu ist eine partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit
notig.

Die fachliche Begleitung seitens der KJA fiir beide Einrichtungen, die OKJA und die OGS,

wird durch eine Bereichsleitung der KJA Bonn, ,aus einer Hand” gewahrleistet.

Wir verweisen in diesem Zusammenhang nochmals darauf, dass wir aufgrund dieser
besonderen Bedarfe und Chancen an diesem Ort eine Ausstattung mit 1,5 Vollzeit-
Fachkraftstellen fiir zwei Standorte fir sinnvoll und dringend geboten halten.

Die gro3en Gewinner dieses Konzeptes sind die Kinder und Jugendlichen, die in ,ihrem”
JuHeiSa einen Ort haben, der sie in ihrer Kinder- und Jugendzeit umfanglich auffaingt und
Hilfestellung in vielfacher Weise gibt.
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3. Anlagen

Kontaktblatt Referenzen
Nachweis zur Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe
Nachweis der Gemeinnutzigkeit
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./'kc’rholische
jugendagentur
Bor”

Angefragte Referenzen zum Bewerbungsverfahren
fir die Offene Kinder- und Jugendarbeit in Sankt Augustin

Name

Funktion

Mailkontakt

Wilhelmi-Dietrich, Elisabeth

Leiterin Jugendhilfezentrum Rhein-Sieg Irh.

elisabeth.wilhelmi-dietrich@rhein-sieg-
kreis.de

Mast, Andreas

Kammerer der Stadt Siegburg

Andreas.Mast@Siegburg.de

Schmied, Stefan

Jugendpfleger Konigswinter

stefan.schmied@koenigswinter.de

Stein, Udo

Jugendamtsleiter der Stadt Bonn

amtsleitung.amt51@bonn.de

Dr. Wist, Markus

Jugendamtsleiter der Stadt Troisdorf

WuestM@Troisdorf.de




40~4000-05.2009

LVR-Dezernat Jugend
LVR-Landesjugendamt Rheinland
LVR-Fachbereich Jugend

Qualitat fir Menschen

LVR-Landesjugendamt %{ﬁ
AuftragKindeswoh[ %~

LVR . Dezernat 4 - 50663 KéIn Datum und Zeichen bitte stets angeben
Kath. Jugendagentur A+ 0l 2013

Bonn GmbH 43.12-485-18-0235-3
Kaiser-Karl-Ring 2

53111 Bonn

Herr Balensiefer

Tel 0221 809 - 6225
Fax 0221 8284 1356
stefan.balensiefer@lvr.de

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIII

Antrag vom 12.11.2012

Sehr geehrte Damen und Herren,
der Landesjugendhilfeausschuss hat in seiner Sitzung am 23.02.2013 die
Katholische Jugendagentur Bonn GmbH, Bonn,

gem. § 75 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII / KIHG) i.V.m. § 25 AG-KJHG
NW als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt. .

Die Gesellschaft ist mit der Anerkennung zugleich anerkannter forderungswirdiger
Trager der freien Jugendhilfe im Sinne des § 4 Nr. 25 des Umsatzsteuergesetzes.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Anerkennung nach § 25 Abs. 4 AG-KJHG wi-
derrufen oder zurtickgenommen werden kann, wenn die Voraussetzungen fir die
Anerkennung nicht vorgelegen haben oder nicht mehr vorliegen.

Uber Anderungen des Gesellschaftervertrages und der Gesellschafter bitte ich mich
unaufgefordert und unverziglich zu unterrichten.

Mit freundlichen GriBen
Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland Gt
Im Auftrag

Uinwaltmanagemant
2 N

Mitglied i

Wir freuen uns (ber Ihre Hinweise zur Verbesserung unserer Arbeit. Sie erreichen uns unter der
Telefonnummer 0221 809-2255 oder senden Sie uns eine E-Mail an Anregungen@Ivr.de

LVR ~ Landschaftsverband Rheinland Bankverbindung:

Dienstgeb&ude in KéIn-Deutz, Landeshaus, Kennedy-Ufer 2 Landesbank Hessen-Thiiringen, Kto 60 061 (BLZ 300 500 00)
Pakete: Ottoplatz 2, 50679 Kdln IBAN: DE 84 3005 0000 0000 060061, BIC: WELADEDD

LVR Im Internet: www.lvr.de Postbank Niederlassung Kéln, Kto 564 501 (BLZ 370 100 50)
USt-1dNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027 IBAN: DE 95 3701 0050 0000 564501, BIC: PBNKDEFF370
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Finanzamt Bonn-Innenstadt 53111 Bonn 05.04.2018
Veranlagungsbezirk 004 Welschnonnenstr. 15

Steuernummer 205/5783/2455

(Bitte bei RUckfragen angeben) Telefon 0228/718-145783

Telefax 0800 10092675205

Finanzamt, Postfach 180120, 53031 Bonn

18 2FC9 7190 4D 5001 C817
DVo4.18  0,85Deutsche Post Q

_______________ J’ Bescheid

*1237*0007297*05*5999* fur 2016 Uber

Ko rpie'nsseihia P4s teuemr

Herrn Dip1.Kfm. . o
Michael Seebach und Solidaritatszuschlag

Am Josephinum 4
53117 Bonn & AD. o4 £F

als Empfangsbevollmdchtigter fir

Katholische Jugendagentur Bonn gGmbH
Kaiser-Kar1-Ring 2, 53111 Bonn

Der Bescheid ist nach § 165 Abs. 1 Satz 2 AD teilweise vorlaufig.

Festsetzung
Kérperschaft- Solidaritéts- Insgesamt
steuer zuschlag
€ € Z
festgesetzt werden 0,00 0,00 0,00

Abrechnung in €
nach dem Stand vom 27.03.18

abzurechnen sind - 0,00 /// 0,00 (/, 0,00 (/’/

bereits gezahlt 0,00

Ihr Konto ist ausgeglichen.

Die Hinweise im Zusammenhang mit der Steuerbefreiung ergeben sich aus der Anlage zum Bescheid.

Besteuerungsgrundlagen f
Berechnung des zu versteuernden Einkommens

Gewinn/Verlust 1t. besonderer Gewinnermittlung .

ol O

SO

Einkommen / zu versteuerndes Einkommen

Berechnung der Koérperschaftsteuer

Korperschaftsteuer bei zu versteuerndem Einkommen von. . . . . . . . . . . . o .

o O

Tarifbelastung / festgesetzte Kdrperschaftsteuer

#¥%%% Fortsetzung siehe Seite 2 FEEXE

Konto der Finanzkasse: Eggd;;?nstitut:
olin
IBAN DE70 3700 0000 0038 0015 00  BIC MARKDEF 1370

Weitere Informationen auf der letzten Seite oder im
Internet unter www.finanzverwaltung.nrw.de

>>> WinGF <<< *70.045* *015745*



Steuernummer 205/5783/2455 . Seite 2

Erilduterungen

Die Festsetzung des Solidaritidtszuschlages ist gemdB § 165 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AO hinsichtlich der
VerfassungsmiBigkeit des Solidaritdtszuschlaggesetzes 1995 vorldufig. .

Die Vorlaufigkeitserkldrung erfasst sowohl die Frage, ob die angeflihnrten gesetzlichen Vorschriften
mit hBherrangigem Recht vereinbar sind, als auch den Fall, dass das Bundesverfassungsgericht oder
der Bundesfinanzhof die streitige verfassungsrechtliche Frage durch verfassungskonforme Auslegung
der angeflihrten gesetzlichen Vorschriften entscheidet (BFH-Urteil vom 30. September 2010 - III R
39/08 - BStB1 2011 I1 S. 11). Die Vorlaufigkeitserkldarung erfolgt 1lediglich aus
verfahrenstechnischen Griinden. Sie ist nicht dahin zu verstehen, dass die im Vorlaufigkeitsvermerk
angeflihrten gesetzlichen Vorschriften als verfassungswidrig oder als gegen Unionsrecht verstoBend
angesehen werden. Soweit die Vorldufigkeitserkldrung die Frage der VerfassungsmdBigkeit einer Norm
betrifft, ist sie auBerdem nicht dahingehend zu verstehen, dass die Finanzverwaltung es flr
mdglich hdit, das Bundesverfassungsger icht oder der Bundesf thanzhof kdnne die im
Vorldufigkeitsvermerk angeflihrte Rechtsnorm gegen ihren Wortlaut auslegen.

Sollte aufgrund einer diesbezligliichen Entscheidung des Gerichtshofs der Europdischen Union, des
Bundesverfassungsgerichts oder des Bundesfinanzhofs diese Steuerfestsetzung aufzuheben oder zu
dndern seip, wird die Aufhebung oder Anderung von Amts wegen vorgenommen; ein EI NSPRUCH

ist insoweit NI CHT “‘ERFORWDERLTICH.

Rechtsbehelfsbelehrung :

Die Festsetzung der Kdrperschaftsteuer und des Solidaritdtszuschlags kann mit dem Einspruch ange-
fochten werden.

Ein Einspruch 1ist jedoch ausgeschlossen, soweit dieser Bescheid einen Verwaltungsakt dndert oder
ersetzt, gegen den ein zuldssiger Einspruch oder (nach einem zuldssigen Einspruch) eine zuldssige
Klage, Revision oder Nichtzulassungsbeschwerde anhdngig ist. In diesem Fall wird der neue
Verwaltungsakt Gegenstand des Rechtsbehelfsverfahrens. Dies gilt auch, soweit sich ein
angefochtener Vorauszahlungsbescheid durch die Jahressteuerfestsetzung erledigt.

Der Einspruch ist bei dem vorbezeichneten Finanzamt schriftlich einzureichen, diesem etektronisch
zu (ibermitteln oder dort zur Niederschrift zu erklaren. '
Die Frist flr die Einlegung eines Einspruchs betrigt einen Monat. Sie beginnt mit Ablauf des
Tages, an dem Ihnen dieser Bescheid bekannt gegeben worden ist. Bei Zusendung durch einfachen
Brief oder Zustellung mittels Einschreiben durch Ubergabe gilt die Bekanntgabe mit dem dritten Tag
nach Aufgabe zur Post als bewirkt, es sei denn, dass der Bescheid zu einem spdteren Zeitpunkt
zugegangen ist.

Bei Zustellung mit Zustellungsurkunde oder mittels Einschreiben mit Rlckschein oder gegen Em-
pfangsbekenntnis ist Tag der Bekanntgabe der Tag der Zustellung.

Wenn Sie beabsichtigen, einen Einspruch elektronisch einzulegen, wird empfohien, den Einspruch
Uber ‘Mein ELSTER’ (www.elster.de) einzulegen.

— weitere Informationen

Offnungszeiten:

Allgemeine Sprechzeiten Service-/ Informationsstelle
Mo.-Mi.08:30-12:00 Uhr Mo.-Mi.08:30-12:00 Uhr
D0.07:00-17:00 Uhr D0.07:00-17:00 Uhr
Nahverkehrsanbindung:

Busiinien SB 60, 551, 600, 601 bis Beethovenhalle/SWB
Busiinien SB 55, 529,537, 550, 603, 606, 607, 608, 609, 640 bis Stiftsplatz
StraBenbahn 62 u. 66 bis Bertha-v.-Suttner-Platz und 61 bis Wilhelmsplatz

>>> WinGF <<< *



Finanzamt Bonn-Innenstadt 53111 Bonn 05.04.2018
Steuernummer 205/5783/2455%

Katholische Jugendagentur Bonn gGmbH

Kaiser-Kar1-Ring 2
53111 Bonn

Anlage 1 zum Bescheid

far 2016 Uber
Kérperschaftsteuer
Umfang der Steuerbegiinstigung

Die Steuerpflicht erstreckt sich ausschlieBlich auf den von der Kbrgerschaft unterhaltenen (ein-
heitlichen) steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschidftsbetrieb. Im Ubrigen ist die K&rperschaft
nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Korperschaftsteuer befreit, weil sie ausschlieBlich und
unmittelbar steuerbeglinstigten gemeinnlitzigen Zwecken im Sinne der §§ 51 ff. AO dient.

Hinweise zur Steuerbegiinstigung
Die Kdrperschaft fordert folgende gemeinnlitzige Zwecke:

- Fdrderung der Jugendhilfe

- Fbrderung der Erziehung

- Fdrderung der Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der Studentenhilfe

Die Satzungszwecke entsprechen § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 und 7 AO.

Hinweise zur Ausstellung von Zuwendungsbestitigungen

Zuwendungsbestat igungen flr Spenden:

Die Kérperschaft ist berechtigt, flr Spenden, die ihr zur Verwendung flr diese Zwecke zugewendet
werden, Zuwendungsbestdtigungen nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV)

™ auszustellen.

=
[+4
it
z
5
uw

Die amtlichen Muster flr die Ausstellung steuerlicher Zuwendungsbestidtigungen stehen im Internet
unter https://www.formulare-bfinv.de als ausflilibare Formulare zur Verflgung.

Zuwendungsbestdtigungen flir Spenden und ggfs. Mitgliedsbeitrige diirfen nur ausgestellt werden,
wenn das Datum dieser Anlage zum Koérperschaftsteuerbescheid nicht ldnger als finf Jahre
zuriickliegt. Die Frist ist taggenau zu berechnen (§ 63 Abs. 5 AO).

Haftung bei unrichtigen Zuwendungsbestitigungen und fehlverwendeten Zuwendungen

Wer vorsdtzlich oder grob fahrldssig eine unrichtige Zuwendungsbestdtigung ausstellt oder
veranlasst, dass Zuwendungen nicht zu den in der Zuwendungsbestdtigung angegebenen steuer-
begilinstigten Zwecken verwendet werden, haftet fiir die entgangene Steuer. Dabei wird die
entgangene Einkommensteuer oder Kdrperschaftsteuer mit 30 %, die entgangene Gewerbesteuer pauschal
mit 15 % der Zuwendung angesetzt (§ 10b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG, § 9 Nr. 5 GewStG).

Hinweise zum Kapitalertragsteuerabzug

Bei Kapitalertridgen, die bis zum 31.12.2019 zuflieBen, reicht f{ir die Abstandnahme vom Kapital-
ertragsteuerabzug nach § 44a Abs. 4 und 7 sowie Abs. 4b Satz 1 Nr. 3 und Abs. 10 Satz 1 Nr. 3
EStG die Vorlage dieser Anlage zum Kdrperschaftsteuerbescheid oder die Uberlassung efner amtlich
beglaubigten Kopie dieser Anlage aus.

Das Gleiche gilt bis zum o. a. Zeitpunkt flr die Erstattung von Kapitalertragsteuer nach
§ 44b Abs. 6 Satz 1 Nr. 3 EStG durch das depotflihrende Kredit- oder Finanzdienstleistungs-
institut.

Die Vorlage der Anlage ist unzuldssig, wenn die Ertrdge 1in einem wirtschaftlichen
Geschdftsbetrieb anfallen, fiir den die Befreiung von der Kdrperschaftsteuer ausgeschlossen ist.

>>> WinGF <<< *70.046*
*015746*
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Finanzamt Bonn-Innenstadt 53111 Bonn 05.04.2018
Veranlagungsbezirk 004 Welschnonnenstr. 15

Steuernummer 205/5783/2455
(Bitte bei RUckfragen angeben) Telefon 0228/718-145783

Telefax 0800 10092675205

Finanzamt, Postfach 180120, 53031 Bonn M“—-’w——-—-——w—- = .
EINGEGANGIzN Bescheid

il Amn
06. Asril 2513 zum 31.12.2016

Herrn Dipl1.Kfm. e e - Uber die gesonderte Feststellung
Michael S@ebach — o

Am Josephinum 4 von Besteuerungsgrundlagen nach
53117 Bonn

§ 27 Abs. 2 KStG

und § 28 Abs. 1 Satz 3 KStG
o

als Empfangsbevollmichtigter fiir et /(aa(' LG

Katholische Jugendagentur Bonn gGmbH

Kaiser-Karl1-Ring 2, 53111 Bonn

Feststellung

Gesonderte Feststellung der Besteuerungsgrundlagen gem. § 27 und 28 KStG
Es wird festgestellt:

Das steuerliche Einlagekonto zum 31.12.2016 . . .
Das durch Umwandlung von Ricklagen entstandene Nennkap1ta1 zum 31 12 2016

oo

Rechtsbehelfsbelehrung

Dieser Bescheid kann mit dem Einspruch angefochten werden.

Ein Einspruch 1ist jedoch ausgeschlossen, soweit dieser Bescheid einen Verwaltungsakt dndert oder
ersetzt, gegen den ein zuldssiger Einspruch oder (nach einem zuldssigen Einspruch) eine zuldssige
Klage, Revision oder Nichtzulassungsbeschwerde anhdngig 1ist. In diesem Fall wird der neue
Verwaltungsakt Gegenstand des Rechtsbehelfsverfahrens. Dies gilt auch, soweit sich ein
angefochtener Vorauszahlungsbescheid durch die Jahressteuerfestsetzung erledigt.

Der Einspruch ist bei dem vorbezeichneten Finanzamt schriftlich einzureichen, diesem elektronisch
zu Ubermitteln oder dort zur Niederschrift zu erkldren.

Die Frist flir die Einlegung eines Einspruchs betrdgt einen Monat. Sie beginnt mit Ablauf des
Tages, an dem Ihnen dieser Bescheid bekannt gegeben worden ist. Bei Zusendung durch einfachen
Brief oder Zustellung mittels Einschreiben durch Ubergabe gilt die Bekanntgabe mit dem dritten Tag
nach Aufgabe zur Post als bewirkt, es sei denn, dass der Bescheid zu einem spdteren Zeitpunkt
zugegangen ist.

Bei Zustellung mit Zustellungsurkunde oder mittels Einschreiben mit Rlckschein oder gegen Em-
pfangsbekenntnis ist Tag der Bekanntgabe der Tag der Zustellung.

Soweit das Finanzamt diesem Bescheid die im Vorjahresbescheid oder im Feststellungsbescheid gemdR
§ 36 Abs.7 KStG getroffenen Feststellungen zu Grunde gelegt hat, kann dieser Bescheid nicht mit
der Begriindung angefochten werden, die dort getroffenen Entscheidungen seien unzutreffend. Dieser
Einwand kann nur gegen die erstbezeichneten Bescheide erhoben werden.

Wenn Sie beabsichtigen, einen Einspruch elektronisch einzulegen, wird empfohlen, den Einspruch
iber ‘Mein ELSTER’ (www.elster.de) einzulegen.

>>> WinGF <<< *70.047% *015747*
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Finanzamt Bonn-Innenstadt 53111 Bonn
Steuernummer 205/5783/2455

Katholische Jugendagentur Bonn gGmbH
Kaiser-Kar1-Ring 2
53111 Bonn

Anlage 1 zum Bescheid
fur 2016 uber
die gesonderte Feststellung von Besteuerungsgrundlagen
gemaB § 27 Abs. 2 und § 28 Abs. 1 KStG
Ermittiung des steuerlichen Einlagekontos und des Sonderausweises

Vorspalte steuertiches
¢ E1n1agek02to

Bestand gemidB § 27 Absatz 2 Satz 1 KStG zum

Schluss des vorangegangenen Wirtschaftsjahres . . . . . . . . . . . . . . . 0

Bestand gemdB § 28 Absatz 1 Satz 3 und 4 KStG
zum Schluss des vorangegangenen Wirtschaftsjahres .
Endbestande zum Schluss des

Wirtschaftsjahres . . . . . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e 0.

>>> WinGF <<< *70.048%*
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