He#ti e V.

Bildungs- und Freizeitwerk fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene

An der Alten Kirche 3 @ 53757 Sankt Augustin

Hotti e.V.e@ An der Alten Kirche 3@ 53757 Sankt Augustin Tel . 02241 / 20 19 744

Vorstand: Sarah Bergholz
Stadt Sankt Augustin Pascal Ritz
Fachbereich Kinder, Jugend und Schule o ~ Juliaweif
7.H. Nico Germscheid Geschaftsfuhrung: Jorg Kourkoulos
Markt 1 SteuerNr.222/5737/0827
53757 Sankt Augustin Anerkannter gemeinniitziger Trager der

Jugendhilfe nach 8§75 KIJHG

03.05.2019

Betreff: Interessensbekundung an der Ubernahme der Tragerschaft zu Arbeitsfeld-Paket 3

Sehr geehrter Herr Germscheid,

hiermit bewirbt sich Hotti e.V., freier Trager der Jugendhilfe, auf das von Ihnen ausgeschriebene Ar-
beitsfeld-Paket 3, welches die Trégerschaft der offenen Einrichtung ,,Stadtteilladen Johannesstrafie*
und ,,Hotti-Birlinghoven* beinhaltet.

Als gemeinnutziger Verein, welcher als Bildungs- und Freizeitwerk fur Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene bereits jahrelange Erfahrung in Sankt Augustin aufweisen kann, hoffen wir, die ausgeschrie-
benen Einrichtungen weiterentwickeln zu kénnen.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit lhnen und Ihren Kollegen.

Mit freundlichen GriiRen

&l | QJZ\
) - "

i
Pascal Ritz Jorg Kourkoulos

fur den Vorstand Geschaftsfihrung
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Hotti e.V., ein freier Tréager der Jugendhilfe in Sankt Augustin
Der freie Jugendhilfetrager Hotti e.V. gehort zu den etablierten Anbietern der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit in Sankt Augustin, ist Uberparteilich und konfessionell ungebunden. Als Bildungs- und
Freizeitwerk fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene lebt der Verein die Vielfalt und offeriert klien-
telorientierte Angebote, um vor allem Kindern und Jugendlichen gestalterischen Raum fiir ihre Freizeit
und ihre personliche Entwicklung zu bieten. Gegriindet im Jahre 2006 von Freunden und Forderern des
Kinder- und Jugendzentrums HOTTI, um die vielfaltigen Aufgabenbereiche der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit innovativ zu strukturieren und gezielter zu fordern, blickt Hotti e.V. auf 13 Jahre erfolg-
reiche gemeinnitzige Arbeit zurtick und bringt somit seine langjéhrige Erfahrung mit in die eigenen
Projekte und Fachbereiche ein. Auf diese Weise haben sich verschiedenste Fachbereiche (oder Fach-
kreise) und Projekte gebildet, welche sich immer wieder neu erfinden und weiterentwickeln.
Neben drei verlasslichen Angeboten in Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit dem
Namen ,,Hotti* in den Ortsteilen Menden und Birlinghoven unterhilt der Verein ein Spielmobil fiir die
mobile Jugendarbeit an stadtweiten Standorten. Die Besonderheit des Tragers HOTTI e.V. sind neben
der Kklassischen Offenen Jugendarbeit, speziellere Formen, die von den ,,Klassikern abweichen. So
engagiert sich der Verein u.a. im Schwerpunkt Tierpaddagogik, in verschiedenen Formen der Partizipa-
tion von Kindern und Jugendlichen (Ortsteilkonferenzen/Stadtforen etc.) und im Bereich Spiele — als
eigene Form der Offenen Kinder- und Jugendarbeit u.a. Pionier im Strategie- und Rollenspielbereich
sowie die Verleihstation Brettspiele, mit jeweils separaten und stadtweiten Angeboten.
Als Kulturverein beherbergt er mit ,,Hotti on Stage™ das einzige auBlerschulische Bildungsgangbot in
der Art eines Kinder- und Jugendtheaters in der Stadt. Mit den Offenen Ferienmal3nahmen (Fahrten/Ak-
tion vor Ort) fur tber 400 Teilnehmer j&hrlich gilt er Giber die Stadtgrenzen hinaus als grélter gemein-
nltziger Anbieter flir die Region Bonn/Rhein-Sieg. Im Bereich Jugendhilfe und Schule ist Hotti e.V.
Hauptkooperationspartner in der Ubermittagsbetreuung der Fritz-Bauer-Gesamtschule in Sankt Augus-
tin. Seit 2017 engagiert er sich im Bereich LSBT*, wodurch das Projekt ,,H2Q* ins Leben gerufen
wurde, sowie seit 2018 in Kooperation mit der Gesundheitsagentur bei der Umsetzung der ersten quee-
ren Einrichtung im Rhein-Sieg Kreis, dem ,,Q“ in Troisdorf. Mit dem Projekt ,,8sam! gegen Rassismus
und religios motivierten Extremismus* aus der Forderung ,,Demokratie leben!* des BMFSFJ greift der
Verein gesellschaftliche Entwicklung auf und unterstiitzt in Kooperation mit der Stadt Sankt Augustin
konkrete Handlungen zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung.
Hotti e.V. zeichnet sich insbesondere durch die ungewohnlich hohe Anzahl junger ehrenamtlicher Mit-
arbeiter*innen aus, wofir er 2014 den Ehrenamtspreis der Stadt Sankt Augustin erhielt. Diese vielsei-
tige Arbeit bindelt und reflektiert vor allem der Hauptausschuss des Vereins, welcher sich aus dem
2
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Vorstand, gewahlten Mitglieder*innen und den Einrichtungs- und Projektleiter*innen zusammensetzt.
Hier wird auf demokratischer Basis diskutiert, beraten und entschieden. Auf diese Weise gelingt ein
professioneller Austausch zur Konzeption neuer Projekte und padagogischer Ideen und zur dynami-
schen Weiterentwicklung der Einrichtungen und Projekte. Eine dreikdpfige Verwaltung unterstiitzt die
verschiedenen Arbeitsfelder des Vereins in Rechtsfragen, Personalangelegenheiten, Buchhaltung, Of-
fentlichkeitsarbeit, Layout und PR, Administrationen, als Ansprechpartner fiir Kinder, Jugendliche und
deren Eltern und in anderen Aufgaben der Organisation. Eine moderne Fiihrung der Trégergeschafte
mit stetiger Entwicklung.

Im Laufe der Zeit hat sich eine dachverbandsahnliche Struktur innerhalb des Vereins gebildet, die ver-
schiedene Felder und Formen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, aber auch partielle Formen der
Gruppenarbeit miteinander vereint. Die einzelnen Fachkreise arbeiten weitgehend selbstandig und ver-
wirklichen ihre eigenen Projekte. Dennoch tauschen sich die Einrichtungs- und Projektleiter*innen re-
gelmaRig im Hauptausschuss aus. Auf diese Weise ergibt sich eine stetige Dynamik zwischen Selbstén-
digkeit und gemeinsamer Gesamtgestaltung auf Grundlage gemeinsamer Leitlinien und eines fur alle
Bereiche glltigen Leitbildes. Weiterhin kooperieren die einzelnen Fachkreise miteinander und unter-
stiitzen sich gegenseitig. Die gegenseitige Beratung und der regelmaRige Austausch flihren zu einer
stetig evaluierten Qualitat unserer Angebote.

Durch die Vielfalt der Mitarbeiter*innen und Mitglieder*innen des Vereins ergibt sich eine ideale Pro-
fessionalisierung. So befinden sich im Verein padagogische Berater*innen fir alle Fachbereiche und
Projekte in Form von Diplompéadagogen*innen, Diplomsozialpddagogen*innen und -arbeiter*innen,
Bachelor of Arts, Lehrer*innen und Erzieher*innen, sowie solche in Ausbildung und Studium. Zudem
bieten Jurist*innen, Arzt*innen, Informatiker*innen und ahnliche Professionen als Mitglieder*innen,
dem Verein auch in rechtlichen und formellen Fragen eine verlassliche Ruckendeckung. Somit kdnnen
die Mitarbeiter*innen des Vereins Kinder, Jugendliche, Eltern und auch Kollegen*innen professionell
beraten, weiterbilden und unterstiitzen. Durch deren Engagement spart die Stadt Sankt Augustin bzw.
die offentliche Hand viele Kosten ein und kann dennoch, verglichen mit anderen Kommunen dieser
GroRenordnung, auf ein auflergewodhnlich breites und groRes Angebot Offener Jugendarbeit blicken.
Um diese Unterstlitzung weiter zu intensivieren und voranzubringen, ist es ein groRes Anliegen von
Hotti e.V. sich weiterzuentwickeln. Der Verein und seine Mitglieder*innen stehen neuen Aufgaben,
guten padagogischen Ideen und aktiven Projekten stets positiv gegenuiber und freuen sich auf neue Her-
ausforderungen in der Stadt. Auch neue Kooperationen mdchte Hotti e.V. aktiv vorantreiben, um die
Moglichkeiten und Angebote fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene in der Stadt Sankt Augustin

auszuweiten, zu verbessern und zu erneuern.
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Hotti e.V. kooperiert seit Jahren mit den unterschiedlichsten Tragern und Vereinen. So steht der Fach-

kreis Ferien seit Jahren in enger Kooperation mit dem Kleinen Muck e.V. und der Kolpingjugend. Der
Fachkreis Theater steht in engem Austausch zu den Schulen im Stadtteil, so dass wir in den letzten
Jahren Kulissenteile, Darsteller*innen oder andere Hilfe im musischen Bereich in unsere Stlicke integ-
rieren durften. Auch als umfangreicher Material-Pool fir die Theaterstiicke unterstiitzt der Verein
Kita’s und Schulen in der Stadt kostenfrei durch ein eigenes Theaterlager. Der Verein kooperiert mit
der Fritz-Bauer-Gesamtschule in Sankt Augustin im Rahmen der Ubermittagsbetreuung und des AG-
Programms. Im Stadtteilladen in der JohannesstralRe kooperiert der Verein seit Beginn der Einrichtung
mit dem Verein zur Forderung der stadtischen Jugendeinrichtungen. In Birlinghoven besteht die enge
Zusammenarbeit mit dem Blrgerverein Birlinghoven, sowie dem SV Birlinghoven. Mit dem Projekt
»3sam!“ ergab sich schlie8lich nochmals eine enge Zusammenarbeit mit der Stadt Sankt Augustin zu-
gunsten des bundesweiten Projektes ,,Demokratie leben®. Das Projekt ,,H2Q* steht in engem Kontakt
mit der Gesundheitsagentur in Troisdorf und dem ,,GAP* in Bonn. Historisch kooperierte der Verein

uber 10 Jahre bis 2017 mit der Kath. Kirche, deren paddagogische Angebote er erganzte und forderte.

Was wir bieten: %,

Or,
G -
A1,f/ _ Jugendarbeit
Y, / y
hode, Lust

Spall
Emotion

BEZIEHUNG

Anerkennung, Freiwilligkeit,
Konfliktkultur, Gleichaltrigenkultur,
Beziehung abseits von Autoritaten,
Integration, Inklusion, Wertehaltung

Partizipation, Diversitat
Teilhabe, Lobbyvertretung
Kooperation, Netzwerke
Reflexion und Feedback durch
Jugendarbeiter*innen als authentische
Erwachsene in einer professionellen
Beziehung
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Leitlinien der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im HOTTI e.V.

Fur alle Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit hat Hotti e.V. professionelle Qualitéts-

standards festgesetzt.

1.AuRerschulische Bildung

Bildung in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit erfolgt in der Regel an auf3erschulischen Lernorten,
u.a. in Einrichtungen der Offenen Tur. Das eigenstandige Bildungsangebot der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit zielt auf die Entfaltung eigenverantwortlichen Handelns, die Entwicklung sozialer Kom-
petenzen sowie die Forderung gesellschaftlicher Mitverantwortung und sozialen Engagements ab. Sie
ist stets ungezwungen und unaufdringlich. Dennoch stellt Offene Kinder- und Jugendarbeit gleichzeitig
ein Lern- und Experimentierfeld dar, welches durch zielgruppenorientierte Freizeitangebote informelles
Lernen ermdglicht. Fehler machen ist ausdriicklich erlaubt und Teil von Personlichkeitsentwicklung
und (Selbst-) Bildungsprozessen.

Uber préaventive Angebote in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit gibt es unterschiedliche wissen-
schaftliche Aussagen. Hotti e.V. unterstltzt praventive Angebote, wenn sie sehr konkret Hilfestellungen
im Alltag der Kinder und Jugendlichen bieten und nicht schulisch gezwungen wirken. Als Beispiel sei
hier der bewusste Umgang mit Medien als Teil der jugendlichen Alltagswelt genannt.

2. Freiwilligkeit und Niederschwelligkeit

Die Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind in ihrer Struktur niederschwellig angelegt
und offen fur alle Kinder und Jugendliche. Die Kinder- und Jugendarbeit bietet einen geschitzten
Raum, innerhalb dessen Kinder und Jugendliche unter dem Gebot der Freiwilligkeit selbstbestimmt
Freizeit (er-)leben kdnnen.

3. Integration, Inklusion und Wertehaltung

Die Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Hotti e.V. sind grundsétzlich Orte der Integra-
tion. Menschen sind different, vielfaltig und individuell. Mit offener VVorbildhaltung und guter Ausbil-
dung in Sensibilitat vermitteln die Mitarbeiter*innen eine klare Wertehaltung, die an demokratischen
und freiheitlichen Grundsétzen ausgerichtet ist. ,,Jeder Jeck ist anders* gilt hier genauso wie die Riick-
sicht auf die Freiheiten anderer. Inklusion wird ebenfalls generell gelebt. Das Leitbild ,,Hotti — eine
bunte Vielfalt* gilt nicht nur fiir die Vielfalt der Angebote, sondern ist ebenfalls bezogen auf alle Men-
schen, die an den Angeboten teilhaben.

4. Bedurfnisorientierung

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit orientiert sich an den Bedurfnissen der jeweiligen Zielgruppen,
berticksichtigt die individuellen Lebenslagen der Kinder und Jugendlichen. Sie fordert und unterstiitzt
diese unkompliziert und moéglichst direkt. Sie unterstiitzt dabei auch Formen der Selbstorganisation.
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5. Teilhabe

Die altersgerechte Partizipation von Kindern und Jugendlichen ist Grundsatz in der Offenen Kinder-

und Jugendarbeit. Dies bezieht sich sowohl auf die direkten Angebote und deren Ausgestaltung als auch
auf die Wahrnehmung ihrer Rechte.
Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen qualifiziert Planungs- und Entstehungsprozesse;
sie schafft gleichzeitig Lernorte fur Demokratie und eigenes (ehrenamtliches) Engagement. Eine aktive
Mitwirkung starkt die Identifikation mit der Einrichtung, aber auch gleichzeitig die Gemeinschaft. Sie
dient auf diese Weise der sozialen und gesellschaftlichen Integration.
6. Angebots- und Methodenvielfalt
Offene Kinder- und Jugendarbeit im Hotti e.V. ist gekennzeichnet durch eine Vielfalt von padagogi-
schen Anséatzen. Hierbei werden flr jede Einrichtung passende Ansétze und spezifische Ausrichtungen
vor Ort an den Bedurfnissen der Besucher*innen bemessen. Gleiches gilt fur die Unterschiedlichkeit
der Formen Offener Kinder- und Jugendarbeit:
Alle Angebotsformen haben eins gemeinsam: Sie sind verlasslich, haben feste Offnungs- und Ange-
botszeiten.

a) Einrichtungsbezogene Arbeit der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (Komm-Struktur)

b) Aufsuchende (mobile) Jugendarbeit (Geh-hin-Struktur).

c) Projekt- und kooperationsbezogenene Angebote.
Die inhaltlichen Ansétze hierbei sind:

a) Erholung und Entspannung vom Alltagsstress: Chillen in gemutlicher Atmosphare mit Hinter-

grundmusik.

- Standardangebote: Kicker, Billard, Dart, Spielekonsolen, Internetzugang und digitale
Ausstattung (PC, Laptop, Tablet), Brettspiele, Outdoorspiele etc. (je nach Einrichtung
sind die Angebote optional)

-> Tagesprogramm, taglich wechselnd: spielen, kochen, basteln, werken etc. Mitarbeiter*in-
nen sind hier angehalten in erster Linie ungezwungen zu animieren sowie abwechselnd
ein besonderes Tagesangebot durchzufiihren, Gesprache mit dem Besucher tber Alltag-
liches zu fiihren, tbliche Umgangs- u. Hoflichkeitsformen zu Gben und im Streitfalle L6-
sungen aufzuzeigen (Hilfen zur Sozialisation) bzw. der Aufsichtspflicht Gentige zu tun.

b) Gruppenarbeit wie z.B.: Méadchen-/Jungengruppe, Projektgruppen, besondere Kultur- und Ak-
tionsangebote, Kreativangebote, erlebnispddagogische Angebote etc.
c) Einzelfallbezogene Unterstutzung: z.B. bei Berufsorientierung, Alltagsbewéltigung, Vermitt-

lung an Beratungs-/Fachstellen etc.



)
H@"I e. ® Bildungs- und Freizeitwerk fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene

! o
,\n‘“ ///// jia" é | mmmmm ¥ ueere Beratung >
W L)LJ@J{v N STAG n .gerne andersl fi e

\"0/‘ Kontaktstelle vor rst® fir LSBT* o=
7. Beziehungsarbeit

Fir Hotti e.V. ist der Aufbau von Beziehungen eine der wichtigsten Grundlagen in der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit.

Die in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit tatigen Personen, hauptamtliche Fachkrafte, Freie Mitar-
beiter*innen (Honorarkréfte), Freiwilligendienst, ehrenamtliche Mitarbeiter*innen sind Ansprechpart-
ner, Helfer, Lebens(abschnitts)begleiter und/oder Berater*innen fur Kinder und Jugendliche.

Die Grundvoraussetzungen zum Aufbau und zur kontinuierlichen Pflege von Beziehungen

sind z.B. Verlasslichkeit, Vertrauen, Verschwiegenheit, Empathie etc.

Hierzu gehort auch die konsequente Schulung und Sensibilisierung aller Mitarbeiter*innen in Bezug
auf das Kindeswohl und dem Schutz hierzu.

8. Materielle Grundlage/Ressourcen

Um Offene Kinder- und Jugendarbeit verlasslich durchfiihren zu kdnnen, miissen folgende Ressourcen
gesichert zur Verfugung gestellt werden:

a) Padagogisches Personal

b) Raumlichkeiten oder mobile Angebote

c) Finanzielle Ausstattung

d) Verlassliche Offnungszeiten und angemessener Stundenumfang

e) Qualifizierung und Fortbildungen

Hotti e.V. ist permanent bemiht alle finanziellen Quellen, Drittmittel durch 6ffentliche Stellen, Stiftun-
gen, Forderer usw. zu bewegen, um die finanzielle Situation zu verbessern oder zusatzliche Angebote
— kurzfristig oder nachhaltig - zu etablieren.

9. Lobby-Vertretung

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit zeichnet sich durch Parteilichkeit fiir Kinder und Jugendliche aus,
indem sie versucht, deren Sichtweisen, Interessen und Anliegen zu erfahren und wirkungsvoll einzube-
ziehen sowie zu vertreten.

Im Sinne einer eigenstandigen Jugendpolitik macht Kinder- und Jugendarbeit Potenziale und Chancen
sichtbar und erfahrbar. Sie ermdglicht allen Kindern und Jugendlichen mit unterschiedlichen Ausgangs-
lagen faire Chancen und bietet jungen Menschen besondere Unterstiitzung, die unter erschwerten Be-
dingungen leben oder die den gesellschaftlichen Anforderungen noch nicht gewachsen sind.

10. Netzwerke und Kooperationen

Offene Kinder- und Jugendarbeit kann nur Uber eine gute Vernetzung und Kooperation mit anderen
relevanten Freizeit- und Bildungsakteuren stattfinden. Insbesondere andere Felder aus der Lebenswelt

der Kinder und Jugendlichen, Schule (Schulsozialarbeit/Lehrer*innen) und Sozialraum, die kollegialen

7
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Einrichtungen und Tréger, das kommunale Jugendamt bzw. die Verwaltung, den Rat und die Politik,
sind Teil eines regelmaliigen Austauschs, u.a. im Ak 78.

Unser padagogisches Konzept fur den Stadtteilladen Johannesstrafie

Vorwort

Das hier dargestellte Konzept beruht auf einer Annahme zur Ausgangslage. Diese Ausgangslage bezieht
sich auf die Verortung der Einrichtung und die sich daraus (wahrscheinlich) ergebende Besucherklien-
tel. In diese Annahme wurden einbezogen:

- Sichtbare Umfeldsituation (Keine Analyse, da hier die Daten nicht vorliegen. Diese wére zu
einem spateren Zeitpunkt einzubeziehen und bei Abweichungen von der hier dargestellten An-
nahme in ihrer pddagogischen Konsequenz korrektiv einzupflegen.)

- Erfahrungswerte

Ausgangslage

Die Offene Einrichtung ,,Stadtteilladen JohannesstraBe ist in einem privaten Gebaude in gleichnamiger
Stral3e untergebracht. Das Gebdude, ein ehemaliges Geschaft, wird multifunktional genutzt und bildet
im weiteren Sinne ein Quartierszentrum fir alle Altersgruppen der Bewohner*innen der umliegenden
Wohnhduser. Der sich bewerbende Tréger ist seit ein paar Jahren neben einem kollegialen Tréger mit
gleicher Aufgabenstellung vor Ort aktiv. Die Multifunktionalitat zeigt in diesem relativ kleinen Ge-
b&ude mit nur einem Raum, mit seitlich verschwenkter Kiche in Zeilenform, die Grenzen fir die pada-
gogisch notwendige offene Arbeit deutlich auf. Der Raum ist nur wenig gestaltbar und aufgrund der
unterschiedlichen Nutzung auch in seiner Mdblierung sehr eingeschrankt, so dass er nur bedingt einla-
dend wirkt.

Hotti e.V. hat schon vor Jahren einen Neubau ausschlief3lich fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit
im Quartier Johannesstralie vorgeschlagen und gefordert. Der ideale Standort wére hierbei der am Quar-
tier vorhandene Spiel- und Bolzplatz, der vor allem in der warmen Jahreszeit der zentrale Treffpunkt
fur Kinder, Jugendliche aber auch deren Familien ist. Damit soll in der Ausgangslage die Situation
dargestellt und die Vision von HOTTI vorgestellt werden. Aus Sicht des Vereins ist nur mit diesem
Neubau eine optimale paddagogische Umsetzung von Offener Jugendarbeit, Quartiersarbeit und Integra-
tion der sehr unterschiedlichen Menschen in der Johannesstralie ideal zu begegnen. Der Stadtteilladen,
aus der Notwendigkeit durch den Bezirkssozialdienst entstanden, kann nur als Interimslésung verstan-
den werden, die in den warmen Monaten, zumindest fur den Bereich der Offenen Kinder- und Jugend-

arbeit, durch tagliche Angebote eines Spielmobils auf besagtem Spielplatz ergénzt werden.
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Die JohannesstraBe im Ortsteil Menden ist ein Wohnquartier, bestehend aus Mehrfamilienhdusern mit
mindestens sechs, meistens acht Wohnungen, darunter auch hohen Wohnblécken mit mehr als zwanzig
Wohnungen. Die Bewohner*innen des Quartiers gehdren mit Ausnahmen zur sozial benachteiligten
Gesellschaftsschicht. Alle Altersgruppen sind vertreten, Menschen aus vielen verschiedenen Ur-
sprungslandern. Kinder und Jugendliche sind im Verhaltnis zu anderen StralRenziigen zahlreich vertre-
ten, darunter auch kinderreiche Familien mit mehr als zwei Kindern. Alle sozialen Problemlagen sind
zu finden, u.a. Drogenkonsum, Alkoholismus, Verwahrlosung, aber auch nur die einfache Armut, z.B.
als Empféanger*innen von Sozialleistungen. Hier werden die Extreme genannt. Es gibt auch viele Bei-
spiele fur engen Zusammenhalt, gegenseitiger Unterstiitzung und guter elterlicher Firsorge. Kinder und
Jugendliche haben eine nicht immer gute Meinung tber ihr Quartier, aber doch eine starke Identifika-
tion und ein starkes Zugehorigkeitsgefuhl. Diese Mischung sieht der Trager Hotti e.V. als Chance fur
eine zu gelingende Arbeit in mehrere Hinsichten: Integration, Beratung, Annahmen von Hilfen und
Unterstitzung, Vertrauen und starker Beziehungsarbeit als zentrale Aufgabe im Quartier.
Die offenen Angebote werden zum groRten Teil von den Kindern und Jugendlichen der JohannesstraRRe
besucht, die Angebote werden dankend angenommen. VVor allem materiell sind hier Bedarfe anzubieten
und Benachteiligungen auszugleichen, z.B. durch technische Angebote: PC und Drucker, Wifi, Hotspot,
Spielmaterial.
Padagogische Ziele
Mit dieser Ausgangslage ist die Einrichtung Offene Tur im Stadtteilladen JohannesstraRe eine Freizeit-
einrichtung mit eingeschrankten Standardangeboten und Tagesprogrammangeboten. Zudem ist sie tber
das niederschwellige Angebot hinaus bewusster Anlaufpunkt flir Beziehungsarbeit, die insbesondere
an diesem Standort sehr wichtig ist.
Das Ziel der Einrichtung ist es:

- Freizeitangebote vorzuhalten an funf Tagen, Vorzugsweise auch am Wochenende

- Erwachsene Ansprechpartner*innen vor Ort fiir alle Alltagslagen

- Kompensation von Defiziten im hduslichen Umfeld einzelner Besucher*innen

- Ferienangebote

- Erweiterung des Angebotes durch Einbeziehung der weiteren Angebote des Tragers

- Integrative Angebote
Padagogische Methoden

- Verlassliche Offnungszeiten an mindestens finf bis sechs (Werk)tagen.

- Eingeschrankte Standardangebote einer klassischen Offenen Tir, z.B. Kicker, Brettspiele etc.

(aufgrund der beengten Raumlichkeit, die zudem multifunktional genutzt wird)
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Tagesangebote, die sich an den Interessen der Kinder orientieren, im Vorfeld geplant sind und

beworben werden, aber auch spontane Interessenslagen.

Alltagsrituale miterleben und anbieten, d.h. ggf. warmes Essen anbieten, nach Schule und dem
Erlebten dort fragen, nach Alltagsproblemen konkret fragen. (Beziehungsarbeit in intensiverer
Form)

Internetzugang z.B. durch Hotspot ist ein Standard offener Jugendarbeit und hier besonders
wichtig, um kostenfreien Zugang zu schaffen.

Begleitung von Eltern oder Hilfestellungen bei Formularen, wenn die Kenntnisse (auch sprach-
lich) nicht ausreichen. Ansatz hier: Eltern helfen, kann in der Auswirkung auch Hilfe fir das
Kind bedeuten.

,,Offenes Ohr*: Mitteilung von schonen Erlebnissen aber auch Frust

Ferienmafnahmen (auch vor Ort) sowie Kulturangebote (Theater/Ausfliige)

Mitarbeit in den Vernetzungsgremien, z.B. AK‘78

Aktionen vor Ort u.a. mit anderen Kooperationspartner*innen, z.B. mit Kivi e.V. und anderen
Nutzern des Hauses etc.

Einsatz des Spielebusses auf dem Spielplatz mit einer Verlegung und Ausweitung des Angebo-
tes an den Ort des ,,Lebens‘ bzw. den Aufenthaltsort und Treffpunkt des Quartiers.
Zusammenarbeit im Bereich der Offenen Ture mit Mitarbeiter*innen, die auch im BSD tatig
sind. NICHT als offensichtlicher Mitarbeiter*in der Erziehungshilfe, sondern als Mitarbei-
ter*innen in der Offenen Tur, um Beziehungen herzustellen und Einblicke durch Vertrauen zu
gewinnen und so sehr individuell unkonventionell Hilfeangebote unterbreiten zu kénnen.
Projektarbeit sollte ebenfalls eine padagogische Methode im Quartier sein. Die Beteiligung an
der Entscheidung Uber den Inhalt des Projektes ist von grof3er Wichtigkeit, da hier auch Bedrf-
nisse geaulert werden konnen. Z.B. konnte dies ein Kochprojekt sein, das international ausge-
richtet ist.

Integration spielt eine grof3e Rolle im Quartier in mehreren Hinsichten:

o Eine Fllle von verschiedenen Nationalitaten begegnet sich vor Ort. Es miissen Verstand-
nis vermittelt werden z.B. durch unerl&ssliche VVorbildhaltung, aber auch konkrete Mal3-
nahmen und Projekte.

o Es missen demokratische Wertehaltungen vermittelt werden, die flr ein Zusammenle-
ben in unserer freiheitlich orientierten Gesellschaft notwendig sind; auch in den Fami-

lien, deren biografische Abstammung in patriarchalischen Strukturen erlernt wurde.
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o Es missen fur uns ubliche Wertehaltungen und Rechtslagen (Kinderrechte) vermittelt
werden, die manchen Menschen unbekannt sind oder deren tradierten Wurzeln davon
abweichen.

o Es mussen Unterschiede und Benachteiligungen erkannt, benannt und manchmal auch
akzeptiert werden. Das kénnen der finanzielle Hintergrund, wie auch familiare Verhalt-
nisse sein. Wo es moglich ist Benachteiligungen durch besondere Foérderungen abzu-
bauen, ist es Aufgabe des Tréagers nach Ldsungen (auch finanziellen Lésungen) zu su-
chen.

Padagogisches Personal

Das Quartier Johannesstral3e ist aufgrund der Struktur besonders zu férdern. Um hier den Anforderun-
gen an eine gelingende nachhaltige Jugendarbeit zu gewahrleisten, muss der Umfang einer Vollzeit-
stelle fur den Fachbereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit gewahrleistet werden. Um dariber
hinaus einen Mehrwert auch fiir die Fachbereiche der Erziehungshilfe und die sozialen Bedarfe fiir das
gesamte Quartier zu gewinnen, ist eine weitere Personalstelle, z.B. aus dem Bereich des BSD oder
Integration notwendig. Der Umfang sollte hier mindestens 50% einer adadquaten Vollzeitstelle betragen.
Ergénzend werden Honorarkrafte eingesetzt, die der (bisherige und) sich bewerbende Tréager aus seinem
Honorarpool stellt. Auch Personal aus dem Bereich des Freiwilligendienstes sollte weiterhin in der Ein-
richtung entlastend eingesetzt sein.

Infrastrukturelle Ziele und Visionen

Der Trager sieht fur den Standort groRes Entwicklungspotential. Hierzu zahlt ein Neubau, der auf dem
Gelande des Spielplatzes neben dem Bolzplatz entstehen kdnnte. Der Spielplatz ist ein zentraler Ort im
Quartier. Hier bedarf es eines festen Standortes fur Angebote und das vollumfangliche Sortiment klas-
sischer Offener Kinder- und Jugendarbeit mitten im Quartier. Um auch thematisch inhaltlich differen-
ziert zu arbeiten, sollte es neben einem Hauptraum ausschlief3lich fur Offene Kinder- und Jugendarbeit
auch noch Nebenrdume geben, die firr separate Angebote zur Verfiigung stehen. Dies kénnen neben
Raumen fiir Gruppenarbeiten auch Rdume fur eine Quartierverwaltung und Sozialberatung vor Ort sein.
Diese Vision hatte der Tréger Hotti e.V. bereits vor ca. zwei Jahren mit dem inzwischen ausgeschiede-
nen Sozialdezernenten konkreter besprochen. Es ist uniibersehbar, dass im Quartier etwas passieren
muss, um die soziale Lage besser aufzufangen. Kleinere Verbesserungen waren die Optimierung des
Spielplatzes vor Ort, u.a. die Erhéhung der Z&une auf dem Bolzplatz.

Qualitatsmanagement

Die Einrichtung ist beim Tréger eingebettet im Fachbereich Offener Kinder- und Jugendarbeit und bil-

det mit weiteren eigenen und stédtischen Einrichtungen zukunftig einen Verbund. Fachbereichsleitung

11
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ist die Geschaftsfiihrung, beraten durch ein ehrenamtliches Vorstandsmitglied und fachlich begleitet

durch den Hauptausschuss des Vereines. Hier werden die Prozesse in der Einrichtung regelmafig re-
flektiert und weiterentwickelt. Grundlage der Qualitatsprifung ist hier bei das Feedback der Besu-

cher*innen.

Unser padagogisches Konzept ftir Birlinghoven

Vorwort

Das hier dargestellte Konzept beruht auf einer Annahme zur Ausgangslage. Diese Ausgangslage bezieht
sich auf die Verortung der Einrichtung und das sich daraus (wahrscheinlich) ergebende Besucher*innen
Klientel. In diese Annahme wurden einbezogen:

- Sichtbare Umfeldsituation (Keine Analyse, da hier die Daten nicht vorliegen. Diese ware zu
einem spéateren Zeitpunkt einzubeziehen und bei Abweichungen von der hier dargestellten An-
nahme in ihrer pddagogischen Konsequenz korrektiv einzupflegen.)

- Erfahrungswerte

Ausgangslage
Die Offene Einrichtung ,,HOTTI-Birlinghoven® ist in einem stddtischen Gebdude am Sportplatz in Bir-
linghoven untergebracht. Das Gebdude wurde in seiner urspriinglichen Planung fir die alleinige Nut-
zung durch den SV Birlinghoven vorgesehen. Historisch ist die Offene Tur erst 2011 mit wohlwollender
Zustimmung des Sportvereins im Gebaude gestartet und hat sich inzwischen etabliert. Genutzt wird hier
der grof3e Versammlungsraum, der durch die multifunktionale Nutzung von Offener Tur und Sportver-
ein vom phanotypischen Charakter einer Offenen Tur abweicht. Identifikationsmerkmale durch Raum-
gestaltung sind (bisher) nur eingeschréankt umgesetzt worden. Dies mag auch an der erst achtjahrigen
Geschichte der Offenen Tur im Gebdude und der viel langeren Anwesenheit des Sportvereins liegen.
Dennoch haben sich Sportverein und HOTTI in guter Kompromissldsung eingerichtet, so dass der Be-
trieb einer Offenen Einrichtung der Kinder- und Jugendarbeit in der padagogischen Angebotsbreite nur
minder eingeschrankt ist.
Insbesondere die duBeren Ausstattungsmerkmale sind fur beide Nutzer wertvoll. Hierzu zahlt ein 6f-
fentlicher Bolzplatz (mit nur einem Tor, ein Zweites wére zeitnah zu ergénzen), das AuRengelédnde rund
um das Gebdaude selbst, mit asphaltiertem Vorplatz, einer Terrasse und reichlich Randbewuchs, das
teilweise durch den natirlichen Wildwuchs zur freizeitgerechten Abenteuerstimmung jlingerer Besu-
cher*innen reizt.
2018 konnte Hotti e.V. das AuBengeldnde durch eine Doppelgarage ergénzen, die mit Aul3enspielma-
terial als ,,Spielehaus das Angebot der offenen Arbeit erheblich verbessert hat.

12
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Auch ein Bauwagen als (,,Au3en- oder Riickzugsraum®) steht auf diesem Geldnde. Im hinteren Teil des
Geléndes initiierte der Verein ebenfalls 2018 einen Tiergarten, der in nachster Zeit in enger Abstim-
mung mit Jugend-, Umwelt-, Bauamt und Bauhof ausgebaut werden soll.

Der Stadtteil Birlinghoven ist als gut biirgerlich einzustufen. Der Ort ist groRtenteils geprégt von Ein-
familienhdusern. Der historische Kern ist klein, um ihn herum sind vor mehreren Jahrzehnten Bauge-
biete ausgewiesen worden, die zu dieser Bebauung geflihrt haben. Der Ort wird geteilt durch die breite
Landesstralle, die Richtung Konigswinter bzw. Niederpleis fuhrt. Inzwischen erfolgt in einigen Stra-
Renziigen der erste Generationswechsel — die ersten Eigentiimer ziehen sich meist aus Altergriinden
zurlick, jingere Familien ziehen nach.

Daher kann in Birlinghoven von einer relativ konstanten Anzahl an Kindern und Jugendlichen im Alter
bis 18 Jahren ausgegangen werden, neue Baugebiete sind aktuell — nach Wissen des Verfassers — in
Birlinghoven nicht geplant. Die meisten Schiller*innen im Grundschulalter besuchen die Grundschule
am Pleiser Wald. Schiler*innen der weiterfiihrenden Schulen sind tber das Stadtgebiet, aber auch an-
grenzend in Bonn, Siegburg und Oberpleis verteilt. Viele besuchen das Schulzentrum Niederpleis.

Die bisherigen Besucher*innen der Einrichtung HOTTI-Birlinghoven kommen mehrheitlich aus stabi-
len, finanziell gutsituierten Familien. Ein Mangelbedrfnis z.B. fehlende technische Ausstattung durch
einen PC oder ein Mobiltelefon/Smartphone sind mehrheitlich nicht zu erkennen und allenfalls erzie-
herisch durch den Elternwillen begriindet. Trotzdem besteht auch der Wunsch vieler Besucher*innen
in der Einrichtung mit digitalen Medien arbeiten zu kdnnen. Dadurch haben die Mitarbeiter der Offenen
Tir auch die Aufgabe als Medienscouts, den digitalen Umgang mit den Besuchern zu tiben.

In Birlinghoven gibt es keine vergleichbare Einrichtung, auch nicht in unmittelbarerer Nahe (Nachbar-
ort). Die n&chstgelegene Einrichtung ist die Stadtteilwohnung Niederpleis — fur jiingere Kinder viel zu
weit weg. Auch weitere Angebote fur das Jugendalter sind wesentlich nur mit dem Jugendsport des SV
Birlinghoven abgedeckt. VVon daher fiillt die Offene Einrichtung im Raum Birlinghoven seit 2011 eine
Versorgungsliicke.

Als Einzugsgebiet fiir die Offene Tir in Birlinghoven ist auch das nahegelegene Schmerbroich zu be-
nennen. Viele Besucher*innen kommen auch aus diesem Stadtteil, der &hnliche Strukturen wie Birling-
hoven aufweist. Viele Schulfreunde der Birlinghovener (Grund)Schule wohnen hier. In ihrer Freizeit
treffen sie sich daher in Birlinghoven wieder.

Padagogische Ziele

Mit dieser Ausgangslage ist die Einrichtung Birlinghoven in erster Linie eine klassische Freizeitein-
richtung. Sie soll das Freizeitangebot der Kinder und Jugendlichen ungezwungen bereichern.

Das Ziel der Einrichtung ist es:

13
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- Freizeitangebote vorzuhalten

- Erwachsene Ansprechpartner*innen vor Ort flr alle Alltagslagen

- Wochenenderlebnisse und Ferienangebote

- Erweiterung des Angebotes durch Einbezug des Rahmenangebotes des Tragers

- Lobbyvertretung fiir die Kinder und Jugendlichen des Ortsteils

Padagogische Methoden

- Verlassliche Offnungszeiten an mindestens vier (Werk)tagen.

- Standardangebote einer klassischen Offenen Tir, z.B. Billard, Kicker, Brettspiele etc.

- Tagesangebote, die sich an den Interessen der Kinder orientieren, im Vorfeld geplant sind und
beworben werden, aber auch spontane Interessenslagen.

- Speziellere Angebote anzubieten und weiterzuentwickeln, die sich aus der Lage und Umgebung
der Einrichtung anbieten (Ressourcennutzung), hierzu zahlen das AuRengelénde, teilweise auch
der Sportplatz selbst, sowie der Tiergarten im Randbereich des Platzes.

- Das nahgelegene Waldstiick als ,,Abenteuerort im Blick zu behalten, da es nicht Teil des Ge-
landes ist, aber gerne genutzt wird.

- ,,Offenes Ohr*: Mitteilung von schonen Erlebnissen (aber auch Frust)

- Ubernachtungsaktionen (mit Anmeldung)

- Ferienmalinahmen (auch vor Ort) sowie Kulturangebote (Theater/Ausfliige)

- Mitarbeit in den Vernetzungsgremien, z.B. AK‘78

- Kinder- und Familienfeste

Padagogisches Personal

Um dem einzigen Angebot vor Ort gerecht zu werden, ist eine Teilzeitstelle von 50% einer addquaten
Vollzeitstelle fiir den Standort Birlinghoven das Mindestmal3. Erganzend werden Honorarkréfte einge-
setzt, die der (bisherige und) sich bewerbende Trager aus seinem Honorarpool stellt. Auch Personal aus
dem Bereich des Freiwilligendienstes sollte weiterhin in der Einrichtung entlastend eingesetzt sein.
Trotz der vermeintlich kleinen GroRe des eigentliches OT-Raumes ist vor allem in der warmen Jahres-
zeit das AulRengelande im Verhaltnis Gberdimensioniert groR.

Infrastrukturelle Ziele und Visionen

Der Tréger stellt fir den Standort Birlinghoven auch technischen Bedarf fest. So ist das Geb&ude sanie-
rungsbedurftig, darunter auch der Versammlungsraum der als Offenen Tur genutzt wird, sowie Kiiche
und Biroraum. Letzterer musste im Zuge einer Sanierung deutlich vergroRRert werden (Anbau/Umbau?).

Auch die Erneuerung der Heizung, sowie die Asphaltierung des Parkplatzes ware gewinnbringend.

14
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Zu den Visionen gehort der Ausbau des Tiergartens. Auf der Freizeitroute am ,,griinen C* gelegen,

koénnte ein Streichelpark in der Vision auch am Wochenende ein Ausflugsziel fir Familien bilden und
fiir den Ort Birlinghoven eine weitere Aufwertung bedeuten.

Qualitatsmanagement

Die Einrichtung ist beim Trager eingebettet im Fachbereich Offener Kinder- und Jugendarbeit und bil-
det mit weiteren eigenen und stadtischen Einrichtungen zukinftig einen Verbund. Fachbereichsleitung
ist die Geschaftsfiihrung, beraten durch ein ehrenamtliches Vorstandsmitglied und fachlich begleitet
durch den Hauptausschuss des Vereines. Hier werden die Prozesse in der Einrichtung regelmaRig re-
flektiert und weiterentwickelt. Grundlage der Qualitatsprifung ist hier bei das Feedback der Besu-

cher*innen.

Exkurs H4Q (Hottifo(u)rQueers): Zurzeit noch eingebettet ist im HOTTI- Birlinghoven das Projekt
,,H4Q. Trager- und Personalbedingt wurde diese Einrichtung mit dem Kooperationspartner ,,gerne an-
ders* als Anlauf und Beratungsstelle fir queere Jugendliche ausgewahlt. Sollte sich im Prozess der
Neuorganisation der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ein besserer Standort als geeigneter herausstel-
len, wirde die Anlauf- und Beratungsstelle an einen neuen Standort umziehen. Gleiches gilt fiir den
Fall, wenn ein anderer Tréger die Bestellung des Standorts Birlinghoven erhalt, da das Projekt Tréager-

gebunden ist.
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Nachweis der Anerkennung als Freier Trager der Jugendhilfe

Der Biirgermelster a%\d% R

Dienststelle
Fachbereich Kinder, Jugend und Schule
Hotti e.V. Bildungs- und Freizeitwerk fiir Kinder, _Geschéftsfiihrung Jugendhilfeausschuss

P n: ift; Itun: 754 Al in

Jugendliche und Erwachsene Auskunft erteilt: Llimmen

c/o Herrn Jérg Kourkoulos Herr Schug 4

Kirchstr. 6a Telefon (022 41) 243-0 Durchwahl: 458
53757 Sankt Augustin Telefax (0 22 41) 243-430 Durchwahl: 77458

E-Mail-Adresse: guenter.schug@sankt-augustin.de
Internet-Adresse: http://www.sankt-augustin.de

Besuchszeiten
Rathaus Birgerservice (Arztehaus)

montags: montags und donnerstags:

8.30 - 12.00 u. 14.00 - 18.00 Uhr, |7.30 Uhr 18.00 Uhr,

dienstags bis freitags: dienstags und mittwochs:

8.30 Uhr - 12.00 Uhr 7.30 Uhr 14,00 Uhr,

freitags: 7.30 Unr__12.00 Uhr

Ihr Schreiben vom Ihr Zeichen Mein Zeichen Datum
18.01.10 g 5-60-JHA 24.02.2010

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIl (KJHG)

Sehr geehrter Herr Kourkoulos

mit Schreiben vom 18.01.2010 beantragten Sie mit den erganzenden Unterlagen die
Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIII.

Nach Prifung der eingereichten Unterlagen und nach Beschlussfassung im Jugend-
hilfeausschuss des Rates der Stadt Sankt Augustin am 23.02.2010 wird der

Hotti e.V. Bildungs- und Freizeitwerk fiir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene.

gemal § 75 Kinder und Jugendhilfegesetz (KJHG) in Verbindung mit § 25 des
1.Gesetzes zur Ausfiihrung des KJHG (1. AG-KJHG)

als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt.
Der Verein erfiillt die Voraussetzungen fiir eine Férderung durch die Jugendhilfe und
ist damit zugleich anerkannter férderungswiirdiger Trager der freien Jugendhilfe im
Sinne des Umsatzsteuergesetzes. (§ 4 Nr. 25 Umsatzsteuergesetz)

Fur die weitere Arbeit Ihres Vereines wiinsche ich Ihnen viel Erfolg.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Postbank Kéin 231 08-503 (BLZ 370 100 50) Offentliche Verkehrsmittel

Kreissparkasse Kéln, Zweigstelle Sankt Augustin - Milidorf 033 001652 (BLZ 370 502 99) Haltestelle: Sankt Augustin-Markt
Raiffeisenbank Sankt Augustin eG 1 200 178 013 (BLZ 370 697 07) StraBenbahn: 66

VR-Bank Rhein-Sieg G 5 000 459 013 (BLZ 370 695 20) Busse: 508, 517/518, 529

Steyler Bank GmbH 11 949 (BLZ 386 215 00) 513/514 nur vormittags an Schultagen




®
H@"I e. ® Bildungs- und Freizeitwerk fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene

H#Ha
¥ ueere Beratung

Kontaktstelle von ,gerne anders!” fir LSBT® it mim et

Nachweis der Gemeinnutzigkeit

Finanzamt Sankt Augustin 53757 Sankt Augustin 24.08.2017
Veranlagungsbezirk 053 Hubert-Minz=Str 10 & \icu., = 22 2020
Steuernummer 222/5737/0827 TN s R .

(Bitte bei RUckfragen angeben) Telefon 02241/242-145737
Telefax 0800 10092675222

Finanzamt, Postfach 1229, 53730 Sankt Augustin

DV 08 070 Deutsche Post QY i Freistellungsbescheid

*890"00067766*24* 5222 fOr 2014 bis 2016 zur

Frau StB

Anne Lauterbach Kdrperschaftsteuer
Flandernstr. 8

53859 Niederkassel und Gewerbesteuer

| o 308 N7
als Empfangsbevolimdchtigte fur

* Hotti e.V. "
Kirchstr. 6 a, 53757 Sankt Augustin

—. Feststellung
_ Umfang der Steuerbegiinstigung
Die Kdrperschaft ist nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Korperschaftsteuer und nach § 3 Nr. 6
GewStG von der Gewerbesteuer befreit, weil sie ausschlieBlich und unmittelbar steuerbeglnstigten
gemeinniitzigen Zwecken im Sinne der §§ 51 ff. AO dient.

Die Rechtsbehelfsbelehrung bezieht sich nur auf die vorstehende(n) Feststellung(en).
Hinweise zur Steuerbegiinstigung

Die Kérperschaft férdert folgende gemeinnlitzige Zwecke:

- F6rderung der Jugendhilfe

Die Satzungszwecke entsprechen § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 AO.

Hinweise zur Ausstellung von Zuwendungsbestidtigungen

Zuwendungsbestdtigungen flir Spenden:

Die Kdrperschaft ist berechtigt, fir Spenden, die ihr zur Verwendung flr diese Zwecke zugewendet
werden, Zuwendungsbestdtigungen nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV)
auszustellen.

Die amtlichen Muster fir die Ausstellung steuerlicher Zuwendungsbestdtigungen stehen im Internet
unter https://www.formulare-bfinv.de als ausfiillbare Formulare zur Verfligung.

Zuwendungsbestdtigungen flr Mitgliedsbeitrdge:
Die Kdrperschaft ist berechtigt, flr Mitgliedsbeitrdge Zuwendungsbestdtigungen nach amtlich vorge-~
schriebenem Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV) auszustellen.

. Zuwendungsbest#tigungen flr Spenden und ggfs. Mitgliedsbeitrdge dlUrfen nur ausgestellt werden,
wenn das Datum des Freistellungsbescheides nicht ldnger als funf Jahre zurlickliegt. Die Frist ist
taggenau zu berechnen (§ 63 Abs. 5 AO).

Haftung bei unrichtigen Zuwendungsbestdtigungen und fehlverwendeten Zuwendungen

Wer vorsitzlich oder grob fahrldssig eine unrichtige Zuwendungsbestdtigung ausstellt oder
veraniasst, dass Zuwendungen nicht zu den in der Zuwendungsbestdtigung angegebenen steuer-
beglinstigten Zwecken verwendet werden, haftet filr die entgangene Steuer. Dabei wird die
entgangene Einkommensteuer oder Kdrperschaftsteuer mit 30 %, die entgangene Gewerbesteuer pauschal
mit 15 % der Zuwendung angesetzt (§ 10b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG, § 9 Nr. § GewStG).

Hinweise zum Kapitalertragsteuerabzug

Bei Kapitalertrigen, die bis zum 31.12.2021 zuflieBen, reicht fiir die Abstandnahme vom Kapital-
ertragsteuerabzug nach § 44a Abs. 4 und 7 sowie Abs. 4b Satz 1 Nr. 3 und Abs. 10 Satz 1 Nr. 3
EStG die Vorlage dieses Bescheides oder die Uberlassung einer amtlich beglaubigten Kopie dieses
Bescheides aus.

Das Gleiche gilt bis zum o. a. Zeitpunkt filr die Erstattung von Kapitalertragsteuer nach

? 2?? tAbs. 6 Satz 1 Nr. 3 EStG durch das depotfilhrende Kredit- oder Finanzdienstleistungs-
ns ut.

Anmerkungen

Bitte beachten Sie, dass die Inanspruchnahme der Steuerbefreiung auch von der tatsdchlichen
Geschiftsfihrung abhdngt, die der Nachpriifung durch das Finanzamt - ggf. im Rahmen einer
AuBenprlifung - unterliegt. Die tatsichliche Geschdftsflihrung muss auf die ausschlieBliche
und unmittelbare Erfiillung der steuerbeglinstigten Zwecke gerichtet sein und die Best immungen
der Satzung beachten.

Auch flr die Zukunft muss dies durch ordnungsmiBige Aufzeichnungen (Aufstellung der Einnahmen und
Ausgaben, Titigkeitsbericht, Vermdgenslbersicht mit Nachweisen Uber Bildung und Entwicklung der
Ricklagen) nachgewiesen werden (§ 63 AQ).

*+*:* Fortsetzung siehe Seite 2 %%
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Erlduterungen .

Es ist regelimdBig 2u Uberprifen, ob die tatsdachliche Geschadftsfilhrung  den
gemeinnlitzigkeitsrecht1ichen Bestimmungen entspricht. Ihre nichste Steuererklirung reichen Sie
bitte - vorbehaltliich einer abweichenden Aufforderung des Finanzamtes - in 2020 flr das Jahr 2019
ein. Bitte achten Sie darauf,. alle in der Steuererklirung genannten Unterlagen mit einzureichen.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Freistellungsbescheid ist der Einspruch gegeben. E

Ein Einspruch ist jedoch ausgeschlossen, soweit dieser Bescheid einen Verwaltungsakt indert oder
ersetzt, gegen den ein zuldssiger Einspruch oder (nach einem zuldssigen Einspruch) eine zuldssige
Klage, Revision oder Nichtzulassungsbeschwerde anhdngig ist. In diesem Fall wird der neue
Verwaltungsakt Gegenstand des Rechtsbehelfsverfahrens. Dies gilt auch, soweit sich ein
angefochtener Vorauszahlungsbescheid durch die Jahressteuerfestsetzung erledigt.

Der Einspruch ist bei dem vorbezeichneten Finanzamt schriftlich einzureichen, diesem elektronisch
zu {bermitteln oder dort zur Niederschrift zu erkldren.

Die Frist fUr die Einlegung eines Einspruchs betrdgt einen Monat. Sie beginnt mit Ablauf des
Tages, an. dem Ihnen dieser Bescheid bekannt aegeben worden ist. Bei Zusendung durch einfachen
Brief oder Zustellung mittels Einschreiben durch bergabe gilt die Bekanntgabe mit dem dritten Tag
nach Aufgabe zur Post als bewirkt, es sei denn, dass der Bescheid zu einem spiteren Zeitpunkt
zugegangen ist.

Bei Zustellung mit Zustellungsurkunde oder mittels Einschreiben mit Rlckschein oder gegen Em-
pfangsbekenntnis ist Tag der Bekanntgabe der Tag der Zustellung.

Wenn Sie beabsichtigen, einen Einspruch elektronisch einzulegen, wird empfohlen, den Einspruch
Uber das ElsterOnlinePortal (www.elsteronline.de) zu Ubermitteln.

r—-weitere Informationen

Offnungszeiten: ~
Sprechzeiten allgemein ’ Service- u.Informationsstelle
Mo - Fr 8.30-12.00 Uhr Mo - Fr 8.00-12.00 Uhr

Di auch 13:30-15.00 Uhr .
Di auch 12.00-15.00 Uhr

Nahverkehrsanbindung: . )
Verkehrsverbund Rhein-Sieg, StraBenbahnlinie 66 und Busiinie 529 bis Haltestelle Sankt
Augustin Zentrum, Buslinie 508 bis Haltestelle Kinderkrankenhaus
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