STADT
SANKT AUGUSTIN

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich lade Sie zu der unten ndher bezeichneten Sitzung ein. Die Tagesordnung ist beigefligt.

Zu Beginn der &ffentlichen Sitzung findet um 18:00 Uhr eine Einwchnerfragestunde statt.
Gemah § 14 a der Geschéaftsordnung des Rates der Stadt Sankt Augustin missen die An-
fragen zur Einwohnerfragestunde mindestens drei Tage vor der Ausschusssitzung schrift-
lich eingereicht werden. Sie mlssen kurz gefasst sein und eine kurze Beantwortung er-
mdglichen. Dem Fragesteller / Der Fragestellerin wird das Recht eingerdumt, die schriftlich
eingereichte Frage auch mindlich verlesen zu kénnen. Aullerdem besteht das Recht je-
weils eine auch in Teilen aufgegliederte Zusatzfrage zu stellen, die in einem unmittelbaren
Zusammenhang mit der Hauptfrage stehen muss.

Sankt Augustin, den 19.03.2019

Mit freundlichen Grifden

~/Jorg Kourkoulos
Vorsitzende/r

laus Schurnacher

12. Sitzung des Ausschusses fur Familie,
Soziales, Gleichstellung und Integration

Sitzungsort

kleiner Ratssaal, Markt 1, 53757 Sankt Augustin
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Tagesordnung Offentlicher Teil

1 Feststellung der Beschlussfahigkeit, der rechtzeitigen und
formgerechten Einladung, der fehlenden Mitglieder sowie An-
trage zur Tagesordnung

Seite: - Berichterstatter: Vorsitzender

2 Verpflichtung sachkundiger Biirger

Seite; - Berichterstatter: Vorsitzender

3 Beschlussfassung iiber Einwendungen gegen die Nieder-
schrift der 6ffentlichen Sitzung vom 14.11.2018

Seite: --- Berichterstatter: Vorsitzender

4 Bericht iber den Stand der Ausfiihrung der in der 6ffentli-
chen Sitzung am 14.11.2018 gefassten Beschliisse

Seite: 3 Berichterstatter: Dezernat 1|

5 Erfahrungsbericht "Gérten der Nationen eV."
Mundlicher Bericht eines Vorstandsmitgliedes des e.V.

Seite; - Berichterstatter: Dezernat lil

6 19/0110 Zwischenbericht zum  Frauenforder-/Gleichstellungsplan
2018-2023

Seite: 4 bis 6 Berichterstatter: Dezernat |

7 Bericht (iber die akfuelle Unterbringungssituation in der Stadt
Sankt Augustin sowie die im Leistungsbezug nach dem
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8 19/0114 Siegel Interkulturell orientiert des Rhein-Sieg-Kreises: Sach-
standsbericht Leitlinien Integration und Planung der Beantra-
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9 19/0107 Aussetzung der Fortschreibung statistischer Auswertungen
fiir die Gesamtstadt und vier ausgewahlite Quartiere in 2019

Seite: 26 bis 28 Berichterstatter: Dezernat 1!
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Abstimmung zur Neukonzeption des Formats "Beispiel Eh-
renamt"

Seite: 29 bis 31 Berichterstatter: Dezernat Il

Antriage der Fraktionen

Seite: --- Berichterstatter; Dezernat Ili

Anfragen und Mitteilungen

Seijte: - Berichterstatter: Dezernat

Anfragen

Gewidhrung existenzsichernder Leistungen ab 01.01.2020 fiir
Menschen mit Behinderung, die in stationiren Wohnangebo-
ten leben

Anfrage BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN vom 07.02.2019
Schriftliche Antwort vom 11.02.2019

Bauvorhaben "Auf der Heide/HammstraRe”
Anfrage FDP vom 06.03.2019

Mitteilungen




Bericht iiber die Beschlussausfiihrung

Zur Sitzung des Ausschusses fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und
Integration des Rates der Stadt Sankt Augustin

Sitzung vom 14.11.2018

&ffentliche Sitzung

Drucksache |Beratungsgegenstand Bearbeifungsvermerk
Nr.
18/0317 1. Anderungssatzung der Stadt Sankt Der Rat der Stadt Sankt
Augustin Uber die Unterhaltung und Augustin hat der Beschiuss-
Benutzung von Ubergangswohnheimen empfehlung in seiner Sitzung
(Unterbringungssatzung) vom 05.12.2018 entsprochen.
(18/0201) Siegel ,Interkulturell orientiert" des Rhein-
Sieg-Kreises
Zu den unter 2. u. 3. gefassten
Anderungsantrag der CDU-Fraktion vom Beschillssen wird in der
18/0400

12.11.2018

Sitzung am 03.04.2019
berichtet.




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: GL / Gleichstellungsbeauftragte

Sitzungsvorlage

Datum: 12.03.2019
Drucksache Nr.: 19/0110

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 03.04.2019 Offentlich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und Integration

Betreff

Zwischenbericht zum Frauenférder-/IGleichstellungsplan 2018-2023

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss f{ir Familie, Soziales, Gleichsteliung und Integration nimmt den Bericht der
Gleichstellungsbeauftragten zur Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:

Mit Ablauf des FFP 2015 - 2017 ist der neue Gleichstellungsplan 2018 - 2023 vom Rat 2018
auf der Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes NRW vom 19.01.2017 verabschiedet
worden.

Da der nachste Gleichstellungsplan erst in 5 Jahren aufgestellf werden wird, erlaube ich
mir, einen Zwischenbericht Uber bereits erfolgte oder veranlasste Malinahmen auf Grundia-
ge des Gleichstellungsplanes vorzulegen:

Frauenversammlung:

Um eine Informationsplattform und auch eine Vernetzungsmdoglichkeit fur die Frauen der
Stadtverwaltung zu bieten, ist seitens der Gleichstellung im Aprii 2019 eine Frauenver-
sammilung geplant, zu der auch Frauen eingeladen sind, die sich im Angestelltenverhaltnis
mit der Stadt Sankt Augustin befinden, sich jedoch aus verschiedenen Griinden zurzeit
nicht am Arbeitsleben teiinehmen. (lll. 4 GLP S. 27).

Folgende Seminare werden in diesem Jahr explizit fiir Frauen angeboten (lll. 5 GLP S. 27):

e Wo stehe Ich®
* Schlagfertigkeitstraining
e Gewaltfreie Kommunikation
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Gezieltes Schweigen
Kreativtraining
Verteidigung fiir Frauen
Verteidigung fir Manner

Die Verwaltung hat folgende Mafinahmen aus dem Gleichstellungsplan bereits umgesetzt
bzw. veranlasst:

Die Wiederbesetzung freiwerdender Stellen in den Bereichen der Unterreprasentanz mit
Frauen durch die Mitteilung von FD 0/10 an den stellenausschreibenden Bereich hinsicht-
lich der derzeitigen Frauenquote erfolgt fortlaufend (ll. 3. Ziffer 1 Gleichstellungsplan {GLP).

Die grundséatzliche Durchfihrung der internen Steflenauséchreibungsverfahren vor den ex-
ternen Stellenausschreibungsveriahren konnte bereits umgesetzt werden (ll. 4. Ziffer 1
GLP).

Die Motivation von Frauen durch Flhrungskrafte bei entsprechender Qualifikation sich auf
héherwertigere Stellen zu bewerben, entspricht der gelebten Verwaltungspraxis. Ebenso
erfolgt schon jetzt eine aktive Motivation von weiblichen Fithrungskraften in Form von Hos-
pitationsofferten und offenen Ansprachen (ll. 4. Ziffer 2 GLP; [ll. Frauenférderplan (FFP), S.
26).

Im Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes wurde der Hinweis bei Stellenausschrei-
bungen aufgenommen, dass Bewerbungen von Mannern ausdriicklich erwiinscht sind (il. 4.
Ziffer 5 GLP).

Alle Fuhrungskrafte nehmen derzeit an der MalRnahme ,Optimierung von Fithrung und Zu-
sammenarbeit® feil (1l. 6. Ziffer 2 GLP; lll. FFP, S. 26), darlber hinaus wird flr Mitarbeiterin-
nen unter anderem zur Vorbereitung auf die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben seit Sep-
tember 2018 ein Training von Schliisselqualifikationen angeboten (ll. 6. Ziffer 3 GLP; L.
FFP, S. 26).

Innerhalb des Trainings besteht auch im Rahmen von zeitlich begrenzten Projekten in Form
der Ubernahme einer Projektleitung die Moglichkeit, erste Fihrungserfahrungen (Fihren
auf Zeit) zu sammeln (ll. FFP, S. 26). '

Ein Mentoring-Angebot besteht fur alle Beschaftigten der Stadtverwaltung bereits seit meh-
reren Jahren (li. 6. Ziffer 4 GLP). Ein Leitfaden hierzu ist zusatzlich verdffentlicht. Das Men-
toring beinhaltet auch, dass Mentoren mit ihren Mentees beratende Gesprache fuhren, kon-
krete Hilfestellungen sowohl fur die persénliche als auch fur die berufliche Weiterentwick-
lung geben und sie animieren, den nachsten Karriereschritt zu tun (ll. FFP, S. 25).

Bei Bedarf finden Coachings von Fuhrungskraften und Supervisionen statt (Il. FFP, S. 25).

Es werden, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen, alle personalwirtschaftlichen
und organisatorischen Mafnahmen ausgeschopft, um Teilzeitantrdgen aus Grinden der
Familienflrsorge entsprechen zu kdnnen (lll. 2. GLP). Eine Teilzeitbeschaftigung wird nicht
zum Nachteil der sich bewerbenden Person gewertet. Gleiches gilt auch far eine familien-
bedingte Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit (1. 2. GLP).

Auch wurde bereits umgesetzt, dass, im Falle des Entstehens von Stundentiberhangen
durch Arbeitszeitreduzierungen oder organisatorische Veranderungen, die Stundenlber-

-5~
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hénge vorrangig den Beschéftigten angeboten werden, die sich im Sonderurlaub bzw. in
Elternzeit befinden, um einen stufenweisen Wiedereinstieg zu ermdéglichen (lll. 3. Ziffer 3
GLP).

Es erfolgt eine Motivation durch familienfreundliche Arbeitszeiten (lll. FFP, S. 27) und durch
betriebliche Betreuungsangebote (Kitaplatze flir weibl. Fihrungskrafte bei Bedarf) (lll. FFP,
S. 27).

Eine Ausweitung der Rahmenarbeitszeit ist bereits erfolgt.

Seit Januar 2019, nach erfolgreichem Abschluss der Pilotphase, zdhlt die Mobile Arbeit zum
Angebot der Stadt.

laus Schumacher

Die Maltnahme
D4 hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[ ] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

] Mittel stehen hierfir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verflgung.
[ 1 Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[]iiber- oder auBerpianmaRigem Aufwand ist erforderlich.

[liiber- oder auBerplanméaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
steflen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

] Bei der MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte berlicksichtigt.
<] Die MaBnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: luS / Integration u. Sozialplanung

Sitzungsvorlage

Datum: 12.03.2019
Drucksache Nr.: 19/0114

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 03.04.2019 offentlich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und Integration

Betreff

Siegel Interkulturell orientiert des Rhein-Sieg-Kreises: Sachstandsbericht Leitlinien
Integration und Planung der Beantragung des Siegels

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Familie, Soziales, Gieichstellung und Integration des Rates der Stadt
Sankt Augustin nimmt den Sachstandsbericht zu den Leitlinien Integration 2010 zur Kennt-
nis.

Der Ausschuss fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration des Rates der Stadt
Sankt Augustin fordert die Verwaltung auf, das Siegel interkulturell orientiert zu beantragen,
sobald die Personalsituation der Stabsstelle Integration und Sozialplanung das zul&sst.

Sachverhalt / Begriindung:

Antrag der Internationalen Liste & Anderungsantrag

n der Sitzung des Integrationsrates vom 20.06.2018 stellte das Kommunale Integrations-
zentrum (KI) des Rhein-Sieg-Kreises das ,Siegel Interkulturell orientiert” vor. Es wurden auf
Antrag der Internationalen Liste folgende Beschlisse gefasst:

1. Der Integrationsrat nimmt die Ausfihrungen zum ,Siegel Interkulturell orientiert” zur
Kenntnis.

2. Der Integrationsrat bittet den Ausschuss fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und In-
tegration des Rates der Stadt Sankt Augustin folgenden Beschluss zu fassen:

Die Verwaltung wird aufgefordert, nachdem die Personaisituation der Stabsstelle Integration
und Sozialplanung (IUS) dies zulésst, eine Konzeption zu einer Verbesserung der Integrati-
on zu erarbeiten, die die gleichberechtigte gesamtgesellschaftliche Teilhabe von Menschen
mit und ochne Migrationshintergrund zum Ziel hat.

_F-
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In der Sitzung des Ausschusses fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration des
Rates der Stadt Sankt Augustin am 14.11.2018 stellte die CDU-Fraktion einen Anderungs-
antrag dazu (Drucksachen-Nr. 18/0400).

Sachstandsbericht Leitlinien Integration 2010

Der Ausschuss fir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration hat in seiner Sitzung
vom 17.11.2010 die ,Leitlinien zur Integration® verabschiedet und zudem angeregt, dass die
Fachausschisse des Rates der Stadt Sankt Augustin die ,Leitlinien zur Integration und die
dort verankerten Handlungsempfehlungen im Rahmen der Zustandigkeitsordnung beraten
und beschlielfen. Der Rat der Stadt Sankt Augustin bestétigt am 16.02.2011 diese Forde-
rung.

Die Leitlinien Integration wurden im Dialog gemeinsam von Mitgliedern der Verwaltung, der
Politik sowie externen Fachberaterinnen und -beratern entwickelt. Auf Antrag der CDU-
Fraktion wurde zur heutigen Sitzung der Sachstand der Umsetzung der Leitlinien abgefragt.
Die Verwaltung wurde damit einhergehend aufgefordert, den Bedarf eines ggfs. neuen In-
tegrationskonzeptes fir die Stadt Sankt Augustin zu prifen, welcher Ober den Siegel-
Prozess des Rhein-Sieg-Kreises hinausgeht.

Zur Vergleichbarkeit der Aktualitdt der Sankt Augustiner Leitlinien Integration werden im
Folgenden die Ergebnisse der Sachstandsabfrage den Forderungen aus den aktuellen Leit-
linien des Landes NRW und des Bundes gegeniibergestelit.

Handlungsfeld: Kinder im Elementar- und Primarbereich

Leitlinien 2010 Aktueller Stand Forderungen auf | Forderungen
Landesebene auf Bundesebe-
ne

Moglichst alle Kinder
mit  Migrationshinter-
grund- mindestens ab
dem 3. Lebensjahr —
sollen eine Kita besu-
chen

Es wird grundsatzlich
angestrebt allen Kin-
dern ab dem dritten
Lebensjahr einen Kita-
platz anzubieten.

Eine neue Kita im
Rebhuhnfeld wurde
gebaut. Es besteht
grundsatzlich ein ho-
her Bedarf an Kitaplat-
zen, dazu zahlen auch
Kitaplatze fur Kinder
mit Migrationshinter-
grund.

Ausbau von Kita-
platzen kontinuier-
lich weiterfiihren,
integrations-
offensive Kita,
schneller Ausbau
von Kita-Platzen.

Zugange und
Teilhabe sichern:
Bildung, Betreu-
ung und Erzie-
hung von Anfang
an.

Das Rucksack-Modelt
{(partnerschaftliche
Sprachférderung
durch Mitter und Er-
zieherf/innen) soll im
Elementar- und Prim-
arbereich soweit wie
mdglich ausgebaut
werden.

Seit Oktober 2018 bie-
tet die stadt. Kita im
Wachholderweg in Ko-
operation mit dem Kl
RSK (Siegburg) fur
Eltern der Einrichtung
sowie interessierte
Eltern aus der Nach-
barschaft die ,Ruck-
sack-Kita" an. Dabei

Ankommen er-
leichtern - Werte
vermitteln.

Sprachférderung.
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handelt es sich um ein
Konzept zur Sprach-
und Elternbildung im
Elementarbereich. Das
Programm richtet sich
an Eltern mit Migrati-
onshintergrund und
ihre Kinder im Alter
zwischen 4 und 6 Jah-
ren. Eine Fachkraft
dieser Einrichtung er-
maglicht 1x wdchent-
lich in der nahegele-
gen Stadtteilwohnung
ein Treffen. Das Pro-
gramm sieht sich als
Elternbildungspro-
gramm und stellt viele
Arbeitsmaterialien und
Ubungsbléatter fur die
muttersprachliche Ar-
beit zur Verfligung.

In einer Fliichtlingsun-
terkunft wurde von der
Familienbildungsstatte
ein Eltern-Kind-Treff

mit dem Ziel des Erler-
nens der deutschen

Sprache durchgefiihrt.

Die unterschiedlichen
Bildungsinstitutionen
(Kita, Grundschule,
weiterfihrende Schu-
len), Jugendhilfeein-
richtungen

und das ehrenamtliche
Engagement sollen
zur Férderung

der Integration der
Kinder mit Migrations-
hintergrund méglichst
miteinander vernetzt
werden.

in Sankt Augustin sind
die Bildungsinstitutio-
nen Kita, Grundschule
und Weiterflihrende
Schulen sehr gut mit-
einander vernetzt. Der
Fachdienst Schule und
Bildungsplanung ge-
staltet im Rahmen ver-
schiedener etablierter
Netzwerke die Uber-
gange und Schnittstel-
len zwischen den Bil-
dungsinstitutionen.

Im Falle des Uber-
gangs von Kita zur
Grundschule liegt so-
gar eine gesamtstadti-
sche Kooperationsver-
einbarung zwischen
Grundschulen, Kitas,

Bilrgerschaftli-
ches Engage-
ment und Ehren-
amt als Scharnier
der Teilhabe.

Integration vor
Ort.
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ihren Tragern und der
Stadt vor. Es gibt sie-
ben Kooperations-
gruppen in den Stadt-
teilen, die sehr gut mit
den lokalen Einrich-
tungen der Jugendhilfe
und Vereinen im Stadt-
teil vernetzt sind.

Eltern werden regel-
mafig durch Infoaben-
de im Rathaus zu den
Ubergangen in Grund-
schule und weiterfih-
rende Schule infor-
miert. Auch in den
Stadtteilen finden ge-
meinsame Elternaben-
de der Kitas und
Grundschulen statt.

Im Demokratieprojekt
8sam! (Stabsstelle IuS
und Hotti e.V.) werden
padagogische Fach-
krafte aus Kita, Schule
und offener Kinder-
und Jugendarbeit zu
den Themen Radikali-
sierungs- und Rassis-
musprévention mitei-
nander vernetzt.

Die Leistungsangebo-
te/Projekte in den
Kitas zur Férderung
der Integration von
Kindern mit Migrati-
onshintergrund sollen -
unter Einbeziehung
der Angebote der Ju-
gendsozialarbeit und
der Offenen Ganz-
tagsschule - in den
Grundschulen kontinu-
ierlich und effektiv
fortgesetzt werden

Die zuvor genannten
stadtteilbezogenen
Kooperationsgruppen
am Ubergang Kita —
Grundschule, treffen
sich mindestens zwei-
mal jahrlich, um die
Ubergénge der Kinder
zu gestalten, wechsel-
seitige Hospitationen
Zu organisieren, ge-
meinsame Projekte zu
planen und durchzu-
fihren und einen Ko-
operationskalender zu
erstellen. Hier geht es
inhaltlich u.a. um die
Anschlussfahigkeit z.B.
von Kitaregeln, Streit-

=
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schlichtungskonzep-
ten.

Alle acht Sankt Augus-
tiner Grundschulen
sind Offene Ganztags-
grundschulen (OGS).
Auf gesamtstadtischer
Ebene arbeiten die
Trager der Offenen
Ganztagsschulen mit
den Grundschulen eng
zusammen: Zweimal
jahrlich tagt der Runde
Tisch OGS und eine
AG Qualitatssicherung
nach § 79 a erarbeitet
kontinuierlich Quali-
tatsstandards. Ein vom
Rat der Stadt be-
schlossener Referenz-
rahmen flur Qualitat
liegt vor.

Handlungsfeld: Vernetzung und Biindelung von MaBnahmen insbesondere fiir Kinder

und Jugendliche

Leitlinien 2010 Aktueller Stand Forderungen auf | Forderungen auf
Landesebene Bundesebene

Ausweitung des An- | Quartierstreffen  u.a. | Teilhabe, Praventi- | Integration  vor

gebots der offenen | zur Planung der offe- | on und Wertever- Ort.

Kinder- und Jugendar- | nen Kinder- und Ju- | mittlung im Bereich

beit im Sozialraum
Menden.

gendhilfeangebote in
der Johannisstralie
finden halbjahrlich, seit
etwa 2013 statt.

Seit 2012 gibt es An-
gebote der offene Kin-
der- und Jugendarbeit
(Spiel-, Kreativ- und
Kochangebote sowie
Hausaufgabenhiife)

durch zwei freie Tra-
ger, Hotti eV. und
Verein zur Forderung
der stadt. Kinder- und
Jugendeinrichtungen

in Sankt Augustin e.V.
an insgesamt vier Ta-
gen in der Woche im
Stadtteilladen Johan-
nesstralle. Ebenso gibt

der Jugendarbeit
und -hilfe zielgerich-
tet férdern. Schwer-
punkte: Nied-
rigschwellige Zu-
gange zu Regelan-
geboten, v.a. fir
Geflichtete und
Madchen. Aulier-
dem auf Pravention
und Wertevermitt-
lung, kultureller Bil-
dung.

e
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es regelmalige Ange-
bote mit einem Spiel-
wagen auf dem Spiel-
platz in der Johannes-
stralle.

Spielezentrum Ludo in
der Burgstralle (Men-
den), seit 2018.

Die Angebote der Kin-
der- und Jugendein-
richtungen Café Leger,
SiegstralBe, und der
OT Menden, Kirch-
stralke, mit ihren integ-
rativen Angeboten be-
stehen weiterhin.

Seit 2018 Analyse der
bestehenden Angebo-
te im Bereich der offe-
nen Kinder- und Ju-
gendarbeit. Bedarfs-
planung und -
initiierung im An-
schluss.

Der Sozialraum Jo-
hannesstrafe zeichnet
sich durch einen be-
sonders hohen Anteil
an Kindern mit Migrati-
onserfahrung aus.
Laut der Fachkrafte sei
eine professionelle
Steuerung der Kinder-
und Jugendarbeit in
Menden aktuell drin-
gend notwendig, da
aufgrund des Zuzugs
vieler Gefllichteter ein
,Rechtsruck” unter den
Bewohner*innen zu
bemerken sei.

Ernennung eines/einer
Integrationsbeauftrag-
ten. Ziel: Verfeinerung,
Koordination und For-
derung der Zusam-
menarbeit der ver-
schiedenen MaRnah-

Zum 01.07.2018 wurde
die Stabssteile Integra-
tion und Soziaiplanung
(luS) eingerichtet.

Starkung der Kom-
munalen [ntegrati-
onszentren als wich-
tige Schnittstelle fur
die Integration in
den Kommunen.
Sowie in ihrer Bera-

Entfallt.
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men/Projekte/Akteure tungs- und Unter-
rund um das Thema stiutzungsaufgabe.
Integration in allen
Sozialraumen.
Aufbau eines Netz- In der Stabsstelle luS | Starkung der Kom- | Biirgerliches En-
werks, um das ehren- | wurde die Stelle ,Eh- munalen Integrati- gagement und
amtliche Engagement | renamtskoordination onszentren als wich- | Ehrenamt als
zur Integration zu (EK) in der Flicht- tige Schnittstelle fur | Scharnier der
blindeln und zu ver- lingshiife” im Novem- | die Integration in Teilhabe.
zahnen. Dazu sollte ber 2018 eingerichtet. | den Kommunen.
ein ,runder Tisch® ge- | Die EK organisiert re- | Sowie in ihrer Bera-
griindet werden. gelmaRige Vernet- tungs- und Unter-

zungstreffen der Eh- stitzungsaufgabe.

renamtlichen und in-

formiert Uber einen

Newsletter. Uber den

Arbeitskreis Integration

und Ehrenamt beim KI

RSK findet ein regio-

naler Austausch statt.

Seit 2016 runder Tisch

,Stadt und Kirche" zum

Thema Integrati-

on/Geflichtete.
Einrichtung eines | Einrichtung der Stabs- | Starkung der Kom- | Entfallt.
Fachforums, welches | stelle luS, welche u.a. | munalen Integrati-
die bestehenden An-|das Ziel einer starke- | onszentren als wich-
gebote zur Integration | ren Vernetzung ver- | tige Schnittstelle fur
dauerhaft systema- | folgt. die Integration in
tisch sichert und dem den Kommunen.
internen Austausch Sowie  Beratungs-
der Fachkrafte dient. und Unterstit-

zungsaufgabe.
Handlungsfeld: Spracherwerb und Sprachférderung
Leitlinien 2010 Aktueller Stand Forderungen auf | Forderungen
‘ Landesebene auf Bundesebe-

ne

Durch geeignete Mal3-
nahmen sollen Bil-
dungspatinnen und
Bildungspaten mit Mig-
rationshintergrund ge-
wonnen werden,

die als Multiplikatoren
und Multiplikatorinnen
aus deren Herkunfts-
land Schiilerinnen
und Schillern mit Zu-

Paten und Patinnen flr
Familien und Einzel-
personen mit Migrati-
onshintergrund fir ver-
schiedene Bereiche,
z.B. Sprachpaten wur-
den gewonnen,

zur Erstorientierung in
Deutschland
Begleitung zu Behor-
den.

Unterstltzung von
traumabelasteten
Gefliichtetem durch
geschulte Laienhel-
fer*innen

Integration vor
Ort
Blrgerschaftli-
ches Engage-
ment und Ehren-
amt als Scharnier
zur Teilhabe.

,./3/
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wanderungsgeschich-
te und

ihren Eltern zur Seite
stehen.

Eine explizite Gewin-
nung von Bildungspa-
ten mit Migrationshin-
tergrund ist nicht be-

kannt.

Zur Sprachférderung
wurden in den vergan-
genen Jahren sowohl
an Grundschulen als
auch an weiterfithren-
den Schulen sog.
Sprachférdergruppen
eingerichtet. Im Schul-
jahr 2019/20 sind dies
3 Gruppen im Grund-
schulbereich und 2
Gruppen an weiterfiih-
renden Schulen. Schil-
lerinnen und Schiler
ohne oder mit nur ge-
ringen Deutschkennt-
nissen werden hier in
besonderer Weise ge-
fordert.

Die Bildungspatinnen
und Bildungspaten
sollen Unterstiitzung
durch Kooperations-
partner*innen und
MaRnahmen erhalten
wie z. B. durch einen
gemeinsamen Erfah-
rungsaustausch,
eine ,Lese-Ecke” fur
Bildungspatinnen und
-paten in der
Stadtbilcherei u. a.

Das Konzept der Bil-
dungspaten ist nicht
bekannt.

Die Stadtbiicherei hat

ihr Angebot erweitert:

- Erweiterung des
Medienangebots
gezielt fir Mig-
rant*innen
Worterblcher in
verschiedenen
Sprachen, Sprach-
kurse zum Deutsch
lernen

- Ausbau des Be-
standes an Medien
in einfacher und
leichter Sprache

- Kooperationen mit
AWO-
Familienzentrum

- Projekt ,Startbahn
des Kinderschutz-
bundes“ monatli-
cher Blchereibe-

Birgerschattli-
ches Engage-
ment und Ehren-
amt als Scharnier
der Teilhabe.

Kultur.

s
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such mit Bilder-
buchkino

- Schulung der Mitar-
beiter‘innen der
Stadtblcherei zu:
Grundlagen in in-
terkulturellen Kom-
petenz

Unterstiitzung bei der
Vermittlung von Integ-
rationskursen
des Bundes.

Die Migrantenberatung
unterstutzt:

- die Beantragung
von Integrations-
kursen beim BAMF,
Integrationpoint und
Jobcenter.

- die Suche nach an-
deren geeigneten
Sprachkursen

Die Migrantenberatung
organisiert Sprachkur-
se in Kooperation mit
der VHS Rhein-Sieg.

Eine Besonderheit in
Sankt Augustin ist das
Angebot von Mutter-
Kind-Sprachkursen,
die eine Kinderbetreu-
ung wahrend der
Kurszeit bieten.

Brickenprojekte
bedarfsgerecht fort-
setzen.

Integration vor
Ort.

Unterstltzung zur

Zu diesem Punkt lie-

Schulen gegen

Integration vor

Fortflihrung bzw. gen keine Informatio- | Rassismus und Ort.

Ausweitung von Maf- | nen vor. Menschenfeindlich- | Kultur.

nahmen/ keit starken.

Projekten zum inter-

kulturellen Lernen in

Schulen.

Handlungsfeld: Chancen auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Leitlinien 2010 Aktueller Stand Forderungen auf | Forderungen
Landesebene auf Bundesebe-

he

Ausbau von zeitlich
flexiblen Betreuungs-
platzen, um insbeson-
dere
Alleinerziehenden und
Familien die Verein-
barkeit

Angebot der Kinderbe-
treuung in der Kita
nach Grundlage des
Kibiz 45 h.
Betreuungszeiten in
der Tagespflege wer-
den individuell und in

Ausbau von Kita-
platzen kontinuier-
lich weiterfOhren.

Integrationsoffensive
Kita
Schneller Ausbau

Integration in den
Arbeitsmarkt.

e
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von Familie und Beruf
zu ermdglichen.

Absprache mit den Be-
troffenen angeboten.
In Einzelfalien kann
eine Randzeitenbe-
treuung tber die Ta-
gespflege bei Beantra-
gung angeboten wer-
den,

jahrliche Abfrage der
Bedarfszeiten in den
Kitas im November

Kita Rebhuh_nfeld wur-
de gebaut, Offnungs-
zeit ab 7:00 Uhr

Das Angebot der Ta-
gespflegeplatze ist
kontinuierlich gestie-
gen und wird noch wei-
ter ausgebaut,

Besonderheit:
Mutter-Kind-
Sprachkurs mit paralle-
ler Kinderbetreuung.

von Kita-Platzen.

Aufbau eines gemein-
samen Netzwerkes mit
ARGE und
Fachdienststellen der
Stadt Sankt Augustin,
um die Integration

in Ausbildung und Be-
ruf bedarfsgerecht zu
unterstitzen

und zu begleiten, z. B.
durch Suche nach ge-
eigneten Kinderbe-
treuungsplatzen. Auch
in Randzeiten.

Die Jugendberufshilfe
und Migrantenberatung
der Stadt Sankt Augus-
tin ist mit Jobcenter
und

Integrationpoint ver-
netzt,

Das Angebot der
Flichtlings- und Mig-
rantenberatung wurde
Ende 2018 um das
Angebot Hilfe bei der
Suche nach Arbeit und
Ausbildung fir Ge-
flichtete ab 27 Jahren
erweitert.

Jobnavi: seit 2011 Ko-
operation mit Jobcen-
ter flr Jugendliche die
im Hilfebezug sind,
zuganglich auch fur
Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund

- Perspektive Bil-
dung und Ausbil-
dung.

- Qualifizierung
von jungen Ge-
flichteten,

- Erweiterung der
Bildungschancen
far junge Geflich-
tete.

- Integration und
Qualifizierung le-
bensélterer Ge-
fluchteter.

Phase der Ein-
gliederung:
Teilhabe ermég-
lichen- Leistung
fordern und fér-
dern

N6
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UnterstUtzung von Ju-
gendlichen durch so-
genannte ,Bildungslot-
sen”

in Zusammenarbeit mit
den Schulen, um po-
tentiellen
Schulabbrechern den
Weg in einen Beruf zu
ebnen.

- Angebot der Ju-
gendberufshilfe zur
Unterstiitzung bei
der Ausbildungssu-
che,

- Projekt Pfau (Grin-
dung 2005):

Ziel: wachsender Ju-
gendarbeitslosigkeit
unter Hauptschulab-
solventen Einhalt zu
gebieten,

Netzwerk mit Akteuren
der Schule, der Wirt-
schaft und der Stadt-
verwaltung. Seit Ende
2018 beendet.

Das NRW Programm
KAOA (kein Abschluss
ohne Anschluss) be-
handelt dieses Thema
umfangreich.

Handlungsfeld: Seniorinnen und Senioren sowie kranke, behinderte und pflegebe-

diirftige Menschen

Leitlinien 2010

Aktueller Stand

Forderungen
L.andesebene

auf

Forderungen auf
Bundesebene

Verstarkung des Dia-
logs sowohl mit Verei-
nen, Institutionen,
Migrantenorganisatio-
nen als auch engagier-
ten Migrantinnen

und Migranten mit
dem Ziel, eine Ver-
trauensbasis aufzu-
bauen

und interkulturelle Er-
fahrungen zu gewin-
nen. Dabei

sollen ausdricklich
auch informelle Kon-
takte wie z. B. Uber
Familienangehdrige,
Bekannte, Nachbarn
u. a. genutzt werden.

Es handelt sich um ein
Gbergeordnetes Ziel,
das nicht nur fir die
Seniorenberatung re-
levant ist.

Im Herbst 2018 starte-
te das

Projekt ,8sam”, das
zivilgesellschaftliche
Akteure vernetzt.

Seit 2010 wurden
mehrere Begegnungs-
feste durchgefihrt
(u.a. Internationales
Spiel- und begeg-
nungsfest des Integra-
tionsrates). Kunftig soll
die Interkulturelle Wo-
che (IKW) das Spiel-

Vielfalt gestalten
Einheit Si-
chern:

Phase des Zu-
sammenwach-
Sens.

NP
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und begegnungsfest
ersetzen und die inter-
kulturellen Angebote
der Stadt bekannter
machen.

Ermittlung des indivi-
duellen Bedarfs der
alteren, behinderten
und pflegebedirftigen
Menschen mit Migrati-
onshintergrund
- insbesondere auch
hinsichtlich der
Wohnraumsituation
- in Kooperation mit
dem Integrationsrat
mdglichst unter
Einbeziehung mut-
tersprachlicher An-
sprechpart-
ner*innen.

Eine umfassende Be-
darfsermittlung u. a.
hinsichtlich der Wohn-
raumsituation nur fur
den Bereich der Men-
schen mit Migrations-
hintergrund erfolgte
nicht.

Bei dem erstellten
Entwicklungskonzept
.Bezahlbarer Wohn-
raum” wurden die
Wohnraumbedarfe fur
Fliichtlinge und der
Bedarf an barrierefrei-
em Wohnraum auch
aufgrund der Erkennt-
nisse aus dem kom-
munalen Aktionsplan
Inklusion berlicksich-
tigt.

Unabhangig hiervon
stand das Beratungs-
angebot der Senioren-
und Pflegeberatung
sowie der Wohnungs-
anpassungsberatung
auch fur Menschen mit
Migrationshintergrund
zur Verfigung und
wurde von diesen auch
in Anspruch genom-
men.

Rickmeldung des
RSK.:

Aktuelle Informationen
zu den Bedarfen der
alteren, behinderten
und pflegebedirftigen
Menschen mit Migrati-
onshintergrund im
Rhein-Sieg-Kreis lie-
gen weder im Rahmen
der Pflegeplanung
noch Gber das Kom-
munale Integrations-

Quartiere der Zu-
kunft far alie, sowohl
in Bezug auf ihre
Infrastruktur als
auch auf das soziale
Miteinander.

Férderung zur
Schaffung von neu-
em Wohnraum.

By
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zentrum (KI) vor. Zu-
letzt wurde im Rahmen
der Pflegeplanung
2015 Aussagen zur
Versorgung der Per-
sonengruppe getrof-
fen. Die Pflegeplanung
2015 kann auf der In-
ternetseite des Rhein-
Sieg-Kreis herunterla-
den werden.

Nach Auskunft des Kl
wird das Thema zwar
immer wieder von Ko-
operationspartnern
regional und auch auf
Landesebene benannt,
an das Kl wurde der
Bedarf von Seiten der
Zielgruppe noch nicht
herangetragen. An
dieser Stelle erscheint
aus Sicht des Kl - wie
in den Leitlinien ange-
dacht - die Einbindung
des Integrationsrates
als Sprachrohr in die
Community zielfihren-
der, um hier konkrete
Bedarfe zu erfahren.

Ermittlung sowie Ein-
bindung des Angebo-
tes ,MiMi - Mit
Migranten far Migran-
ten” (ein Projekt zur
Gesundheits-
forderung und Praven-
tion fur Migranten) in
Sankt Augustin.

Das Gesundheitspro-
jekt besteht weiterhin
und wird von der Dia-
konie angeboten.

Ausbildung von Ge-
sundheitslotsen, u.a.
Herr Unal (Integrati-
onsrat)

Vorstellung des Ange-
bots durch eine Ge-
sundheitslotsin beim
Seniorentreff ,Club®
und dem Treff der rus-
sischsprachigen Seni-
oren

Einsatz der Gesund-
heitslotsen in der As-
klepiosklinik und Fami-
lienberatungs-stelle

Vielfalt gestalten -
Einheit sichern:
Phase des Zu-
sammenwach-
sens

Gesundheit.
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Aufgrund des hohen
Bedarfes werden Ge-
sundheitslotsen auch
fir medizinische Ge-
spréache eingesetzt.

Werbung flir die Betei-
ligung von Migranten
an den Angeboten

der offenen Senioren-
arbeit durch die Ver-
anstalter, z. B.

die Kirchengemein-
den.

Die in Sankt Augustin
lebenden Mig-
rant*innen waren tber
fortlaufende Werbung
Uber unter-schiedliche
Medien (Presse-Infos,
Plakate, Flyer) in die
Angebote der offenen
Seniorenarbeit einge-
bunden.

In den Kirchengemein-
den wurden mehrspra-
chige Flyer fir die An-

gebote der Gemeinden
angeboten, nicht aber

explizit

fur Senioren und Seni-
orinnen.

Erstellung mehrspra-
chiger Flyer beziglich
bestehender Bera-
fungs-

und Dienstleistungs-
angebote

Hier wurde einzelfall-
bezogen auf tiberregi-
onal zur Verfigung
stehende Flyer, wie
beispielsweise die der
BZgA (Bundeszentrale
fur gesundheitliche
Aufklarung) zuriickge-
griffen.

Aktuelle erfolgt eine

Prifung des Bedarfs
im Rahmen des The-
mas leichte Sprache.

Unterstitzung von
Migranten, die spezifi-
sche Dienstleistungen
fur Senioren sowie
behinderte und pfle-
gebedurftige

Menschen eigenstan-
dig anbieten.

Eine  diesbezigliche
Unterstitzung  wurde
nicht angefragt.

Blrgerschaftli-
ches Engage-
ment und Ehren-
amt als Scharnier
der Teilnabe
Vielfalt gestalten:
Phase des Zu-
sammenwach-
sens.

~{0-




Handlungsfeld: Freizeit und Sport
Empfehlung: Das Arbeitsfeld ,Freizeit und Sport* sollte auf den allgemeinen Freizeitbereich
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ausgeweitet werden.

Leitlinien 2010 Aktueller Stand Forderungen auf Forderungen auf
Landesebene Bundesebene

<Integration durch Einzelne Sportvereine | ,Integrationslotsen »oport” mit dem

Sport® soll ausgebaut | engagieren sich ver- im Sport ebnen ei- | Ziel, dass die

werden. Dazu soll die | mehrt in diesem Be- nen Weg zum sozia- | Gesellschaft zu-

Zusammenarbeit zwi- | reich (u.a. FCA, TV len Miteinander in sammenwachst.

schen Sportvereinen, | Hangelar). Eine struk- | den Kommunen®.

Kindertagesstatten, turierte Zusammenar- | Diese bilden auf

Schulen und OGSen beit zur Vernetzung kommunaler Ebene

gestarkt werden. Zwei | hat bisher nicht umfas- | Netzwerke, koordi-

Bereiche: Austausch send stattgefunden. nieren, initiieren

von Kenntnissen und Projekte etc.

Vermittlung gezielter Ein Projekt stellen die

Leistungsangebote. Landesfordermittel

Dazu zahlt die Beteili- | ,1000 mal 1000* dar.

gung des Stadtsport- | In diesem Rahmen

verbandes an den wurde beispielsweise

halbjahrlichen Bespre- | ein Tackwondo-

chungen der KiTas. Im | Angebot am Albert-

Bereich Schule die Einstein-Gymnasium

Teilnahme an der Kon- | installiert und finanziell

ferenz der Schullei- unterstitzt.

terinnen.

Einbeziehung des Ju- | Den Jugendstadtrat yoport mit dem

gendstadtrates in das
Themenfeld ,Integrati-
on durch Sport®, z.B.
im Rahmen der Arbeit
der Fachausschisse
(u.a. Ausschuss fir
Kultur, Sport und Frei-
zeit, Jugendhilfeaus-
schuss).

gibt es als Gremium
der Jugendbeteiligung
seit 2014 nicht mehr.
Als Beteiligungsmodul
fur Jugendliche sind
seit 2016 jedoch soge-
nannte "Miniprojekte"
als gemeinnitzige An-
gebote (Spielefeste,
Gestaltungen von
Treffmdglichkeiten,
Naturprojekte etc.) in
Tragerschaft von Ju-
gendgruppen (Jugend-
verbande, Schiilerver-
tretungen etc.) oder
Besuchern einer Ju-
gendeinrichtungen
moglich,

Im Rahmen des Pro-
jektes ,8sam"” haben
sich das Kinder- und
Jugendparlament, der

Ziel, dass die
Gesellschaft zu-
sammenwachst

M-
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Stadtjugendring und
die Schilervertretun-
gen zusammenge-
schiossen. Ziel ist die
Pravention von Ras-
sismus und Extremis-
mus. Eine Férderung
von Freizeit- und
Sportevents zu diesen
Themen ist modglich

Unterbreitung von
Fortbildungsangebo-
ten flr Erzieher*innen
sowie Lehrer*innen im
Handlungsfeld Integra-
tion durch Sport.

Keine strategische
Planung bekannt.

Im Rahmen des Pro-
jektes ,8sam!” sollen
padagogische Fach-
krafte sensibilisiert,
vernetzt und geschult
werden. Eine Férde-
rung von Fortbildun-
gen, die die Integrati-
onsmaglichkeit im
Sport thematisieren, ist
denkbar.

Schaffung eines Pro-
jektes, das ins. Mad-
chen und junge Frau-
en mit Migrationshin-
tergrund anspricht und
vielfaltige sportliche
Angebote bereitstellt.
Dazu missen Forder-
gelder/Sponsoren ge-
wonnen werden.

2018 startete das Pro-
jekt Quartier in Bewe-
gung im Quartier Jo-
hannesstralle, das die
Foérderung von Bewe-
gung und Gesundheit
zum Ziel hat. Aktuell
werden konkrete Akti-
onhen und Bewegungs-
angebote erarbeitet.
Das Projekt wird vom
Trager kivi e.V. beglei-
tet und durch Forder-
mittel finanziert.

Handlungsfeld: Familienférderung

Leitlinien 2010

Aktueller Stand

Forderungen
Landesebene

auf

Forderungen auf
Bundesebene

Starkung der Praven-
tion mit dem Blickwin-
kel, dass — unabhan-
gig von der Nationali-
tat und Herkunft —
mdglichst alle Familien
frithzeitig den Zugang
zu erforderlichen Hil-
fen erhalten (z.B.

Familienhebammen
sind vorhanden.

Sprachkurse fiir Frau-
en mit Kinderbetreu-
ung werden seit 3 Jah-
ren von der Stadt or-
ganisiert und erfolg-
reich durchgefilhrt.

Zugadnge und
Teilhabe sichern:
Bildung, Betreu-
ung und Erzie-
hung von Anfang
an.

Sy o
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.Familienhebammen-
besuch®, Projekt ,Ma-
ma lernt Deutsch").

Bereitstellung von ggf.
mehrsprachigen In-
formationen und Pub-
likationen Ober das
Leistungsangebot der
Kinder- und Jugendhil-
fe.

Broschiren sind beim
Fachbereich 5 Kinder,
Jugend und Schule
mehrsprachig vorhan-
den.

Starkung der interkul-
turelilen Kompetenz
aller stadtischen Mit-
arbeiter*innen.

Ein entsprechendes
rortbildungsangebot
wurde einmalig durch
die G.I.B. als offenes
Angebot in der Stadt-
verwaltung durchge-
fahrt.

Die Mitarbeiter*innen
der Stadtbiicherei
wurden zu den Grund-
tagen interkultureller
Kompetenz geschult.

Mitarbeiter*innen der
Stabsstelle IuS haben
an interkulturellen
Schulungen (u.a. des
Kl RSK) teilgenom-
men.

Interkulturelle Offnung
der Verwaltung mit
dem Ziel, mehr Men-
schen mit Migrations-
hintergrund einzustel-
len.

Entsprechende Krite-
rien wurden in die Stel-
lenausschreibungen
aufgenommen.

Interkulturelle
Offnung des &f-
fentlichen Diens-
tes des Bundes.

~oelbsthilfepotential
der Menschen mit Mig-
rationshintergrund
starken.

Die Unterstiitzung des
Selbsthilfepotentials
gehért zum Konzept
der Migranten- und
Fluchtlingsberatung

Angebote im ,Sozial-
haus” der Unterbrin-
gungseinrichtung
Schitzenweg der
Stadt sowie im Café
International verfolgen
dieses Ziel.

Aktuell Umsetzungen
zur leichten Sprache”,

Migrantenselbstor-
ganisationen in die
Antidiskriminie-
rungsarbeit einbin-
den.

Entfallt.

~J3-




Seite 18 von Drucksachen Nr.: 19/0114

um auch fir diese
Zielgruppe das Infor-
mationsangebot und
die selbststandigen
Alltagsbewaltigung zu

verbessern.
Potentiale von Mad- Verschiedene Angebo- | Fir den qualifizier- | Entfallt.
chen und Frauen mit | te fur die Unterstiit- ten (Wieder-) Ein-
Migrationshintergrund | zung von Frauen und | stieg von geflichte-
starken. Madchen (u.a. Frau- ten Frauen in den

encafés vom Kinder- Arbeitsmarkt sensi-

schutzbund und SKF, | bilisieren und ihn

,<Café Kinderwagen” aktiv unterstiitzen.

des Fachbereiches 5 -

Kinder, Jugend und Unterstlitzung von

Schule, Friihe Hilfen). | traumatisierten ge-
fluchteten Frauen.
Das Angebot von Mut-
ter-Kind-Sprachkursen
zielt darauf ab, Mutter
mit Migrations- oder
Fluchtgeschichte zu
starken.

Quellenangabe:
Stadt Sank Augustin (2010): Leitlinien zur Integration. Sankt Augustin, Abschlussdokument
der Lenkungsgruppe ,Erstellung von Leittinien fir ein Integrationskonzept".

Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfahlen, der Mi-
nister (2017). Gelingende Integration von Flichtlingen — ein 10-Punkte Integrationsplan fur
NRW. Dilsseidorf. '

Die Bundesregierung (2012): Nationaler Aktionsplan Integration (NAP-I). Berlin

Das Siegel Interkulturell orientiert

Das Siegel wurde von den drei Integrationsagenturen von Caritas, Diakonie und Kurdischer
Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn sowie dem Ki RSK konzipiert. Verwaltungen und andere
Institutionen (z.B. Schulen) machen sich mit der Beantragung auf einen mehrjahrigen Weg
der interkulturellen Offnung. Ein Jahr nach Beantragung des Siegels erfolgt eine Priifung
der eingeleiteten ersten Schritte und bei erfolgreicher Umsetzung die Verleihung des Sie-
gels ,Interkutturell orientiert”. Ein Jahr spater wird der Fortschritt Uberpruft. Weitere zwei
Jahre nach der Auszeichnung kann eine Re-Zertifizierung stattfinden. Der Offnungsprozess
kann fir die Gesamtstadtverwaltung oder einzeine Teilbereiche initiiert werden.

Fazit der Verwaltung

Der Sachstandsbericht zeigt, dass in den zustdndigen Fachbereichen der Verwaltung die
Leitlinien 2010 in zahlreiche MaBnahmen miindeten sowie in die laufende Arbeit eingeflos-
sen sind. Durch die am 01.07.2018 neu eingerichtete Stabsstelle Integration und Sozialpla-
nung (luS) hat die Verwaltung intern einen ,Kimmerer” erhalten, der die Fachbereiche in
Integrationsfragen unterstiitzt und berat. Weiterhin erfillt IuS eine Netzwerkfunktion nach
auflen zu den Migrantenselbstorganisationen, dem Integrationsrat, den Ehrenamtlichen in
der Fluchtlingshilfe und den zahireichen lokalen und regionalen Vereinen und Verbénden.

— ¥
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Aus Sicht der Verwaltung wurde mit der neuen Integrationsstabsstelle der Forderung des
[ntegrationsrates nach einer Konzeption zur Verbesserung der Integration von Menschen
mit und ohne Migrationsgeschichte bereits nachgekommen. Mit dem Siegel-Prozess des
Rhein-Sieg-Kreises kann die Verwaltung einen weiteren Schritt zur interkulturellen Offnung
unternehmen. Welche MaRnahmen daftir in Angriff genommen werden, wirde im Rahmend
es Siegel-Prozesses individuell mit Unterstitzung der Integrationsagenturen und des Kl
RSK erarbeitet.

Mitte Méarz 2019 wurde die Stelle ,Sachbearbeitung Veranstaltungen und Projekte* der
Stabsstelle luS besetzt, die diese Aufgabe der Siegelbeantragung und -erlangung federfih-
rend koordinieren kann. Die neue Mitarbeiterin wird zunachst aber prioritar die Administrati-
on des Projektes ,8sam!“ lbernehmen sowie eine Konzeption und die Vorbereitung der In-
terkulturellen Woche (IKW) Sankt Augustin, die fiir Herbst 2020 geplant ist. Ein Beginn des
Siegelprozesses ist daher frihestens ab Sommer 2020 méglich.

In Vertretung

Die MaRnahme
X hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[ 1 hatfinanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[ ] Mittel stehen hierfiir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfagung.
[ ] Die Haushaltserméchtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[_lUber- oder auRerplanméafigem Aufwand ist erforderlich.

[ltber- oder auRerplanmaBigen Auszahlungen ist erforderfich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[ ] Bei der MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
Die Manahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: [uS / Integration u. Sozialplanung

Sitzungsvorlage

Datum: 07.03.2019
Drucksache Nr.: 19/0107

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 03.04.2019 offentlich / Entscheidung
Gleichstellung und Integration

Betreff

Aussetzung der Fortschreibung statistischer Auswertungen fiir die Gesamtstadt und
vier ausgewihlte Quartiere in 2019

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration des Rates der Stadt
Sankt Augustin beschliet, die Fortschreibung der statistischen Auswertungen fur die Ge-
samtstadt und vier ausgewahlte Quartiere in 2019 auszusetzen.

Sachverhalt / Begriindung:

1. Ausgangs-/Beschlusslage

Zur Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 24.11.2010 standen der seitens der
SPD-Fraktion gestelite Antrag zum Quartiersmanagement (Drucksachen Nr.: 10/0148) so-
wie der Anderungsantrag der CDU-Fraktion (Drucksachen Nr.10/0425) zur Beratung an.
Einvernehmlich erfolgte eine Verweisung beider Antrage zur weiteren Beratung in den Aus-
schuss fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration.

Als Ergebnis der Beratung im Fachausschuss vom 18.05.2011 wurde die Verwaltung beauf-
tragt fur die Gesamtstadt und die Jugendamtsbezirke

- 52 ,Menden-Ost" u.a. Johannesstr.,

- 53 ,Menden-Sud" u.a. Mittelstr., Gutenbergstr.,
- 64 ,Ankerstr.” und angrenzende Stralen und

- 74 Wohnpark/Am Engelsgraben“

in den im Beschluss vom 18.05.2011 genannten Bereichen Daten zu ermitteln und diese
dem Ausschuss fir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration in der Sitzung im No-
vember 2011 zusammen mit einem Verfahrensvorschlag zum weiteren Umgang mit diesen
Daten zu unterbreiten.
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2. Datenfortschreibung

Um die Entwicklung der ausgewshlten Daten fir die Gesamtstadt und die vier Quartiere
beobachten zu kénnen, erfolgte in den vergangenen Jahren eine Fortschreibung der Daten
im Zweijahresrhythmus auf der Grundlage des vom Fachausschuss beschlossenen Abfra-
gemusters.

Die Fortschreibung erfoigte bislang berwiegend mit Ausnahme der Personenstand- und
Arbeitsmarktdaten manuell in den einzelnen Fachbereichen. Damit ist ein hoher zeitlicher
Aufwand verbunden, da die Daten nicht gebiindelt an einer Stelle vorgehalten werden.

Im Zuge des Aufbaus einer strategischen Sozialplanung erfolgt die Entwicklung eines sys-
tematischen Datenmanagements, um kiinftige Auswertungen zu vereinfachen. Die bisheri-
gen Daten flr die Fortschreibung werden in Abstimmung mit den Fachplanungen der Stadt-
verwaltung noch erweitert. Eine kleinrdumige Auswertung auf Quartiersebene ist vorgese-
hen, die (iber die bisherige Betrachtung von lediglich vier Quartieren hinausgeht. Zukinftig
soll der Politik in Form eines Sozialberichts die statistische Grundlage zur Bewertung der
sozialen Lage in den Sankt Augustiner Quartieren sowie der Gesamtstadt vorliegen.

Aktuell befindet sich die Sozialplanung im Aufbau. Sie ist als Querschnittsaufgabe angelegt
und im Aufbau mit einem hohen Abstimmungsbedarf zwischen den Fachplanungen verbun-
den.

In Anbetracht des hohen Aufwands fiir die derzeitige handische Datenauswertung und die
sich im Aufbau befindende Sozialplanung schlagt die Verwaltung vor, die vierte Fortschrei-
bung der Daten fur die Gesamtstadt und vier ausgewahlte Quartiere in 2019 auszusetzen.
Die Sozialberichterstattung soll die Fortschreibung perspektivisch ersetzen, da sie die bis-
herigen Informationen einschliefit und erweitert.

In Vertretung

Kf i Do ?WW%M

Beieordneter

Die MalRnahme
hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[ ] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[[] Mittel stehen hierfir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfigung.
[ ] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[_ltber- oder auBerplanméaBigem Aufwand ist erforderlich.
[_Juber- oder auBerplanmaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
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Zur Finanzierung wurden bereits € veranschiagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[_] Bei der MaBnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte beriicksichtigt.
Die MaRBnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.

4§~




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: uS / Integration u. Sozialplanung

Sitzungsvorlage

Datum: 13.02.2019
Drucksache Nr.: 19/0074

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fiir Familie, Soziales, 03.04.2019 Offentlich / Entscheidung
Gleichstellung und Integration

Betreff

Abstimmung zur Neukonzeption des Formats "Beispiel Ehrenamt”

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration des Rates der Stadt
Sankt Augustin empfiehlt dem Rat das aktuelle Format ,Beispiel Ehrenamt aufzuheben und
neu zu konzipieren. Dazu wird eine der unten aufgefuhrten Varianten gewahlt.

Sachverhalt / Begriindung:

Seit Ende der 1990er Jahre wiirdigt die Stadt im Rahmen der Veranstaltung ,Beispiel Eh-
renamt” freiwilliges Engagement in Sankt Augustin. Bis heute wurden tber 60 Organisatio-
nen ausgezeichnet. Nach fast zwanzig Jahren hat die Veranstaltung jedoch nach und nach
an Reiz verloren und die Besucherzahlen sind zuriickgegangen. Dariber hinaus war es
zuletzt zunehmend schwierig, geeignete Institutionen fur die Ehrung zu finden.

Aus diesen Grinden mdéchte die Verwaltung in Zusammenarbeit mit den Fraktionen ein
neues Veranstaltungsformat fur die Wirdigung des Ehrenamts erarbeiten.
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Zur prézisen und Ubersichtlichen Darstellung, wurde firr diese Sitzungsvorlage ein tabellari-

sches Format gewdhlt.
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Version 1 Version 2

Konzept Allgemeine Wiirdigung im Sinne | Ehrung/Auszeichnung inklusive
eines Festes mit kulturellem Preisverleihung fur eine Einzel-
Rahmenprogramm (chne Aus- person sowie eine Institution.
zeichnung).

Abstimm- Nicht notwendig. Online und postalisches Vor-

verfahren schlagswesen (offen fur alle) mit

einer vorgegebenen Frist. Die
Auszuzeichnenden werden wie
bisher von der Verwalitung aus-
gewahlt.

Programm Flexibel. Flexibel.

Ort Flexibel. Flexibel.

Zeitpunkt Flexibel mit der Einschrénkung, Flexibel mit der Einschrankung,
dass die Veranstaltung vor oder | dass die Veranstaltung vor oder
nach der Sommerpause statffin- | nach der Sommerpause stattfin-
den soll. AulBerdem ist der Zeit- den soli. Aulerdem ist der Zeit-
punkt an die Veranstaltung der punkt an die Veranstaltung der
Wirtschaftsbiihne gekoppelt. Die | Wirtschaftsbiihne gekoppelt. Die
Veranstaltung sollte im ersten Veranstaltung sollte im ersten
Jahr nach deren Veranstaltung Jahr nach deren Veranstaltung
stattfinden. stattfinden.

Turnus Alle zwei Jahre Alle zwei Jahre

Budget Das Budget betragt ca. 8.000 €. Das Budget betragt ca. 8.000 €.

Teilnehmen- | Begrenzung der Teilnehmenden- | Begrenzung der Teiinehmenden-

denanzahl anzahl. Dies geschieht durch die | anzahl. Dies geschieht durch die
zeitliche Reihenfolge der Anmel- | zeitliche Reihenfolge der Anmel-
dungen. Veranstaltung sollte ent- | dungen. Veranstaltung sollte ent-
sprechende ,offen” ausgeschrie- | sprechende ,offen" ausgeschrie-
ben sein. Fur die Verwaltung, ben sein. Fir die Verwaltung,
Fraktionen, Vertretende der Tra- | Fraktionen, Vertretende der Tri-
ger etc. sollte allerdings ein be- ger etc. sollte allerdings ein be-
stimmtes Platzkontingent festge- | stimmtes Platzkontingent festge-
schrieben werden. schrieben werden.

Verpflegung | Flexibel. Flexibel.

In Vertretung

Beigeordneter
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Die MaRnahme
L1 hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
X hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf 8.000 €,

Mittel stehen hierfar im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfiigung.
Die Mittel sollen fiir den Haushalt 2020/21 angemeldet werden.
Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
DJuber- oder aulerplanmaBigem Aufwand ist erforderlich.
[ ]uber- oder aullerplanmaBigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits 2750,00€ fur das Jahr 2020 bzw. 1750,00€ fur das Jahr 2021
veranschlagt; insgesamt sind 8.000 € bereit zu stellen. Davon entfailen 0 € auf das laufen-

de Haushaltsjahr.

Bei der MaBnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte berticksichtigt.
[ ] Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.
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