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Personalausschreibung 2018 
 

Externe Stellenausschreibungen 
 

Arbeitsplatz-
nummer 

Stellenbezeichnung Stellenplan-
ausweisung 

BG / EG 

Haushaltsprodukt-
zuordnung 

erfolgreich interne 
Ausschreibung 
vorangegangen ja nein 

4.07.30/11 
4.07.30/12 

FD Straßenbau und Stadtentwässerung 
Diplom-Ingenieur/in (FH)/Bachelor  
der Fachrichtung Bauingenieurwesen 
(Tiefbau) 

EG 11 
EG 11 

11-02-01 (100 %) 
11-02-01 (100 %) 

 
X 

X  

4.07.40/03 FB Tiefbau (ZABA) 
Elektrotechnikermeister/in oder Tech-
niker/in der Fachrichtung Elektrotechnik 

EG 9b 11-02-01 (90 %)  X  

4.07.40/31 FB Tiefbau (ZABA) 
Abwassermeister/in oder Techniker/in 
der Fachrichtung Umweltschutztechnik 

EG 9a 11-02-01 (100 %) X   

0.02/01 Rechnungsprüfungsamt 
Leiter/in 

A 15 01-05-01 (100 %) X  X 

4.09.10/21 FD Hochbau und Projektsteuerung 
Diplom-Ingenieur/in bzw. Bachelor oder 
Master of Engineering der Fachrichtung 
Gebäudetechnik/Versorgungstechnik 

EG 11 01-12-03 (100 %)  X  

zwei befristete 
Stellen 
(keine Arbeits-
platznummern) 

FD Hochbau und Projektsteuerung 
zwei Diplom-Ingenieure/innen bzw. zwei 
Bachelor oder Master of Engineering 
der Fachrichtung Architektur bzw. Bau-
ingenieurwesen 

EG 11 
EG 11 

01-12-03 (100 %) 
01-12-03 (100 %) 

X  
X 

 

1.00.20/10 FD Information und Kommunikation 
Fachinformatiker/in Systemintegration 

EG 9b 01-07-01 (100 %) X   

3.01.10/17 FD Sicherheit und Ordnung 
Mitarbeiter/in Ordnungsaußendienst 
 

EG 6 02-02-03 (80 %) 
02-02-01 (20 %) 

X   
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Externe Stellenausschreibungen 
 

Arbeitsplatz-
nummer 

Stellenbezeichnung Stellenplan-
ausweisung 

BG / EG 

Haushaltsprodukt-
zuordnung 

erfolgreich interne 
Ausschreibung 
vorangegangen ja nein 

1.02.10/16 FD Kämmerei und Steuerverwaltung 
Diplom-Finanzwirt/in 

A 12 01-09-07 (100 %) X   

1.02.10/02 FD Kämmerei und Steuerverwaltung 
Sachbearbeiter/in Haushaltsplanung 

A 11 01-09-01 (100 %) X  X 

4.06.10/05 FD Planung und Liegenschaften 
Stadtplaner/in 

EG 11 09-01-01 (80 %) 
09-03-01 (10 %) 
10-02-01 (10 %) 

X   

4.01/08 Stabsstelle Büro für Natur- und 
Umweltschutz 
Diplom-Ingenieur/in bzw. Bachelor der 
Fachrichtung Landschaftsarchitektur/ 
Landespflege 

EG 11 13-01-01 (90 %) 
12-01-01 (10 %) 

X   

4.09.20/19 FD Immobilienverwaltung 
Elektrofachkraft 

EG 6 01-12-03 (100 %) X  X 

0.02/07 Rechnungsprüfungsamt 
Technische/r Prüfer/in 

EG 12 01-05-01 (100 %) X  X 

3.01.20/20 FD Feuer- und Bevölkerungsschutz 
hauptamtliche/r Gerätewart/in 

EG 6 02-05-01 (100 %) X   

3.05/01 FB Kinder, Jugend und Schule 
Fachbereichsleitung 

EG 15 06-03-02 (15 %) 
05-04-01 (10 %) 
06-01-01 (10 %) 
06-02-01 (10 %) 
06-03-01 (10 %) 
03-02-01 ( 7 %) 
03-03-01 ( 7 %) 
03-04-01 ( 7 %) 
03-05-01 ( 7 %) 

X  X 
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Externe Stellenausschreibungen 
 

Arbeitsplatz-
nummer 

Stellenbezeichnung Stellenplan-
ausweisung 

BG / EG 

Haushaltsprodukt-
zuordnung 

erfolgreich interne 
Ausschreibung 
vorangegangen ja nein 

03-06-01 ( 7 %) 
06-02-03 ( 5 %) 
06-03-04 ( 5 %) 

3.05.20/11 FD Verwaltung der Jugendhilfe und 
Jugendarbeit 
Sachbearbeiter/in für die wirtschaftliche 
Jugendhilfe 

A 10 06-03-02 (98 %) 
06-03-03 ( 2 %) 

X  X 

4.07.30/11 FD Straßenbau und Stadtentwässerung 
Diplom-Ingenieur/in (FH)/Bachelor 
der Fachrichtung Bauingenieurwesen 
(Tiefbau) 

EG 11 11-02-01 (100 %)  X  

4.09/02 FB Gebäudemanagement 
Sachbearbeiter/in 

A 10 01-12-03 (100 %)  X  

4.09.20/04 FD Immobilienverwaltung 
Sachbearbeiter/in 

A 11 01-12-03 (100 %) X  X 

1.00.10.01/02 FD Personalverwaltung/ Beschaffung 
Sachbearbeiter/in im Personalbereich 

A 11 01-06-01 (100 %) X  X 

0.10/01 
0.10/02 

IT Sicherheit 
zwei IT-Sicherheitsbeauftragte 

EG 11 
EG 11 

01-03-03 (100 %) 
01-03-03 (100 %) 

X 
X 

  

3.01.10/14 FD Sicherheit und Ordnung 
Sachbearbeiter/in Straßenverkehr 
 

A 10 02-02-03 (80 %) 
02-02-01 (20 %) 

X  X 

3.00.30/07 Stabsstelle Integration und Sozialplanung 
Sozialarbeiter/in oder Sozialpädagoge/in 
als Ehrenamtskoordinator/in 

EG S 12 05-02-03 (100 %) X   

3.00.30/06 Stabsstelle Integration und Sozialplanung 
Sozialarbeiter/in oder Sozialpädagoge/in 

EG S 12 05-02-03 (100 %)  X  
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Externe Stellenausschreibungen 
 

Arbeitsplatz-
nummer 

Stellenbezeichnung Stellenplan-
ausweisung 

BG / EG 

Haushaltsprodukt-
zuordnung 

erfolgreich interne 
Ausschreibung 
vorangegangen ja nein 

als Quartierssozialarbeiter/in 

3.00.30/02 Stabsstelle Integration und Sozialplanung 
Sachbearbeiter/in „Inklusion“ 

A 10 05-03-01 (100 %) X  X 

3.00.30/03 Stabsstelle Integration und Sozialplanung 
Sachbearbeiter/in „Verwaltung“ 

A 8 05-01-02 (100 %) X  X 

3.00.30/04 Stabsstelle Integration und Sozialplanung 
Sachbearbeiter/in „Veranstaltungen und 
Projekte“ 

EG 9c 05-01-04 (100 %) X  X 

 
 
 
                Stand: 07.09.2018 
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Personalausschreibung 2018 
 

Externe Stellenausschreibungen 
(Dauerausschreibungen Kitas) 

 
 

Arbeitsplatz-
nummer 

Stellenbezeichnung Stellenplan-
ausweisung 

BG / EG 

Haushaltsprodukt-
zuordnung 

erfolgreich interne 
Ausschreibung 
vorangegangen ja nein 

3.05.42/07 
3.05.43/12 
3.05.46/13 
3.05.47/08 

FD Frühkindliche Bildung 
Kitas Marktstraße, Wacholderweg, 
Rebhuhnfeld und Im Spichelsfeld 
Ergänzungskräfte nach KiBiz 

EG S 3 
EG S 3 
EG S 3 
EG S 3 

06-01-01 (100 %) 
06-01-01 (100 %) 
06-01-01 (100 %) 
06-01-01 (100 %) 

X 
X 
 

X 

 
 

X 

 

3.05.44/05 
3.05.44/12 
3.05.46/06 

FD Frühkindliche Bildung 
Kitas Alter Bahnhof und Rebhuhnfeld 
Fachkräfte nach KiBiz 

EG S 8a 
EG S 8a 
EG S 8a 

06-01-01 (100 %) 
06-01-01 (100 %) 
06-01-01 (100 %) 

 
 
 

X 
X 
X 

 

3.05.42/05 
3.05.43/02 
3.05.44/05 
3.05.46/11 

FD Frühkindliche Bildung 
Kitas Marktstraße, Wacholderweg,  
Alter Bahnhof und Rebhuhnfeld 
Fachkräfte nach KiBiz 

EG S 8a 
EG S 8a 
EG S 8a 

06-01-01 (100 %) 
06-01-01 (100 %) 
06-01-01 (100 %) 

X 
 

X 
X 

 
X 

 

3.05.44/12 FD Frühkindliche Bildung 
Kita Alter Bahnhof 
Fachkraft nach KiBiz 

EG S 8a 06-01-01 (100 %) X   

3.05.44/11 
3.05.46/07 
3.05.49/04 

FD Frühkindliche Bildung 
Kita Alter Bahnhof, Rebhuhnfeld und 
Vertretungspool 
Fachkräfte nach KiBiz 

EG S 8a 
EG S 8a 
EG S 8a 

06-01-01 (100 %) 
06-01-01 (100 %) 
06-01-01 (100 %) 

 
X 
 

X 
 

X 

 

3.05.46/08 FD Frühkindliche Bildung 
Kita Rebhuhnfeld 
Ergänzungskraft nach KiBiz 

EG S 3 06-01-01 (100 %) X   

3.05.44/11 FD Frühkindliche Bildung 
Kita Alter Bahnhof 
Fachkraft nach KiBiz 

EG S 8a 06-01-01 (100 %)    
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Laufende Verfahren: 

4.01/04 Stabsstelle Büro für Natur- und 
Umweltschutz 
Verwaltungssachbearbeiter/in 

EG 6 01-01-01 (50 %) 
14-01-01 (47 %) 
13-02-01 ( 3 %) 

   

0.10/03 IT-Sicherheit 
Sachbearbeiter/in 

EG 9b 01-03-03 (100 %)    

3.03.40/23 FB Kultur und Sport (Musikschule) 
Lehrer/in für Ballett 

EG 9b 04-04-01 (100 %)    

4.01/03 Stabsstelle Büro für Natur- und 
Umweltschutz 
Klimaschutzmanager/in (Vertretung) 

EG 11 14-01-01 (100 %)    

befristete 
Stelle (keine 
Arbeits-
platznummer) 

FD Verwaltung der Jugendhilfe und 
Jugendarbeit 
Sachbearbeiter/in für Unterhaltsvor-
schuss (zusätzliche Hilfe) 

EG 9c 05-04-01 (100%)    

4.07.30/16 FD Straßenbau und Stadtentwässerung 
Bauzeichner/in mit dem Schwerpunkt 
Tief-/Straßenbau (Krankheitsvertretung) 

EG 6 12-01-01 (95%) 
12-02-01 (  5%) 

   

3.05.10.02/18 FD Soziale Dienste/Jugendberufshilfe 
Sozialarbeiter/in bzw. 
Sozialpädagoge/in 

EG S 14 06-03-02 (98 %) 
06-03-03 (  2 %) 

   

4.07.40/29 FB Tiefbau (ZABA) 
Elektroniker/in für Betriebstechnik u. a. 

EG 7 11-02-01 (100 %)    

4.09/01 FB Gebäudemanagement 
Fachbereichsleitung 

EG 15 01-12-03 (100 %)   X 
 

3.00.20/06 Stabsstelle Wohnraum und AsylbLG 
Sachbearbeiter/in 

EG 9c 05-01-01 (50 %) 
05-01-04 (50 %) 

  X 
 

4.07.70/36 FB Tiefbau (Bauhof) 
Landmaschinenmechatroniker/in bzw. 
Mechatroniker/in 

EG 5 01-15-01 (100 %)   X 
 

4.07.70/42 FB Tiefbau (Bauhof) 
Mitarbeiter/in für die Stadtreinigung 

EG 5 01-15-01 (100 %)   X 
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