~Interne Stellenausschreibung

Die Stadt Sankt Augustin -
57.000 Einwohner '
such’; zum 01.01.2019

eine Leiterin / einen Leiter fiir das Rechnungsprufﬁngsa'mt
(Entgeltgruppe 15 TV6D / _Besoldungsgruppe_A 15 LBesG NRW)

mit einer wochenilichen Arbeitszeit von 39 bzw. 41 Stuhden.

Die Best;héftigung erfolgt unbefristet; die Vdilzei_tstell‘e ist nibht teilbar.

Hinweis fiir intefne Bewerbetinnen und Bewerber: _

Es ist beabsichtigt die Leitung des Rechnungsprifungsamtes. fir zwel Jahre auf

Prohe geméf § 31 TVGD zu {ibertragen. Im Beamtenverhiltnis erfolgt die Berufung
auf Probe fiir zwei Jahre gemaB § 21 LBG NRW. - '

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkie?

| !n’ébéso‘hd_ere wird das Aufgabengehbiet der kinftigen Stelieninhaberin / des kﬂnftig’ieh
Stelleninhabers foigende Aufgaben umfassen: ' :

. S_icherstelluhg, dass die Ziele und Funkiionén der kommunalen Rechnungs-
‘ priifung erfiilit werden : 4 B . .
. Ubernahime der Leitung des Prifungsteams in besonderen Féllen (z. B.

" Jahresabschlusspriifung, Konzernabschiussprifung) '
« Sicherstellung der Qualitat bei ailen. Priifungstatigkeiten R
s Auslibung der Dienst- und Fachaufsicht Uber die Mitarbeiter/innen des
 Rechnungspriifungsamtes o _. - 1
« Planung des Ressourcenbedarfs sowie die Uberwachung der Einhaltung des '
~ Budgets , e
« Ldufende Beobachtung der rechtlichen,. wirtschaftlichen und technischen
Entwicklungen: im-kommunalen Umfeld im Hinblick auf Veranderungsbedarfe
und Chancen und Risiken - B
« Rechenschaftsbericht gegeniiber dem Stadtrat und dem Blirgermeister
« 'Wahrnehmung des Antikorruptionsbeauttragten

Was erwarten wir von lhnen?

e Befahigung fir die Amtergruppe des Zweiten Einstiegsamtes der Laufbahn-

gruppe 2 Fachrichtung Allgemeine Verwaltung (frither héherer. nicht- ..

. technischer Verwaltungsdienst) oder vergleichbar abgeschlossenes wissen- .
schaftliches Hochschulstudium (z. B. Verwaltung, Recht, Betriebswirtschatft,
Wirtschaftswissenschaften), alternativ abgeschliossener Angestelitenlehr-

gang |l mit gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen
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+ Mehrjhrige Prifungserfahrungen.in Jahresabschlussen

¢ langjahrige Verwaltungserfahrung oder Prufungserfahrung im kommunalen
© Bereich -

« Vertiefies be’rrlebswwtschafthches Wissen sowie Kenntnisse im Ne'uen
Kommunaien Finanzmanagement (NKF)

= Mehrjahrige Erfahrung in einer Flhrungsposition

o Wﬁnscheﬁsvﬁei‘i ist auBerdem:

. Fah|gkelt zur Erkennung von Konfllktpo’rentlalen und zur Konfl:kthand-
habung/Mediation .

» Erfahrungswissen . aufgrund praktlscher Erfahrungen m unterschledhchen
Prifungshereichen -

* Vertieftes Wissen Uber die effektwe und effiziente Gestaltung von Prufungs—
prozessen

Planungs- und Organisationsgeschick

. Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsfahigkeit
Verantwortungs- und Entscheidungsbewusstsein
Verhandlungsgeschick und Kontaktfahigkeit

thre Bewerbung_

Wenn Sie sich angesprochen fuhlen freuen wir uns auf ‘hre aussagekraﬁlge |
Bewerbung mit den tblichen Unteriagen bis zum 16.01.2018 an den Blirgermeister,
Fachbereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht. zuriickgesandt
wergen. Nach Abschluss des Siellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
~ nicht beriicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewiinschter Riicksendung der
. Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Riickumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. . -

Sofern Sie lhre Bewerbung per E-Mail zusenden mdchten, verwenden Sie hierfir
die Adresse: béwerbungen@sankt-auguetm de. Nach Mdglichkeit sollten alle
. Dokumente in einer zusammiengefassten pdf-Datei vorliegen und die GesamtgroBe
von 10 Megabyte nicht uberschrelten

. Auskunft erteilt Gabriele Franz Tel.: 02241/243-2186.

Fachliche Fragen beantwortet der derzeltlge Lelter des Rechnungsprufungsamtes
Peter Fey, Tel.: 02241/243-390. _

Bew.e"rbungen von Frauen sind ausdriicklich erw{inscht.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie ausléndischen  Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht. -



‘Stadt Sankt Augustin . "  gankt Augustin, den 10.01.2018
‘Der Blirgermeister | ' _

-FBO-.
Steilenaﬁsschre‘nbung'inn'er'halb' der Verwaltung . o
7 Dienststelle ' |:Sachgebiet/ Aufgabe bereich] . Besoldungs-/.| ; zu besetzen
IFaehberelohi | o0, o e m o | Edigeligruppes i @b T
S N . A12LBes G o 1.
1 FB1 1-305?‘02‘1‘9”3?‘9““"9 NRW/ - |nachstméglich
| : ~ Blirgerservice EG 11 TVED ! _ :
'Die wichentliche Arbeitszeit betragt 39 bzw. 41 Stunden/Woche
Die Stelle ist teilbar; . []ja X nein -

Anmerkung: Es ist beabsichtigt die Fachdienstleitung zunéchst ﬁljr‘zwei Jahre auf Probe |
"geméB'§31 TVaD zu Ubertragen. , oo

'Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:
"s  Leitung und Uberwachung des Fachdienstes in Verantwortung gegentiber der
Fachbereichsleitung a :
‘» Bearbeitung und Entscheidung von besonders schwierigen Einzelfallen und solche
. von grundsafzlicher Bedeutung - - |
Veriretung des Fachdienstes gegentber der Fachbereichsleitung
‘Weiterentwicklung und Umsetzung der Konzeption ,Blrgerservice®
‘Weiterentwicklung und Umsetzung der Friedhofskonzeption '
Federfithrung bei der Durchfiihrung der Aufgabe ,Wahlen®
Tatigkeit als Standesbeamter/in ;

Von der kiinftigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber werden erwartet: -
« Befahigung fir die Amtergruppe des ersten Einstiegsamies der Latifbahngruppe 2
(vormals gehobener nichitechnischer Verwaltungsdienst) oder erfoigreich
abgeschlossener Angesteliteniehrgang 1l - , E :
langjéhrige Berufserfahrung in verschiederien Bereichen,
+ Ausbildung zur/zum Standesbeamtin/Standesbeamten bzw. Bereitschaft, diese
- kurzfristig durchzufihren : . : -
+ gliltige Fahrerlaubnis und die Bereitschaft das private Kraftfahrzeug gegen
Entschadigung nach dem LRKG flr dienstliche Zwecke einzusetzen

Wiinschenswert ist auerdem: :
» Qrganisations-und Verhandlungsgeschick
hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
Verantwortungs- und Entscheidungsbewusstsein -
 Flexibilitat und Durchsetzungsvermdgen -
Teamfahigkeit '
Flhrungserfahrung

.« s & & @

" Auskiinfte tiber die Stelle erteflt Frau Nieland, Durchwahl 212.
Fachliche Ausklnfte erteift Herr MUller, Durchwahl 594. ‘

Interessierte richten ihre schriftiiche Bewerbung hitte infierhalb einer Frist von zwei- Wo-
chen an den Fachbereich Zentrale Dienste. : ‘ _






Stadt Sankt Augustin® "Sankt Augustin, den 17.01.2018
Der Blrgermeister - ' . _ .
~FBO-

Stellenausschreibung innerhalb der Verwaltung

Zahl der Fach-- | SachgebievAuf- | Besoldungs-/ Tzu
Stellen | bereich gabenbereich -~ | Entgeitgruppe |besetzen .
_ ) . : . . . lab.
1 - FB2 Sachbearbeitung | A-11 LBesG NRW/ | nachst-
E ) Haushalt EG 10 TVOD moglich -

Die wéchentliche‘Arbeitsze-it betrdgt 39/41 Stu_nden/Woche

Die Stelle ist teilbar: Mja X nein

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondére folgende Tatigkeiten:

Investive Héushaltsplanung-und —'bewir_tschaf’fung nach'dem NKF-Regelwerk, |
Mittelfristige Investitionsplanung nach dem NKF-Regetwerk, ' :

‘Vorbereitung der Haushaltssatzung,

Koordination der Haushaltspi_anZusamn‘ie_nsteﬂung, '
Koordination des Biirgerhaushaltes, '

‘Mitwirkung-an Vorlagen fiir die Aufsichtsbehdrde,
‘Mitwirkung bei der Aufstellung der Jahresabschlisse,

Aufbau und Fiihrung eines Finanzberichtswesens,
Interhetredaktion fiir den Fachbereich,
Erstellung von Auswertungen aus dem Finanzverfahren. .

Von der kiinitigen Stefleninhaberin/dem ki]nftigén Stelleninhaber werden
erwartet: . Co Co

]

Beféhigung fir die Amtergruppe des 1. Einstiegamtes der Laufbahngruppe 2
(vormals  gehobener nichtiechnischer Verwaltungsdienst)  Diplom-
Verwaltungswirt/~in  bzw. entsprechender Bachelor of Laws oder Diplom-
Verwaltungsbetriebswirt/-in  bzw. entsprechender Bachelor of - Arts . oder
alternativ-  erfolgreich abgeschlossenar Angestelitenlehrgang 1!

(Verwaltungsfachwitt/-in)

im Rahmen der Verwaltungéausbildimg enNorbehe[ Kenntnisse des NKF-
Regelwerkes (kaufméannisches Bilanzierungs- und Rechnungswesen); soliten

- diese nicht im Zuge der Ausbildung erworben worden sein, ist die Bereitschaft

zur Teilnahme an entsprechenden SchulungsmaBnahmen unabdingbare
Voraussetzung o ' . .

Wiinschenswert ist auBerdem:

Eignung zum Ausbilder/zur Ausb'iid'erin pder die B‘ereitéchaft', diese zu-

erwerben, - . _ .

selbststandiges Arbeiten und Entscheidungsbersifschaft,
Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit, _ ' . :
ADV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit Excel (oder die Bereitschaft
sich diese anzueignen) sowie die zligige Einarbeitung in das Finanzverfahren
,newsystem kommunal® ' _ ' S

Auskiinfte tber die Stelle erteilt -F-rau'NEeiand, Durchwahi 212.
Fachliche Auskinfte erteilt Frau May, Druchwahi 209.

Inferessierte richten ihre schriftliche Bewerbung bifte innerhalb einer Frist von zwei
Wochen an den Fachbereich Zentrale Dienste. ) o -






Stadt Sankt Augustin : . Sankt Augustin, den 17.01.2018
Der Blirgermeister- : ‘ : - : |
-FBO-

Stellehausschreibung ir‘inerhalb der Verwaltung

 Zahl der. | - Dienststelle. | Sachgebiet/Aufgabenberelch.| . Bééold'ungsfl | ‘2u besetzen
“stellen. | /Fachbereich 1> - o < v | Entgeltgruppe |*  -ab

1 : Bquaufsicht Fachdienstleitung EG 13 TV8D |néchstmdglich

Die wdchentiiche: Arbeltszeit bétrég’é 39-Sturiden/Woche
Die Stelle ist teflbar: [lja [ nein

- Anmerkung: Es.ist beabsichtigt die Fachdienstleitung zunéchst fiir zwei Jahre auf Probe
gemaB § 31 TVSD zu Ubertragen, ' D

Der Aufgabenbereibh umfasst insbhesondere folgende Tatigkeiten:
o Leitung und Uberwachung der Aufgaben des Fachdienstes in Verantwortung
- gegenliber der Fachbereichsleitung : - :
« Bearbeitung und Entscheidung von besonders schwierigen Einzelfdllen und solcher
von grundsétziicher Bedeutung - : . _
+ Vertretung des Fachdienstes gegeniiber der Fachbereichsleitung® = . :
e Einhaltung:  sénitlicher Belange  nach den Vorschriften des .
Landesbauordnungsrechtes, hier insbesondere Entscheidungen Uber Bauantrage,
- Bauvorhescheide oder gleichgelagerte Antrdge als auch bauordnurigsbehdrdliche
Verfahren entsprechend den einschidgigen Vorschriften der Landesbauordnung
NRW sowie des Baugesetzbuches™ ‘ o '
+ Wahrnehmung der dezeniralen Ressourcénverantwortung {(Finanzen, Personal und
" . Organisation) gegendiber dem Fachbereichsleiter ' :
« Mitwirkung bei der Aufstellung von Bebauungsplanen
. Entsch_eidﬂngen bei Bodenverkshrsgenehmigungen’

Von der kiinftigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber werden erwar-
tet: . : - ‘ : :
» gin Hoch- oder Fachhochschulstudium mit Abschluss als Diplom-Ingenieut/in bzw.
Bachelor of Science :der Fachrichtung Architektur oder. Bauingenieurswesen oder
ein Abschluss als Master of Science der Fachrichtung Architektur oder Bauingeni-
eurwesen . i _ o o
«- gine langjahrige praktische Erfahrung in einer Bauaufsichtsbehdrde, ein ausgeprag-
tes Fach- und Rechtswissen in den Bereichen des Bauplanungs- und Bauordnungs-
rechtes ‘ ' . : . .
« die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug gegen Entschadigung nach dem Landes-
reisekostengesetz fiir dienstliche Zwecke einzusetzen ‘
.= die Bereitschaft, den Dienst auch in den Abendstunden oder am Wochenende auf-
-~ zunehmen . - B



-

Wunschenswert lst auBerdem:

+ Organisations- und Verhandlungsgescmck Teamfahxgkelt sowie die Fahigkelt zur

- textlichen und mundllchen Prasentatlon gegenuber politischen Organen und der Of-
~ fentlichkeit

* ging meh_rja,hrlge Personalfiihrungserfahrung
Auskiinfte uber die Stelle erteilt Frau Nieland, Durchwahl 218,
' _Fachhche Ausk(infte ertellt Herr Tribenbach, Durchwahl 275.

interessierte richten ihre schriftliche Bewerbung bitte lnnerhalb elner Frist von zwei Wo- )
chen an den Fachbereich Zentraie Dienste.



Stadt Sankt Augustin | . Sankt Augustin, den 22.03.2018
. Der Biirgermeister : ) ‘ : —

-FBO-

Stellenausschrelbung mnerhalh der Verwaltung

=’T=Dienststelle ‘Sachgeblet[Auffgabenbere!dh;. '__;,_1:Besoldungs-! . .ZU besetzen
e Fachbere ch: S T :J‘i'?Entgeltgruppe o R [ I
R o hst
- Sachbearbeitung _ndc
, 6/30 . Hng . EGo bTVoD maéglicher.
vorbeugender Brandschutz Zeitpunkt

I die wochentllche Arbeitszeit betragt 39 Stunden/Woche
Die Stelle ist tellbar - Oija X nein

Der Auigabenbere[ch umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

Burchfiihrung sowie Vor- und Nachbereltung der Brandverhutungsschau gemaB 8
26 BHKG NRW,

Erstellung der Nlederschnft sowie Anordnung und Uberwachung der Mangelbeseltln .

: gung’

VerwaltungsmaB;ge Abwickiung der Brandverhutungsschau Erlass von Gebuhren-
bescheiden nach Satzung, Bearbeitung von Widersprtichen, : )
Erstellung und Fortschreibung der Objektliste zur Brandverhutungsschau

Mitwirkuing bei'der Uberpriifung der Flachen fiir die Feuerwehr gem. § 5 BauO,
Mitwirkung bei der Priifung und Freigabe von Feuerwehrplanen vor der ersten Inbe-
tnebnahme und nach wesentlichen Anderungen \

Mitwirkung bei bauaufsichtiichen Abnahmen im Rahmen des Baugenehmlgungsver—

fahrens und der repressiven Gefahrenabwehr,

Zusammenarbeit mit anderen D[enststellen und Sonderordnungsbehorden

Von der kunf’ngen Stellenmhabermldem kunftlgen Stelleninhaber werden erwartet

Staatl. gepr. Technikerausbildurg mit brandschutztechnischer Ausrichturig oder

vergleichbarer Berufsausbildung (handwerkliche Ausbildung mit brandschutztechm-
scher Ausrichtung und Zusatzqualifikationen),

‘abgeschlossene feuerwehrtechnische Ausbildung mindestens zum Gruppenfihrer
Qualifikation und Befahigung zum Brandschutztechniker gemaB § 26 BHKG NRW

oder alternativ die Bereitschalft sich diese kurzfristig anzueignen,
abgeschlossene Aushildung. zum Drehleitermaschinisten,

einschligige Berufserfahrung auf dem Gebiet des vorbeugenden und abwehrenden
Brandschutzes,-

glltige Fahrerlaubnis der Flihrerscheinklasse B

Bereitschaft sein privates Kraftfahrzeug gegen Aufwandsentschadlgung nach dem :
LRKG zur Verfugung zu stellen

Wunschenswert ist auBerdem

Kenntnisse in der Gesprachsfihrung, Method:k und Dldak’nk .
Bereitschaft zur Mltarbelt in der Freiwilligen Feuerwehr Sankt Augustin
sicherer Umgang mit den {iblichen EDV-Programmen (MS- Ofﬁce)

hohe Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft

Selbststandigkeit und die F&higkeit Wesentliches zu erkennen

-2.-



. Verantwortungsbewusstseln
. FIeX|b|iltat

. Auskinfte Gber die Stelle erteilt Frau Nieland, Durchwaht 212. |
Fachliche Auskiinfte erteilt Herr Schmﬂ:z, Durchwahl 433.

- interessnerte richten ihre schriftliche Bewerbung bitte mnerhaib einer Fnst von zwei Wo-
chen an den Fachbereich Zentrale Dienste.



Stadt Sankt Augustin
Der Birgermeister
-FBO -

Sankt Augustin, den 10.01.2018

Stellenausschreibting innerhalb der Verwaltung

Sachgebiet/

' Besoldungs-/

Zahl der - " Fach- zu
Stellen bereich - Aufgabenbereich | Entgeltgruppe | besetzen .
' o ' ab
FD 5/20 Sachbearbeftung I A11lBesG | nachst-
1 Verwaltung . NRW/ moglicher
: Jugendhilfe EG 10 TVED Zeitpunkt

Die Besetzung erfolgt vorbeha!thch dass dle derzeltlge Stellemnhaberm lhren
Mutterschuiz und die Elternzelt an’tntt s

Die wéchentliche Arbeitszeit betragt 41 bzw 39 Stunden/Woche
Die Stelle ist teilbar: Xija []nein

Der Aufgabenbereich umfasst insbesdndere folgende Tétigkeiten: o

* Bearbeitung von besonders schWIerlgen Emzelfallen von Wtderspruchen und '
Beschwerden

s Erstellung von Hand]ungsanwelsungen in allen Sachgebieten zur Umsetzung
von Gesetzesdnderungen und -politischen Beschliissen auf Weisung der
Fachdienstleitung

» RegelmdBige Prifung von Elnzelfallen im Rahmen der jeweils fir das
Sachgebiet festgestellten Standards lm Rahmen des mtegnerten
Kontrollsystems

~ & Erarbeitung von . Vorlagen fir dle polmschen Gremlen inklusive der

Vorbereitung von Satzungen und Vergaben : .

+ Erstellung des Anforderungsprofils bei notwendigen Anpassungen vonh
Fachanwendurigen' und Koordinierung der Umsetzung mit Citivec, 1UK und
anderen EDV Dienstleistern '

« Entwicklung von Standards fiir das
Betreiberverantwortung und deren Umsetzung

. Uberstutzung der Fachdienstleitung bei der Koordination der Sachgebiete

+ Ubernahme von Emzelaufgaben nach Weisung der Fachdlenstleltung

Nutzermanagement und die

Von der kiinftigen Stellenmhaberm!dem kunftlgen Stellemnhaber werden
erwartet:

» Befahigung fir die Amtergruppe des 1. Einstiegamtes der l.aufbahngruppe 2
(vormals  gehobener - nichttechnischer ~ Verwaltungsdiensi)  Diplom-
Verwaltungswirt/-in oder entsprechender Bachelor of Laws oder alternativ

- erfolgreich abgeschlossener Angestelltenlehrgang 1l (Verwaltungsfachwirt/-in)

‘.2...



Wﬁnschenswert ist auBerdem:

. vertiefte Kenn’mlsse im Verwaltungsrecht sowie im Jugendhilferecht in Bezug
‘auf die dem Fachdienst zu geordneten Aufgaben .
*  Gute EDV Kenntnisse und Bereztschaft sich in die im Fachdlenst eingesetzten
: Programme sinzuarbeiten
Fahigkeit sich kurzfristig in neue Sachgebiste eihzuarbeiten
Fahigkeit zum konzeptionellen Arbeiten
Fahigkeit und Bersitschaft ein breites Themenspektrum zu bearbelten
Hohe Moderations- und-Konffikildsungskompetenz
Kompetenz in multiprofessionell besetzten Teams zu arbeiten
Selbsténdiges Arbeiten und Entscheidungsbereitschaft

* . & » & & B

Auskiinfte tiber die Stelle erteilt Frau Nigland Durchwahl 212.
Fachliche Fragen beantwortat Frau Kusserow, Durchwahl 251.

Interessierte richten ihre schriftiche Bewerbung bitte irinerhalb emer Frist von zwei
' Wochen an- den Fachbereich Zentrale Dienste.



Stadt Sankt Augustin o  Sankt Augustin, den 11.04.2018
Der Blrgermeister ‘ .
~FBO~ '

‘ Stellenausschrelbung innerhalb der Verwaltung

- Zahl der Fachbereich |Sachgebiet/ Besoldungs-/ | zu besetzenab |
Stellen . ___|Aufgabenbereich | Enigeltgruppe |
1 RPA Technische/r EG 12TV8D | nachstméglicher
: : ‘ Prifer/in ' Zeitpunkt

Die wdchentliche Arbeitszeit betrdgt 39 Stu nden/Woche.

Die Stelle ist teilbar: . Jja [ hein ‘
Voraussetzung fir die Teilbarkeit ist, dass eine Besetzung mit einer Gesamt-

stundenzahl von 39 Stunden erfolgen kann und die Priifung- und Beratungszei-

_ten wie bisher an allen Wochentagen mogllch sind. Die Besetzung der Stelle in
Teilzeit ist nur mog[zch wenn sich zwei erganzende geeignete Bewerber/innen
finden. ‘

Das Aufgabengebiet umfasst ins'besond‘er‘e folge.nde Tﬁtigkéiten :

» Die Durchfuhrung von Prufungsv und Beratungsaufgaben auf Grundiage der
.Rechnungspriifungsordnung der Stadt Sankt Augustm
« Erstellung von Priifberichten und Mitwirkung bei Priifberichten
o Die laufende Beobachtung der rechtlichen, wirtschaftlichen und technischen
Entwicklungen im kommunalen Umfeld im Hinblick auf Veranderungsbedarfe
-und Chancen und Risiken
« Die laufende Beobachiung der Ent\mcklungen bel der Prufungstechmk und der
, Verbesserung von Priifungen -
' Die Ubefnahme von Planungs— und Vemaltungsaufgaben mnerha[b des
Rechnungspriifungsamtes mit ‘einem besonderen Schwerpunkt Rlsakoanalyse
im technischen Bereich o
» Stetige Weiterbildung in allen Prufungsberelchen

Von der kiinftigen Stel]enlnhaberm/dem kunftlgen Stellenmhaber werden er-
wartet: . _

« Fachhochschul- oder Universitatsstudium mlt dem Abschluss zum/zur Baum-
genieur/in oder Architekten/Architektin (Hochbau}

» Mehrjdhrige Berufserfahrung als Bauingenieur/in oder Architekt/in in den Be-

- reichen Bauplanung, -kalkulation, -betrieb und -abrechnung :

» Gute Kenntnisse tiberdie Struktur und die Zusammenhange der Verwaltung

und ihrer Einrichtungen sowie Kenntnisse uber allgemeine Verwaltungsverfah-
ren

B Die Teilnahme an langerfristigen QuahﬂmemngsmaBnahmen (z.B: IDR Quali-
- fizierungsprogramm - 20 Forthildungstage -)



-Qﬁ

s Das Vorhegen einer gliltigen Fahrerlaubnis der Klasse.lll oder B und dié Be-

- reitschaft das private Kraftfahrzeug gegen Nutzungsentschadigung flir dienst-

liche Zwecke emzuse’[zen :

Wunschenswert ist auBerdem

Gute Fahlgketten in mundllcher und schnfthcher Kommunlkation (Berichtswe-

s8en)

ADY Kenntnlsse insbesondere im Umgang mlt Word und Excel
Analytisches Denkvermogen :
Kooperations- und Teamfahigkeit

Kenntnisse bzw. Bereitschaft sich diese kurzfristig zu erarbeiten in folgenden

' Aufgabe’nfeldem

o. Kommunales Hechnungswesen

o Prifersoftware

o Risikoorientierter Prufungsansatz

.o Internes Kontroll- und Steusrungssystem -
0 Prufung von Prozessablaufen. :

. Gesetzes- und Spezmlkenntmsse

Kenntnisse der Gememdeordnung NW (GO NF{W) und der Gememdehaus-
haltsverordnung (GemHVQ) scwm Fachgesetze der zu priifenden Orgamsa’u—
onseinheiten

Besondere vertiefte Kenntnisse der Vergabe~ und HOA[ Vorschriften

-

FOr fehlende Kenntnisse st die Bereltschaﬁ erforderlich, sich diese kuerristig zu ef- .
arbeiten. _ _

~ Auskiinfte (iber die Stelle erteilt Frau- Nleland Durchwanhl 212.
Fachliche Auskunfte erteilt Herr Fey, Durchwahl 390.

{ntereSSIerte richten ihre schriftliche Bewerbung bitte mnerhalb einer Frist von zwei
Wochen an den Fachbersich Zentra[e Dienste.



[

Stadt Sankt Augustin -~ - Sankt Augustin, den 18.04.2018 . -
~ Der Blirgermeister- . - :
-FBO-

-Stellena'usschreibung innerhalb der Verwaltung

geltgrupp.

| | | nachstmaglicher.
1 9 Elektrofachkraft EG 6 TV6D | Zeitpunkt

abenbeteich:

X die wdch entliche Arbeltszelt betragt 39 S’tunden/W(Jche
Die Ste!]e ist teilbar: ia X nein

Der Aufgabenbererch umfasst msbesondere folgende Tatlgkelten

. RegelmiBige Priifung der ortsveranderhchen elektrischen Betriebmittel in al!en
stidtischen Geb&uden :

Betreiben und Instandhaltung an und mit elektrischen Betrlebsmttteln

.= Ausfiihrung von Arbeiten in allen stadtischen Gebauden entsprechend det beruﬂl—
chen und sonstigen Kenntmsse

Von der kunftlgen Stellenmhabarmldem kunﬁ;gen Steilanmhaber werden erwartet

» . abgeschlossene Ausbildung als Elektromker( in) in der Fachrichtung Energie - und
- Gebaudetechnik . : .

« (gliltige Fahrerlaubnis der Klasse B (alt: III)

« die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug gegen Entschadlgung nach dem
Landesrelsekostengesetz far dlen’:sllche Zwecke einzusetzen : -

Wiinschenswert ist auBerdem:
» Teamféhigkeit
Kooperatlonsbereﬂschaft
selbsténdiges Arbeéiten
Eigeninitiative '
Hohes MaB an Flexibilitét im Arbe1tsetnsatz
Kennthisse in den MS-Office Softwareprodukien

Auskiinfte (iber die Stelle erteilt Frau Nieland, Durchwahl 212

> Fachliche Auskiinfte erteilt Herr zm[ich Durchwah|'561 -

Interessierte richten ihre schriftliche Bewerbung hitte mnerhalb einer ‘Frist von zwei Wo- )
chen anden Fachbereuch Zentrale Dienste.






 Stadt Sankt Augustin | - | " Sankt Augustin, den 16.05.2018
Der Blirgermeister : : : ) ‘
- FB 0-

Stellenausschreibung innerhalb der Verwaltung

Dienststell Besoldimngs-/.Ent-_ | zu besetzen

Zahlder | - Diensistel! SachgebieUAuT- - iungs- ‘
' Stellen’| [Fachbersich-|. - . gabenbereich geltgruppe: | ' _ab -
o ) . : 7 - L " n&achst-
1 520 | Wintschaftiiche Jugendhife | A 10 1B CREW/1 - maglicher
: . - ‘ Zeitpunkt

'Die wochentiiche Arbeitszeit betragt 39 bzw. 41 Stunden/Woche
Die Stelle ist teibar: - ja X} nein L

. Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

« Gewahrung von wittschaftlicher Jugendhilfe in Form der rechtiichen Umsetzung der
durch den Bezirkssozialdienst gefassten Beschliisse u.a. fir KrankenhilfemaBnah-
men, Mutter und Kind MaBnahmen, Inobhutnahmen und Unterbringung von Kindern
und Jugendlichen in Volizeitpflegestellen und Heimen sowie die Gewahrung von
einmaligen Beihilfen (§§ 19 bis 41 SGB VIill). ' :

» Beratung von Anspruchsberechtigten im Hinblick auf die finanziellen Auswirkungen
bei der Inanspruchnahme von Jugendhilfeleistungen und die Erhebung von Kos-

. tenbeitrégen (§§ 91 ff SGB VIII) . T S

Zusténdigkeitsprifungen -
Geltendmachung von Erstattungsanspriichen
Rechnungslegung - :

Budgetlberwachung in Zusammenarbeif und in Verantwortung gegentber dem
Fachdienstlefter/Mitwirkung bei der Budgetberichterstattung und der Annieldung
von Haushaltsmitteln - g - :

& a » . &

Von der kiinftigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber.werden erwartet:
-« Beféahigung fr die Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes der Laufoahngruppe 2 {vor-
mals gehobener nichitechnischer Verwaltungsdienst) Diplom-Verwaltungswirt/-in
" bzw. entsprechender Bachelor of Laws oder alternativ erfolgreich abgeschlossener:
Angesteliteniehrgang |l (Verwaltungsfachwirt/-ih) oder vergleichbare ‘Ausbildung mit
mehrighriger (mindestens zwei Jahre) Berufserfahrung im 6ffentiichen Verwal- -
tungsdienst, - L : ' :

Wiinschenswert ist aufierdem:
« Bereitschaft zur Teamarbeit

« ‘Interesse am Umgang mit den anspruchsberechtigten Blrgern - A

‘» Bereitschaft zur Einarbeitung in die im Jugendamt verwendete Software "Gedok"

» Durchsetzungsfahigkeit | |

«  Kommunikationsfahigkeit

» Organisationsféhigkeit ‘ o

+ Selbsistandiges. Arbeiten und Entscheidungsbereitschaft

Auskiinfte tbsh die Stelle erteilt Frau Nigland, Durchwahi 212.
Fachliche Auskiinfte erteilt Frau Kusserow, Durchwahl 251.

-2~



o

~Interessierte richten ihre schriftiiche Bewerbung.bitte innerhalb einer Frist von einer Wo-
che an den Fachbereich Zentrale Dienste. ) :



Stadt Sankt Augustin® . SanktAugustin, den 11.05.2018
Der Birgermeister ' L

-FB 0-
Stellenausschreibung innerhalb der Verwaltung - L
-|Zahl der__ Fachbereich ~ Sachgebiet/ Besoldungs-/ Zu -
“\Stellen - Aufgabenberegich - Entgeltgruppe | besetzen
. ‘ : , _ ab
FBS - Sachbearbeitung ['A 11 LBesG NRW /| néachst-
: EG 10 TVGD maglich

‘ Die wochentliche Arbgitszeit betragt 39 bzw. 41 Stundeanoche
Die Stelle ist tellbar - [ja Knein :

Das Aufgabengebiet umfa-sst derzeit insbesondei'é:

Personalbeschaffung. und’ . grundsétzliche ‘Einsaizplanung  flir  die -
Schulhausmeister - o | B
Aufsicht  Uber die auszuflihrenden nichttechnischen . Arbeiten der .
Schulhausmeister entsprechend der zugrunde liegenden Dienstanweisungen

Regelung .des Personaleinsatzes sowie Aufstelien der Urlaubslisten flr die

Schulhausmeister -

-Aufstellen von Dienstplanen flir die Schulhausmelster

Budgetaufsteliung und -ausfiihrung _ o

Fachverantwortung in der Kommunikation - und dem- Schnittstellen-
management fir den Bereich der Gebauderelnrgung zwischen
Schulhausmeistern, Reinigungsfirmen’und Nutzern®

Koordination der durch die Schulhausmeister auszufiihrenden Arbeiten im
Berelch der Wartungen lnstandhaltungen und Mangeibeseltlgungen

" Die Stelle erfordert

Beféhigung fiir die Amtergruppe des 1. E[nstlegsamtes der Laufbahngruppe 2

' (vormals  gehobener . nichitechnischer ~ Verwaltungsdienst) Diplom
. Verwaltungswirt/-in  oder Bachelor of Laws oder dlternativ erfolgreich

abgeschlossener Angestelltenlehrgang || (Verwaltungsfachwwt/-m)
Fiithrerschein Klasse B (alt: Il) und die Bersitschaft zum Einsatz eines privat
zur Verfligung stehenden. Kraftfahrzeuges fiir | Dienstfahrten gegen
Entschadigung nach dem Landesrelsekos’rengesetz ‘ C

' Wunschenswert

Planungs- und Organlsatlons--und Verhandlungsgeschlck
Se[bstandlgkelt

Entscheidungsfreudigkeit-

Teamfahigkeit

Belastbarkeit

Auskiinfte {iber die Stelle erteilt Frau Nieland, Durchwahi 212.
Fachliche Fragen beantwortet Herr Weiser, Durchwahl 571. .

Interessierte fichten ihre schriftliche Bewerbung bitte innerhalb einer Frist von zwei
Wochen an den Fachbereich Zentrale Dienste.






. Stadt Sénkt_AugLISﬁn : S Sankt Augustin, den 11,05.2018
- Der B[Jrgermeiste"r--- : - I o
- FB 0-

‘ _Stellenausschrelbung mnerhalb der Verwaltung

| '--'"-_Besoldungs-/ zu;by_é_svetzen I

-rr,Entgeltgruppe S
- - ‘ A15LBes G | ' frihst-
1 1 FBS Fachbereichsleitung NRW/ mdoglich

. ' I ‘ R EG15TVED | 01.09.2018

2 die wbchentliche Arbeitszeit betragt 39 bzw. 41 Stunden/Woche
Die Stelle |st teilbar: [___I ia [X] nein :

| /Fachbereich,

- Anmerkung.

Die Fachbermchsleﬁung wird, fur Beamte gemaB § 14 Abs. 3 der Haup’rsatzung der Stadt
Sankt Augustin L.V.m. § 21 Landesbeamtengesetz NRW bzw. flr Tarifbeschiftigte gemal
--§ 31 TVaD, zunachst fiir zwei Jahre auf Probe ubertragen

Der Aufgabenberemh umfasst msbesondere folgende Tatlgkelten
e Verantwortung der fir den Fachbereich vereinbarten Leistungs- und kaungsz:ele,
sowie fiir die.im Fachbereich zu erledigenden Aufgaben
« Vertretung des Fachbereichs gegeniiber dem.Dezernenten -
*» - Angelegenheit der Gesamtverwaltung und der fachbereichsibergreifenden Fragen
. mit beraten (z.B. Budgetausgleich, Handlungsrahmen) - '
* Wahrnehmung der Organisations-, Budget- und Personalverantwortung
« Entscheidung.von besonders schwierigen Einzelfdllen und solchen von grundsatzl1~
" cher Bedeutung
» Beratendes Mitglied im Jugendhﬂfeausschuss sowie in Unteraussc:hussen und Ar-
~ beitskreisen § 71 SGBVIILL. V. m. § 5 1. AG-KJHG NRW-
'« Vertretung der offentllchen Jugendha[fe in Gremien der Kmder— und Jugendbeteiil-
gung
e Vertretung der offenﬂlchen Jugendhilfe gegeniiber den freien Tragern der Jugend-
hilfe, Gestaltung der Kooperation mit den freien Tragern, Abschiuss von Lelstungs-
und Entgeltvereinbarungen (§ 77,§ 78 SGBVIII)
'« . Wahrnehmen der Gesamtverantwortung fir die. Aufgabenerbringung des SGB VIII
- sowle die Slcherstellung der Qualitatsentwicklung (§ 79, § 79a SGBVIII) -
» Federfiihrung in der Jugendhilfeplanung und Abstimmung von anderen ortllchen '
Planungen mit der Jugendhilfeplanung (§ 80 SGB VIil)
'« Vertretung der Jugendhilfe gegenlber und strukturelle Zusammenarbeit mit ande-
ren Stellen.und dffentlichen Einrichtungen (§ 81 SGB VI '
. Aufklarung und Information der aligemeinen Offentlichkeit in Fragen der- Jugendhllfe
sowie spezifischen Zielgruppen gemaB § 16 SGB VIII
" » Koordinierung der Zusammenarbeit zwischen Schultrager, Schulen Schulaufsichts-
.~ behdrden sowie Trdgern der Jugendhlife als auBerschuhsche F’artner gemaB § 76
- Schulgesetz NRW

e Federflihrung in der Schu]ent\mcklungs- und kommuna]en Blldungsptanung § 80 -
Schulgesetz NRW.



2-

Von der kiinftigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber werden erwartet:

Abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulabschluss auf Masterniveau Sozia-
len-Arbeit / Erziehungswissenschaften oder vergleichbarer Studiengang soweit die
Voraussetzungen des § 72 SGB VIIl er-flillt werden

Langjahrige Erfahrung in der Jugendhilfe

Langjéhrige Fﬂhmngserfahrung ‘

- Wiinschenswert ist auBerdem:

Partizipativer, ressourcen- und melonenher’cer Fuhrungsstll

Kenritnisse der jeweils aktuellen Forschung im Bereich Jugendhllfe und Bildungs-
wissenschaften '

Kenntnisse der bundes- und Iandesrechthchen Vorgaben im Berelch Jugendhllfe

'und Schule sowie des kommunalen Haushaltsrechts

Erfahrung in der offenthchen_Verwaltung )

Auskiinfte dber die Stelle erteilt Frau Nieland, Durchwahl 212,
Fachliche Auskinfte -erteilt Herr Dogan, Durchwahl 226.

Interessmr‘te fichten- ihre schriftliche Bewerbung bitte mnerhalb einer Frist von einer Wo-
che an den Fachbereich Zentrale Dlenste .

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwlnscht.



Stadt Sankt Augustin
Der Blrgermeister

-FBO

Stellenaussc'hreibung innerhalb der Verwaltung

'Sankt Augustin, den 24.05.2018

g «Zah! def; | . Dienststelle |’ "'B_esoldungs—! i;-.zu besetzen
cStelldn i .,j./Fachtierelch--.; L Entgeltgiuppe: ;| ab
_ Sachbearbeiter/in A10LBes G °
1 FgE.’[ /1.1 0 StraBenverkehrs- . NRW/ 21%0??;!;1
angelegenheiten - EG 9¢ TVED g

Die Besetzung erfolgt vorbeha!thch dass die derzeitige Stellemnhaberm |hren Mut-
terschutz und die Elternzelt antritt.

-, Die wichentliche Arbeitszeit betrégt 41 bzw. 39 StundenNVoche

Die, Stelle ist teilbar: | Xja [] nein

Voraussetzung fiir die Teilbarkeit der Stelle ist, dass sich zwei geelgnete Bewerber
finden, die sich die Stelle im Sinne des Jobsharmgs teilen.

Der Aufgabenberewh umfasst inshesondere folgende Tétigkeiten:
Aufgaben als StraBenverkehrsbehorde, insbesondere '
 Verkehrsheschilderung einschl. flachendeckender Verkehrsberuhlgung
« Anordnung von Verkehrsbeschrankungen
« . Erteilung von Ausnahmegenehmigungen fiir Schwerltransporte, Parkverbote, -
. Sonntagsfahrverbote / Ferienreiseverordnung, Befahren ven gesperrten Wegen und
Flachen
 Mitwirkung bei der Bauleit- und Verkehrsplanung, StraBenbau- und
StraBenausbaumaBnahmen
» Mitarbeit bei Projekten zur Erhdhung der Verkehrssmherheit
. » Koordination / Protokolifihrung Unfallkommission
‘s Koordination Haushalisangelegenheiten f{ir den gesamten Fachdienst

Von der kiinftigen Stelleninhabetin/dem kiinftigen Stelleninhaber werden erwartet:

« Befahigung fir die Amtergruppe des 1. Einstiegamtes der Laufbahngruppe 2 {vor-.
mals gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst) Diplom-Verwaltungswirt/-in
oder entsprechender Bachelor of Laws oder alternativ erfolgreich abgeschlossener
Angestelltenlehrgang Il (Verwaltungsfachwirt/-in}

e Besitz der Fahrerlaubnisklasse B (alt 3) und Bereitschaft das prlvate Kfz far dlenstll-
che Fahten zu nutzen

'Wunschenswert ist au Berdem, ,
. Kenntnisse des allgemeinen und spemel[en Ordnungsrechts sowie Kenninisse im
StraBenverkehrsrecht, Verwaltungs- und Haushaltsrecht, allgemeine Kenntnisse im
Planungsrecht bzw. Bereitschaft, sich diese anzueignen '

» hohe Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick
+ Teilnahme an der Rufbereitschaft des FD 1/10

Auskinfte Ober die Stelle erteilt Frau Nieland, Durchwahl 212.
Fachliche Auskinfte erteilt Herr Miller, Durchwahi 594.

-o.



. -2‘“ N _“ . | - . (

. Interessierte richten ihre schriftiiche Bewerbung bitte innsrhalb siner Frist von einer Wo-
che an den Fachbereich Zentrale Dienste.



.. Stadt Sankt Augustin o Sankt Augustin, den 16.05.2018
_ Der BuUrgermeister : :
-FBO-

Stellenausschreibung innerhalb der Verwaltung

u ibesetzen

!‘,_ntge!tgrupp 2 aly -

L Fachberelch Sachbearbeitung A101BesG
1 Zentrale Personalverwal un NRW/ 01.09.2018
Dienste 9 | EGocTVéD |
: [X] die wéchentliche Arbeitszeit betragt 39 bzw. 41 Stunden/Woche
Die Stelle !St teilbar: - Xja []nein

Hinweis: Voraussetzung fir die Teilbarkeit der Stelle lst dass sich zwel geelgnete
- Bewerber finden, die smh die Stelle im Sinne des Jobsharings teilen.

Der Aufgabenberelch umfasst insbesondere folgende Tatlgkelten

'»  Bearbeitung von Personalangelegenheiten der Beschéftigen fiir die Berelche
Sozialdienst und Bader mit allen Zusammenhangsarbeiten
Bearbeitung von internén UmsetzungsmaBnahmen
Bearbeitung von Haushaltsangelegenhetien fiir den o. 9. Beschaftlgungsbereach .
Mitarbeit am Frauenférderplan
Persona!beschaffung {z.B. Abwicklung der Auswahiverfahren Veroffenthchungen) ‘

~ Von der kiinftigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber werden erwartet:

» Befahigung fir die Amtergruppe des 1. Einstiegamies der Laufbahngruppe 2 (vor-
mals gehobener nichitechnischer Verwaltungsdienst) Diplom-Verwalungswirt/-in
oder entsprechender Bachelor of Laws oder alternativ erfolgreich abgeschlossener
Angestellteniehrgang 1I (Venmaltungsfachwn't/-ln)

- Wiinschenswert ist auBerdem:
» Teamfahigkeit
» Forthildungsbereitschaft
»- Flexibilitat
s selbsténdiges Arbeiten

Auskiinfte Uber die Stelle erteilt Frau Nieland, Durchwahl 212.
Fachliche Auskiinfte erteilt Frau Schumaoher, Durchwahl 217.

\nteressierte richten ihre schrlfthche Bewerbung bitte mnerhalb einer Frist von 2wei Wo-
chen an den Fachbereich Zentra!e Dlenste






Stadt Sankt Augustin ' . sankt Augustin, den 24.05.2018
Der Blrgermeister . T c : '
© o -FBO- . : | .

Stellenausschreibung innerhalb der Verwaltung

iDlenststelle

7 Landmaschmen- : ' ’ — T nachst

T Bauhof B mechatroniker/iin/ EG 6 *TVAD mdglicher |
‘ ’ " Mechantroniker/in - = : Zeitpunkt
Die wichentliche Arbeitszeit betrigt 39 Stunden/MWoche | ‘
Die Stelle lsttellbar _ [:Jja X nein .

*{Hierbei handelt es sich um eine vorlaufige Eingruppierung. Nach Ste]lenbesetzung wird
es voraussichtlich zu einer Stellenbewertung kommen}

‘Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere folgende Tatlgkelten'

- - Wartung und Reparatur von Klein- und Anbaugeréten des gesamten Bauhofs
e Selbststéndige UVV ~ Prifungen von Arbertsgeraten in Elgenverantwortung mkl
_ ‘Prifberichte anlegen
- s Materialbeschaffung flr alle Abtellungen Ersatztellbeschaffung far oben ge-nannte
Arbeiten - _
» Postfahrten des Bauhofes
» Teilnahme am Winterdienst

Von der kiinftigen Stellenmhaberm/dem kiinftigen Stelleninhaber werden erwartet
e Abgeschlossene Ausbildung als.” KFZ Mechatroniker oder
‘ Landschaftsmachinenmechatroniker
« Fihrerschein der Klasse 3 oder mindestens B
) Breltes Fachwissen und Erfahrung mit unterschledhchen Geraten

'Wunschenswert ist auBerdem
+ FEigenstindiges Arbsiten, Zuverlasmgkeut Teamfahlgkelt und Lmstungsbereltschaft
_Kenntnisse im Umgang mit PC sowie mit-den Programmen Word und Excel bzw.
die Bereitschaft, sich dlese Kenntnisse anzuelgnen ‘ -

Auskunfte iiber die Stelle ertelli Frau Nleiand Durchwahl 212.

‘Fachllche Auskiinfte erteilt Herr Wylegala, Durchwahl 531.

Interessierte rlch’cen lhre schriffliche Bewerbung bitte innerhalb einer Frist von zwei Wo-

chen an den Fachbere[ch Zentrale Dlenste






Stadt Sankt Augustin . | o . Sankt Augustin, den 1 6.05.2018
Der Blrgermeister " . S
_FBO-

: Stellenausschreibung innerhalb der Verwaltung

...4-.Beso!dungs-l *. | ‘zu.besetzen..
nigeltgruppe . o ab

achgebletmufgabenbereich

_ ‘ N _ nachst- - |
-Schultrageraufgaben fir die | A 11 EBeSG - atich. |
1 5/30 o : NRBW/ . !
weiterflihrenden Schulen EG 10 TV8D frithestens
| 02.07.2018

. Die wochent%lche Arbeitszeit betréagt 39. bzw. 41 StundenNVoche -
. Die Stelle ist tellbar [Fia X nein

Der Aufgabenbere[ch umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:”
+ Aufgabenwahmehmung fir den Gebundenen Ganztag : ' *
o Beantragung und Verwaltung von Landesmitteln fir gebundene Ganztags—
schulen inkl. Prifung der Verwendungsnachweise
o schulbezogene jahrliche Detailplanung mit den Schulen _
o Ansprechpartner/in fir Trager des Gebundenen Tanztages und auBerschuli-
sche Partner sowie Abschiuss von Vereinbarungen . :
7 - o Moderation von Konflikten zwischen Eltern, Schulen und Tragern
« . Koordination von BaumaBnahmen an Schulen in Zusammenarbelt mitdem Fac:hbe-_
reich Gebdudemanagement
» Organisation der Schulverpflegung
o Ausschrelbung der Cateringleistungen und anschlleBender Qual:tatssmhe-
rung : _
o Ansprechpartner/m fiir Schuten und Caterer
o Moderation der Gremien (Ménsa-Ausschiisse)
. Begleltung und Unterstiitzung von schulorganisatorischen MaBnahmen in Abst|m~
' mung mit der Fachdlenst!eltung (z B. Aufbau, SchiieBung, Erweiterung von Schu-
len) :

Von dér kinftigen Stelleninhaberinldem kiinftigen Stelleninhaber werden erwartet:
-+ Befahigung filr die Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
. {vormals.gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst) Diplom-Verwaltungswirt/-
in bzw. entsprechender Bachelor of Laws oder alternativ erfolgreich
abgeschlossener Angestellienlehrgang |l (Verwaltungsfachwirt/<in)
= Bereitschafl, das private Kraftfahrzeug gegen Entsch&digung nach dem
Landesreisekostengesetz fiir dienstlichs Zwecke einzusetzen.



e

Wunschenswert ist auBerdem o
e Kenntnisse im Schulrecht sowie der jeweils gultlgen Eriasse des Landes NRW
' Kommumkﬂonsfahlgkelt .
Verhandlungsgeschick
Teamfahigkeit
Durchsetzungsvermogen

Auskiinfte Gber die Stelle ertsilt Frau Nieland, Durchwahl 212,
Fachiiche Auskiinfte erteilt Frau Dedenbach Durchwa’hl 350, -

Interesmerte richten ihre schriftiiche Bewerbung bitte inrierhalb emer Fnst von zwei Wo-
chen an den Fachbereich Zentrale Dienste.

i}



Stadt Sankt Augustn - - - . Sankt Augustin, den 05.06.2018
Der Biirgermeister ‘ : ’ L "
- _FBO-

Stellen'ausschreibung'innerhélb der Verwaltung

achgebiet/Aufgabenbereic

| o Stadireinigung © | EG4TV8D | - sofort

: Dle wdchentliche Arbeltsze;t betrégt 39 Stu nden/Woche
Die Stelle ist teilbar: D ja X nein

Derﬁufgabenbereich umfasst insbesondere folgende Titigkeiten:

. Einsammeln von Abféllen jeglicher Art im Stadtgebiet, insbesonders an
hochfrequentierten Stra3en

Montage undReparaturarbeﬂen an Mulisammelbehaltmssen

Sonderreinigung von Hand und/oder mit schwerem Gerat

Beseitigung von Tierkadavern und Vebrigung zur welteren Venmertung
Teillnahme am Winterdienst

Welter anfallende Aufgaben im Bereich des stadtischen Bauhofes auf Anwelsung

Von der kiinttigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber werden erwartet:

. Abgeschiosséne Sc!'iulausbiidung
» Qlitige Fahrerlaubnis Klasse Il oder C1E

s Sicherer Umgahg und Handhabung mitivon Gefahrenstoffen oder die Bereltschaft ©
sich diese Kenntnisse kurzfristig anzueignen

'. 'AuBerdem sollten Sie die Bereitschaft aufbringen, den Dienst auch in den Abendstunden
oder am Wochenende aufzunehmen

| Wunschenswert ist auﬂerdem: |

. Teamfahtgkelt :
"« Hohe Belastung und die Fahigkeit, Wesent!:ches Zu erkennen
s sicherer und angemessener Umgang mit- Blirgerinnen und quggrn '

Auskiinfie (ber die Stelle erteilt Frau Nieland, Durchwahl 212.
_Fachliche' Ausk[]nfte erteilt' Herr -Fleu_ter., Durchwahl 243-535,

Interessierte richten ihre schriftliche Bewerbung bitte innerhalb einer Frist von zwei Wo-
chen an den Fachberelch Zentrale Dienste.






Stadt Sankt Augtjstm L  Sankt Augustin, den 05.07.2018
Dgr Biirgermeister ' :

-FBO—

Stellenaussdhreibung innerhalb der Verwaltung

|..Dienststelle:- | Sachgeblet/Auf-gabenbereich| . : Bescldungs-/ ":zu besetzen .

e e ab o
: s | A151BesG fru_hst-
9 Fachbereichsleitung NRW/ . méglich

EG15TVeD | 01.10.2018

Die wichentiiche Arbeltszett betragt 39/41 Stunden/Woche
D|e Stelle ist telibar I___] ja . J nein

" ' Anmerkung

Die Fachbereichsleitung WIrd far Beamte gemaBn § 14 Abs 3-der Hauptsatzung der Stadt
Sankt Augustin i.V.m. § 21 Landesbeamtengesetz NRW bzw. flir Tarlfbeschaftlgte geman .
§ 31 TVaD, zunachst fir zwei Jahre auf Probe ubertragen o

Der Aufgabenberelch umfasst Insbesondere folgende Tétigkeiten:

-Wahrmehmung der, Fachverantwortung zur Errelchung der fir den Fachbereich ver-

einbarten Le|stungs und kaungsznele sowie fiir die im Fachbereich zu erledigen--
den Aufgaben

Vertretung des Fachberelchs gegenuber der Dezernentm /dem Dezerhenten
Umsetzung der Elemente der Neuen Steuerung- (z.B.- Kontraktmanagement Be-
richtswesen im Rahmen des Controllings, Mitarbeitérgespriche, eic.)
Angelegenheiten der Gesamtverwaltung und fachbereichsiibergreifenden ’Fragen :
mit beraten (z.B. Budgetausgleich, Handlungsrahmen)

Organlsatlonsverantwortung wahrnehmen: Sicherstéllen einer kundenonent[erten
Aufgabenerled:gung im Fachbereich, Entwicklung und Fortschieibung des Aufga-
bengliederungsplans flir den Fachbereich, aufgabenorientierte Organisation des
Fachbereichs mit entsprechender Aufgabenkritik

Budgetverantwortung wahrnehmeri: Leistungs- und Finanzziele im Rahmen des
vorgegebenen Budgets in Absprache mit der Dezernentin / dem Dezernenten fest-

- legen, Leistungs- und Finanzziele mit nachgeordneten Mitarbeiterinnen und Mitar-
* beitern festlegen, Sicherstellung von ‘wirtschaftlichen Aufgabenerledigungen _
- Personalverantwortung wahrnehmen: Herbeiflthren von Entscheidungen (iber Per-

sonalauswahl und -einsatz sowie Personalbemessung unter Beriicksichtigung dés
LPVG sowie beamten-, arbeits- und tarifrechtlichen Vorschriften, Durchfilhrung von

o regelméBigen Mltarbeltergesprachen nach Erlass der Grundséize der Personalar-

. beit, Fordefung der-Aus- und Fortbildung im Fachbereich, Dienst: und Fachaufsmht :

wahrnehmen soweit nicht an nachgeordnete Leistungsebenen deleglert
Bearbeitung / Enischeidung von besonders schwaengen Einzelfallen und solchen
von grundsétzlicher Bedeutung

Grundsatzemscheldungen flr die 1nfrastruktur und Weaterentwmk!ung der ADV im
Fachbereich

Einfilhrung, - Organisation und Welterentw;cklung des kaufmanmschen_
Gebaudemanagements und der kaufméannischen Buchfiihrung :

Prolektcontrollmg "Gebaudemanagementsystem" -

_2_ .



-2.

Steuerung und Aufbau einer fachbereichsinternen Lenkung fir die Berelche
Finanzen, Projekte, F{15|kobewertung inkl. Berichtswesen

Von der kiinftigen Stelleninhaberin/dem kunftlgen Stel!enmhaber werden erwartet

Erfolgreich:abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich der
Fachrichtungen Architektur bzw. Bauingenieurwésen, Schwerpunkt Hochbau

bei Beamtinnen bzw. Beamten zusétzlich die erlangte Befdhigung flr die Amter-
gruppe des zweiten Einstiegamtes der Laufbahngruppe 2 '

Langjahrige Flihrungserfahrung

, Fuhrerschein Klasse B (alt: 3) und die Bereltschaft zum Elnsatz eines privat zur ,
- Verfligung stehenden Kraftfahrzeuges fiir Dienstfahrten gegen Entschadlgung nach
.- dem Landesreasekostengesetz :

k]

Wﬁnschen'swert ist auBerdem:

Etfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung
Unternehmerisches und strategisches Denken
Planungs-, Organisations- und Verhandiungsgeschick
Selbstindigkeit

Entscheidungsfreudigkeit

Teamfahigkeit

Belastbarkeit

-Auskinfte ber die Stelte erteilt Frau Nieland, Durchwahl 212.
Fachliche Fragen beantwortet:
Herr GIeB Durchwahi 235 und Herr We|ser, Durchwahl 571.

Interessierte rrchten ihre schriffliche Bewerbung blrte mnerhalb giner Frist von zwei Wo- .
" chenan den Fachbereich Zentrale Dienste. -



Stadt Sankt Augustin _ S Sankt Augustin, den 21 06.2018"
Der Biirgermeister ' : ' ’ ' -
-FBO-

Steilenauéshhreibung.inn‘erhaib der Verwaltung . .

Zanider | TSachgeblet Auf-gabenbereich | Besoldungs-/ -
. Stellen oreieiezanlUlo ) Entgeltgruppe
A 10 LBes G

- WS . | Sachbearbeiter/in NRW/ sofort
' | bevanstattens T Projebd| - EG 9¢ TVOD .

die wéchentliche Arbeitszeit betragt 41 / 39 Stunden/Woche
.Die Stelle istteiloar: -~ X ja [nein '

‘Voraussetzung fiir die Teilbarkeit der Stelle ist, dass sich zwel geeignete Bewerber/innen finden,
die sich.die Stelle im Sinne des Jobsharings teilen.,

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:
 Organisation von Veranstaltungsn mit und fir auslandische Einwohnerfinnen und
» . Unterstiitzung bei der Organisation von éigenen Veranstaltungen im Bereich der
Stabsstelle o | , | o
+ Mitwirkung-an der Entwicklung neuer Projektideen und der Umsetzung von
Projekten in-den Themenfeldern der Stabsstelle .
Einwerben von Férdermitteln flr die Bereiche der Stabsstele .
Ansprechpartner/in fiir den integrationsrat ind Umsetzung seiner Beschlisse:
Organisation von Veranstaliungen ' 8 :
Erstellen-von Informationsmaterialién _ -
Vermitlliung von Kontakten zwischen Integrationsrat und aust@ndischen Gruppen
oder Einzelpersonen . - ‘ ' ) " S

e & & 9.9

Vorbereitung der Wahlen des Integrationsrates (Offentlichkeitsarbeit)
s Aufbau themenspezifischer Wegweiser o
 Aufbau eines Ubersetzer/innen-Pools

~ Von der kanftigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber werden erwartet: -
o Befahigung fir die Amtergruppe des 1. Eingangsamtes der Laufbahngruppe 2
- (ehemals gehobener - nichitechnischer Verwaltungsdienst), Diplom Verwal-
tungswirt/-in bzw. Bachelor of Laws oder aliernativ erfolgreich abgeschlossener An- .
gestelltenlehrgang l1-(Verwaltungsfachwirt/-in) : - o . '
» AuBerdem sollten Sie die Bereitschaft aufbringen, den Dienst auch in den Abend-.
stunden oder am Wochenende aufzunehmen. o

. Wiinschenswert ist auferdem: .
» Organisationsgeschick
Zeitmanagement
eigenstindige Themenbearbeitung -
Vorkenntnisse in der Veranstaltungsorganisation
Vorkenntnisse in der Projektarbeit - -
Landerkenntnisse (Kultur, Sprache, Mentalitat): u.a. Polen, Russland, Marokko,
Tirkei oder l&ngere Auslandserfahrung {mind. 6 Monate) von Vorteil

_o.



-0

« Fernerdie Bereitschaft das private. 'Kraﬁfahrzeug.gegen Enischédiguné nach dem
Landesrelsekostengesetz fur dienstliche Zwecke einzusetzen.

Auskunfte {iber die Stel[e erteilt Frat Nieland, Durchwahl 212.
Fachliche Auskiinfte erteilt Frau Tonnishoff, Durchwahl 254.

: Interessnerte richten ihre schriftliche Bewerbung bitte mnerhalb giner Fr[st von zwei Wo-
chen an den Fachbereich Zentrale Dienste.



Stadt Sankt Augustin | ' : - Sankt Augustin; den 21.06.2018
Der Biirgermeister T ' ‘ , S :
 -FBOQ-

Stéllenausschreibung innerhalb der Verwaltung

«:Zahl der” 'Dlenststel!e K iet/Auf-gabenbereich; . Besoldungs-/- | .zu. besetzen
::.;-;-stelle JFat i Entgeltgruppe Vi atab
N |. A10LBes G B
1 s "~ Sachbearbeiter/in NRW/ . - sof-ort .
o - C Indile aren EG 9¢ TVED
< die wichentliche Arbeitszeit betréigt 41 / 39 Stunden/Woche
Die Stelle ist teilbar: Mia nein :

Der Aufgabenberelch umfasst msbesondere fo[gende Tatlgkelten

Umsetzung der UN- Behmdertenrech’:skonvenhon in-der Stadt Sankt Augustm ms»

- besondere durch:

Geschaﬂsfuhrung der ,,Arbeltsgruppe Inklusion™ ~
Aufbau eines Monitorings bzgl. der im kommunalen Aktionsplan Inklusmn beschlos~
senen Handlurigsempfehlungen/MaBnahmen und den erganzenden Empfehlungen '
der ,Arbeitsgruppe Inklusion*

Monitoring bzgl. der beschlossenen Handlungs~/ MaBnahmeempfehlungen

Umsetzung von Handlungs-/ MaBnahmeempfehiungen aus dem Aktionsplan Inklu-
sion

<Umsetzung von Hand]ungs/ MaBnahmeempfehlungen der ,Arbeitsgruppe inkiusi-

on* :

M|tW|rkung an der Entwicklung neuer Prolektldeen und der Umsetzung von PrOJek-
ten in den Themenfeldern der Stabsstelle : , :
Geschifts-/Protokollfiihrung des Integrationsrates

Haushaltssachbearbeitung fiir den Bereich der Stabsstelle

- Auswertungen fiir die Sozialplanung

Von der kiinftigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stellenmhaber werden erwartet

Befahigung fir die Amtergruppe des 1. Emgangsamtes der Laufbahngruppe 2 -
{(ehemals gehobener nichttechnischer Verwalfungsdienst), Diplom Verwaltungswirt/- .
in bzw. Bachelor of Laws oder alternativ erfolgreich abgeschlossener Angestellten-

lehrgang 1 (Verwaltungsfachwirt/-in) oder Fachhochschulabschluss als Diplom-

Sozialarbeiter oder Bachelor- of Arts Sozial Arbeit mit langjahriger Verwa!tungsver— .
fahrung L

Die Bereltschaﬁ zur Teilnahme an Abend und Wochenendveranstaitungen

Wiinschenswert ist auBerdem:

selbststandiges Arbeiten

Organisationsgeschick

Kommunikationsgeschick

Kenntnisse: der UN- Behmdertenrechtskonventlon und des Bundestenhabegesetzes
oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen : :

-2-



-0.
* . gute Kenntnisse der MS Office-Anwendungen Excel, Word

Auskiinfte Ober die Stelle erteiit Frau Nieland, Durchwahi 212.
Fachliche Auskiinfte erteilt Frau Ténnishoff, Durchw'ahl 254,

Interessierte richten ihre schrlfthche Bewerbung bitte mnerhalb emer Frist von zwel Wo-
chen an den Fachberelch Zentrale Dlenste



S'tadt_Sankt Augustin ' o Sankt Augustin, den 21.06.2018
Der Blrgermeister . o
-FBO-

- Stellenausschreibung innerhalb der Verwaltung

| - A8 LBes G ,
1 - lus : Sachbearbeiter/in NRW/ sofort
: : . EG8TV6D
X die wichentliche Arbeitszeit betragt 41/39 Stundeanoche '

. Die Stelle ist teilbar: |~ [Jja X nein

‘Der Aufgabenberelch umfasst msbesondere folgende Tatigkeiten:
« Die Erledigung allgemeiner Verwaltungsarbeiten fiir die Stabsstelle- Integration und,
g Sazialplanung nach Welsung der Stabsstellenleitung, z. B. Termine koordrmeren

Besprechungen organisieren, Material beschaffen und verwalten -

+ die Erstellung von Berichten, Vorlagen fiir den Verwaltungsvorstand und die
pelitischen Gremien sowie Sitzungen von Arbeitsgruppen

-« die Erstellung von Artikeln fiir die Homepage der Stadt Sankt Augustin zu den
Themen Integration, Inklusion und Sozialplanung

» themenspezifische Recherchen fiir die Stabsstelle und Zusammenstellung der
Informationen (z.B. Infobroschiiren)

e . die Administration von Projekten (eigene und Drittmittelgeférderte)”
die Mitwirkung der Erstellung von Haushaltsplinen flir die Stabsstelle. -

Von der kiinftigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber werden erwartet: -

e Beféhigung fiir die Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 (vor-
mals mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst) oder alternativ erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung zurfzum Verwaltunmgsfachangestellten bzw. vergleichbare. -
Angestalltenprufung (Al} : _ s ‘

Witnschenswert ist auBerdem:
. Verantwortungsbewusstsem
« Zuverlassigkeit
» Organisationsgeschick

Auskiinfte (iber die Stelle erteilt Frau'Nieland, Durchwahl 212.
Fachliche Auskiinfte ertei[t Frau Ténnishoff Durchwahl 254.

Interessierte richten :hre schriftliche Bewerbung bitte mnerhalb einer Frtst von zwei Wo-
chen an den Fachbereich Zentrale Diensts. : _






Stadt Sankt Augustin | . Sankt Augustin, den 11.07.2018
Der Birgermeister - : o ‘ _ ‘
-FBO - N

Ste_llenauSséh'réibung innerhalb der Verwaltung

'Besoldungs-/
Entge_lt_gruppe.‘.
: : A 10.LBes G
1 _ WuA - ° | Sachbearbeiter/in ' - NRW/ sofart

‘ S ,c?.s\,¢f EG9c TVoD

X die wochentliche Aroeitszeit betragt 39 bzw. 41 Stunden/Woche

22U besetzan

Die Stelle ist teilbar: Ja | ‘
- Ja, wenn sich zwei geeignete Bewerber finden, die sich die
Stelie im Sinne des Jobsharlngs telien :
|:I Nein : :

. Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

J Lelstungsgewahrung nach Asylbewerberleistungsgesetz (AsbeLG) und SGB Xl im
Rahmen der vom Gesetzgeber auf das &rifiche Somalamt in eigener Zustandigkeit
tbertragenen Aufgaben, insbesondere
- Beratung und Auskunftserteilung -der zugewiesenen Asylbewerber und ge-
, filichteten Menschen
- Neufestsetzung der Hilfen bei Anderung der persdnlichen Verhaltnlsse )

- Uberleitung und Geltendmachung von vorrangingen Anspruchen '
- Geltendmachung.des Kostenersatzes .

Von der kiinftigen Ste[lemnhaberm/dem kiinftigen Stelleninhaber werden erwartet
* Betdhigung flir die Amtergruppe des 1. Einstiegsamies der Laufbahngruppe 2 (vor-
- mals gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst) Diplom-Verwaltungswirt/-in
bzw. entsprechender Bachelor of Laws odér altérnativ erfolgreich abgeschlossener
Angestelltenlehrgang Il (Verwaltungsfachwirt/-in) -
¢ Kenntnisse im AsylbLG, Asylverfahrens-, Auslinderrecht und des SGB bzw.. die Be-
reitschatt sich die Kenntnisse anzueignen
Fremdsprachenkenntnisse, zumindest der englischen Sprache
»  Akzeptanz gegeniiber anderen Kulturkre:sen unter Beruckszchtlgung unserer Ge-
sel[schaftsordnung

Wunschenswert ist auBerdem '
» Fahigkeit und Bereitschaft Aufgaben mit konfliktbereiten Personen wahrzunehmen :
Umgang mit Menschen in problemahschen Lebenslagen
_» Teamfahigkeit

Auskiinfte tiber die Stelle erteift Frau Nieland, Durchwahl 212.
:Fachliche Auskiinfte erteilt Herr Tielke, Durchwahl 333.

Interessierte richten ihre schrlftllche Bewerbung bitte innerhalb einer Frist von zwei Wo-
- chen an den Fachbereich Zentrale Drenste :



-

Hinweis: Laut Ziffer 3.7 der Allgemeinen Geschiftsanweisung (AGA) kbnnen Bewerbun-
gen ohne Einhaltung des Dienstweges unmittelbar. an den Fachbereich 0. gerichtet wer-
den. Uber die Bewerbungsabsicht ist der Dienstvorgesetzte jedoch zeitgleich zu in-
formieren.’ - ' S



Stadt Sankt Augustin - "Sankt Augustin, den 11:07.2018
~ Der Biirgermeister : , ' .
 .FBO-

Stellenausschreibung innerhalb der Verwaltun'g

‘Sacligebiet/Auf-gabenbereich:| i B
, B -ntgeltgruppe _
: : _ - A8LBesG -
1 0/20 Sachbeatbeitung IT-Support NRW/ 01.11.2018.
EG 8 TVoD ‘

[X die wichentliche Arbeitszeit betragt 39 bzw. 41 Stunden/Woche

Die Stelle ist teilbar: [:] Ja

- Ja, wenn sich zwei geeignete Bewerber finden, die sn:h die
Stelle im Sinne des Jobsharings teilen. o
"] Nein

Der Aufgabenberelch umfasst msbesondere folgende Téatigkeiten:
' Redaktion Internet - :
1st Level Support o
: Verlagenerste]lung und —verwaltung Textverarbel’{ung
. Schulungen i in festgelegten Verfahren |
Erstellung und Pflege von Benuizeranleitungen

Von der kiinftigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber werden eiwariet:
» Abgeschlossene Berufsausbildung in einem kaufménnischen Beruf oder abge-
schlossene Aushildung zur Verwaltungsfachangesteliten/zum Verwaltungsfachan-
. gestellten oder abgeschlossene Ausbildung zur Informationstechnischen A59[sten-
tin/zum Informationstechnischen Assistent
o [T-Affinitat
. Bere1tschaft zur andauemden Weiterbildung

Wunschenswert ist auBerdem '
» Bereitschaft, -auch ausnahmsweise am Wochenende oder in den Abendstunden :
~ den Dienst aufzunehmen
e Gewissenhafte Arbettswelse
» Kommunikations- und Kooperationsvermédgen

Auskiinfte iiber die Stelle ertailt Frau Nieland, Durchwahl 212.
Fachliche Auski’znfte erteilt Herr Wonneberger, Durchwah[ 425,

.lnteresmerte richten ;hre schrlfthche Bewerbung bitte mnerhalb einer Frist von zwei Wo-
chen an den Fachbersich Zentrale Dienste. -

Hinweis: Laut Ziffer 3.7 der Allgemeinen Geschéaftsanweisung (AGA) konnen Bewerbun-
gen ohne Einhaltung des Dienstweges unmittelbar an den Fachbereich 0 gerichtet wer-
den. Uber die Bewerbunigsabsicht ist der Dlenstvorgesetzte jedoch zeltgle;ch zZUu in-
formleren : <






Stadit Sankt Augustin o " SanktAugustin, den'30.07.2018.
Der Biirgermeister , - : ' ‘ :
 -FBO-

.

Stellenausschreibung innerhalb der Verwaltung

.Zahl'der |- Dienstsielle | Sachgebiet/Aufgabenbereich | Besoldungs-/ | zu beseizen |
-Stellen | /Fachbereich | .=~~~ ... | Entgeligruppe | "~ ab
| Sachbearbeitung Hilfezum | A 8 LBes G o
A ‘ 4 Lebensunterhait sowie - NRW/ 01.01.2019
' . Grundsicherung . EG 8 TVaD :

".Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 39 bzw. 41 Stunden/Woche

Die Stelle istteitbar: [ Ja , _ - ‘ :
. _ Ja, wenn sich zwei geeighete Bewerber finden, die sich. die
Stelle im Sinne des Jobsharings teilen. -
[ Nein- :

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten: :

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin istim Rahmen selner/ihrer Tatigkeit zustandig far -
die Leistungsgewahrung nach dem SGB XI, Kapitel lll und IV (im Rahmeh der per
Delegationssatzung auf das &riliche Sozialamt in eigener Zusténdigkelt Gbertragenen
Aufgaben), insbesondere die __ S ' |

-Neufestsetzung der Hilfen, : ;
Prifung und Abrechnung der Mietnebenkosten,

~ Anmeldung und L"Jbemfachung von Erstattungsanspriichen, -
Bezifferung von Erstattungsanspriichen, ‘
Bearbeitung von Krankenkostenzulagen, o
Bewilligung und Ablehnung von Winterbrandbeihilfen,
Abwicklung der Krankenhilfe, | '
Bescheinigungen nach Aktenlage,
Ausfithrung der Grundverfiigungen.

s & ®. 2 o &5 & s @

Von der kiinftigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber werden erwartet::
*+ Befahigung fir die Amtergruppa des 2. Einstiegamtes der Laufbahngruppe 1 (vor-
- mals mittlerer nichttechnischer. Verwaliungsdienst) oder alternativ erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestelite/n bzw. vergleichbare
Angestelitenprifung (Al) ' o . i

Wiinschenswert ist auBerdem: o
¢ Interesse am Umgang mit anspruchsberechtigten Blrgern’
-+ Selbsténdiges Arbeiten ) ‘ : i , _
* Kemninisse im Bereich des SGB XII, der weiteren Blicher des"SGB und des Miet-
und Nebenkéstenrechts bzw. die Bereitschaft sich diese anzueignen. -



-0

Auskiinfte iiber die Stelle erteilt Frau Nieland, Durchwahl 212.
Fachliche Auskinfte erteilt Herr Lefherz, Durchwah! 477

Interessierte richten ihre schriftliche Bewerbung bitte innerhalb einer Frist von zwei Wo-
chen an den Fachbereich Zentrale Dienste. : C

. Hinweis: Laut Ziffer 3,7 der Allgemeinen GeschéﬁsanWeisung-- (AGA) kdnnen Bewerbun-
~-gen ohne Einhaltung.des Dienstweges urimittelbar an den Fachbereich 0 gerichtet wer-

den. Uber die Bewerbungsabsicht ist der Dienstvorgesetzte jedoch zeitgleich zu in-
formieren. L : S , ‘



+ Stadt Sankt Augustin o N | Sankt Augustin, den 30.07.2018
Der Blirgermeister .
-FBO-

Stellenausschreibung innerhalb der Verwaltung

" Zahtder | Dienststelle: | Sachgebiet/Aufgabenbereich - Besoldungs~ | zu.besetzen |
‘Stellen' | /Fachbereich |. = . R _Entgeltgruppe. | . ab
o | I A8LBesG -
1 . 4. ... | Sachbearbeitiing Wohngeld NRwW/ 01.03.2019
' L . | EG9aTVOD '

Die wichentliche Arbeitszeit betragt 39 bzw. 41 Stunden/Woche

- Die Stelle ist teilbar:  [] Ja . S , - .
: X Ja, wenn sich zwel geeignete Bewerber finden, die sich die
Stelie im Sinne des Jobsharings teilen.

[ ] Nein '

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten: " . )
~*  Beratung ber die Anspruchsberechtigung nach dem Wohngeldgesetz

* Bearbeitung von Antragen auf Gewéhrung von Miet- und Lastenzuschuss nach dem
Wohngeldgesetz. - L . ‘

* Bearbeitung von Antrigen

o auf die Ausstellung von Wohnberechtigungsschéinen ,
- o auf Zinssenkung zur Vorlage bei der NRW-Bank

* Bearbeitung von Widerspruchen im Bereich des Wohngeldgeseizes im Fall der
Abhilfemdglichkeit bzw. Erstellung’ der Vorlagen fir die Widerspruchsbehrde,
sofern dem eingelegten Widerspruch nicht abgeholfen werden kann

Von der kiinftigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber werden erwartet:

. Befahigung fiir die Amtergruppe-des 2. Einstiegamtes der Laufbahngruppe 1 (vor-
mals mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst) oder alternativ. erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellte/n bzw. vergleichbare
Angestelltenpriifung (Al) S

. Wilnschenswert ist auBerdem:

* Interesse am Umgang mit anspruchsberechtigten Blrgern
* Selbstandiges Arbeiten _
* Kenntnisse im Bereich des Wohngeldgesetzes (WoGG), grundiegende Kenntnisse
- im Bereich des SGB Xl (Sozialhilfe) und des SGB Il (Grundsicherung flr Arbeitsu-
chende) bzw. die Bereitschaft sich diese anzueignen :



-9.

Auskiinfte (ber die Stelle erteilt Frau Nigland, Durchwahl 212.
Fachliche Ausklinfte erteilt Herr Parpart, Durchwahl 367,

Interessierte vichten ihre schriftliche Bewerbung bitte innerhalb einer Frist von zwei Wo-
~ chen an den Fachbereich Zentrale Dienste. . - . | "

Hinweis: Laut Ziffer 3.7 der Allgemeinen Geschaftsanweisung {(AGA) kbrinen Bewerbun-
gen ohne Einhaltung des Dienstweges. unmittelbar an den Fachbereich 0 gerichtet wer-
den. Uber die Bewerbungsabsicht ist der Dienstvorgesetzte jedoch zeitgleich zu in-
formieren. . ‘ o



Stadt Sankt Augustin : | Sankt Augustin, den 30.07.2018 -
- Der Blrgermeister ' o o ‘ . :
T FBO-~

Stellenausschreibung innerhalb der Verwaltung

- Zahi der - Dienststelle ‘.__Sachgeblet[Aufgabgnbereich_ .Besoldungs-/ | zu besetzen
Stellen . | /Fachbereich | =~ .. . ' . |V Entgeltgruppe | . ah. ‘

b Senioren- und _ R o
1 4 Pflageberatung S 12 TV6D 01.02.2019

Die wdchentliche Arbeitszeit betrigt 39 Stunden/Woche

Die Stelle ist teilbar: [ Ja B .

, ' [ Ja, wenn, sich zwei geeignets- Bewerber finden, die sich die
- Stelle im Sinne des Jobsharings teilen. -
X Nein ' :

~ Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten: :

*- "Einzelfallbetrevung durch sozialarbeiterische bzw. sozialpadagogische Hilfe sowie
im Hinblick auf Leistungen nach dem SGB X|| {(Kontakistelle) o '

* Pflegeberatung nach dem SGB X, § 4 Landespflegegesetz -

* Organsiation und Durchfihrung von Veranstaltungen fiir und mit alteren Menschen.
Dabei handelt es sich um stadtische Veranstaltungen, Veranstaltungen in
Zusammenatbeit mit Verbanden, Trigem von Einrichtungen des Kultur-,
Gesundheits- und Sozialwesens _ ' '

* Koordination im Bereich des Hilfe-Netzwerkes 60pius -

* Netzwerkbegleitung des Seniorennetzwerkes Sankt Augustin o ‘

* Mitarbeit bei der Erstellung von Konzeptionen flir den Seniorenbereich_ in’
Abstimmung mit dem Fachbereichsleiter : . T

* Mitwirkung bei der Bearbeitung besonders schwieriger Grundsatzfragen mit .
richtungsweisender Bedeutung beziiglich der Betreuung élterer. Biirger durch
- - Ermittiung der Bediirfnisse alterer Menscher (Bedarfsanalyse) .

- Umsetzung der Ziele und MaBnahman durch Koordination mit den freien
Verbianden - § ' ’
- Vorgaben fir stadtische Projekte

* Geschéftsfithrung des Sankt Augustiner Seniorenarbeitskreises ]
Projektbezogene Aufgaben nach Anweisung des Fachbereichsleiters .

« Offentlichkeitsarbeit im Seniorenbereich '

Von der kiinftigen Stelléninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber werden erwartei: _
* Fachhochschulabschiuss als Diplom Sozialarbeiter/in bzw. Diplom Sozialpadago-
ge/—pédagogin oqler Bachelor Soziale Arbeit : : _— : ‘



Wiinschenswert ist auBerdem:

~* Organisationsgeschick . : ‘ ’ ,

+*  Erfahrung im Umgang mit Senioren, Behinderten und/oder Pflegebediirftigen -
* Erfahrungen in der Netzwerkarbeit sowie im Bereich der Gerontologie.

Ausk(infte (iber die Stelle ertéilt Frau Nieland, Durchwahl 212.
Fachliche Auskiinfte erteilt Herr Parpart, Durchwah! 367.

Interessierte richten ihre schriftliche Bewerbung bitte innerhalb einer Frist von zwei Wo-
chen an den Fachbereich Zentrale Dienste. -

Hinweis: Laut Ziffer 3.7 der Allgemeinen Geschéftsanweisung (AGA) kdnnen Bewerbun-
gen ohne Einhaltung des ‘Dienstweges unmittelbar an den Fachbereich 0 gerichtet wer-
den. Uber die Bewerbungsabsicht ist der Dienstvorgesetzte jedoch zeitgleich zu in-
formierer. o ' '

i



- [Zaniaer-

Stadt Sankt Augustin - ‘Sankt Augustin, den 01.08.2018 -
Der Blrgermeister o L ‘ .
-FBO-

Stellenausschreibung innerhalb der Verwaltung

Zahl ';f;j';Di&erfs"tg%.Ié'_..,,.\;'i.f-‘fS_gchgebietfﬂufge“l‘benbereit:hﬁ " Besoldungs-/ Zu hesetzen
. Stellen..-| i /Fachbergich ™. |7 .0 w0 o e T ~Entdeltgruppe | - ab- -
-Fachdienst Projektleitung ' . o
_ : Cl : ‘ hst-
Jugendarbeit/. JLukunft der g nact
L | Verwaltung der | Kinder- und Jugendarbeit in 8_17 TVoD ;gigl":hﬁtr'
. ~Jugendhilfe ~ Sankt Augustin® o ' tpun_
- Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden/Woche - -
-Die Stelleistteilbar: - "[Jja X nein '

‘Hinweis: Die Stelle ist befristet fiir die Dauer von zwei Jahren. Fiir di¢ Dauer der
Uberiragung einer héherwertigen Tatigkeit wird eine Zulage nach § 14 TV4D gezahilt.

- Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten: ‘

* Entwicklung eines Konzepts, das die Zukunftsfahigkeit der Kinder- und Jugendar-
beit in Sankt Augustin unter Beriicksichtigung der gesellschaftlichen Veranderun-
gen, der finanziellen Rahmenbedingungen, der Personalentwicklung, der Tragér-

vielfalt und —gerechtigkeit méglichst daverhait sicherstellt. g
e Verantwortung filr die Qualitatsentwicklung nach § 79 a SGB VIl flir das o.g. Ar-
" beitsfeld _ - . ' ‘ .
- » Federflihrung bei der Aufstellung des Kinder- und Jugendfsrderplans

* Erarbeiten von darauf aufbauenden Leistungs- und Enigeltvereinbarungen / Férder- -

~ rehtlinien | '

» Erarbeitung von Vorlagen fiir die politischen Gremien x o

* Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den freien Tragern der Jugendhilfe im o.a. Ar-
beitsfeld ' ' S B

* Organisation und Durchfilhrung van Gremien, z.B. nach § 78 SGB VI
» Fachberatung fiir die stadtischen Angebote fiir das o.g. Arbeitsfeld
- Vemetzung und Zusammenarbeit mit freien Tragerm und anderen Kooperations-
partnern und Institutionen- | | ,
+ Entwicklung von Projekten und Fordermittelakquise bei Drittmittelgebemn
» fachliche Einschatzung und Prifung der Férderungswiirdigkeit von Projekten und
" MaBnahmen, die aus dem stédtischen Haushalt finanziert werden.
« Ubemahme von Einzelaufgaben nach Weisung der Fachdienstleitung

Von der kiinftigen Stelleninhaberin/dem kiinftigen Stelleninhaber werden erwartet:

" © e Fachhochschulabschluss als Diplom Sozialarbeiter/in bzw. Diplom ‘SozialpAdago-
ge/l-padagogin oder Bachelor Soziale Arbeit bzw. vergleichbare Ausbildung

« Langjdhrige Berufserfahrung im Bereich der Kindér- und Jugendarbeit
Flhrerschein der Klasse [l bzw. B | ‘ o _

~» die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug gegen Reisekostenvergitung fir Dienst-
fahrten einzusetzen. : o

* Flexibilitat bezlglich der Arbeitszeiten. AuBerdem soliten Sie die Bereitschaft auf-

bringen, den Dienst auch in den Abendstunden oder am Wochenende aufzunheh-
men. b . .



-o.

Wiinschenswert ist auBerdem: S .
 Hohe persénliché und soziale Kompetenz sowie Kommunikationsfahigkeit
* Hohe Moderations- und Konffiktlésungskompetenz , _
* Erfahrungen und Kenntnisse in den unterschiedlichen Bereichen der Kinder- und
‘ Jugendarbeit sowie ein ausgepriigtes Verstandnis fir fachGbergreifende Zusam-
menhénge - 4 - E
»- Sicheres und verbindliches Auftreten, Durchsetzungsvermagen und Entschei-
' dungssicherheit - ' :

| Auskiinfte iber die Stelle erteilt Frau Nietand, Durchwahl 212,
Fachliche Auskiinfte ertellt. Frau Kusserow, Durchwah| 251,

‘Interessierte richten ihre schriffliche Bewerbung bitte' innerhalb einer Frist von zwei Wo-

chen an den Fachbereich Zenirale Dienste.

- Hinweis: Laut Ziffer 3.7 der Allgemeinen Geschéaftsanweisung. (AGA) kénnen Bewerbun-
gen ohne Einhaltung des Dienstweges unmittelbar an den Fachbereich 0. gerichtet wer-
den. Uber die Bewerbungsabsicht ist der.Dienstvorgesetzte jedoch zeitgleich zu in-
.formieren. ’ . . : o



Stadt Sankt Augustin | | Sankt iAugustin, den 22.08.201 8
Der Biirgermeister , oL ‘
“FBO-

 Stellenausschreibung innerhalb der Verwaltung

qchg,ebfé;i TAutgaben:
Sy w/hereiéh

A 1 1 LBe LBeS G NRW/ | nachst-
EG 10 TV8D mdglich

Die wochenthche Arbeltszelt betrdgt 39 bzw. 41 Stunden/Woche

1 9 Sachbearbeltung

Dig Stelle istteilbar: .'D .Ja . )
Ja, wenn' sich zwei geeignete Bewerber fmden die ‘sich dxe

Stelle im Sinne des Jobsharmgs teilen.
] Nein

Der Aufgabenberelch umfasst inshesondere folgende Tatlgkelten '

» Aufbau, Aktualisierung und Umsetzung eines systematischen Controllings und
: Benchtswesens einschlieBlich ~ kaufmiannischen  Risikomanagemenis  zur
‘Vorpereitung zielgerichteter betriebswirtschaftiicher Entscheldungen und effektiver
Steuerung der Organisationseinheit. '

» Kaufmannische Beratung und Unterstitzung der Prolektleltungen
Vertrags- und Nachtragsmanagement fir den Bereich der VOB mklus:ve der
Abwicklung von Vertragsstreitigkeiten

s FErstellung von Sitzungsvorlagen fiir .den Bereich von Bauvertragen und Auf-

. tragserweiterungen -

e Optimierung und Umsetzung von Steuerungsmstrumenten wie z. B Controllmg und_
Projektabwicklungsprozessen in Zusammenarbeit mit dem Vorgesetzten

. Uberarbeﬁung und Aktua!ESIerung des Pro;ektstrukturpians des Fachbereichs

"~ Gebaudemanagement . :

-o- “Koordination und Abstlmmung fachbereichsmtemer und. wubergrelfender
Angelegenheiten mit besonderer Bedeutung fiir den Fachbereich in Abstimmung
mit -dem Vorgesetzten Erstellung und Ubetwachung fachbereichsinterner

~ Regelungen' im Bereich des kaufmannischen Controllings  und interner
Verfahrensablaufe o

Von der kunﬁlgen Stellenmhabermldem kunftlgen Stellenlnhaber werden erwartet:

» Befdhigung fir die Amtergruppe des 1. Einstiegamtes der Lautbahngruppe 2. (vor—
‘mals .gehobener nichitechnischer Verwaltungsdienst) Diplom-Verwaltungswirt/-in
oder entsprechender Bachelor of Laws oder alternativ erfolgreich abgeschlossener
_Angestelltenlehrgarig Il (Venmaltungsfachw;rt/—m)

Ausklinfte uber die Stelle erteilt Frau Nieland, Durchwahl 212.
- Fachliche: Auskiinfte erteilt Herr Weiser, Durchwahl 571

Interessierte richten ihre schriftliche Bewerbung bitte innerhalb einer Frist von zwei Wo-
chen an den Fachberelch Zentrale Dienste.



-9.

Hinweis: 'Léut'Ziffer 3.7 der Allgemeinen Geschéftsanweisung '(AGA) kannen Bewerbun- ‘
gen ohne Einhaltung des Dienstweges unmittelbar an den Fachbereich O gerichtet wer-
den. Uber die Bewerbungsabsicht ist der Dienstvorgesetzte jedoch zeitgleich zu in-°

formieren. '



Stadt Sankt Augustin =~~~ . Sankt Augustin, den 27.08.2018
Der Biirgermeister : 3 ‘
-FBO-

Stellenausschrelbung innerhalb der Verwaltung
bzw der stadtlschen Kmdertagesemrlchtungen

| .Zahl der | Fachbereich .|Sachgebiet/Auf-. Besoldungs~ Ent- | zu besetzen
Stellen gabenbereich = |geltgruppe ab
1 FD540 .| Leitung EGS16SuE | 01.05.2019
Friihkindliche der Kita : ' -
.- Bildung ~ | Im Wacholderweg

Die nwéchentli'che ;Arbeitszeit betréi'gt 39 Stunden. Die Stelle. ist nicht t'eilbar

Die Funfgrupp:ge Kita .,im Wacholderweg“ arbeitet nach dem offenen Konzept, Inkiu--
‘_sn/ und betreut 100 Kinder von 4 Monaten bis zur Emschulung

Der Auf’gabenbereich umfasst insbesondere folgendeTétigkeiten:

. Padagoglsche Leitung der Kindertageseinrichtung

» Ubernahme der Fach- und Dienstaufsicht, sowie der Teambaldung ’

* Weiterentwicklung der Konzeption der Kmdertagesemr:chtung auf dem Hinter-

~ grund der ,Offenen und inklusiven Arbeit”, der gesetzlichen Vorschriften, des
Tragerkanzeptes und des stadt. OM Systems

» Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien

Von der kunftlgen Steilemnhaberm/dem zukunftlgen Stelleninhaber werden er- *
wartet: _ .

: Padagog[sche Faohkraﬁ mit Hochschulabschluss nach § 1 Personalverelnbarung

KiBiz mit mindesténs zweuahriger Berufserfahrung im Arbeitsfeld der Kmder‘zagesbe-
treuung :

oder '

. Padagoglsche Fachkraft nach § 1 Personalverembarung K[BIZ mit. mmdestens finf- -
jahriger Leltungserfahrung ‘

Zucdem

- Zertifizierte(r) Qua!itéisexperﬁn/e nach Quality Pack qder die Beregitschaft die-
"~ sen nach Stellenantritt zu absolvieren Umfangreiches Wissen {iber dle rechtli-
chen Grundlagen die die Kita betreffen '
- PC = Kenntnisse, betnebswwtschafthches Grundessen Kenntnlsse der fach-.
pollttsohen Entwncklungen '
- Erfahrungen in unterschiedlichen-Feldern des E!ementarberelchs Le|tungs-

kompetenz; insbesondere Perscnalentwicklungs- und Organisationskompe-~ = ;

tenz; Konﬂlktfahlgkelt



2.

- umfangreiches Wissen fiber die Inhalte des Kinderbilduﬁgsges'étzés und der
" Grundsaize zur Bildungsfdrderung fir '_Kinder’ von O bis 10 Jahren

Auskinfte Gber die Stelle erteilt Frau Nisland, Tel, 243-212.
Fachiiche Fragen beantwortet Frau Lehrmann, Tel. 243 450.

 Interessierte richien fhr_e schriftliche Bewerbun'g bitte innerhalb einer Frist von zwei |
Wochen an den Fachbereich Zentrale Dienste. ' oo



