Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwohner

“sucht zum néchst_mﬁg!icheh Zeitpunkt fur den Féchbereich Tieftbau

zwei Diplom-Ingenieure/innen (FH) / Bachelor |
der Fachrichtung Bauingenieurwesen {Tiefbau)

Die Beschaftigungen-erfolgen unbefristet.

Die durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.
Die Stellen sind teitbar. -

‘Was sind ihre Aufgabenschwerpunkte?

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist im Rahmen Seinerlihre'r Tatigkeit zu-
standig for: ' C c

s+ Projektsteuerung und Projektleitung von BaumaRnahmen aus dem gesamten
Bereich des Tiefbaus, hauptsachlich aber aus dem Bereich der Stadi-
entwisserung einschlieflich KanalsanierungsmafBnahmen in geschlossener
Bauweise '

» Prdjektsteuerung extern vergebener Fachingeniéurleistungen unter Wahr-
nehmung der Bauherrenfunktion, einschlieflich qualifizierter Leistungsiiber-
wachung der Auftragnehmer

s Aufstellen von Leistungsverzeichnissen in elekironischer Form {Arriba) und
Durchfithrung der Mengen- und Kostenermittlung sowie Abrechnung der Maft-
nahmen ’

‘s Ortliche BauubénrvaichunngauoberIeitung

.Was erwarten wir von lhnen?

 ein abgeschiossenes Studium zum/zur Diplom-Ingenieur/in (FH) ! Bachelor
der Fachrichtung Bauingenieurwesen mit dem wiinschenswerten Schwerpunkt
Tiefbau oder Siedlungswasserwirischaft oder vergleichbaren Studiengang. Fur
Bewerberinnen und Bewerber mit einem vergleichbaren Studiengang ist eine
mindestens zweijahrige Erfahrung im Tiefbau erforderlich.

. eine gliltige Fahrertaubnis der Klasse 3 oder B

Wiinschenswert ist aul?.erdem:

o Erfahrung in der Planung und Bauleitung von Kanalsanierungs- undfoder
Tietbaumalnahmen ‘ :
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o fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der unterirdischen Kanalsanierung oder
die Bereitschaft, sich diese anzueignen.

s ein sicherer Umgang mit den Regelwerken der éffentlichen Vergabe und dér |
HOA

» Eigeninitiative, selbstindiges Arbeiten verbunden mit Teamfahigkeit und Ent-
scheidungsfreude

« ein hohes MaR an Engagement, Flexibilitit und Belastbarkeit

 Kenntnisse in der Anwendung der fur den Arbeitsbereich Gblichen EDV-
Programme einschliiefdlich CAD und AVA

» Bereitschaft zum Einsatz eines privai zur Verfugung stehenden Kraftfahr-
zeuges fir Dienstfahrten gegen Entschadlgung nach dem Landesreisekosten-
gesetz

Was bieten wir lhnen?

"« einen innovativen und krisensicheren Arbeitsplatz in der WissensStadi Plus
Sankt Augustin, gelegen in einer w:rtschafthch starken Region mit hohem
Freizeitwert -

¢« eine interessante und abwechslungsrelche Tatigkeit in einem motivierten und
engagierten Team

. Individueﬂe Fort- und Weiterb!'ldungsmt‘nglichkeiten

. flekible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Die Verglitung bemisst sich nach Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fiir den &ffentlichen
Dienst (TVoD}, wobei Zeiten einer vorhergehenden beruflichen Tatigkeit ganz oder
‘teilweise bei der Stufenzuordnung beriicksichtigt werden, wenn diese Tatigkeit fur die
vorgesehene Tatigkeit als forderlich anzusehen ist.

thre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fahien, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung mit den Oiblichen Unterlagen bis zum 28.01.2018 an den Biirgermeister,
Fachbereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stelienbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht bertcksichtigter Bewerber/~innen vernichtet. Bei gewlnschter Ricksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschlages
gebeten, Durch die Bewerbung enistehende Kosten werden nicht erstattet.
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Sofern Sie Ihre Bewerbung per E-Mail zusenden m_fﬁéhten. verwenden Sie hierfir die
Adresse: bewerbungen@sankt_-aug ustin.de. Nach Moglichkeit soliten alle Dokumente
im pdf-Format vorliegen und die Gesamtgréie von 10 Megabyte nicht (iberschreiten.

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.; 02241/243-218.

Fachliche Fragen beantwortet Christine GroR, Tel.: 02241/243-264.

'Bewerbungen ven schwerbehinderten Menschen sowie auslindischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwtinscht.



Die Stadt Sankt Augustin
* 57.0600 Einwohner

sucht zum 01.09.2018 fUr die Zentrale Abwasserhehandiungsanlage (ZABA) sine/n

Elektrotechnikermeister/in oder

staatlich/e gepriifte/n Techniker/in - Fachrichtung Elektrotechnik
- - Entgeltgruppe 9a TV6D -

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet.
Die durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden
Die Stelle ist nicht teilbar.

Bei der ZABA handelt es sich um eine moderne mechanisch, biclogisch, chemisch
arbeitende Klarantage mit einer Ausbaugréfe von ca. 200.000 Einwohnerwerten. Von
der ZABA werden auch der Sonderbauwerksdienst der Stadtentwésserung sowie der
Kanalreinigungsdienst betrieben.

Was sind lhire Aufgabenschwerpunkte?

Der Stelleninhaber/die Stefleninhaberin ist im Rahmen seinerfihrer Tatigkeit zustéandig
Cfur

- Implementierung und Administration des Managementsystems in den Iaufenden '
Betrieb der ZABA

- Administration, Uberwachung, Enstandhaltung sowie kletnere bis mlttlere Er-
weiterungsmalnahmen des gesamten Blronetzwerks der ZABA einschliellich
Installation, Pflege und Anwenderbetreuung _

- Verwaltung des Schlieftsystems ‘

- Mitwirkung bei der Ausbildung der Fachkrafte fiir Abwassertechnik fir den Be-
reich des Elektrowesens -

- Mitwirkung bei der Ausbiidung der Elektroniker flr Betnebstechn:k

- Vertretung des Elektromeisters des Meisterbereichs EMSR-Technik

Was erwarten wir von lhnen?

- Ausbildung zurfzum Elektrotechmkermelsterlln oder zur/zum staatlich gepruften
Techniker/in - Fachrichtung Elektrotechnik

- eine glltige Fahrerlaubnis der Klasse B

- Teilnahme an der Rufbereitschaft der ZABA

- das Erreichen der ZABA wahren der Rufbereitschaft innerhalb von 30 Minuten

- Bereitschaft, das eigene Kraftfahrzeug bei Dienstfahrten gegen Entschadigung
nach dem Landesrelsekostengesetz einzusetzen

- Kenntnisse im Umgang mit Managementsystemen bzw. die Bereltschaft sich
diese anzueignen

- Kenntnisse in der Einrichtung, Wartung und Unterhaltung von Blronetzwerken
bzw. die Bereitschaft, sich diese anzueignen

.



Wﬁnschenswert ist auBerdem:

- mehrjahrige Berufserfahrung

Die Stadt Sankt Augustin bietet [hnen: -

- in einer wirtschaftlich starken Region mit einer hervoragenden Infrastruktur
einen sicheren, zukunftsfahigen und innovativen Arbeitsplatz _

- die Moglichkeit, sich teamorientiert, gestitzt von WeiterbildungsmaRnahmen,
mit abwechslungsreichen, fachspezifischen Aufgaben zu befassen

Die VergUtung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Vorausseétzungen bis Entgelt-
gruppe 9a des Tarifvertrages flir den offentlichen Dienst (TV8D). Dariiber hinaus er-
folgt eine Vergiitung der Rufbereitschaft. Auskiinfte Uber das voraussichtliche Bruito-
gehalt, einschlieBlich der Rufbereitschaftsvergttung, kénnen bei den unten genannten
Ansprechpartnem erfragt werden. :

thre Bewerbuno:

Wenn Sie sich- angesprochen fithlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige .
Bewerbung mit den blichen Unterlagen bis zum 24.01.2018 an den Biirgermeister,
Fachbereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin.

Es wird. darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunteriagen nicht zurlickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewiinschter Riicksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstatiet.

Sofern Sie lhre Bewerbung per E-Mail zusenden mdéchten, verwenden Sie hierfur die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Maglichkeit soliten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgréfie von 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten.

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.

Fachliche Fragen beantwortet Tdrsten Mdiiller, Tel.: 02241/02912-46.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht. -



Die Stadt Sankt Augustin

57.000 Einwohner

sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fur die Zentrale AbwasserbehandlungsanIag'e
(ZABA) eine/n .

Abwassermeister/in oder

Techniker/in der Fachrichtung Umweltschutztechnik
- Entgeltgruppe 9a TVaD -

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet.
Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.
Die Stelle ist nicht teilbar,

Bei der ZABA handelt es sich um eine moderne, mechanisch, biologisch, chemisch
arbeitende Klaranlage mit einer Ausbaugrofe von ca. 200.000 Einwohnerwerten. Von
der ZABA werden auch der Sonderbauwerksdienst der Stadtentwasserung sowie die
Kanalreinigung mit zwei Hochdruckspil- und Saugfahrzeugen betrieben. .

Was sind |hre Aufgabenschwerpunkite?

Die/Der Stelleninhaber/in ist.im Rahmen ihrer/seiner Tétigkeit zustandig fir:

Durchﬂ]hruné, Uberwachung und Dokumentation der Kanalreinigung und des
Sonderbauwerksdienstes sowie die Bewirtschaftung dieser Anlagen
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Fernwirktechnik, dem Aufbau einer

-Kanalnetzsteuerung sowie digital gestifzter Kanalreinigungspléane

Praktische Mitarbeit bei aufwendigen Tétigkeiten in der Kanalreinigung und
dem Sonderbauwerksdienst

Mitwirkung bei der Ausbildung der Fachkrafte fir Abwassertechnik fir den Be-
reich Kanalreinigung und Sonderbauwerksdienst

Einsatzbereitschaft der zur Verfligung stehenden Fahrzeuge

Teilnahme an der Verantwortlichenrufbereitschaft der ZABA

Was erwarten wir von lhnen?

L ]

Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum: Abwassermeister/in oder zur/zum
Techniker/in der Fachrichtung Umweltschutztechnik

Teilnahme an der Veraniwortlichenrufbereitschaft der ZABA

Das Erreichen der ZABA wahrend der Rufbereitschaft innerhalb von 30 Minuten
Eine giltige und uneingeschrankte Fahrerlaubnis der Klasse G bzw. CE oder
die Bereitschaft, diese wahrend der Probezeit erfolgreich zu erlangen

Bereitschaft, das eigene Kraftfahrzeug bei Dienstfahrten gegen Entschadigung
nach dem Landesreisekostengesetz einzusetzen



Wiinschenswert ist auBlerdem:

e FEinschlagige Berufserfahrung als Abwassermelsterlm oder Techmken’ln der
Fachrichtung Umweltschutztechnik

» Erfahrung im Umgang mit Microsoft Office Produkien (Word, Excel, Outlook)

Die Stadt Sankt Augustin bietet lhnen:

- In einer wirtschaftlich starken Region mit einer hervorragenden Infrastruktur
einen sicheren, zukunitsfahigen und innovativen Arbeitsplatz

- Die Maglichkeit, sich teamorientiert, gestiitzt von WeiterbildungsmaBnahmen,
mit abwechslungsreichen, fachspezifischen Aufgaben zu befassen

- Einen modernen Maschinenpark zur Erfiiliung der (tbertragenen Aufgaben

Die Vergmung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe 9a des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Dariiber hinaus er-
folgt eine Verglitung der Rufcereitschaft. Ausktinfie Uber das voraussichtliche Brutto-
gehalt, einschlieRlich der Rufbereitschaftsvergiitung und der Zulagen, kdnnen bei den -

unten genannten Ansprechpartnern erfragt werden.

thre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewer-
bung mit den Gblichen Unterlagen bis zum 24.01.2018 an den Biirgermeister, Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des -Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berticksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlinschter Riicksendung der
Untertagen wird um Beilage eines adressierfen und frankierten Rickumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie lhre Bewerbung per E-Mail zusenden mdchten, verwenden Sie hierftr die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit soliten alie Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgréfie von 10 Mega- .
byte nicht Uberschreiten. :

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.

Fachiiche Frégen-beantwortet Thomas Brentrup, Tel.: 02241/92912-16.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslindischen Bewerberin-
. nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht,



Die Stadt Sankt Augustin

57.000 Einwohner

sucht zum 01.01.2019

eine Leiterin / einen Leiter fiir das Rechnungspriifungsamt
{Entgeltgruppe 15 TV6D / Besoldungsgruppe A 15 LBesG NRW)

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 bzw. 41 Stunden.

Die Beschaftigung erfolgt uhbefristet; die Volizeitstelle st nicht teilbar.

Wés sind [hre Aufqabenschwerpunkte?

insbesondere wird das Aufgabengebiet der kiinftigen Stelleninhaberin / des kunftigen
Ste[lenmhabers folgende Aufgaben umfassen

Sicherstellung, dass die Ziele und Funktionen der kommunalen Rechnungs-
prifung erfillt werden

Ubemahme der Leitung des Prifungsteams in besonderen Fallen (z. B.
Jahresabschlusspriifung, Konzernabschlussprifung)

» Sicherstellung der Qualitat bei allen Priffungstétigkeiten

Austibung der Dienst- und Fachaufsicht. Uber die Mitarbeiterinnen des

‘Rechnungspriufungsamies

Planung des Ressourcenbedarfs sowie die Uberwachung der Elnhaltung des
Budgets
Laufende Beobachtung der rechtlichen, wirtschaftlichen und techmschen

Entwicklungen im kommunalen Umfeld im Hinblick auf Veranderungsbedarfe
und Chancen und Risiken

Rechenschaftsbericht gegentiber dem Stadtrat und dem Burgermelster '
Wahrnehmung des Antikorruptionsbeauftragten

Was erwarten wir von thnen?

Befahigung fiir die Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahn-
gruppe 2 Fachrichtung Allgemeine Verwaltung (friher hoherer nicht-
technischer Verwaltungsdienst) oder vergleichbar abgeschlossenes wissen-
schaftliches Hochschulstudium (z. B. Verwaltung, Recht, Betriebswirischaft,
ertschaftswmsenschaften). alternativ  abgeschlossener Angestelltenlehr-

* gang Il mit gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen

Mehrjahrige Prifungserfahrungen in Jahresabschliissen
langjéhrige VenNaitungserfahrung oder Prufungserfahrung im kommunaien
Bereich

Vertieftes betriebswirtschaftliches Wissen sowie Kenntnisse im Neuen
Kommunalen Finanzmanagement (NKF)

Mehrjahrige Erfahrung in einer Filhrungsposition



Wiinschenswert ist auferdem:

» Féahigkeit zur Erkennung von Konfliktpotentialen und zur Konflikthand-
habung/Mediation’

» Erfahrungswissen aufgrund praktischer Erfahrungen in unterschiedfichen
Prifungsbereichen

« Vertieftes Wissen Uber die effektive und effiziente Gestaltung von Prifungs-
prozessen .

Planungs- und Organisationsgeschick

Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsfahigkeit
Verantwortungs- und Entscheidungsbewusstsein
Verhandlungsgeschick und Kontaktfahigkeit

s & & @

thre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung mit den iblichen Unterlagen bis zum 07.02.2018 an den Biirgermeister,
Fachb’ereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
- werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlinschter Riicksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten - Riickumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie |hre Bewerbﬁng per E-Mail zusenden méchten, verwenden Sie hierflr
die Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Maoglichkeit soliten alle
Dokumente-in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgréie
von 10 Megabyte nicht ilberschreiten.

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-218.

Fachliche Fragen beantwortet der derzeitige Leiter des Rechnungsprifungsamtes,
Peter Fey, Tel.: 02241/243-390.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auskindischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erw(inscht.



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwchner

sucht zum n&chstmé&glichen Zeitpunkt fiir den Fachbereich Gebaudemanagement

eine/n Diplom-Ingenieur/in bzw.
einen Bachelor oder Master of Engineering _
der Fachrichtung Gebéudetechnik/Versorgungstechnik

Die Beschaéftigung erfolgt unbefristet.

Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.
Die Stelle ist-nicht teilbar,

Was sind lhre Aufqabenschwerpgnkte?

Wahrnehmung  der Fabhverantwortung fur die im Bereich Haustechnik
(Heizung, Sanitér, Luftung, Klima) zu erfullenden stadtischen Aufgaben

projektbezogene, ' fachtechnische Begleitung und- Beratung der projekt-
leitenden Mitarbeiter im Wege der Eigen- und Fremdplanung

projektbezogene, eigenverantwortliche Konirolle und Steuerung der externen
Fachplanerleistungen im Bereich Versorgungstechnik

Mitwirkung bei der Unterhaltung, Sanierung und Neubeschaffung von haus-
technichen Anlagen der stadtischen Gebaude

Was erwarten wir von thnen?

ein abgeschlossenes Studium zum/zur Diplom-Ingenieur/in der Fachrichtung
GebaudetechmkNersorgungstechnlk als Diplom-Ingenieur, Bachelor oder
Master

bei einem Bachelor-Abschluss zusatzlich mindestens zwei Jahre nach-
weisliche Berufserfahrung im Bereich Versorgungstechnik, gerne in einem

~ Fachplanungsbiiro

bei einem Mastér- oder Diplom-Abschluss zusatzlich mindestens ein Jahr
nachweisfiche Berufserfahrung im Bereich Versorgungstechmk gerne |n
einem Fachplanungsbiiro

Wiinschenswert ist auflerdem:

einen sicheren Umgang mit den Regelwerken der VOB und HOAI
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= analytisches, dkonomisches Denk- und Urteilsvermdgen sowie die Fahigkeit,
Problemlgsungen auch iiber theoretische Ansétze hinaus zu entwickeln

* eigeninitiiertes und selbstandiges Arbeiten, verbunden mit Teamfzhigkeit, Ent-
scheidungsfreude und Durchsetzungsvermégen

= ein sehr hohes Mal} an Engagement, Flexibilitdt und Belastbarkeit

. = die Fahigkeit, schwierige und komplexe Sachverhaite mundlich und schrifilich
prézise darzustellen

»  Uberzeugungskraft, Verhandlungsgeschick und einen sicheren Auftritt in der
Offentlichkeit” '

= eine gliltige Fahrerlaubnis der Klasse 3 oder B

» die Bereitschaft, das prlvate Kraftfahrzeug gegen Entschadtgung nach dem
Landesreisekostengeseiz fur dienstliche Zwecke einzusetzen.

Die Stadt Sankt Augustin bietet lhnen:

e in einer wirtschaftlich starken Region mit hervorragender Infrastruktur einen
sicheren, zukunftsfahigen und innovativen Arbeitsplatz : '

s . die Méglichkeit, sich teamorientiert, g‘estijtzt'durch_ Weiterbildungsmafinahmen
mit anspruchsvolien Aufgaben zu befassen

o (Gleitende Arbeitszeit.

Die Vergitung bemisst sich nach Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fur den oéffentlichen
Dienst (TV6D), wobei Zeiten einer vorhergehenden beruflichen Tatigkeit ganz oder

teilweise bei der Stufenzuordnung beriicksichtigt werden, wenn diese Tatigkeit fur die
vorgesehene Tat[gkert als férderlich anzusehen ist.

thre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fithlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekréftige
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 21.02.2018 an den Biirger-
meister, Fachbereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustm

Es wifd darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesanadt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterfagen
nicht beriicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlinschter Rilcksendung der.
Unterlagen wird um Beilage eines adressierien und frankierten Riickumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung enistehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofémn Sie Ihre Bewerbung per E-Mail zusenden mochten, verwenden Sie hierfir die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Mdoglichkeit sollten alle Doku-

_3.
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mente in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die GesamigroRe von
10 Megabyte nicht Uberschreiten.

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.
Fachliche Fragen beantwortet Rainer:Schmitz, Tel.: 02241/243-572.

'Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslindischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwinscht,



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwohner

sucht zum nadchstmdoglichen Zeitpunkt ﬂ.lr den Fachbere:ch Gebéudemanagement fur -
Projektleitungsaufgaben

zwei Diplom-Ingenieure/innen bzw.
zwei Bachelor oder Master of Engineering
der Fachrichtung Architektur bzw. Bauingenieurwesen

Die Beschaftigungen sind geméal § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
bis zum 31.12.2019 befristet und richten sich auch an Berufsanfanger.

Die durchschnittliche wichentliche Arbeltszelt betragt 39 Stunden,

Die Stel!en sind nicht teilbar. :

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkie?

Projekisteuerung extern vergebener Architekten- und Fachingenieurleistungen
unter Wahrehmung der Bauherrenfunktion, = einschlieflich gualifizierter
Leistungsiiberwachung der Auftragnehmer

Entwickeln architektonischer Konzepte mit Kostenschatzung als Entscheidungs-
hilfe fir den Bauherrn

Termin- und Haushaltsplanung mit Ergebnisverantwortung

Planung, Koordinierung und Uberwachung von Baumafinahmen, Aufgaben der
Leistungsphasen 1-9 der Objektplanung gemaf § 33 der HOAI

Objektbegehungen zur Aufnahme, Beurteilung und Abw1cklung erforderhcher
SanierungsmaBnahmen an stadtischen Geb&uden

Was erwarten wir von lhnen?

ein abgeschiossenes Studium der Fachrichtung Architektur oder Béuingeni'eur-
wesen als Diplom-Ingenieur, Bachelor cder Master

erste studienbegleitende Berufserfahrungen oder erste Berufserfahrungen nach
dem Studienabschluss

~ Wiinschenswert ist auBerdem'

erste Erfahrungen in der Prolektsteuerung!Pro;ektmanagement bzw. die Bereit-
schaft, sich diese anzueignen

Kenntnisse in der Kostenkalkulation, Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung
von Bauleistungen bzw. die Bereitschaft, sich diese anzueignen
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_e Kenntnisse in der Anwendung der fiir den Arbeitsbereich {blichen EDV-

Programme einschlieRlich CAD und AVA' bzw. die Bereltschaft sich diese
anzueignen

» die Fahigkeit, die anfal!enden Aufgaben pro;ektbezogen se[bststandig oder im
Team zu erledigen

¢ Kreativitat und eigenverantwortliches Handeln
+ eine giltige Fahrerlaubnis der Kiasse 3 bzw. B

+ die Bereitschaft, das eigene Krafifahrzeug gegén Nutzungsen{schédigung nach
dem Landesreisekostengesetz flur dienstliche Zwecke einzusetzen

Die Stadt Sankt Augustin bietet lhnen:

o in. einer wirtschaftlich starken Region mit hervorragender Infrastruktur einen
sicheren, zukunftsfahigen und innovativen Arbeitsplatz

o die Mogllchkelt sich teamorientiert, gestitzt durch Welterblldungsmarsnahmen
mit anspruchsvollen Aufgaben zu befassen

+ Gleitende Arbeitszeit
Die Vergitung bemisst sich nach Entgeligruppe 11 Tarifvertrag fiur den &ffentlichen
Dienst (TV38D), wobei Zeiten einer vorhergehenden berufiichen Tatigkeit ganz oder

teilweise bei der Stufenzuordnung bertcksichtigt werden, wenn diese Tatigkeit fur die
vorgesehene Tatigkeit als forderlich anzusehen ist.

lhre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fithlen, freuen wir uns auf lhre ‘aussagekréftige

Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 21.02.2018 an den Biirgermeister,

Fachbereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlinschter Riicksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschiages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie lhre Bewerbung per E-Mail zusenden machten, verwenden Sie hierfiir.die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Maoglichkeit sollten alle Dckumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgréfie von 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten.
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Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.
Fachliche Fragen beantwortet Rainer Schmitz, Tel.: 02241/243-572.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwohner

sucht zum ’néchsfméglichen Zeitpunkt fiir den Fachdienst information und Kommuni-
kation

elneln Fachmformatlkerlln Systemmtegratlon
- Entgeltgruppe 8b TVED -

Die Beschéftigung erfelgt unbefristet.
Die durchschnittliche wdchentliche Arbeﬁszeﬂ betragt 39 Stunden.
Die Ste!le ist nicht teilbar.

Der Fachdienst Information und Kommunikation erbriﬁgt Dienstleistungen im Bereich

der Informationstechnik und der Telekommunikation fir die Dienststellen der Stadt-
verwaltung und flr mehr als 400 Arbeitsplatze.

Was sind lhre Aufqabengchwerpun kte?

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist im Rahmen seinerllhrer Tatlgkeit zustandig
far:

¢« 15t-und 2nd- Levelsupport
o Administration der :nformatlonstechmschen Arbeitsgerate wie PCs, Notebooks,
Drucker, Multifunktionsgerate, Telefonanlage
s Behandlung von Sicherheitsvorfallen, wie belsplelswelse ‘Befall mit Malware
-« Administration von rund 55 Fachverfahren
« Verwaltung der Vorlagenverwaltung

Was erwarten wir von lhnen?

s abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker/in
-« mindestens zweijahrige Berufstatigkeit im IT-Service
- fundiertes Wissen im Umgang mit Microsoft Office Produkten -

Wiinschenswert ist auRerdem:

« sehr gute Kenntnisse im Bereich VBA oder alternativ die Bereitschaft, sich die-
se in einem Zeitraum von bis zu sechs Monaten nach Einstellung anzueignen
gute fachspezifische Englischkenntnisse

Tearmfahigkeit

ITIL-Kenntnisse . o

vorteilhaft ist Berufserfahrung in einer Kommunalverwaltung

Fahigkeit, zielorientiert und selbststandig zu arbeiten
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» Bereitschaft, bei Bedarf auch auRerhalb der regelméBigen Arbeitzeiten zu ar-
beiten '

.+ ausgepragte Dienstleistungs- und Beratungsbereitschaft

Ihre Bewerbung:

N

~ Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewer-
bung mit den ibiichen Unterlagen bis zum 14.03.2018 an den Biirgermeister, Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet, Bei gewinschter Ricksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschlages ge-
beten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie thre Bewerbung per E-Mail zusenden méchten, verwenden Sie hierfur die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgréle von 10 Mega-
byte nicht Gberschreiten. . :

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.

Fachliche Fragen beantwortet Frank Wonneberger, Tel.: 02241/243-425,

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwohner

‘'sucht zum nachsimdglichen Zeitpunkt fir den Fachbereich Ordnung (Fachdlenst
Sicherheit und Ordnung).

eine/n Mitarbeiter/in "Ordnungsau!’!.endienst" '
- Entgeltgruppe 6 TVED -

Die Beschaftigung erfoglt unbefristet.
Die.durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit betragt 30 Stunden.
Die Stelle ist nicht teilbar.

Was sind Ihrg Aufgabenschwerpunkte?

Der Stelleninhaber/die Stellemnhaberm ist im Rahmen seiner/ihrer Tatigkeit zustandig

fr:

Streifentatigkeit (Pravention) im gesamien Stadtgebiet einschliellich der
selbststéndigen Vornahme von WMafnahmen der ordnungsbehérdiichen
Gefahrenabwehr sowie die Verfolgung von Ordnungsmdrlgkeiten

Uberwachung des ruhenden Verkehrs

allgemeine Ermittiungs- und Uberwachungstatigkeiten

Durchfihrung von Jugendschutzkontrollen (Jugendschutzgesetz)

MaRnahmen bei Larmbeschwerden

allgemeine Verwaltungstatigkeiten, ggf. auch im Innendienst

Was erwarten wir von lhnen?

abgeschlossene Berufsausbildung ‘ ’
erfolgreicher Abschluss des IHK-Lehrgangs geméf § 34 a (1) Nr. 3 GewO
Bereitschaft zum Schichtdienst in den Abendstunden (auch am Wochenende
und an Feiertagen) '

gultige Fahrerlaubnis der Klasse B

Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug gegen Entschadigung nach dem Lan-
desreisekostengesetz flr dienstliche Zwecke einzusetzen.

Wiinschenswert ist auBerdem:

erfolgreicher Abschluss deé Lehrgangs zur "Gepriften Schutz- und Sicher-

~ heitsfachkraft (IHK)"

Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen sowie ein sicheres und zugleich
freundlichas Aufireten



Ihre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewer-
bung mit den Gblichen Unterlagen bis zum 14.03.2018 an den Biirgermeister, Fach-
bereich Zgntrale Dienste, 53754 Sankt Augustin.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurGickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht beriicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewiinschter Ricksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Riickumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie |hre Bewerbung per E-Mail zusenden mdchten, verwenden Sie hierfir die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vortiegen und die Gesamigréfie von 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten. ‘ '

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.

Fachliche Fragen beantwortet Thomas Miiller, Tel.: 02241/243-504.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie ausiandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwlinscht.



Die Stadt Sankt Augustln
57.000 Einwohner

sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt fiir den Fachbereich Finanzen

. eine Diplom-Finanzwirtin / ginen Dlplom-Fmanzwwt
(oder eine Person mit vergleichbarem Abschluss und mehrjahriger Berufserfahrung
* im Steuerrecht oder mit abgeschiossener Steuerberaterprifung)
- Entgeltgruppe 11 TV6D / Besoldungsgruppe A 12 L.BesG NRW -

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet.

Die durchschnitliche wochentliche Arbeitszeit betréigt 39 bzw. 41 Stunden.
Die Stelie ist nicht teilbar.

Die Stelle wurde neu geschaffen, um alle Sachverhalte zentral zu erfassen und zu
regeln, die die Stadt Sankt Augustin als Steuerschuldnerin betreffen.

Was smd lhre Aufgab enschwerwnkte‘?

Der Stelleninhaber/die Stellenmhaberm ist im Rahmen seinerfihrer Tatigkeit zustandrg
for:

s Erarbeitung einer Konzept:on zur Umsetzung des Umsatzsteuerrechis in der
Verwaltung,

+ federfithrende Bearbeitung aHer Angelegenhezten der Stadt als Steuer-
schuldnerin, insbesondere auf den Gebieten Umsatzbesteuerung, der Korper-
schafts- und der Kapitalertragssteuer und Erstellung der ensprechenden
-Steuererklarungen,

s Beratung der Verwaltungsfuhrung sowie der Dienststellen in den vorgenannten
steuerrechtlichen Angelegenheiten, "

¢ Prifung und Wirdigung von Vertrégen und sonstigen Sachverhalten auf steuer~
schuldnerische Relevanz,

» Aufbau- und Pflege eines Vertragsmanagements

¢ Beobachtung, Analyse und Beurteilung aktueller steuerrechtllcher Entwick-
lungen, auch in der Rechissprechung,

« Erstellung der Steuerbilanz fr den Baderbetrieb,

» Erstellung der Einnahme-Uberschussrechnungen fur die tibrigen Betriebe
gewerblicher Art,

o Mitwirkung in der Beteiligungsverwaltung unter steuerfachlichen Gesichis-
punkten,

Was erwarten wir von lhnen?

« Befahigung fir die Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
(vormals gehobener Dienst) Diplom-Finanzwirtin / Diplom-Finanzwirt oder eine
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vergleichbare Ausbildung rn|t mehrjahriger Berufserfahrung im Steuerrecht oder
eine abgeschlossene Steuerberaterausbildung,

» umfassende Fachkenntnisse im Steuerrecht, insbesondere in den Bereichen
Umsatzsteuerrecht, Kdrperschafts- und Kapitalertragssteuerrecht, -

+ rechtssichere Anwendung der sinschlagigen Gesetze und Verordnungen,

» Kenntnisse im Rechnungswesen und sicherer Umgang mit Jahresabschliissen,

» die Bereitschaft zur Teilnahme an regeiméaRigen FortbildungsmaRnahmen.

Wijnschenswe& ist auBerdem:

» Die Stelle erfordert ein hohes MaR an Fachkompetenz in den unterschiedlichen
Steuerbereichen sowie ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsem und
sicheres und verbindliches Auftreten.

s eine giiltige Fahrerlaubnis der Klasse 3 oder B,

- » die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug gegen Entschadigung nach dem
Landesreisekostengesetz fur dienstliche Zwecke einzusetzen.

lhre Bewerbung:

YWenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf thre auésagekraftige Bewer-
bung mit den tblichen Unterlagen bis zum 14.03.2018 an den Biirgermeister, Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsun‘rerlagen nicht zurlickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht beriicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlinschtér Riicksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rilckumschlages
gebeten Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie lhre Bewerbung per E-l‘v‘la;l zusenden mochten, verwenden Sie hierfur die
Adresse: bewerblungen@sankt-augustin.de. Nach Mbglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamigrée von 10 Mega-
_byte nicht Uberschreiten. .

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.

Fachliche Fragen beantwortet Stephan Rupp, Tel.: 02241/243-381.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen. Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwtinscht.



Die Stadt Sankt Augustin -
§7.000 Einwohner

sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fir den Fachdienst Kdmmerei und Steuer-
verwaltung

eine/n Sachbearbeiter/-in Haushaltsplanung
- Besoldungsgruppe A 11 LBesG NRW / Enigeltgruppe 10 TVéD -

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet.

Die durchschnitiliche wochentliche Arbeitszeit betragt 41 bzw. 39 Stunden.
Die Stelle ist nicht te[lbar

Die Kammerei ist ein Fachdienst im Fachbereich .Finanzen. im diesem Fachdienst
werden neben den Kammereiaufgaben, Aufgaben der Steuerverwaltung und der
Finanz- und Anlagenbuchhaltung wahrgenommen.

Was sind _lhre Aufgabenschwerpunkte?

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist im Rahmen seiner/inrer Téfig'keit-zusténdig
far: . ' :

» Investive Haushaltsplanung und -bewirtschaftung nach dem NKF-Regelwerk
sowie Beratung der Organisationseinheiten, insbesondere bei Abgrenzungs-
fragen zu Unterhaltungsaufwand/Herstellungskosten '

« Mittelfristige Investitionsplanung nach dem NKF-Regelwerk

Internetredaktion fur den Fachberelch einschliellich Koordination des Birger-
haushaltes »

Vorbereitung der Haushaltssatzung

Koordination der Haushaltsplanzusammenstellung

Mitwirkung an Vorlagen fir die Aufsichtsbehdrde

Mitwirkung bei Erstellung der Ertrags- und Aufwandsrechnung
Mitwirkung bei den Jahresabschlussarbeiten

Aufbau und Fuhrung eines Finanzberichtswesens

Erstellung von Auswertungen aus dem Finanzverfahren

" Was erwarten wir von |lhnen?

= Befahigung flr die Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
(vormals gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst) Diplom-Verwaltungs-
wirt/-in bzw. entsprechender Bachelor of Laws oder Diplom-Verwaltungs-
betriebswirt/-in bzw. entsprechender Bachelor of Arts oder alternativ erfolgreich
abgeschlossener Angestellteniehrgang |l (Verwaltungsfachwirt/-in)

o im Rahmen der Verwaltungsausbildung erworbene Kenntnisse des NKF-Regel-
werkes (kaufmannisches Bilanzierungs- und Rechnungswesen); soliten diese
nicht im Zuge der Ausbildung erworben worden sein, ist die Bereitschaft zur
Teilnahme an entsprechenden Schulungsmalnahmen unabdingbare Voraus—
setzung



Wiinschenswert ist auBerdem:

Eignung zum Ausbilder/zur Ausbilderin oder die Bereitschaft, diese zu erwerben
selbststéndiges Arbeiten und Entscheidungsbereitschaft
Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit

ADV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit Excel {oder die Bereitschaft,

sich diese anzueignen) sowie die zlgige Einarbeitung in das Finanzverfahren
~newsystem kommunal '

lhre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 14.03.2018 an den Blirgermeister, Fach-

bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin,

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt

werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen

nicht berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet, Bei gewlinschter Ricksendung der

Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschiages ge-
beten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

SofernSie Ihre Bewerbung per E-Mail zusenden mochten, verwenden Sie hierfur die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Maglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgroe von 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten. ‘

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.; 02241/243-216.
Fachliche Fragen beantwortet Claudia May, Tel.: 02241/243-209,

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie ausliandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriickiich erwiinscht.



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwohner

‘ sucht zum néchstmdéglichen Zeitpunkt firr den Fachdienst Planung und Liegenséhaﬁen'

- eine Stadtplanerin / einen Stadtplaner
- Entgeligruppe 11 TVSD -

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet.

Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit betragt Z. Z 39 Stunden
Die Stelle ist nicht teilbar.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

fiur:

Der Stelleninhaber/die Stelienlnhaberm ist im Rahmen selner/ihrer Tatigkeit zustandig

Stédtebauliche Entwiirfe einschlieflich Gesamtkonzept und Detalllosungen ‘
Stadtebauliche Rahmenplanungen

Bebauungsplanverfahren von der Aufsteliung bis zur Rechtskraft
Erarbeitung von Satzungen nach dem Baugesetzbuch

Erarbeitung von Stellungnahmen in Planfeststellungsverfahien
Stellungnahmen und Sitzungsvorlagen fir die poliischen Gremien
AbstimmLingsverfahren mit Behérden und Tragern &ffentlicher Belange
Anderungsverfahren im Bereich der Flachennutzungsplanung
Betreuung der im Einzelfall beauftragten Biiros

Beratung von Biirgern, Bauherren und Architekten

Teilnahme an Sitzungen und Blrgerinformationsveranstaltungen

Unterstitzung des Verkehrsplaners bei der Durchfuhrung verkehrsplanerischer
Pro]ekte

Was erwarten wir von lhnen?

abgeschiossenes Studium mit Schwerpunkt Stadtplanung oder einen vergleich-
baren Abschluss mit der Vertiefungsrichtung Stadtplanung

eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B oder die Bereitschaft, diese
innerhalb der Probezeit zu erwerben

die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug gegen Entsch&digung nhach dem
Landesreisekostengesetz fur dienstliche Zwecke einzusetzen

Wiinschenswert ist aufRerdem:

. Fundlerte Fachkenntmsse im Planungs- und Bauordnungsrecht sowie in der
gesamten Verfahrensabwicklung

+ [deenreichtum, Kreativitdt und Sicherheit im sté;ltebaulichen Entwerfen
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« Praktische Erfahrungen im Bereich der Verkehrsplanung und einschlagige
Kenntnisse im Verkehrsrecht sind wiinschenswert

+ Sicherheitim Umgang mit den dblichen EDV—Anwendungen und Kenntnisse
im Umgang mit MS-Office _ ' '

s Kooperationsbereitschaft und eine selbsfsténdige, interdisziplindgre und
eigenverantwortliche Arbeitsweise

» Kostenbewusstsein

» Teamfahigkeit, Burgerfreundlichkeit, Kommunikationsfahigkeit und Prasen-
tationssicherheit

« Verhandlungsgeschick im Umgang mit Planungsbeteiligten

Die Verglitung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fiir den dffentlichen Dienst
(TV6D}, webei Zeiten einer vorhergehenden beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise -
bei der Stufenzuordnung berlicksichtigt werden, wenn diese Tatigkeit fur die vorge-
sehene Tétigkeit als férderlich anzusehen ist.

thre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Bewer-
bung mit den Gblichen Unterlagen bis zum 14.03.2018 an den Biirgermeister, Fach-
hereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlinschter Riicksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. '

Sofern Sie Ihre Bewerbung per E-Mail zusenden méchten, verwenden Sie hierfir die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die GesamtgréRe von 10 Mega-
byte nicht Oberschreiten. ' :
Auskunﬁ erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.

Fachliche Fragen beantwortet Jochen Knipp, Tel.: 02241/243-2686.

Bewerbungén von schwerbehinderten Menschen sowie ausidndischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwiinschi.



Die Stadt Sankt Augustin
§7.000 Einwohner

sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fir das Bro for Natur- und Umweltschutz mit
dem Sachgebiet Griinplanung

eine/n Diplom-Ingenieur/in {FH) / Bachelor -
der Fachrichtung Landschaftsarchitektur / Landespflege
- Entgeltgruppe 11 TV6D -.

Die Beschaftigung ist vorerst bis zum 28.08.2018 befristef, wobei die Aussicht
bestent, den Verirag danach fur ein Jahr zu verlangern.
Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit betragt 19,50 Stunden.

Die Stadt Sankt Augustin ,,Wlé.sensstadt Plus" hat sich die ganzheitliche Stadt-

entwicklung zur Aufgabe gemacht und stellt derzeit ein stadtwettes Konzept zur
Entwnck[ung der Frei- und Erholungsraume auf.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkie?

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist im Rahmen seinerfihrer Tatigkeit
zustandig fur insbesondere die Planung und Durchfuhrung von

« Neubau-, Umbau- und Erweiterungsmaflnahmen sowie von Sanierungen in den
Bereichen Parkanlagen, Grin- und Erholungsfiachen, Kinderspiel- und Bolz-
platzen, Sportaniagen, Friedhdfen und AuRenanlagen an offentlichen Gebauden
(einschiiellich Kindergarten und Schulen)

o Mitwirkung bei der Umsetzung von integrierten Handlungs- und Samerungs-
konzepten fur das Stadizentrum und zwei Stadtquartiere

s Erarbeitung voh integrierten Freiraumkonzepten fUr die zu vernetzenden grof3-
flachigen Erholungs- und Naturrdume im Stadigesbiet

. Bepﬂanzungsma&nahmen im Rahmen von Straenneu- und —umbaumafs—
nahmen

» BaumaRnahmen zur Férderung und Entwicklung der Lastungsfahlgkelt des
Naturhaushaltes und des Landschaftsbildes

e Vollzug der Baumschutzsatzung, ~ Stellungnahmen zu Bauantrégen und Be-
bauungsplénen , .

» Beratung von Biirgern

Was erwarten wir von lhnen?

s ein abgeschlossenes Hochschulstudium (FH) der Fachrichtung Landschafts-
- architektur / Landespflege
» fundierte Fachkenntnisse in den Bereichen Planung und Bauleltung (LP 1-9)
« umfassende Pflanzenkenntnisse einschliellich den entsprechenden Richtlinien
(FLL) und DIN-Normen
s Kenntnisse planungsrelevanter Regelwerke (VOB, HOAI)
» Kenninisse AutoCAD, Office-Paket



Wiinschenswert ist auBerdem:

.» die Fahigkeit, schWIenge Sachverhalte schriftlich und mindlich prazme darzu-
stellen

« FEigeninitiative, Teamfahlgkelt Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsver-
mdégen

» ein hohes MaR an Engagement und Belastbarkeit

» Kenntnisse in den Bereichen Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung mit Hilfe
der ADV (AVA)

o FuUhrerschein der Klasse B
» Bereitschaft, das eigene Kfz gegen Entgelt zur Verfligung zu stellen

thre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 02.05.2018 an den Burgermelster
Fachbereich Zentrale Dlenste 53754 Sankt Augustin,

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht beriicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlinschter Rucksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten. und frankierten Rilckumschlages
gebeten. Durch dle Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie lhre Bewerbung per E-Mail zusenden mochten, verwenden Sie hierfiir die
Adresse; bewerbungen@sankt-augustm de. Nach Maoglichkeit solltenalle Doku-
mente in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgro&e von 10
Megabyte nicht Uberschreiten.

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-218.

Fachiiche Fragen beantwortet Gerhard Kasper, Tel.: 02241/243-269.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowue ausldndischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mlt Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwohner

sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fiir das Biro fur Natur und ‘thWettschutz ‘

. einefeinen Verwaltungssachbearbeiterfin
- Entgeltgruppe 6 TVSD / Besoldungsgruppe A 7 LBesG NRW -

Die Beséhéﬂigung erfolgt unbefristet. . )
Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 19,50 bzw. 20,50 Stunden.

Die Stadt Sankt Augustin Iegt groRen Wert auf Umweltgerechtlgkert und Nachhaltigkeit
bei der Erflllung ihrer Aufgaben und Dienstleistungen fir die Birgerinnen und
Bargern. Sie hat fur die Aufgabenbereiche Natur- und Artenschutz, Umweltberatung
und -offentlichkeitsarbeit, Landschaftspflege und -planung, Grunplanung und -ordnung
sowie Boden-, Gewasser- und Klimaschutz eine eigene Stabsstelle eingerichtet. Fir
die verwaltungstechnische Unterstiitzung dieser Aufgaben wird eine Fachkraft ge-

sucht, die an der Vielfdltigkeit des Aufgabenfeldes interessiert ist.

Was sind thre Aufgabenschwerguhkte?

- Der Stellemnhaberfd!e Stelleninhaberin ist im Rahmen semer/lhrer Tatigkeit zustandig

far:

e Mitwirkung im Auftragswesen und sonstigen Haushaltsangelegenheiten
Mitwirkung bei der Erstellung von Sitzungsunterlagen sowie Berichterstattung
zur BeschlussausfUhrungen fir die politischen Gremlen und Arbeitsgruppen der
Verwaltung.

Mitwirkung bei den Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit Umwelt-
schutz- und Grlinflachenplanungen und -projekten

Mitwirkung bei der Betreuung zur Uberwachung der Sicker- und Grundwasser-
messsfellen sowie der Gasmessstellen im Gebiet der Stadt Sankt Augustin
Mitwirkung im Bereich der Blrgerinformation

Mitwirkung bei der Betreuung der Freiwilligendienstlern und Prakttkanten
hinsichtlich durchzufihrender Verwaltungstatigkeiten

Mitwirkung bei den verwaltungstechnischen Aufgaben im Rahmen der Um-
setzung der Baumschutzsatzung der Stadt Sankt Augustin

" Mitwirkung bei der Vergabe von Grunpatenschaften und deren Betreuung
Mitwirkung bei der Abwickiung von Férderprograrnmen
Mitwirkung bei der verwaltungsmaRigen Bearbeitung und Veremnahmung von
Kostenerstattungen flir  Ausgleichsmanahmen auf der Grundlage des
stéadtischen Okokontos sowie der entsprechenden Satzungen zur Erhebung von
Kostenerstattungsbeitragen fur okoioglsche MafRnahmen



Was erwarten wir von lhnen?

» Befahigung fir die Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1.
(vormals mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst) oder alternativ erfolg-
reich abgeschlossene Ausbildung zurfzum’ Verwaltungsfachangestellten bzw.
vergleichbare Angestelitenpriifung (Al oder erfolgreich abgeschlossene Aus-
bildung als Btrokauffrau/-mann, Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement bzw.
Kauffrau/-mann fur-Barokommunikation ‘

Wiinschenswert ist auRerdem:

« die Bereitschaft zur Téamarbeit
das Interesse am Umgang mit Birgern
die ldentifikation mit den Zielen des Biros fiir Natur- und Umweltschutz,

Bereitschaft zur Umsetzung und Weiterentwickiung entsprechend der gesteliten
Anforderungen

» die Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit
« die Bereitschaft zur regelmaRigen Fortbildung
« Belastbarkeit - : :

lhre Bewefbunq:-

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf thre aussagekraftige Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 02.05.2018 an den Biirgermeister, Fach-
" bereich Zenfrale Dienste, 53754 Sankt Augustin.

‘Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewiinschter Riicksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschlages ge-
beten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet,

Sofern Sie [hre Bewerbung per E-Mail zusenden méchten, verwenden Sie hierfiir die
Adresse: bewerbungen@sanki-augustin.de. Nach Méglichkeit sollten alle Dokumente

in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die GesamtgréRe von 10 Mega-
byte nicht (berschreiten.

« Auskunft erteiit Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-2186.
" Fachliche Fragen beantwortet Gerhard Kasper, Tel.: 02241/243-269.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen: Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwtinscht.



Die Stadt Sankt Augustin
§7.000 Einwohner

sucht zum néchstmaiglichen Zeitpunkt fur den Fachbereich Gebéudemahagement

eine Elektrofachkraft
- Entgeltgruppe 6 TVoD -

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet.

Die durchschnittliche wichentiiche Arbeitszeit betragt 39 Stunden
Die Stelle ist nicht teilbar.

Was sind thre Aufgabenschwerpunkte?

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist im Rahmen seinet/ihrer Tatlgke1t zustandlg
fir:

¢ regeimélige Prufung der ortsveranderhchen elektrischen Betriebmittel in allen
stédtischen Gebiuden

Betreiben und Instandhaltung an und mit elektrischen Betriebsmitteln

Ausfuhrung von Arbeiten in allen stadtischen Gebauden entsprechend der be-
rufiichen und sonstigen Kenntnisse

Was erwarten wir von [hnen?

» abgeschlossene Ausbildung als Elektromkerhn in.der Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik :
Fihrerschein Klasse B (alt: Klasse 3)

s Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug gegen Entschadigung nach dem Lan-
desrelsekostengesetz fur dienstliche Zwecke einzusetzen.

Wiinschenswert ist auRerdem:

Teamfahigkeit

Kooperationsbereitschaft

selbstandiges Arbeiten

Eigeninitiative

hohes-Maf an Flexibilitdt im Arbeitseinsatz
Kenntnisse in den MS-Office Softwareproduktéen

Ihre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraﬁlge Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 30.05.2018 an den Burgermeister Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin.
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" Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsuntertagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht beriicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlinschter Rlcksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschiages ge-
beten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie lhre Bewerbung per E-Mail zusenden maochten, verwenden Sie hierfur die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgroke von 10 Mega-
byte nicht iberschreiten.

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243.216.

Fachliche Fragen beantwortet Ralf Ziillich, Tel.: 02241/243-561.

Bewerbungen von ‘schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.



Die Stadt Sankt Augustiﬁ
57.000 Einwohner

sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fir das Rechnungsprifungsamt

eihe/n Technische/n Priifer/in
- Entgeltgruppe 12 TV6D -

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet. ‘

Die durchschnittliche wachentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Die Stelle ist teilbar. Voraussetzung filr die Teilbarkeit ist, dass eine Besetzung
mit einer Gesamtstundenzah! von 39 Stunden erfolgen kann und die Prifungs- und
Beratungszeiten wie bisher an allen Wochentagen moglich sind. Die Besetzung der

Stelle in Teilzeit ist nur méglich, wenn sich zwei erganzende geeignete Bewerber/
-innen finden. '

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist im Rahmen seinerfihrer Tatigkeit zu-
standig fir: ' : ’

» die DurchfGihrung von Priffungs- und Beratungsaufgaben auf Grundlage der
Rechnungspriifungsordnung der Stadt Sankt Augustin

+ Erstellung von Priifoerichten und Mitwirkung bei Priifberichten

» die laufende Beobachtung der rechtlichen, wirtschaftlichen und technischen
Entwicklungen im kommunalen Umfeld im Hinblick auf Veranderungsbedarfa
und Chancen und Risiken

+ die laufende Beobachtung-der Entwicklungen bei der Priifungstechnik und der
Verbesserung von Prifungen : : .

+ die Ubernahme von Planungs- und Verwaltungsaufgaben innerhalb des

~ Rechnungsprifungsamtes mit einem besonderen Schwerpunkt Risikoanalyse

im technischen Bergich

. ~ stetige Weiterbildung in allen Prisfungsbereichen

‘Was erwarten wir von lhnen?

¢ Fachhochschul- oder Universitatsstudium mit dem Abschluss zur/zum Bau-
ingenieur/in oder Architektin/Architekten (Hochbau) .
« mehrjahrige Berufserfahrung als Bauingenieur/in oder Architekt/in in den Be-
reichen Bauplanung, -kalkulation, -betrieb und -abrechnung _
« gute Kenntnisse Uber die Struktur und die Zusammenhénge der VYerwaltung
und ihrer Einrichtungen sowie Kenntnisse Uber aligemeine Verwaltungsver-
- fahren :
¢ die Teilnghme an langerfristigen Qualifizierungsmalnahmen (z. B. IDR Quali-
- fizierungsprogramm - 20 Fortbildungstage)
« das Voriiegen einer giltigen Fahrerlaubnis der Klasse 3 oder B und die Bereit-
schaft, das private Kraftfahrzeug gegen Nutzungsentschidigung fur dienst-
liche Zwecke einzusetzen o
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Wiinschenswert ist auBerdem:

* gute Fahigkeiten in mindiicher und schriftlicher Kommunikation (Berichts-
wesen) ‘ '

. ADV Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit Word und Excel
¢ analytisches Denkvermégen
* Kooperations- und Teamfahigkeit
¢ Kenntnisse bzw. Bereitschaft, sich diese kurzfristig zu erarbeiten in folgenden
Aufgabenfeldern: . :
o Kommunales Rechnungswesen
o . Prifersoftware N
o Risikoorientierter Priffungsansatz
o Internes Kontroll- und Steuerungssystem
o Priifung von Prozessabliufen
* Gesefzes- und Spezialkenntnisse _ :
+ Kenntnisse der Gemeindeordnurig NRW (GO NRW) und der Gemeindehaus-

haltsverordnung (GemHVO) sowie der Fachgesetze der zu prufenden Organi-
sationseinheiten K

» besondere vertiefte Kenntnisse der Vergabe- und HOAI Vorschriften

Foar fehlende Kenntnisse ist die Bereitschaft erforderlich, sich diese kurzfristig zu
erarbeijten. :

_Ihre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, freuen wir uns auf:lhre aussagekréftige Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 20.06.2018 an den Blirgermeister,
Fachbereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunteriagen nicht zuriickgesandt
. werden. Nach Abschiuss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen

. nicht berticksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlnschter Rucksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschiages
- gebeten. Durch die Bewerbung entstehernde Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie lhre Bewerbung per E-Mail zusenden mé&chten, verwanden Sie hierfiir

die Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit sollten alle Doku-

. mente in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die GesamtgroRe von
10 Megabyte nicht iiberschreiten.

Auskunit erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.

- Fachliche Fragen beantwortet Ralf Trésser, Tel.: 02241/243-383.

Bewerbungen von schwerbehinderten Manschen sowie ausléndischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwiinscht.



Die Stadt Sankt Augustin

‘57.000 Einwohner

sucht zum nachstmoghchen Zeltpunkt for den Fachbereich Ordnung (Fachdlenst _
Feuer und Bevolkerungsschutz)

eine/n Hauptamtliche/n Gerdtewart/in
- Entgeltgruppe 6 TVaD -

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet.

Die durchschnittiiche wéchentliche Arbeitszeit betragt 41 Stunden.
Dle Stelle ist nicht teilbar.

Hinweis: Im Rahmen dieser Tatigkeit erfolgt eine tarifliche Ubergaﬁgsversor-

‘gung fiir Beschiftigte im Einsatzdienst, weiche durch mindestens' 2,75 % des
Bruttogehaltes mitfinanziert wird

Was sind thre Aufgabenschwerpunkte? .

Der Stelieninhaber/die Stélleninhaberin ist im Rahmen seinerfihrer Tétigkeit zusténd.ig

fir: -

Prifungen der feuerwehrtechnischen Gerate inklusive Atemschutzgerite
Programmierung, Einbau und Reparatur von digitalen Meldeempfangern -und

" BOS-Fahrzeugfunk

Einsatzdienst

Planung und Zufihrung der Feuerwehrfahrzeuge zur HU/AU, Inspektionen
sowie Sicherheitsprifungen

Was erwarten wir von thnen? .

abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen 1ogistischen oder

“handwerklichen Beruf

Atemschutztauglichkeit nach G-26.3

Besitz einer gilltigen Fahrerlaubnis der Klasse C

Nachweis der Ubungsbeteiligung nach Feuerwehr Dienstvorschrift 2 Abs. 1.10
Ausbildung/Schulung- zur Programmierung von digitalen Funkgeraten der
Firma Selectric und digitalen Meldeempfanger der Firma Smssphone im BOS-
Bereich

Bereitschaft, das private Kraﬁfahrzeug gegen Entschadigung nach dem Lan-
desreisekostengesetz fur dienstliche Zwecke einzusetzen

Der Bewerbung ist ein &arztlicher Nachweis zur allgemeinen Feuerwehrtaugllchkelt
zwingend beizuflgen.

Auflerdem sollten Sie die Bereitschaft aufbringen, den Dienst. auch in den Abend-
stunden oder am Wochenende aufzunehmen. '

.



Wt‘jnschenswer‘; ist aulierdem:

» lehrgang zum Gerdtewart und Atemschutzgeréte{mart am Institut der
Feuerwehr (IdF) NRW bzw. Bereitschaft zur Durchftihrung

.» Lehrgang F2 zum Truppfithrer bzw. Bereitschaft zur Durchfiihrung
* Wohnhatft in der Nahe der Arbeitsstelle

lhre Bewerbung:

Wenn Ste sich angesprochen fuhlen, freuen wir uns auf lhre aussagekréftig'e Bewer-
bung mit den Gblichen Unterlagen bis zum 20.06.2018 an den Blirgermeister, Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlnschter Ricksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Riickumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie Ihre Bewerbung per E-Mail zusenden méchten, verwenden Sie hierfur die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Maoglichkeit soliten alle Dokumente
im pdf-Format vorliegen und die Gesamtgriite von 10 Megabyte nicht Uberschreiten.
Auskunft erteilt Qabrielé Franz, Tel.: 02241/243-216,

" Fachliche Fragen beantvéortet Herbert Maur, Tel.: 02241/243-616.

Bewetbungén von schwerbehinderten Menschen sowie ausléndischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erw(ingcht.



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwohner

suchf zum néichsfmc‘iglichen Zeitpunkt

eine Fachbereichsleitung Kinder, Jugend und Schule

- Entgeltgruppe 15 TVeD / Besoldungsgruppe A 15 LBesG NRW -
Bei Tarifbeschéﬂigten werden Zeiten einer vorhergehenden berufiichen Téatigkeit ganz
oder teilweise bei der Stufenzuordnung beriicksichtigt, wenn diese Tatigkeit fur die
vorgesehene Tatigkeit als forderlich anzusehen ist.

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet. | -
Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit betragt 39 bzw. 41 Stunden. *
Die Stelle ist nicht teilbar, . ‘

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Schule nimmt alle Aufgaben des o&ifentlichen
Jugendhiife- und Schultréigers wahr und sorgt dafir, dass junge Menschen und ihre
Familien in Sankt Augustin gute Bedingungen des Aufwachsens erieben und vielfaltige
schulische und aullerschulische Bildungsangebote wahrnehmen kénnen. Der Fach-
bereich arbeitet partnerschaftlich mit einer Vielzahl von freien Tragern der Jugendhiife,
Schulen in stadtischer und anderer Tragerschaft sowie Kooperationspartnern zusam-
men. Er steuert Kooperationen und Netzwerke und sorgt zusammen mit dem Jugend-
hitfeausschuss dafiir, dass die notwendige Angebote. entwickelt und eingerichtet
werden. Dies ist nur moglich, weil iber 200 Fachkréfte in sechs Fachdiensten und
zwei Stabsstellen taglich mit viel Engagement und Fachkenntnis sich zum Wohi der
jungen Menschen in Sankt Augustin einsetzen.

Wgs sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

Der Stelleninhaber/die Steileninhaberin ist im ﬁahmen seinerfihrer Tatigkeit zustandig
fiir: '

. & Verantwortung der fir den Fachbereich vereinbarten Leistungs- und Wirkungs-

ziele sowle fur die im Fachbereich zu erledigenden Aufgaben ™

» Vertretung des Fachbereichs gegenlber dem Dezernenten

» Angelegenheit der Gesamtverwaltung und der fachbereichslbergreifenden
Fragen mit beraten (z. B. Budgetausgleich, Handlungsrahmen)

* Wahrnehmung der Organisations-, Budget- und Personalverantwortung

* Entscheidung von besonders schwierigen Einzelfallen und solchen von grund-
satzlicher Bedeutung ' |

e beratendes Mitglied im Jugendhilfeausschuss sowie in Unterausschilssen und’
Arbeitskreisen § 71 SGB VI i. V. m. § 5 1. AG-KJHG NRW

' Vertretung der offentiichen Jugendhilfe in Gremien der Kinder- und Jugend-
beteiligung o

» - Vertretung -der &ffentlichen Jugendhilfe gegentber den freien Tragern der
Jugendhilfe, Gestaltung der Kooperation mit den freien Tragern, Abschiuss von
Leistungs- und Entgeltvereinbarungen (§§ 77, 78 SGB Vilh
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* Wahrnehmen der Gesamtverantwortung fur die Aufgabenerbringung des SGB
Vil sowie die Sicherstellung der Qualitatsentwicklung (§§ 79, 79 a SGR VI

» Federfibhrung in der dugendhilfepianung und Abstimmung von anderen &rt-
lichen Planungen mit der J ugendhilfeplanung (§ 80 SGRB Vil '

* Vertretung der Jugendhilfe gegenitber und strukturelle Zusammenarbeit mit

- anderen Stellen und &ffentlichen Einrichtungen (§ 81 SGB ViiN '

» Aufktarung und Information der allgemeinen Offentlichkeit in Fragen der
Jugendhilfe sowie spezifischen Zielgruppen geman § 18 SGB VIl

* Koordinierung der Zusammenarbeit zwischen Schultrager, Schuien, Schulauf-
sichtsbehdrden sowie Tragern der Jugendhitfe als auBerschulische Partner
gemal § 76 Schulgesetz NRW '

* Federfithrung in der. Schulentwickiungs- und kommunalen Bildungsplanung
(§ 80 Schulgesetz NRW) ' -

Was erwarten wir von lhnen?

* abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulabschluss auf Masterniveau
Sozialen Arbeit / Erziehungswissenschaften oder. vergleichbarer Studiengang
sqweit die Voraussetzungen des § 72 SGB.VIII erfultt werden . '

* langjéhrige Erfahrung in der Jugendhilfe

» langjghrige F Uhrungserfahrung

Wiinschenswert ist auRerdem:

* partizipativer, ressourcen- und zielorientierter Fihrungsstit -

* Kenntnisse der jeweils aktuellen Forschung im Bereich Jugendhilfe und Bil-
dungswissenschaften S

= Kenntnisse der bundes- und landesrechtlichen Vorgaben im Bereich Jugend-
hilfe und Schule sowie des kommunalen Haushaltsrechts -

¢ Erfahrung in der 6ffentiichen Verwaltung

[hre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fithlen, freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Bewer- -
bung mit den Oblichen Untertagen bis zum 20.06.2018 an den Blirgermeister, Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. .

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschiuss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlinschter Rucksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie lhre Bewerbung par E-Mail zusenden mdchien, verwenden Sie hierfir die
Adresse: bewerbungeh@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit sollten alle Dokumente
In einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die GesamtgroRe von 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten,
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Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-218.
Fachliche Fragen beantwortet Ali. Dogan, Tel.: 02241/243-226.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwlinscht,

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
_hen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht,



Die Stadt Sankt Augustin
'57.000 Einwohner

_ sucht zum néchstméglichen Zeitpunkt fiir den Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

.. eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter
fir die Sachbearbeitung wirtschaftliche Jugendhiife
- Entgeltgruppe 9¢ TVoD / Besoldung_sgruppe A 10 EBesG NRW -

Die Beschaftigung erfoigt unbefristet. _ e ~
Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 3¢ bzw. 41 Stunden.
. Die Stelle ist nicht teilbar, .

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Schule nimmt alle Aufgaben des é&ffentlichen
Jugendhilfe- und Schultragers fur die Stadi Sankt Augustin wahr. Das Sachgebiet wirt-
schaftliche Jugendhilfe umfasst vier Stellen in Voll- und Tellzeit und ist dem Fachdienst
Jugendarbeit/Verwaltung der Jugendhilfe zugeordnet, |

Was sind [hre Aufgabenschwerpunkte?

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist im Rahmen seinerfihrer Tatigkeit zustandig
fur: o ' ’ :

« Gewahrung von wirtschaftlicher Jugendhilfe in Form der rechtlichen Umsetzung
der durch den Bezirkssozialdienst gefassten Beschliisse u. a. fir Krankenhilfe-
mafinahmen, Mutter und Kind Mafnahmen, Inobhutnahmen und Unterbringung
von Kindern und Jugendlichen in Vollzeitpflegestellen und Heimen sowie die
Gewahrung von einmaligen Bethilfen (§§ 19 bis 41 SGB VI _

e Beratung von Anspruchsberechtigten im Hinblick auf die finanziellen Auswir-
- kungen bei der Inanspruchhahme von Jugendhilfeleistungen und die Erhebung
von Kostenbeitragen (§§ 91 ff SGB VilI) g
Zustandigkeitsprifungen o
Geltendmachung von Erstattungsanspriichen
Rechnungslegung _ , ,
Budgetiberwachung in Zusammenarbeit und in Verantwortung gegenitber dem
Fachdienstleiter/Mitwirkung bei der Budgetherichterstattung und der Anmeldung

* von Haushaltsmitteln :

Was erwarten wir von lhnen?

s Befdhigung firr die Amtergrup_pe des 1. Einstiegsamtes der Laufoahngruppe 2
(vormals gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst) Diplem-Verwaltungs-
wirt/-in bzw. entsprechender Bachelor of Laws oder alternativ erfolgreich abge-

. schlossener Angestelitenlehrgang |l (Verwaltungsfachwirt/-in) oder vergleich-
bare Ausbildung mit mehrjéhriger (mindestens zwei Jahre) Berufserfahrung im.
- &ffentlichen Verwaltungsdienst .



Wiinschenswert ist auerdem:

Bereitschaft zur Teamarbeit )

Interesse am Umgang mit den anspruchsberechtigten Biirgern

Bereitschaft zur Einarbeitung in die im Jugendamt verwendete Software "Gedok®
Durchsetzungsfahigkeit '
Kommunikationsfahigkeit

Organisationsfahigkeit

selbststandiges Arbeiten und Entscheidungsbereitschaft

lhre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen flhlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekriftige. Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 20.06.2018 an den Biirgermeister, Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt wer-
den. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfabrens werden die Unterlagen nicht
beriicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewiinschter Racksendung der Unter-
lagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Ruckumschiages gebeten.
Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet, :

Sofem.Sie thre Bewerbung per E-Mail zusenden maochten, verwenden Sie hierfur die
Adresse; bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Moglichkeit sollten alle Dokumente in
einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die GesamtgréRe von 10 Megabyte
nicht tiberschreiten. - ‘ '
Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-218.

F achliche Fragen beantwortet Marion Kusserow, Tel.: 02241/243-251,

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen -sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. soichen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwinscht.



Die Stadt Sankt Augustin

57.000 Einwohner

“sucht zum néqhstméglicheﬁ Zeitpunkt fur den Fachbereich Tiefbau-

~ eine/n Diplom-Ingenieur/in (FH) / Bachelor
der Fachrichtung Bauingenieurwesen (Tiefbau)

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet, - '
Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betrégt 39 Stunden.
Die Stelle ist teilbar. '

Was sind ihre Aufgabenschwergunkte?

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist im Raﬁmen seinerfihrer Tatigkeit zu-
sténdig flir:

Projektsteuerung und Projektleitung von BaumafRnahmen aus dem gesamten
Bereich des Tiefbaus, hauptsachlich aber aus dem Bereich der Stadt-
entwédsserung einschlieBlich KanalsanierungsmaRnahmen in geschiossener
Bauweise ' -

Projektsteuerung extern vergebener Fachingenieurleistungen . unter Wahr-
nehmung der Bauherrenfunktion, einschlieBlich qualifizierter Leistungsiber-
wachung der Auftragnehmer . '

Aufstellen von Leistungsverzeichnissen in elektrbnischér Form (Arriba) und
Durchfithrung der Mengen- und Kostenermittiung sowie Abrechnung der Maf3-
nahmen ' S

Ortliche Bautiberwachung/Bauoberleitung

Was erwarten wir von thnen?

ein abgeschlossenes Studium zum/zur Diplom-Ingenieur/in (FH) / .Bachelor
der Fachrichtung Bauingenieurwesen mit dem wiinschenswerten Schwerpunkt
Tiefbau oder Siedlungswasserwirtschaft oder vergleichbaren Studiengang. Fur
Bewerberinnen und Bewerber mit einem vergleichbaren Studiengang ist eine
mindestens zweijéhrige Erfahrung im Tiefbau erforderlich. :

_eine glitige Fahreriaubnis der Klasse 3 oder B

Wiinschenswert ist auferdem:

Erfahrung in der Planung und Bauleitung von Kanalsanierungs- und/oder
-TiefbaumaRnahmen



0.

» fundiere Kenntnisse auf dem Gebiet der unterirdischen Kanalsanierung oder
die Bereitschaft, sich diese anzueignen.

e ein sicherer Umgang mit den Regelwerken der offentlichen Vergabe und-der
HOAI S

» Eigeninitiative, selbstandiges Arbeiten verbunden mit Teamfahigkeit und Ent-
scheidungsfreude | '

* ein hohes MaB an Engagement, Flexibilitat und Belastbarkeit

s Kenntnisse in der Anwendung der fir den Arbeitsbereich tblichen EDV-
Programme einschlieRlich CAD und AVA

~ » Bereitschaft zum Einsatz eines privat zur Verfugung stehenden Kraftfahr- :
zeuges fir Dienstfahrien gegen Entschad igung nach dem Landesrejsekosten-
gesetz ' '

Was bieten wir lhnen?

* einen innovativen und krisensicheren Arbeitspiatz in der WissensStadt Plus
Sankt Augustin, gelegen in einer wirtschaftlich starken Region mit hohem
Freizeitwert '

* aine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten und
engagierten Team )

~.* Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

v flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Die Verglitung bemisst sich nach Entgeligruppe 11 Tarifvertrag fur den &ffentlichen
Dienst (TV5D), wobei Zeiten einer vorhergehenden beruflichen Tatigkeit ganz oder
teliweise bei der Stufenzuordnung berUcksichtigt werden, wenn diese Tatigkeit fur die
vorgesehene Tatigkeit als férderlich anzusehen ist. -

' lhye Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, freuen wir uns - auf lhre aussagekratftige
Bewerbung mit den dblichen Unterlagen bis zum 20.06.2018 an den Blirgermeister,
Fachbereich Zentrale Dienst_e, 53754 Sankt Augustin.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Untertagen
nicht berticksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlinschter Rilcksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rackumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

-3-
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Sofern Sie lhre Bewerbung per E-Mail zusenden mochten, verwenden Sie hierfirr die
Adresse;bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit sollten alle Dokumente
im pdf-Format vorliegen und die GesamtgréRe von 10 Megabyte nicht iiberschreiten.
Auskunit erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-218.

Fachliche Fragen beantwortet Christine GroR, Tel.: 02241/243-264.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwohrier

sucht-zum néachstmaglichen Zeitpunkt fir den Fachbereich Gebaudemanagement

eine Sachbearbeiterin/einen Sachbearbeiter
- Entgeftgruppelgc TV6D / Besoldungsgruppe A 10 LBesG NRW -

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet. : . -

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt z. Z. 39 bzw. 41 Stunden.

Die Stelle ist teilbar, Voraussetzung hierfur ist, dass sich zwei geeignete Beawerber/
* innen finden, die sich die Stelle im Sinne des Jobsharings teilen.

Was sind ihré Aufgabenschwerpunkte?

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist im Rahmen seinerfihrer Téatigkeit zustandig
fiir: .

* ‘Beratung und kaufmannische Koordination der Projektleitungen

* Zusammenstellen von Projektdaten fir das Kostencontroliing

¢ Steuerung der kaufmannischen Vertragsabwicklung; Vertrags- und Nachtrags-
management sowie Schiussrechnungsabwicklung nach VOB

s Vorbereiten von Sitzungsvorlagen fiir den Bereich von Bauvertrdgen und Auf-

fragserweiterungen .

+ Temincontroiling: Beratung bei der Erstellung sowie Auswertung und Uber-
wachung von Rahmenterminplénen fur BaumaRnahmen o

* Beratung und Unterstiitzung in vergabe- und vertragsrechtlichen Angelegen-
heiten der VOB '

* Unterstitzung der Fachbereichsleitung bei der Erarbeitung, Umsetzung und
Begleitung von Prozessen zur Optimierung fachbereichsinterner Ablaufe

Was erwarten wir von lhnen?

+ Beféhigung fir die Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
{vormals gehcbener nichttechnischer Verwaltungsdienst) Diplom-Verwaltungs-
wirt’-in bzw. entsprechender Bachelor of Laws oder Diplom-Verwaltungs-
betriebswirt/in bzw. Bachelor of Arts oder alternativ erfolgreich abgeschlossener
Angestelltenlehrgang Il (Verwaltungsfachwirt/-in) :

Wiinschenswert ist auBerdem:

Planungs-, Organisatichs- und Verhandlungsgeschick
analytisches Denkvermégen : o
ausgepragtes Problemerkennungs--und Lésungsverhaiten -
strukturierte Arbeitsweisé '

Einfuhlungs- und Durchsetzungsvermogen

_2.
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Prioritats- und Verantwortungshewusstsein

flexibles Verwaitungsdenken

Leistungsbereitschaft

Entscheidungsfreudigkeit

Teamfahigkeit '

Kenntnisse im: Bereich Projektmanagement

vertiefte Kenntnisse im Vertragsrecht VOB, Kenntnisse VOL, VOF und HOAI
Kenntnisse im Bereich Kostencontrolling und Controlling

Kenntnisse in der Anwendung der fiir den Arbeitsbereich (blichen EDV-
Programme, insbesondere Excel )

lhre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 20.06.2018 an den Biirgermeister,
Fachbereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. ‘

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen

Sofern Sie lhre'Bewerbung per E-Mail zusenden machten, verwenden Sie hierfir die
Adresse: bewerbungen@sankt—augustin.de. Nach Méglichkeit soliten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgréie von 10 Mega-
byte nicht liberschreiten.

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-2186.
Fachiiche Fragen beantwortet Alexander Weiser, Tel.: 02241/243-571

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-

nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwlinscht.



Die Stadt Sankt Augustin

57.000 Einwohner

sucht zum néchstmc‘iglicheh Zeitpunkt fir den Fachbereich Gebaudemanagement
(Fach_dienst Immobilienverwaltung)

eine/n Sachbearbeiteri-in
- Entgeligruppe 10 TVSD / Besoldungsgruppe A11 LBesG NRW -

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet. :
Die durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit betréagt 39 bzw. 41 Stunden.
Die Stelle ist nicht teilbar. '

Was sind lhre Aufgabenséhwergunkte?

fur;

v

Der Stelleninhaber/die Stélleninhaberin ist im Rahimen seiner/ihrer Tatigkeit zusténdig

Personaibeschaffung und grundsatzliche Einsatzplanung fir den Personenkreis
der Schulhausmeister

Aufsicht tber die auszufihrenden nichttechnischen Arbeiten des o. g. Per-
sonenkreises entsprechend der zugrunde liegenden Dienstanweisungen
Reglung des Personaleinsatzes sowie das Aufstellen der Urlaubslisten fiir den
0. g. Personenkreis o ’
Aufstellen von Dienstpiznen fur den o. a. Personenkreis

Budgetaufsteliung und ~ausfiihrung

Schnittstellenmanagement in der Kommunikation fiir den Bereich der Gebaude-
reinigung zwischen Schuthausmeistern, Reinigungsfirmen und Nutzern :
Koordination der duch den o. a. Personenkreis auszufiihrenden Arbeiten im
Bereich Wartungen, Instandhaltungen und Méhgelbeseitigung

Was erwarten wir von lhnen?

Befahigung fir die Amtergruppe des 1, Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
(vormals gehobener nichttachnischer Verwaltungsdienst) Diplom Verwaltungs-
wirt/-in bzw. entsprechender Bachelor of Laws oder alternativ erfolgreich abge-
schlossener Angestelltenlehrgang I| (Verwaltungsfachwirt/-in)

Fiihrerschein Klasse B (alt: 3) und die Bereitschaft zum Einsatz eines privat zur-
Verfiigung stehenden Kraftfahrzeuges fur Dienstfahrten gegen Enischadigung
nach dem Landesreisekostengesetz . - o

. Wiinschenswert ist aukerdem:

Planungs-, Organisations- und Verhandiungsgeschick
Selbstandigkeit :
Entscheidungsfreudigkeit

Teamfahigkeit

Belastbarkeit



Ihre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, freuen wir uns ayf thre aussagekraftige Bewer-
bung mit.den {iblichen Unterlagen bis zum 20.06.2018 an den Biirgermeister, Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin,

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunteriagen nicht zurlickgesandt
werden. Nach Abschiuss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berlicksichtigter Bewerberf-innen vernichtet. Bei gewinschter Riicksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rlckumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie Ihre Bewerbung per E-Mail zusenden mochten, verwenden Sie hierfur die
Adresse: b_ewerbungen@sankt—augustin.de. Nach Maglichkeit soliten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgréfie von 10 Mega-
byte nicht tiberschreiten.

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.

Fachliche Fragen beantwortet Alexander Weiser, Tel.: 02241 {243-571,

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen- sowie austéndischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwiinscht.



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwohner ‘

sucht zum néchstméglichen Zeitpunkt fir den Fachbereich Zentrale Dienste

eine Sachbearbeiterin / einen -Sachbearbeiter

im Bereich der Personalverwaltung
- Entgeltgruppe 9¢ TV3D / Besoldungsgruppe A 10 LBesG NRW -

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet.

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 bzw. 41 Stunden.

Die Stelle ist teibar. Voraussetzung hierfur ist, dass sich zwei geeignete Bewer-.
ber/innen finden, die sich die Stelle im Sinne des Jobsharings teilen.

Was sind thre Aufgabenschwerpunkte?

* Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist im-Rahmen seinerfihrer Tétigke'it zustandig
fur; '

» Bearbeitung von Personalangelegenheiten der Beschaftigen fir die Bereiche .
Sozialdienst und Bader mit allen Zusammenhangsarbeiten |

Bearbeitung von internen UmsetzungsmaRnahmen ' :
Bearbeitung von Haushaltsangetegenhetien fir den o. g. Beschaftigungsbereic
Mitarbeit am Frauenforderplan

Personalbeschaffung (z. B. Abwicklung der Auswahlverfahren, Verdffent-
lichungen) '

Was erwarten wir von lhnen?

» Befahigung fir die Amtergruppe des 1. Einstiegamtes der Laufbahngruppe’ 2
(vormals gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst) Diplom-Verwaltungs-
wirt’-in oder entsprechender Bachelor of Laws cder alternativ erfolgreich abge-
schlossener Angestelitenlehrgang It (Verwaltungsfachwirt/-in)

Wiinschenswett ist aulerdem:

e Teamfahigkeit

e [Fortbildungsbereitschaft

s Flexibilitat .

s selbstandiges Arbeiten
lhre BeWerbun :

Wenn Sie sich angesprochen fiithlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewer-
bung mit den Gblichen Unterlagen bis zum 04.07.2018 an den Biirgermeister, Fachbe-
reich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir méchten Sie darauf aufmerksam

Y
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machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens |hre persénlichen Daten

gespeichert werden. Hierzu ergeht thnen nach Eingang der Bewerbungsunterlagen
noch ein gesondertes Informationsschreiben. :

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt wer-
. den. Nach- Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht
berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet, Bei gewiinschter Rucksendung der Unter-
lagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Riickumschlages gebeten.
Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattat.

Sofern Sie lhre Bewerbung per E-Mail zusenden mdchiten, verwenden Sie hierfur die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Moglichkeit sollten alle Dokumente in
einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die GesamigréBe von 10 Megabyte
nicht Uberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als unverschitsselte pdf-
Datel Ubersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder
Veranderung nicht geschitzt. Sie haben die Méglichkeit Ihre Unterlagen in ver-
schilisselter Form an die virtuelle. Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu senden. Diese
E-Mail richten Sie bitte ausschlieRlich an die Adresse: vps@sanki-augustin.de. Fur die
Verschiiisselung stellt die Stadt Sankt Augustin einen sogenannten ,&ffentlichen
Schlussel® zum- Download bereit. Weitergehende Informationen erhalten Sie unter
www.sankt-augustin.de (Kontaki — elektronische Kommunikation). ‘

Auskuntt erteilt Gabriete Franz, Tel.: 03241/243-216.
Fachliche Fragen beantwortet Nicole Schumacher, Tel.: 02241/243-217.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberinnen/
Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwchner

- sucht zum nachstmogllchen Zeitpunkt fur die Stadte Bad Honnef, Nlederkassel und
~ Sankt Augustin sowie fiir die Gemeinden Alfter und Wachtberg

zwei [T-Sicherheitsbeauftragte
- Entgeltgruppe 11 TV8D / Besoldungsgruppe A 12 LBesG NRW -
(Eine Neubewertung der Stellenwertigkeit erfolgt ein Jahr nach Besetzung.)
Die Beschaftigung erfolgt unbefristet. |
~ Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 bzw. 41 Stunden.
Die Stellen sind im Rahmen eines Desk-Sharing teilbar.
Sie bewerben sich auf eine Stelle bei der Stadt Sankt Augustin, welche im Raﬁmen
- Interkommunaler Zusammenarbeit als Stabsstelle die Aufgaben von IT-Sicherheits- -

beauftragten fur die genannten Stadte und Gemeinden iibernommen hat.

Zu diesem Zweck haben die genannten Kommunen eine &ffentlich-rechtliche Verein-
barung geschlossen, die Grundlage der Arbeit ist.

. Dienstort wird zunéchst Bad Honnef sein. Es ist geplant, diesen nach Sankt Augustin
zu verlegen, Arbeitsleistungen sind aber in allen Kommunen erforderlich. Insofern wird
Reisetatigkeit anfallen.

Organisatorische Entwicklungen kénnen Anderungen des Aufgaben- und Zustindig-
keitsbereiches erforderlich machen.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

Der Stel!enmhaberfdle Stelleninhaberin ist im Rahmen se:nerhhrer Tat;gkeut zustandlg
fr:

s Aufbau, Betrieb und Weﬁerentwncklung der lnformatmnssucherheltsorgamsaﬂon
und des Informationssicherheitsmanagements nach i51812

+ FErstellung, Pflege, Fortschre!bung von Dienstanweisungen und [T-Sicherheits-
konzepten

+ Durchfuhrung von Risike- und Bedrohungsanalysen

» Durchfuhrung und Organisation von Schulungs- und Sensubihsuerungsma[S—
nahmen fir alle Mitarbeiter/innen

.« Berichterstellung an die jeweiligen Verwaltungsleitungen _
» Ansprechpartner/in und Berater/in in allen Fragen.der [T-Sicherheit



Was erwarten wir von lhnen?

* Abgeschlessenes Studium der Fachrichtung Informatik oder sonstige  ab-
geschlossene Hochschulbildung oder Befshigung fiir die Amtergruppe des
1. Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 (vormals gehobener nichttechnischer
Verwaltungsdienst) oder alternativ erfolgreich abgeschlossener Angesteliten-

. lehrgang It (Verwaltungsfachwirt/in)

» Mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung im Bereich Informatik oder Infarmations-
sicherheit mit entsprechenden QualifizierungsmaRnahmen

» Mehrjghrige Erfahrung im &ffentlichen Dienst ist von Vortelil.

+ Bereitschaft, ein privates Kraftfahrzeug gegen Kostenerstattung nach dem
Landesreisekostengesetz fir die notwendigen Dienstfahrten einzusetzen

AuBerdem sollten Sie die Bereitschaft aufbringen, den Dienst auch ausnahmsweise in

den Abendstunden oder am Wochenende aufzunehmen. Sie sollien bereit sein, sich
forttaufend fachbezogen weiterzubilden, - ] :

Wiinschenswert ist aufierdem:

» Gewissenhafte Arbeitsweise, Kommunikationsvermégen, Kooperationsver-
mogen und zeitliche Flexibilitat sind unabdingbar. _

* Kenntnisse und Praxis im Umgang und Handhabung des IT-Grundschutz-
handbuches oder ISIS 12 sind von Vorteil, ‘ :

lhre Bewerbung; .

Wenn Sie sich angesprochen fithlen, freuen wir uns auf lhre aussagekréftige
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 04.07.2018 an den Biirgermeister,

Fachbereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir méchten Sie darauf .

aufmerksam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahiverfahrens Inre
personlichen Daten gespeichert werden. Hierzu .ergeht lhnen nach Eingang der
Bewerbungsunteriagen noch ein gesondertes Informationsschreiben.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berticksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlinschter Riicksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierfen und frankierten - Riickumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entsiehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie Ihre Bewerbung per E-Mail zusenden mdchten, verwenden Sie hierfir die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgré3e von 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als unverschliisselte
. pdi-Datei Gbersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme
oder’ Veranderung nicht geschitzt. Sie haben die Méglichkeit lhre Unterlagen in
verschlisselter Form an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu senden.
Diese E-Mail richten Sie bitte ausschlieBlich an die Adresse: vps@sankt-augustin.de.
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Fur die Verschlisselung stellt die Stadt Sankt Auguétin einen sogenannten
.LOffentlichen Schlissel" zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhalten
Sie unter www.sankt-augustin.de (Kontakt — elektronische Kommunikation).

- Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.
Fachliche Fragen beantwortet Raif van Grinsven, Tel.: 02241/243-237.

BeWerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslidndischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwiinscht.



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwohner

sucht zum nachstmoglrchen Zeitpunkt fir die Stadte Bad Honnef, Niederkassel und
Sankt Augustin sowe fur die Gemeinden Alfter und Wachtberg

eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
- Entgeltgruppe 9a TVSD / Besoldungsgruppe A 8 LBesG NRW -
(Eine Neubewertung der Stellenwertigkeit erfolgt ein Jahr nach Besetzung.)
Die Beschaftigung erfolgt unbefristet.
Die durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit betrégt 36 bzw. 41 Stunden.
Die. ételle ist im Rahmen eines Desk-Sharing teilbar.
Sie bewerben sich auf eine Stelle bei der Stadt Sankt Augustin, weiche im Rahmen
interkommunaler - Zusammenarbeit als Stabsstelle die Aufgaben von IT-Sicherheits-

beaufiragten flr die genannten Stadte und Gemeinden tibernommen hat.

Zu diesem Zweck haben die genannten Kommunen eine oﬁenthch-rechtl:che Verein-
barung geschlossen, die Grundlage der Arbeit ist

Dienstort wird zunichst Bad Honnef sein. [Es ist geplant, diesen nach Sankt Augustin
zu verlegen. Arbeitsleistungen sind aber in alien Kommunen erforderlich. Insafern wird
Reisetétigkeit anfallen.

Organisatorisché Entwicklungén kénnen Anderungen des Aufgaben- und Zusténdig-
keitsbereiches erforderlich machen.

Was sind lhre AufgabenschWQrbunk’ce?

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin. ist im Rahmen seinerfihrer Tatigkeit zustindig
far: :

Allgemeine Biirotatigkeiten ‘
Zuarbeit flr zwei IT-Sicherheitsbeauftragte (hierzu zahlen insbesondere
Dokumentationsaufgaben -sowie die Pflege des IT-Sicherheitsmanagerment-
systems)
Bewirtschaftung der Haushaltsmittel der Stabsstelle

¢ Protokollfiihrung bei Sitzungen des Steuerungsteams T-Sicherheit

Was erwarten wir von lhnen?

« Befihigung fir die Amtergruppe des 2. Eihstiegsamteé der Laufoahngruppe 1
(vormals mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst) oder alternativ erfolg-
reich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten bzw.
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vergleichbare Angestelltenpriifung (A I) oder abgeschiossene Berufsausbildung
im kaufm&nnischen Bereich (Blrokauffrau/-mann, Kauffrau/-mann fir Biiro-
management, Kauffrau/-mann fir Blrokemmunikation)

» Mehrjdhrige Erfahrung im 8ffentlichen Dienst ist von Vorteil.

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich der (iblichen Office-Programme

Sie sollten bereit sein, sich fachbezogen weiterzubilden.

Wiinschenswert ist auerdem:

o Affinitat zur Informationsverarbeitiing

» Gewissenhafte Arbeitsweise, Kommunikationsvermogen, Kooperationsver-
mogen _ :

e Grundkenntnisse im Bereich der | T

thre BeWerbuﬁg:

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen bis zum 04.07.2018 an den Biirgermeister,
Fachbereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir mochten Sie- darauf
aufmerksam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahiverfahrens [hre
personlichen Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht thnen nach Eingang der
Bewerbungsunterlagen noch ein gesondertes Informationsschreiben.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt
werden. Nach Abschiuss des Stéllenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht beriicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlinschter Riicksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rilckumschlages
" gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie Ihre Bewerbung: per E-Mail zusenden méchten, verwenden Sie hierfiir die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Maglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgréfie von 10 Mega-
byte.nicht Gberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als unverschllisselte
pdf-Datei ibersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnishahme
oder Veranderung nicht geschitzt. Sie haben die Moglichkeit lhre Unterlagen in
verschilisselter Form an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu senden.
Diese E-Mail richten Sie bitte ausschlieftfich an die Adresse: vps@sankt-augustin.de,
Fir die Verschlusselung stellt die Stadt Sankt Augustin einen sogenannten
;Offentlichen Schiissel* zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhalten
Sie unter www.sankf-augustin.de (Kontakt — elektronische Kommunikation).

Auskuntt erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.
Fachliche Fragen beantwortet Ralf van Grinsven, Tel.: 02241f243-237.

Bewerbunger von schwerbehinderten Menschen sowie ausliéndischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.



Die Stadt Sankt Augustin

57.000 Einwohner

sucht fur den Fachbereich Ordnung (Fachdienst Sicherheit und Ordriung)

eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
"StraBenverkehrsangelegenheiten”
- Entgeitgruppe 9¢ TVED / Besoldungsgruppe A 10 LBesG NRW - -

Die Stellenbesetzung erfolgt vorbehaltlich des Antritts von MutterschutzlEItern-
zeit der derzeitigen Stelleninhaberin.

Die Beschaftigung-erfolgt unbefristet.

Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit betragt 39 bzw. 41 Stunden.

Die Stelle ist teilbar. Voraussetzung fur die Teilbarkeit der Stelle ist, dass sich zwei
geeignete Bewerberfinnen finden, die sich die Stelle im Sinne des Jobsharings teilen.

Was sind fhre Aufgabenschwerpunkte?

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist im Rahmen seinerfihrer Tatigkeit zustandig

far:

Aufgaben als Straftenverkehrsbehorde, insbesondere

Verkehrsbeschilderung einschiiefllich flachendeckender Verkehrsberuhtgung
Anordnung von Verkehrsbeschrankungen
Erteilung von Ausnahmegenehmigungen fir Schwertransporte, Parkverbote,

Sonntagsfahrverbote/Ferienreiseverordnung, Befahren von gesperrten Wegen
und Flachen ‘

Mitwirkung bei der Bauleit— und Verkehrsplanung, Straftenbau- und Strafien-
ausbaumafinahmen '

Mitarbeit bei Projekten zur Erhéhung der Verkehrss;cherheit
Koordmatton/ProtokolIfuhrung Unfallkommission
Koordination Haushaltsangelegenheiten fir den gesamten Fachdienst

Was erwarten wir von [hnen? -

Beféhigung fur die Amtergruppe des 1. Einstiegamtes der Laufbahngruppe 2
(vormals gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst) Diplom-Verwaltungs-
wirt/-in cder entsprechender Bachelor of Laws oder alternativ erfolgreich abge-
schiossener Angestelitenlehrgang Il (Verwaltungsfachwirt/-in)

Besitz der Fahrerlaubnisklasse B (alt: 3) und Bereitschaft, das private Kfz fir
dienstliche Fahrten zu nutzen

Wiinschenswert ist auBerdem:

Kenntnisse des allgemeinen und speziellen Ordnungsrechts sowie Kenntnisse

‘im StraRenverkehrsrecht, Verwaltungs- und Haushaltsrecht, allgemeine Kennt-

nisse im Planungsrecht bzw. Bereitschaft, sich diese anzueignen
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« hohe Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick
e Teilnahme an der Rufbereitschaft des Fachdienstes 1/10

lhre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewer-
bung 'mit den Ublichen Unterlagen bis zum 04.07.2018 an den Biirgermeister, Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir méchten Sie darauf aufmerk-
sam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens lhre persénlichen
Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht Ihnen nach Eingang der Bewerbungsunter-
lagen noch ein gesondertes Informationsschreiben. '

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlckgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berticksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gew(inschter Rucksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Ruckumschlages ge-
beten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie |hre Bewerbung per E-Mail zusenden méchien, verwenden Sie hierflr die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit soliten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die GesamtgréRe von 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten. Bewerbungen, die per sinfacher E-Mail als unverschlisselte
pdf-Datei Gbersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme
oder Veranderung nicht geschitzt. Sie haben die Maglichkeit Ihre Unterlagen in ver-
schlisselter Form an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu senden. Die-
se E-Mail richten Sie bitte ausschiieRlich an die Adresse: yps@sankt-augustin.de. Fur
die Verschllisselung stellt die Stadt Sankt Augustin einen sogenannten ,ffentlichen
Schlissel” zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhalten Sie unter
www.sankt-augustin.de (Kontakt — elektronische Kommunikation).

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel,: 02241/243-216.
Fachliche Fragen beantwortet Thomas Miller, Tel.: 02241/243-594,

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht,



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwohner

sucht zum ndchsimoglichen Zeitpunkt ﬁjr den stadtischen Bauhof

‘eine/n Landmaschmenmechatromkerhn / eine/n Mechatroniker/in
- Entgeltgruppe 6 TVED -

(Hierbei handelt es sich um eine vorldufige Eingruppierung. Nach Steltenbésetzung
wird es voraussichtlich zu einer Stellenbewertung kommen.)

Die Beschaftigungerfolgt unbsfristat.
Die durchschnittliche wochentiiche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.
Die Stelle ist nicht tellbar

Was sind lhre Aufgébenschwergunkte?

Der Stelleninhaber/die Stellenmhabenn ist im Rahmen seinerfihrer Tatigkeit zustandlg
flr: :

Wartung und Reparatur von Klein- und Anbaugeriten des gesamten Bauhofes
Selbststandige UVV-Prifungen von Arbeitsgeraten in Eigenverantwortung in-
kiusive Prifberichte anlegen ‘
s Materialbeschaffung fir alle Abteilungen, Ersatzte:lbeschaffung flr oben ge-
nannte Arbeiten
» Postfahrten des Bauhofes
¢ Teilnahme am Winterdienst

Was erwarten wir von lhnen?

s Abgeschiossene Ausbﬂdung als KFZ-Mechatroniker/in oder Landmaschinen-
mechatroniker/in .

Fuhrerschein der Klasse 3 oder mindestens B
s Breites Fachwissen und Erfahrung mit unterschiedlichen Geraten

Wiinschenswert ist auflerdem:

o Eigenstandiges Arbeiten, Zuverlassugkelt Teamféihlgkeit und Lelstungsberelt-
schaft

« Kenntnisse im Umgang mit dem PC sowie den Programmen Word und Excet
bzw. die Bereitschaft, sich diese Kenntnisse anzueignen

Ihre Bewerbung:

‘Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewer-
bung mit den {blichen Unterlagen bis zum 04.07.2018 an den Blrgermeister, Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir méchten Sie darauf aufmerik-
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sam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens lhre personlichen
Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht fhnen nach Eingang der Bewerbungsunter-
lagen noch ein gesondertes Informationsschreiben.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht” zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berticksichtigter Bewerbet/-innen vernichtet. Bei gewiinschter Riuicksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Ruckumschlages ge-
beten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie Ihre Bewerbung per E-Mail zusenden méchten, verwenden Sie hierfiir die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die GesamtgréRe von 10 Mega-
* byte nicht Uberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als unverschliisselte-
pdf-Datei Gbersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme
oder Verénderung nicht geschitzt. Sie haben die Moglichkeit |hre Unterlagen in ver-
schlisselter Form an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu senden. Die-
se E-Mail richten Sie bitte ausschlieBlich an die Adresse: vps@sankt-augustin.de. Fir
die Verschiisselung stellt die Stadt Sankt Augustin einen sogenannten ,éffentlichen
Schitssel” zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhalten Sie unter
www.sankt-augustin.de (Kontakt — elektronische Kommunikation).

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.
Fachliche Fragen beantworiet Harald Wylegala, Tel.: 02241/243-531.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie austéndischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintérgrund sind ausdritcklich erwlinscht,



Die Stadt Sankt Augustin
"~ 57.000 Einwohner

sucht zum nachstmaglichen Zeitpunki fir den Fachbereich Tiefbau (Bauhof)

eine/n Mitarbeiter/in fiir d:e Stadtremlgung
- Entgeltgruppe 4 TV6D -

Die Beschéfligung erfolgt unbefristet.

Die durchschnittliche wchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.
Die Stelle ist nicht teilbar.

Was sind lhre Aufqébenschwerpunkte?

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist im Rahmen seinerfihrer Tat:gkelt zustandig
fir:

s Einsammeln von Abfal!en jeglicher Art im Stadtgebiet, msbesondere an hoch-
frequentierten Strafien

Montage und Reparaturarbeiten an Milllsammelbehéitnissen
Sonderreinigung von Hand und/oder mit schwerem Gerat

‘Beseitigung von Tierkadavern und Verbringung zur weiteren Verwertung
Teilnahme am Winterdienst

weiter anfallende Aufgaben im Bereich des stadiischen Bauhofes auf An-
weisung

Was erwarten wir von lhnen?

» abgeschlossene Schulausbildung
s+ giiltige Fahrertaubnis Klasse 3 oder C1E
s sicherer Umgang und Handhabung mit’von Gefahrenstoffen oder die Bereit-
schaft, sich diese Kenntnisse kurzftistig anzueignen

Auflerdem soliten Sie die Bereitschaft aufbringen, den Dienst auch in den Abendstun-
den oder am Wochenende aufzu‘nehman._
Wiinschenswert ist auBerdem: -

« Teamfahigkeit

e hohe Belastung und die Fahlgke1t Wesentliches zu erkennen
» sicherer und angemessener Umgang mit Burgerinnen und Blrgern



lhre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 18.07.2018 an den Biirgermeister, Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir mochten Sie darauf aufmerk-
- sam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens lhre persénlichen
Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht Ihnen nach Eingang der Bewerbungsunter-
lagen noch ein gesondertes Informationsschreiben.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewiinschter Ricksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rlckumschlages ge-
beten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. :

Sofern Sie ihre Bewerbung per E-Mail zusenden méchten, verwenden Sie hierfir die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Mégiichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die GesamtgréRe von 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als unverschlisselte
pdf-Datei ubersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme
oder Veranderung nicht geschitzt. Sie haben die Méglichkeit Ihre Unterlagen in ver-
schlusselter Form an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu senden. Die-
se E-Mail richten Sie bitte ausschlietlich an die Adresse: vps@sankt-auqustin.de. Fr
~ die Verschlisselung stellt die Stadt Sankt Augustin einen sogenannten ,éffentlichen
Schilissel” zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhaiten Sie unter
www.sankt-augustin.de (Kontakt ~ elekironische Kommunikation). '

Auskunft erteilt Gabrigle Franz, Tel.: 02241/243-216.
Fachliche Fragen beantwortet Thomas Reuter, Tel.; 02241/243-535.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht. -



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Eiri\n_!ohner

sucht zum nachstméglichen Zeitounkt fir die Stabssteile integration und Sozial-
planung

eine/n Sozialarbeiter/in oder Somalpadagogenlm

als Ehrenamtskoordinator/in
- Entgeltgruppe S 12 TV6D-SuUE -

Die Beschaftigung erfo[gt nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) bis
zum 31.12.2019 befristet, ggfs. mit der Option der Verldngerung.

Die durchschnittliche wéchentliche Arbettszelt betragt 38 Stunden

Die Stelle ist nicht teilbar.

Was sind Ihre Aufqabenschwérpunkte?

Der Stelleninhaber/die Stellenmhabenn lst im- Rahmen seiner/ihrer Tatlgkelt zustandag
flir; .

Koordinierung der €hrenamtlichen Arbeit in der Fiuchtlingshitfe:

» Erfassung aller Angebote der Vereine, Kirchen, Initiativen, Wohlfahrtsverbzsnde,
Einzelpersonen und der Stadt Sankt Augustin

«  Aufbau einer Informationsplattform der bestehenden Angebote und. Pflege
dieser (z. B. Uberarbeitung des Bereiches ,Sankt Augustin HILFT® auf der
Homepage der Stadt Sankt Augustin) - '

» Vernetzung der einzelnen Anbieter/innen und deren Angebaten

» Bedarfsermittiung an neuen Angeboten fiir Flichtlinge und lmtuerung dieser
(z. B. Sprache und Arbeitsmarktintegration)

¢ Unterstitzung der Anbieter/innen bei der Beantragung von Fdrdermitteln bei
Dritten und den sich anschlieRenden administrativen weiteren Arbeiten

» Unterstiitzung der Anbieter/innen bei der Organisation von Raumlichkeiten und
Material fur Angebote

« Organisation und Initiierung bedarfsgerechter Schulungen fur im Flichtlings-
bereich tatige Personen

+ Funktion des ersten Ansprechpariners bel auftretenden Krisensituationen im
Verha]tnls zwischen Flichtlingen und betreuien/begleiteten Personen

Offenthchkeltsarbelt der Stabsstelle !ntegratron in Kooperatton mit der Pressestelle
der Stadt Sankt Augustm

Zusammenarbelt & Netzwerkarbeit:

- Der/die Stelleninhaber/in arbeitet eng mit den Kollegen/innen und der Leitung
der Stabsstelle luS zusammen, um die anfallenden Aufgaben bestmoghch und
gemelnschaﬁhch zu erledigen.
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« Verwaltungsinterne Kooperation: Kernelement der Somaiplanung ist die be-
reichsiibergreifende Zusammenarbeit in der Kommunalverwaltung. Der/die
Stelleninhaber/in arbeitet themenspezifisch eng mit den Kollegen/innen anderer
Abteilungen zusammen.

« Aufbau und fortlaufende Netzwerkbildung und -pflege im Arbertsfeld der Stabs--

' stelle, insbesondere im Bereich Integration '

Was erwarten wir von lhnen?

» Fachhochschulabschluss als Diplom-Sozialarbeiter/in  bzw. Diplom-Sozial-
padagoge/-padagogin oder Bachelor of Arts Soziale Arbeit

» AuBerdem sollten Sie die Bereitschaft aufbringen, den Dienst auch in den
Abendstunden oder am Wochenende aufzunehmen. -

» Fermer die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug gegen Entschadigung nach
dem Landesrelsekostengesetz far dienstllche Zwecke emzusetzen

Wiinschenswert ist auRerdem:

hohe kommunikative Kompetenz

Eigeninitiative und eigenstindige Aufgabenbearbeltung
Organisationgeschick

Empathie und die Fahigkeit zur Perspektiviibernahme

ihre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen filhlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung mit den Ublichen Unteragen bis zum 18.07.2018 an den Biirgermeister,
Fachbereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir mdchten Sie darauf
aufmerksam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens thre persin-
lichen Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht lhnen nach Eingang der Bewerbungs-
unterlagen noch ein gesondertes Informationsschreiben.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewiinschiter Riicksendung. der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Ruckumschlages :
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie Ihre Bewerbung per E-Mail zusenden méchten, verwenc!en Sie hierfilr die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Moglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die GesamtgroRe von 10 Mega-
byte nicht Gberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als unverschliisselte
pdf-Datei bersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme
oder Verdnderung nicht geschiltzt, Sie haben die Méglichkeit thre Unterlagen in
- verschiiisselter Ferm an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu senden.
Diese E-Mail richten Sie bitte ausschlieflich an die Adresse: vps@sanki-augustin.de.
For die Verschlisselung stelit die Stadt Sankt Augustin einen sogenannten
LOffentfichen Schitissel' zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhalten
Sie unter www.sankt-augustin.de (Kontakt — elektronische Kommunikation).

-3-
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Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.
Fachliche Fragen beantwortet Susanne Ténnishoff, Tel.: 02241/243-254,

Bewerbungen von schwerbehihderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. sclchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.



- Die Stadt Sankt Augustin
- 57.000 Einwohner

sucht zum néchstmoglichen Zeltpunkt fur die Stabsstelle integration und So:ﬂal-'
planung

eine/n Sozialarbeiter/in oder Sozialpddagogen/in

als Quartierssozialarbeiter/fin
- Entgeltgruppe S 12 TV6D-SUE -

Die Beschaftigung erfolgt nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) bis
zum 31.12.2019 befristet, ggfs. mit der Option der Verlangerung.

Die durchschnittliche wochentiiche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Die Stelle ist nicht teilbar.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

Cer Steilemnhaber[dle Stelleninhaberin ast im Rahmen seinerfihrer Tatigkeit zustandig
far:

Beratung und Unterstlitzung von Menschen mit Flucht- oder Migrationsgeschichte
vor Ort (aufsuchende Beratung) und im Rathaus, insbesondere bei:

Behordenangelegenheiten

finanziellen und wohnungsbedingten Herausforderungen
familiaren Problemen

Schuiproblemen

der Familienzusammenfilhrung oder bei Umverteilungsantragen
Ruckkehr ins Herkunftsland

. Entwmklung niederschwelliger Beratungsformate fir Menschen mlt Flucht-
oder Migrationsgeschichte vor Ort (im Quartier) und im Rathaus

s Mitwirkung an der Entwicklung neuer Projekiideen und der Umsetzung von Pro—
jekten in den Themenfeldern der Stabsstelle

Zusammenarbeit & Netzwerkarbeit:

+ Der/die Stelleninhaber/in arbeitet eng mit den Kollegen/innen und der Leitung
der Stabsstelle uS zusammen, um die anfallenden Aufgaben bestmijglich und
gemeinschaftiich zu erledigen. :

+ Vemwaltungsinterne Kooperation: Kernelement der Sozialplanung ist dle be-
reichsiibergreifende Zusammenarbeit in der Kommunalverwaitung. Der/die
Stelleninhaber/in arbeitet themenspezifisch eng mit-den Kollegen/innen anderer
Abteilungen zusammen.

« Aufbau und fortlaufende Netzwerkbildung und -pflege im Arbeitsfeld der Stabs-
stelle, insbesonders im Bereich Integratlon _



Was erwarten wir von lhnen?

» Fachhochschulabschluss als Diplom-Sozialarbeiterfin  bzw. Diplom-Sozial-
padagoegef-padagogin oder Bacheior of Arts Soziale Arbeit

* AuBerdem sollten Sie die Bereitschaft aufbringen, den Dienst auch in den
Abendstunden oder am Wochenende aufzunehmen.

» Femer die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug gegen Entschadigung nach
dem Landesreisekostengesetz fir dienstliche Zwecke einzusetzen.

Wiinschenswert ist auRerdem:

hohe kommunikative Kompetenz

Empathie und die F&higkeit zur Perspektiviibbernahme

Geduld:

eigensténdige Aufgabenbearbeitung

Umgang mit Menschen in ptoblematischen Lebenslagen

Wahrung der professionellen Distanz

Sprachkenntnisse: Franzdsisch, Arabisch, Turkisch oder Kurdisch von Vorteil
Landerkenntnisse (Kultur, Sprache, Mentalitat): u. a. Tarkei, Polen, Russland,

Marokko oder langere - (mindestens sechsmonatige) Auslandserfahrung von
Vorteil ' .

lhre Bewerbung: -

Wenn Sie sich angesprochen filhlen, freuen wir uns auf lhre aussagekriftige
Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen bis zum 18.07.2018 an den Biirgermeister,
Fachbhereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir moéchien Sie darauf
aufmerksam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens lhre person-
lichen Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht [hnen nach Eingang der Bewerbungs-
untertagen noch ein gesondeites Informationsschreiben.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt
werden. Nach Abschiuss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
" nicht berlicksichtigter Bewerber/~innen vernichtet. Bei gewtinschter Rucksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Riickumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie Ihre Bewerbung per E-Mail zusenden méchten, verwenden Sie hierfur die
Adresse: bewerbungen@sanki-augustin.de. Nach Maglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgrée von 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als unverschlisselte
pdf-Datei (bersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme
-oder Verdnderung nicht geschitzt. Sie haben die Méglichkeit lhre Unterlagen in
verschlisselter Form an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu senden.
Diese E-Mail richten Sie bitte ausschlieBlich an die Adresse: vps@sankt-augustin.de.
Far die Verschlisselung stelit die Stadt Sankt Augustin einen sogenannten
«Offentlichen Schlitssel* zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhalten
Sie unter www.sankt-augustin.de (Kontakt ~ elektronische Kommunikation).
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Auskunft erteiit Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-218.

Fachliche Fragen beantwortet Susanne Tnnishoff, Tel.: 02241/243-254.

Bewerbungen von sch.werbehinderten Menschen sowie auslidndischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich enwiinscht.



Dié Stadt Sankt Augustin

57.000 Einwohner

sucht zum néchstméglichen Zeitpunkt fUr die- Stabsstelle Integration und Sozial-
planung '

eine/n Sachbearbeitet/in ,,lnklus:on“
- Entgeltgruppe 9c TVED / Besoldungsgruppe A 10 LBesG NRW -

" Die Beschaftigung erfolgt unbefristet. "

Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit betragt 39 bzw 41 Stunden.
Die Stelle ist nicht teilbar,

Was sind lhre Aufqabehschwegwnkte?

‘ Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist im Rahmen seiner/ihrer Tatigkeit zustandlg

fir:

Umsetzung der UN- Behmdertenrechtskonventton in der Stadt Sankt Augustin, ins-
besondere durch: »

Geschéftsfahrung der ,Arbeitsgruppe Inklusion®

Aufbau eines Monitorings bezlglich der im kommunalen Aktionsplan Inklusion
beschlossenen .Handlungsempfehlungen/MaRnahmen und den erganzenden
Empfehiungen der ,Arbeitsgruppe Inklusion*

Monitoring bezliglich der beschlossenen Handlungs-MaRnahmeempfehlungen
Umsetzung von Hand|ungsulMaBnahmeempfehiungen aus dem Aktionsplan
Inklusion

Umsetzung von HandlungsJMaBnahmeempfehlungen der ,Arbeitsgruppe In-
klusion®

Mitwirkung an der Entwickiung neuer Projektideen und der Umsetzung von Pro-
jekten in den Themenfeldern der Stabsstelle

Geschafts-/Protokoliflihrung des integrationsrates

Haushaltssachbearbeitung flr den Bereich der Stabsstélle

Auswertungen fiir die Sozialplanung

Was erwarten wir von lhnen?

Befahigung for die Amtergruppe des 1. Einstiegsémtes dér Laufbahngruppe 2

(vormals gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst), Diplom-Verwaltungs-
wirt/-in bzw. entsprechender Bachelor of Laws oder alternativ erfolgreich abge-
schlossener Angestelltenlehrgang 1l (Verwaltungsfachwirt/-in) oder Fachhoch-
schulabschluss als Diplom-Sozialarbeiter/in oder Bachelor of Arts Soziale Arbeit
mit langjahriger Verwaltungsverfahrung

die Bereitschaft zur Teilnahme an Abend- und Wochenendveranstaltungen



Wiinschenswert ist auRerdem:

« selbststéndiges Arbeiten

¢ Organisationsgeschick

» Kommunikationsgeschick _

» Kenntnisse der UN-Behindertenrechtskonvention und des Bundesteilhabe-
gesetzes oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen

» gute Kenntnisse der MS Office-Anwendungen Excel, Word

Ihre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fiithlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekriftige
Bewerbung mit den tblichen Unterlagen bis zum 01.08.2018 an den Biirgermeister,
Fachbereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir méchten Sie darauf
aufmerksam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens lhre persén-
lichen Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht lhnen nach Eingang der Bewerbungs-
unterlagen noch ein gesondertes Informationsschreiben. -

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht beriicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewiinschter Riicksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rlckumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie thre Bewerbung per E-Mail zusenden mdchten, verwenden Sie hierfur die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit soliten alle Dokumente
- in-einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamigréfte von 10 Mega-
byte nicht liberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als unverschiiissalte
pdf-Datei Ubersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme
oder Verénderung nicht geschiitzt. Sie haben die Moglichkeit Ihre Unterlagen in -
verschlilsselter Form an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu senden.
Diese E-Mail richten Sie bitte ausschiieRlich an die Adresse: vps@sankt-augustin.de.
Fir die Verschilsselung stellt. die Stadt Sanki . Augustin einen sogenannten
Offentlichen Schltssel* zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhaiten
Sie unter www.sankt-augustin.de (Kontakt — elektronische Kommunikation),

Auskunft erteilt Gabriele Fra nz, Tei.: 02241/243-216.
Fachliche Fragen beantwortet Susanne Tannishoff, Tel.: 02241/243-254.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht,



Die Stadt Sankt Augustin

57.000 Einwchner

~sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fiir die Stabsstelle Integration und SOZIaI-
‘planung

eine/n Sachbearbeiterfin ,,Vehmaltuhg“
- Entgeltgruppe 8 TVED / Besoldungsgruppe A 8 LBesG NRW -

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet.

- Die durchschnitfliche wochentllche Arbe[tszelt betragt 39 bzw. 41 Stunden
Die Stelle ist nicht teilbar. .

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte? '

fur

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist im Rahmen seinerfihrer Tatlgkelt zustandig -

die Erledigung allgemeiner Vemaitungsarbelten fir die Stabsstelle Integration
und Sozialplanung nach Weisung der Stabsstellenleitung, z. B. Termine koor-
dinieren, Besprechungen organisieren, Material beschaffen und verwalten

die Erstellung von Berichten, Vorlagen fir den Verwaltungsvorstand und die
politischen Gremien sowie Sitzungen von Arbeitsgruppen

die Erstellung von Artikeln fur die Homepage der Stadt Sankt Augustin zu den.
Themen Integration, Inklusion und Sozialplanung

themenspezifische Recherchen fir die Stabsstelle und Zusammensteliung der
Informationen (z. B. Infobroschiiren)

die Administration von Projekten (elgene und Drittmittelgeférderte)

die Mitwirkung der Ersteflung von Haushaltsplanen fir die Stabsstelie

Was erwarten wir von thnen?

Befahigung fur die Amtergruppe des 2. Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1
(vormals mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst) oder alternativ erfolg-

reich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangesteliten bzw.

vergleichbare Angestel!‘cenprufung (Al

Wﬁnschenswert ist auflerdem:

Verantwortungsbewusstsein
Zuverlassigkeit -
Organisationsgeschick



Ihre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung mit den tblichen Unterlagen bis zum 01.08.2018 an den Biirgermeister, -
Fachbereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir méchten Sie darauf
aufmerksam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahiverfahreris Ihre persdn-
lichen Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht Ihnen nach Eingang der Bewerbungs-
untertagen noch ein'gesondertes Informationsschreiben. '

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurickgesandt

werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unteriagen
- nicht berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewtinschter Ricksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rilckumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie lhre Bewerbung per E-Mail zusenden méchten, verwenden Sie hierfur die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgréie von 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als unverschliisselte
pdf-Datei ibersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme
oder Verdnderung nicht geschiitzt. Sie haben die Méglichkeit thre Unterlagen in
verschliisselter Form an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu- senden.
Diese E-Mail richten Sie bitte ausschlieBlich an die Adresse: vps@sankt-augustin.de.
Far die VerschlUsselung stelit die Stadt Sankt Augustin einen sogenannten
.Offentlichen Schilssel® zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhalten
Sie unter www.sankt-augustin.de (Kontakt — elektronische Kommunikation).

Auskuntft erteilt Gabriele Franz, Tei.': 02241/243-218,
Fachliche Fragen beantwortet Susanne Tonnishoff, Tel.: 02241/243-254,

Bewerbungen von schwerbehinderten Merischen sowie ausldndischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdrcklich erwtinschi.



Die Stadt Sankt Augustln
5§7.000 Emwohner

sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt flir die Stabsstelle Ihtegration und Sozial-
planung

eine/n Sachbearbeiter/in ,,Veranstaltungén und Projekte”
- Entgeltgruppe 9¢ TV3D 7 Besoldungsgruppe A 10 LBesG NRW -

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet.

Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit betrégt 39 bzw. 41-Stunden.
Die Stelle ist teilbar.

| Voraussetzung fir die Teilbarkeit der Stelle ist, dass sich zwei geeignete Bewerber/-
innen finden, die sich die Stelle im Sinne des Jobsharings teilen. :

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

Der Sielleninhaber/die Stelleninhaberin ist im Rahmen seinerfihrer Ta’ngkelt zustandig
far:

Veranstaltungsmanagement
 -Organisation von Veranstaltungen mit und fir auslandlsche Einwohnerfinnen
und

e Unterstltzung bel der Organlsatxon von eigenen Veranstaltungen im Bereich
der Stabsstelle '

Projekie und Maftnahmen

¢ Mitwirkung an der Entwickiung heuer Pro;ektzdeen und der Umsetzung von Pro-
jekten in den Themenfeidern der Stabsstelle :

+ Einwerben von Fordermitteln fiir die Bereiche der Stabsstelle

Schnittstelle zum Integrationsrat

» - Ansprechpartnerfin fiir den Integrationsrat und Umsetzung seiner Beschliisse:.
« Organisation von Veranstaltungen ' .

‘s Erstellen von Informationsmaterialien
»

Vermitilung von Kontakien zwischen Integrationsrat und auslandischen Grup--
_ pen oder Einzelpersonen

e Vorbereitung der Wahlen des Integrationsrates (Offentlichkeitsarbeit)
« Aufbau themenspezifischer Wegweiser
e Aufbau eines Ubersetzerfinnen-Pools

Was erwarten wir von lhnen?

+ Befahigung fir die Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
(vormals gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst), Diplom-Verwaltungs-
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wirt/-in bzw. entsprechender Bachelor of Laws oder alternativ erfolgreich abge-
schlossener Angestellteniehrgang Il {(Verwaltungsfachwirt/=in)

* AuBerdem soliten Sie die Bereitschaft auforingen, den Dienst auch in den
Abendstunden oderam Wochenende aufzunehmen. :

Wiinschenswert ist auerdem:

Organisationsgeséchick

Zeitmanagement

eigensténdige Themenbearbeitung - :
Vorkenntnisse in der Veranstaltungsorganisation und Projektarbeit von Vorteil
Landerkenntnisse {Kultur, Sprache, Mentalitat): u. a. Polen, Russland, Marokko,
Turkei oder langere Auslandserfahrung (mindestens sechs Monate) von Vorteil
+ ferner die Bereitschaft, das private Krafffahrzeug gegen Entschadigung nach
dem Landesreisekostengesetz fiir dienstliche Zwecke einzusetzen.

lhre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen filklen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung mit den blichen Unterlagen bis zum 01.08.2018 an den Blrgermeister,
Fachbereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir mdchten Sie darauf
aufmerksam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens lhre persén-
lichen Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht lhnen nach Eingang der Bewerbungs-
unterlagen noch ein gesondertes Informationsschreiben. .

'Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt
werden. Nach Abschiuss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet, Bei gewiinschter Rucksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. :

Sofern Sie lhre Bewerbung per E-Mail zusenden mdchten, verwenden Sie hierfir die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Maglichkeit soliten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamigréfie von 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als unverschiiissalte
pdf-Datei Ubersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte' Kenntnishahme
oder Verdnderung nicht geschiitzt. Sie haben die Maglichkeit thre Unterlagen in
verschllsselter Form an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin. zu senden.
Diese E-Mail richten Sie bitte ausschliefllich an die Adresse: vps@sanki-augustin.de.
Fur die Verschlilsselung stellt die Stadt Sankt Augustin einen sogenannten
woffentlichen Schitissel* zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhalten
Sie unter www.sankt-augustin.de (Kontakt — elektronische Kommunikation).

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-2186.
Fachliche Fragen beantwortet Susanne Ténnishoff, Tel.: 02241/243-254.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwlinscht.



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwohner

" sucht zum 01.01.2019 fur die stédtische Musikschule -

eine/n Lehrerfin fiir Ballett
- Entgeltgruppe 9a TVéD -

(Bei Vorliegen der persénlichen Varaussetzungen ist auch eine Emgrupplerung in die
Entgeltgruppe Sb TV6D méglich. )

- Die Beschaftigung erfolgt unbefristet. '

Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit betragt 15 Unterrichtsstunden 2
45 Minuten (zuzlglich 2,0 Unterrichtsstunden Ferieniiberhang).

Die Stelle ist nicht teilbar.

Was sind lhre Aufgabén?

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist im Rahmen seinerfihrer Tatigkeit zustandig
fur:

¢ Erteilen von methodisch fundiertem Unterricht fiir Kinder, Jugendhche und Er-
~ wachsene in den entsprechenden Leistungsstufen
» das Erstellen von Choreographien fir Ensembles und Tanzveranstaltungen der
Musikschule,
« Mitwirkung bei Veranstaltungen der Musikschule.

Was erwarten wir von lhnen?

« Unterrichtserfahrung im Bereich Ballett/Tanz,
+ die Bereitschaft, den Unterricht nach dem Lehrplan der Royal Academy of
Dance®/London abzuhalten. :

Wiinschenswert ist auBerdem;

» Status eines "Registered Teacher" der Royal Academy of Dance. Kenntnisse
des Lehrplans der Royal Academy of Dance von Pre- Prlmary bis Grade 6 und
in den Vocational Grades,

» Teamféhigkeit, Freundlichkeit, Aufgeschliossenheit und Souverénitdt im Um-
gang und der Kommunikation mit Schiler/innen, Eltern und Kollegen/innen,
Erfahrung im Unterricht von Kindern/Jugendlichen und Erwachsenen,
Kenntnisse in weiteren Tanzfachern, z. B. Modern Dance, Jazz, HipHop o. 4.



ihre Bewerbung:

. Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, freuen wir uns auf thre aussagekriftige Bewer-
bung mit den Ublichen Untertagen bis zum 30.09.2018 an den Blirgermeister, Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir méchten Sie darauf aufmerk-
sam machen, dass im Rahmen .des Bewerberauswahlverfahrens [hre persénlichen

Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht Ihnen nach Eingang der BeWerbungsunter—
Iagen noch ein gesondertes Informationsgchreiben.

"Es wird darauf hingewiesen, dass die ' Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt
werden. Nach Abschiuss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
_nicht berticksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlinschter Ricksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Ruckumschlages ge-

beten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofem Sie |hre Bewerbung per E-Mail zusenden méchten, verwenden Sie hierflr die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Mdglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei voriiegen und die GesamtgroRe von 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als unverschlisselie
pdf-Datei ibersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme
oder Veranderung nicht geschiitzt. Sie haben die Méglichkeit lhre Unterlagen in ver-
schlusselter Form an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu senden. Die-
se BE-Mail richten Sie bitte ausschlieRlich an die Adresse: vps@sankt-auaqustin.de. Fir
die Verschilisselung stellt die Stadt Sankt Augustin einen sogenannten _offentlichen
Schlissel’ zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhalten Sie unter
www.sankt-augustin.de (Kontakt — elektronische Kommunikation).

| Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.:. 02241/243-216.

Fachliche Fragen beantwortet Klemens Salz, Tel.; 02241!243-342.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht. _



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwohner

sucht zum néchstméglichen Zeitpunkt firr den Fachbereich Gebaudemanagement

eine/n Fachbereichsleiter/in
- Entgeltgruppe 15 TV&D / Besoldungsgruppe A 15 LBesG NRW -

Bei Tafifbeschéﬂigten werden Zeiten einer vorhergehenden beruflichen Tatigkeit ganz
-oder feilweise bei der Stufenzuordnung berlicksichtigt, wenn diese Tatigkeit fur die
vorgesehene Tatigkeit als férderlich anzusehen ist.

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet.

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 bzw. 41 Stunden
Die Stelle ist nlcht teilbar.

Was sind lhre Aufgabenschwerng nkte?

-Der Stelleninhaber/die Steiien[nhaberm ist im Rahmen seiner/ihrer Tatlgkelt zustandig:
fur:

* Wahrnehmung der Fachverantwortung zur Erreichung der filr den Fachbereich
vereinbarten Leistungs- und erkungsmele sowie fUr die im Fachbereich zu er-
ledigenden Aufgaben

e Vertretung des Fachbereichs gegentiber der Dezernentin / dem Dezernenten

s - Umsetzung der Elemente der Neuen Steuerung (z. B. Kontraktmanagement,
Berichtswesen im Rahmen des Controllings, Mitarbeitergesprache etc.)

» Angelegenheiten der Gesamtverwaltung und fachbere|chsubergre|fenden Fra-
gen mit beraten (z. B. Budgetausgleich, Handlungsrahmen)

+ Organisationsverantwortung wahrnehmen: Sicherstellen einer kundenorientier- .

~ ten Aufgabenerledigung im Fachbereich, Entwicklung und Fortschreibung des
Aufgabengliederungsplans fiir den Fachbereich, aufgabenorientierte Organisa-
tion des Fachbereichs mit entsprechender Aufgabenkritik

» Budgetverantwortung wahrnehmen: Leistungs- und Finanzziele im Rahmen des
vorgegebenen Budgets in Absprache mit der Dezernentin / dem Dezernenten
festiegen, Leistungs- und Finanzziele mit nachgeordneten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern festlegen, Slchersteﬂung von wirtschaftlichen Aufgabenerledigun-.
geh

. 'Personalverantwortung wahrnehmen: Herbeiftihren von Entscheidungen tber
Personalauswahl und -einsatz sowie Personalbemessung unter Beriicksichti-
gung des LPVG sowie beamten-, arbeits- und tarifrechtlichen Vorschriften,
Durchfihrung von regeimaRigen Mitarbeitergesprachen nach Erlal der
Grundsatze der Personalarbeit, Forderung der Aus- und Fortbildung im Fachbe-
reich, Dienst- und Fachaufsicht wahrnehmen, soweit nicht an nachgeordnete
Leistungsebenen delegiert

» Bearbeitung / Entscheidung von besonders schwierigen Einzelfallen und

' solchen von grundsatzlicher Bedeutung )

» Grundsatzentscheidungen fir die Infrastruktur und Weiterentwicklung der ADV

im Fachbereich



» EinfOhrung, Organisation und Wexterentwwkiung des kaufmannischen Ge-
" baudemanagements und der kaufmannischen Buchfithrung

» Projektcontrolling "Gebaudemanagementsystem“
¢ Steuerung und Aufbau einer fachbereichsinternen Lenkung fir die Bereiche
Finanzen, Pro]ekte Risikobewertung mkluszve Berichtswesen

Was erwarten wir ven lhnen?

+ erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich
der Fachrichtungen Architektur bzw. Baumgemeumesen Schwerpunkt Hoch-
bau

¢ bei Beamtinnen bzw. Beamten zusatzhch die erlangte Befahigung fur die Am-
tergruppe des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahng ruppe 2

« langjahrige Fuhrungserfahrung

« Flihrerschein Klasse B (alt: 3) und die Bereitschaft zum Einsatz eines privat zur
Verfiigung stehenden Kraftfahrzeuges fiir Dienstfahrten gegen Entschadlgung
nach dem Landesrelsekostengesetz

Wiinschenswert ist auferdem:

Erfahrungen in der &ffentlichen Verwaltung
unternehmerisches und strategisches Denken
Planungs-, Organisations- und Verhandiungsgeschick
Seibstandigkeit S
Entscheidungsfreudigkeit

Teamfahigkeit

Belastbarkeit

lhre Bewerbuna: '

Wenn Sie sich angesprochen flhlen, freuen wir uns auf thre aussagekraftige Bewer-
bung mit den @iblichen Unterlagen bis zum 22.08.2018 an den Biirgermeister, Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir méchten Sie darauf aufmerk-
sam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens lhre persénlichen
‘Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht lhnen nach Eingang der Bewerbungsunter-
lagen noch ein gesondertes Informationsschreiben.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterfagen
nicht beriicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlinschter Riicksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Riickumschiages ge-
beten. Durch die Bewerbung enistehende Kosten werden nicht erstattet,

Sofern Sie thre Bewerbung per E-Mail zusenden mdéchten, verwenden Sie hierfir die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Maglichkeit soliten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamigréfe von 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als unverschlisselte
- PDF-Datei Ubersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme

-3.
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oder Verénderung nicht geschtzt. Sie haben die Moglichkeit lhre Unterfagen in ver-
schliisselter Form an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu senden. Die-
se E-Mail richten Sie bitte ausschlieRlich an die Adresse: vps@sankt-augustin.de. Fur
die Verschlisselung stellt die Stadt Sankt Augustin einen sogenannten ,&ffentiichen
Schllssel* zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhalten Sie unter
www.sanki-augustin.de (Kontakt — elektronische Kommunikation).

Auskinft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.

Fachliche Fragen beantworiet Rainer GleR, Tel.: 02241/243-236 und Alexander
Weiser, Tel.: 02241/243-571.

Bewerbungen von Frauen sind besconders erwinscht.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie ausiindischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.



Die Stadt Sankt Augustin

57.000 Einwohner

sucht zum néchstmdglichen Zeitpunkt fiir die Stabsstelle Wohnraum und AsylbLG

eine Sachbearbeiterin/einen Sachbearbeiter

im Bereich Leistungsgewihrung nach Asylbewerberletstungsgesetz

- Entgeltgruppe 9¢ TV5D /Besoldungsgruppe A 10 LBesG NRW -

Bei Tarifbeschaftigten werden Zeiten einer vorhergehenden beruflichen Tatigkeit ganz
oder teilweise bei der Stufenzuordnung berlicksichtigt, wenn dlese Tatigkeit for die
vorgesehene Tangkelt als forderhch anzusehen ist.

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet,

. Die durchschnittliche wachentliche Arbeitszeit betragt 398 bzw. 41 Stunden.
Die Stelle ist teilbar.

' Was sind {hre Aufqabensthwerpunkte?

Der Stelleninhaber/die Stellenlnhaberm ist im Rahmen seiner/ihrer Tatigkeit zustandig

fiar;
-

Lelstungsgewahrung nach Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) und SGB
Kl im Rahmen der vom Gesetzgeber auf das értliche Sozialamt in eigener
Zustandigkeit Ubertragenen Aufgaben

Beratung und Auskunftserteilung der zugewiesenen Asylbewerber und ge-
fiichteten Menschen

Neufestsetzung der Hilfen bei Anderung der personlichen Verhaltnisse
Uberleitung und Geltendmachung von vorrangigen Anspriichen

Was erwarten wir von lhnen?”

Befahigung fur die Amtergruppe des 1. Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2

- (vormals gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst) Diplom-Verwaltungs-

wirt/-in bzw. entsprechender Bachelor of Laws oder. alternativ erfolgreich abge- .
schlossener Angestelitenlehrgang !l (Verwaltungsfachwirt/-in)

Kenntnisse im AsylbLG, Asylverfahrens-, Auslanderrecht und des SGB bzw. die
Bereitschaft, sich die Kenntnisse anzueignen

Fremdsprachenkenntnisse, zumindest der englischen Sprache

Akzeptanz gegeniber anderen Kulturkreisen unter Berlicksichtigung unserer
Gesellschaﬂsordnung

Ferner die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug gegen Entschadigung nach dem
Landesreisekostengesetz flr dienstliche Zwecke einzusetzen.



Wiinschenswert ist auferdem:

» Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben mit konflikibereiten Personen wahrzu-
nehmen, Umgang mit Menschen in problematischen l.ebenslagen
» Teamfahigkeit ‘

“lhre Bewerbung:-

- Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, freuen wir uns auf lhre aussagekréaftige Bewer-

bung mit den tblichen Unterlagen bis zum 23.08.2018 an den Biirgermeister, Fach-
" bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin, Wir méchten Sie darauf aufmerk-
sam ‘machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens |hre perséniichen
Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht lhnen nach Eingang der Bewerbungsunter-
lagen noch ein gesondertes Informationsschreiben. : :

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bej gewlinschter Riucksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Riuckumschlages ge-
beten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie lhre Bewerbung per E-Mail zusenden mdéchten, verwenden Sie hierfiir die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Maglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorfiegen und die GesamtgroRe von 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als unverschliissalte
PDF-Datei Ubersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme
oder Veranderung nicht geschitzt. Sie haben die Méglichkeit lhre Unterlagen in ver-
schlisselter Form an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu senden. Die-
se E-Mail richten Sie bitte ausschlieBlich an die Adresse: vps@sankt-augustin.de. Fur
die Verschlisselung stellt die Stadt Sankt Augustin einen sogenannten ,6ffentlichen
Schlissel* zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhalten Sie unter
www.sankt-augustin.de (Kontakt — elektronische Kommunikation).

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.
Fachiiche Fragen beantwortet der Stabsstellenleiter Peter Tielke, Tel.: 02241/243-333,

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwlinscht.



Die Stadt Sankt Augustin
§7.000 Einwohner

sucht zum n&chstmaglichen Zeitpunkt fiir das Biiro fur Natur und Umweltschutz

eine Kllmaschutzmanagermlelnen Kllmaschutzmanager
: ~ Entgeltgruppe 11 TV6D -

Die Beschaftigung ist bis zum 25.09.2019 befristet.

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

- Die Stelle ist teilbar. Voraussetzung hierflr ist, dass sich zwei geeignete Bewerber/
innen finden, die sich die Stelle im Sinne des Jobsharings teilen.

Die Stadt Sankt Augustin legt groRen Wert auf Umweltgerechtigkeit und Nachhaltigkeit
bei der Erflllung ihrer Aufgaben und Dienstleistungen fiir die Burgerinnen und den
Burgern. Sie hat im Buro fir Natur- und Umweltschutz einen eigenen Sachbereich fur
Klimaschutz und Klimafolgeanpassung eingerichtet. Fir den Aufgabenbereich des
Klimaschutzmanagers/der Khmaschutzmanagenn wird fUr die Vertretung in Elternzeit
eine qualifizierte Fachkraﬂ gesucht.

Was sind thre Aufgabenschwerpunkte?

Der Stelleninhaberidie Stelleninhaberin ist im Rahmen Séinerlihrer Téitigkeit zustandig
fir: -

« Erstellen einheitlicher energetischer Vorgaben flir Planverfahren, Baugenehmi-
gungsverfahren und Ausschreibungen

¢ Energetisch/wirtschaftliche Bewertung von Planungen und Bauvorhaben

» FErarbeitung ergsnzender energetxscher Gutachten fur die stadtischen, Liegen-

~ schaften

+ Minimierung des gebdude- und anlagengebundenen stadtischen Energ:e-
bedarfs durch die Erarbeitung und Betreuung von Wirkungskonzepten

o Management und Abwicklung der Férderantrage fir anstehende Sanierungs-

und Investitionsmalnahmen im Klimaschutzbereich

Aufstellung und Fortschreibung der stadtischen CO,-Bilanz,

Koordinierung und Durchflihtung des stédtischen Solardachprogramms

Geschaftsfithrung der Projektgruppe Klimaschutz

Erfassung und Auswertung der Verbrauchs_daten im Sinne eines Monitorings

Anfertigen von Energieberichten sowie Ausibung der Energiekostenkontrolle

.Dokumentation der erreichten Energie- und Kiimaschutzeffizienz durch Umset-

zung der entsprechenden Programme und Mal2nahmen

® B & & 0 @

Was erwarten wir von lhnen?

« ein abgeschlossenes na'turwissenschaftl.iches/tephnisches ‘Fachhochschul-
studium oder Hochschulstudium mit den Schwerpunkten Versorgungstechnik,
Energie, Umweiltschutz
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+ fundierte Fachkenntnisse im Bereich der Gebéude- und Anlagentechnik
» umfagsende Kenntnisse im Themenbereich Klimasch utz/erneuerbare Energie

» Sicherheit im Umgang mit den tblichen EDV—Anwendungen und Kenntnisse im
Umgang mit MS-Office

Wiinschenswert ist aufierdem:

Sicherheit in der Prisentation und schriftlichen Berichterstattung
Verhandlungsgeschick

Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit

selbststéndige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

eine gliltige Fahrerlaubnis der Klasse B (alt: Klasse 3)

*« & & @ »

lhre Bewerbung:

- Wenn Sie sich angesprochen fithlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewer-

bung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 26.08.2018 an den Birgermeister, Fach-

bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir méchten Sie darauf aufmerk-

sam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens lhre persdnlichen

Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht Ihnen nach Eingang der Bewerbungsunter-
lagen noch ein gesondertes Informationsschreiben.

Es wird darauf hingswiesen, dass die’ Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unteriagen
nicht bertcksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei' gewiinschter Ricksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschlages ge-
beten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie lhre Bewerbung per E-Mail zusenden méchten, verwenden Sie hierfilr die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die GesamtgréRe von 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als unverschliisselte
pdf-Datei libersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme
oder Verdnderung nicht geschiitzt. Sie haben die Maglichkeit lhre Unteriagen in ver-
schliisselter Form an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu senden. Die-
se E-Mail richten Sie bitte ausschliellich an die Adresse: vps@sanki-augustin.de. Fir
die Verschlisselung stelit die Stadt Sankt Augustin einen sogenannten ,6ffentlichen
Schitissel’ zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhalten Sie unter
www.sankt-augustin.de (Kontakt — elektronische Kommunikation).

Auskunft erteitt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.
Fachliche Fragén beantwortet Gerhard Kasper, Tel.: 022411243-269.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdrlicklich erwiinscht.



Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwohner

sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt fir den Fachbereich Kinder, Jugend und Schule.

emen Sachbearbeiter (m/w/i) fiir Unterhaltsvorschuss
: - Entgeltgruppe 9¢ TV6D - '

Die Beschaftigung erfolgt geman § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
ohne sachlichen Grund zeitlich befristet fir die Dauer eines Jahres nach Einstellung.
Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Die Stelle ist teilbar. Voraussetzung hierfir ist, dass sich zwei geelgnete Bewerber
finden, die sich die Stelle im Sinne des Jobsharings teilen.

Der Fachbereich Klnder, dJugend und Schule nimmt alle Aufgaben des &ffentlichen
Jugendhiife- und Schultragers fiir die Stadt Sankt Augustin sowie Aufgaben nach dem
Unterhaltsvorschussgesetz wahr. Das Sachgebiet Unterhaltsvorschuss besteht derzeit
aus.zwei Vollzeitstellen. :

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkite?

Der Stelleninhaber ist im Rahmen seiner Tatigkeit zustandig far:

o alle Aufgaben nach dem Unterhaltsvorschussgesetz.. Dies "umfasst insbe-
sondere die Baratung und Information von Biirgem, abschliellende Bearbeitung
von Antragen, Heranziehung Unterhaltspflichtiger, Abrechnung mit dem Land

o Zahlbarmachung von Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz ein-
schlieflich haushaltsrechtlicher Abwicklung

Was erwarten wir von lhnen?

. grfolgreich abgeschlossener Angestelltenlehrgang Il (Verwaltungsfachwirt)

Wiinschenswert ist auterdem:

. Bereltschaﬁ zur Teamarbeit

» Inieresse am Umgang mit den anspruchsberechtlgten Blrgern

Bereitschaft zur Einarbeitung in dxe im Jugendamt verwendete Software
"Gedok”

Durchsetzungsfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Organisationsfahigkeit -

selbstandiges Arbeiten und Entscheidungsbereitschaft
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Die Vergltung bemisst sich nach Entgeligruppe 9c Tarifvertrag fitr den éffentlichen
Dienst (TV&D), wobei Zeiten einer vorhergehenden beruflichen Tétigkeit ganz oder
teilweise bei der Stufenzuordnung berticksichtigt werden, wenn diese Tétigkeit flr die
vorgesehene Tétigkeit als férderlich anzusehen ist.

Ihre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, freuen wir uns auf Thre aussagekraftige Bewer-
bung mit den GOblichen Unterlagen bis zum 12.09.2018 an den Biirgermeister, Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir mdchten Sie darauf aufmerk-
sam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens lhre persénlichen
Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht |hnen nach Eingang der Bewerbungsunter-
lagen noch ein gesondertes Informationsschreiben.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berticksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewiinschter Riicksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Riickumschlages ge-
beten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. -

Sofern Sie Ihre Bewerbung per E-Mail zusenden méchten, verwenden Sie hierfir die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit soliten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die GesamitgroRe von 1 0 Mega-
, byte nicht Uberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als unverschliisselte
pdf-Datei Ubersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme
‘oder Veranderung nicht geschiitzt. Sie haben die Méglichkeit |hre Unterlagen in ver-
schilisselter Form an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu senden. Die-
se E-Mail richten Sie bitte ausschiieRlich an die Adresse: vps@sankt-augustin.de. Fiir
die Verschliusselung stellt die Stadt Sankt Augustin einen sogenannten  &ffentlichen
Schlussel” zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhalten Sie unter
www.sankt-augustin.de (Kontakt — elektronische Kommunikation).

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-2186.
Fachliche Fragen beantwortet Marion Kusserow, Tel.: 02241!2_43—251. :

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw, solchen mit Migrationshintergrund sind ausdrickiich erwiinscht.



Die Stadt Sankt Augustin

57.000 Einwohner

sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt fir den Fachbereich Tiefbau

einen Bauzeichner (m/wii}
mit dem Schwerpunkt Tief-/Straenbau

Die Beschaftigung erfolgt gemaR § 14 Abs.. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
~als' Krankheitsvertretung fir langstens ein Jabr (ab Einstellung); ggf. besteht die
Mdoglichkeit einer Verlangerung des Beschéftigungsverhaltnisses. .

Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Die Stelle ist nicht teilbar. _

Was sind lhre Aufqabenschwerpunkte?

Der Stelleninhaber ist im Rahmen seiner Tatigkeit zusténdig fur:

Erstellen von Entwurfs- und Ausfuhrungszeichnungen fiir 'Projekte des
Tiefbaus mit AutoCAD _
Unterstitzung der Projektingenieure bei tiefbautechnischen Planungen,. vor-
nehmlich aus dem Bereich des StraRenbaus _

Mitwirkung bei Vermessungsarbeiten als Grundlage fir die Planungen und
Ubernahme in das CAD-System

Varbereitung der Planungsunterlagen fir Ausschretbungen

Erstellen und Fortschreiben des Stralenkatasters

Mitwirkung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben des Fach—
dienstes

Was erwarten wir von thnen?

gine abgeschlossene Ausbiidung als Bauzeichner mit dem wiinschenswerten
Schwerpunkt Tiefbau. Fur Bewerber mit einem -anderen Fachrichtungs-
schwerpunkt ist eine mindestens 2-jahrige Erfahrung im Tiefbau erforderlich.
eine gliltige Fahrerfaubnis der Klasse 3 oder B :

Wiinschenswert ist auRerdem:

mindestens 2-jahrige Berufserfahrung

sicherer Umgang mit einschidgiger Biroanwendungssoftware (MS Ofﬂce)
sowie gute Kenntnisse in AutoCAD ,

Erfahrung in der Anwendung der Software filr Straenplanung - PLATEIA

» - selbstandiges, systematisches Arbeiten verbunden mit Teamfahigkeit -
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s Bereitschaft zum FEinsatz eines privat zur Verfugung stehenden
Krafttahrzeuges fiir Dienstfahrten gegen Entschadigung nach dem
Landesreisekostengesetz '

. Was bieten wir lhnen?

« einen innovativen Arbeitsplatz in der WissensStadt Plus Sankt Augustin,
- gelegen in einer wirtschaftlich starken Region mit hohem Freizeitwert
* eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten und
engagierten Team
+ individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
 flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Die Vergttung bemisst sich nach Entgeltgruppe 8 Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
Dienst (TVOD), wobei Zeiten einer vorhergehenden beruflichen Tatigkeit ganz oder
‘teilweise bei der Stufenzuordnung beriicksichtigt werden, wenn diese Tatigkeit fur die
vorgesehene Tatigkeit als forderlich anzusehen ist.

Ihre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, freuen wir uns auf lhre ‘aussagekraftige -
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 09.09.2018 an den Biirgermeister,
Fachbereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir méchten Sie darauf
aufmerksam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens lhre
persdn-lichen Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht Ihnen nach Eingang der
Bewerbungs-unterlagen noch ein gesonderies Informationsschreiben.

.Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht beriicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewlinschter Riicksend ung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschlages
gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden'nicht erstattet.

- Sofern Sie hre Bewerbung per E-Mail zusenden méchien, verwenden Sie hierfur die -
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit soliten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgrofie von 10
Mega-byte nicht Oberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als
- unverschiUsselte pdf-Datei {bersandt werden, sind auf dem Postweg gegen -
unbefugte Kenntnisnahme oder Veranderung nicht geschiltzt. Sie haben die
Moglichkeit Thre Unterlagen in verschlisselter Form an die virtuelle Poststelle der
Stadt Sankt Augustin zu senden. Diese E-Mail richten Sie bitte ausschlieRlich an die
Adresse: vps@sankt-augustin.de. Fur die VerschiUsselung stellt die Stadt Sankt
Augustin  einen sogenannten ,dffentlichen Schilissel* zum Download bereit.
Weitergehende Informationen erhalten Sie unter www.sankt-augustin.de (Kontakt —
elektronische Kommunikation). '

Auskuntft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.



_3.
Fachliche Fragen beantworiet Christine GroR, Tel.: 02241/243-264.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowié auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwtinscht.






Die Stadt Sankt Augustin
57.000 Einwohner

sucht zum néchstméglichen Zeitpunkt filr den Bezirkssozialdienst im Fachbereich
Kinder, Jugend und Schule einen '

' Sozialarbeiter (m/w/d) bzw. Sozialpadagogen {m/w/d)
{Diplom, B.A. oder Hochsch ulabschluss mit der Fachrichtung Soziale Arbeit)

Die Vergltung erfolgt bei Vorlage der persénlichen Voraussetzungen nach Entgelt-
gruppe S 14 Tarifvertrag fur die dffentlichen Dienst (TV8D-SuE). Zeiten einer vorher-
gehenden beruflichen Tatigkeit werden bei der Stufenzuordnung berlicksichtigt, wenn
dlese Tétigkeit fur die vorgesehene Tatlgkelt als forderlich anzusehen ist.

Die Beschaﬁ!gung erfo!gt unbefristet.
Die durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.
Die Stelle ist nicht teilbar.

Die Stadt Sankt Augustin liegt in einer wirtschaftlich starken Region mit hervorragen-
der Infrastruktur. Wir bieten thnen einen sicheren, zukunftsfahigen und innovativen
Arbeitsplatz. Sie arbeiten in einem der beiden Teams des Bezirkssczialdienstes. Die
- Mitglieder der Teams beraten und unterstiitzen sich bei den zu erledigenden
Aufgaben. :

Schwerpunkte der Arbeit des Bezirkssozialdienstes sind insbesondere die Beratung
von Eltern und jungen Erwachsenen beziiglich der Inanspruchnahme von Leistungen
und die Durchfiihrung von anderen Aufgaben nach dem Achten Buch Sozialgesetz-
buch (SGB VIII), insbesondere die Forderung der Erziehung, die Hilfen zur Erziehung,
die Mitwirkung in den Verfahren vor den Familien- und Jugendgerichten und der
Schutzauftrag bei Kindeswchlgefahrdungen.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Der Stelieninhaber/die Stelleninhaberin ist im Rahmen seinerfihrer Tatlgkelt zustandig
fur;

aligemeine Férderung der Erziehung in der Familie :
Mitwirkung im gerichtlichen Verfahren vor den Familien- und Jugendgerichten
Organisation und Durchfiihrung ven MaRnahmen der Jugendgerichtshilfe
Einleitung, Durchfiihrung und Vermittiung von Hilfen zur Erziehung im Bereich
von ambulanten, ieilstationdren und stationdren MaRnahmen nach den Vor-
schriften des SGB VIl

Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung

vorldufige MaRnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen {(Inobhut-
nahme, Herausnahme des Kindes oder Jugendlichen ohne Zustimmung des
Personensorgeberechtigten)

« ‘stadtteilorientierte soziale Arbeit

Beratung von Familien in unterschiedlichen soznalen und finanziellen Fragen
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-« Wahrnehmung von Aufgaben fir den Fachdienst N Zusammenarbeit mit
anderen Organisationseinheiteanachdiensten_ '

* Budget- und Haushaltsitberwachung in Zusammenarbeit mit dem Stadtteilteam
in Verantwortung gegenliber der Fachdienstleitung

= fachliche Stellungnahmen fir federfahrende Ordnungs-, Ausldnderbehdrden
usw. '

s Offentlichkeitsarbeit in Verantwortung gegendber der Fachdienstleitung

Was erwarten wir von thnen?

» Fachhochschulabschiuss (Diplom, B.A) oder Hochschulabschiuss mit der
Fachrichtung Soziale Arbeit ' :

- gine glltige Fahrerlaubnis der Klasse B bzw. 3 :
o die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug gegen Entschadigung nach dem
- Landesreisekostengesetz fir dienstlich Zwecke einzusetzen

Wiinschenswert ist aulRerdem:

« fundierte fachliche Kenntnisse/Erfahrungen in der Kinder- und Jugendhilfe
sowie von Verwaltungsabldufen und -strukturen
Team-, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit :
Kooperationsbereitschaft, Kreativitat, Reflexionsfahigkeit und Bereitschaft zur
Fortbildung sowie Supervision und zur Ubernahme von Verantwortungs-
bereichen in ginzelnen Teams o

» Engagement und die Bereitschaft, sich aktiv auf Weiterentwicklungsprozesse
einzulassen . ‘ '

o Flexibilitat beztuglich der Arbeitszeiten

lhre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen filhlen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 26.08.2018 an den Blirgermeister, Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir méchten Sie darauf aufmerk-
sam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens lhre persénlichen
Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht Ihnen nach Eingang der Bewerbungsunter-
lagen noch ein gesondertes Informationsschreiben.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berticksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewtinschter Ricksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschlages ge-
beten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Sofern Sie Ihre Bewerbung per E-Mail zusenden mochten, verwenden Sie hierfur die -
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Méglichkeit sollten alle Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die GesamtgréRe von. 10 Mega-
byte nicht Uberschreiten. Bewerbungen, die per sinfacher E-Mail als unverschiusselte
PDF-Datei libersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnishahme
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oder Veranderung nicht geschiitzt. Sie haben dle Méglichkeit lThre Unterlagen in ver-
schliisselter Form an die virtuelle Poststelle der Stadt Sankt Augustin zu senden. Die-
se E-Mail richten Sie bitte ausschliefilich an die Adresse: vps@sankt-augustin.de. Fir
die Verschilisselung stellt die Stadt Sankt Augustin einen sogenannten ,offentlichen
Schlissel” zum Download bereit. Weitergehende Informationen erhalten Sie unter
www.sankt-augustin.de (Kontakt — elektronische Kommunikation).

Auskunft erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-218,

Fachliche Ffagen beantworten Edelgard ERer, Tel.: 02241/243-374 oder Heinz-Peter
Kramer, Tel.; 02241/243-461. :

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie ausléndischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit-Migrationshintergrund sind ausdrucklich erwlinscht.



Die Stadt Sankt Augustin

§7.000 Einwohner

sucht zum ndchstmaglichen Zeitpunkt fur die Zentrale Abwasserbehandlungsantage
(ZABA) einen

Elektroniker (m/wi/d) fiir Betriebstechnik oder
Systemelektroniker {m/w/d) oder
Elektroniker (m/w/d) fiir Automatisierungstechnik oder
Elektroniker {m/w/d) fiir Maschinen- und Antriebstechnik
- Entgeltgruppe 7 TVED -

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet.

Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.
- Die Stelle ist nicht teilbar. :

-Bei der ZABA handelt es sich um eine moderne mechanisch, biologisch, chemisch
arbeitende Klaranlage mit einer Ausbaugréle von ca. 200,000 Einwohnerwerten. Von
der ZABA werden auch der Sonderbauwerksdienst der Stadtentwisserung sowie der
Kanalreinigungsdienst béetrieben.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

Der Stelleninhaber/die Stellenmhaberm ist im Rahmen seinerfihrer Tatigkeit zustandig

far:

die Instandhaltung der elekirotechnischen und elektromechanischen Ein-
richtungen der ZABA und der Sonderbauwerke der Stadtentwisserung,
einschlieflich Messtechnik sowie der Neubau und Installation von elektrotechni-
schen Anlagen

bauliche Zusténde von Schaltanlagen mittels Warmeblldkamera erfassen, be-
urteilen und ggf. instand setzen

instandhaltung der ortsverdnderlichen Elektrogerate sowie Uberprufung nach
aktuell geltender Rechtsgrundlage

Neben den fachgebundenen Aufgaben fallen auch andere fachfremde Arbeiten
im gesamten Zusténdigkeitsbereich der ZABA an. -

Was erwarten wir von lhnen?

eine abgeschlossene Ausbildung in einem der oben genannten Berufe
eine giltige Fahrerlaubnis der Klasse B
Kenninisse in der SPS-gestitzten Automatisierungstechmk (SIMATIC 85/87)

Teilnahme an der Rufbereitschaft sow1e den Wochenend- und Feiertags-
diensten

das Erreichen dei‘ ZABA wihrend der Rufbereitschaft innerhalo von 30 Minuten

Bereitschaft, das eigene Kraftfahrzeug bei Dienstfahrten gegen Ehtschédigung
nach Land_esreisekostengesetz einzusetzen

2.



Wiinschenswert ist aufierdem:

* mehrjdhrige Berufserfahrung

Die Stadt Sankt Augustin bietet Ihnen:

- In einer wirtschaftlich starken Region mit einer hervorragenden Infrastruktur
einen sicheren, zukunftsfahigen und innovativen Arbeitsplatz

- die ‘Mdglichkeit, sich teamorientiert, gestiitzt von WeiterbildungsmaRnahmen,

- mit abwechslungsreichen, fachspezifischen Aufgaben zu befassen

Die-Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis Entgeit-
gruppe 7 des Tarifvertrages fur den éffentlichen Dienst’ (TVoD). Daruber hinaus er-
folgen eine Vergltung der Rufbereitschaft sowie esine Zahlung erschwernisbedingter
Zulagen. Ausklinfte Uber das voraussichtliche Bruttogehalf, einschlieRlich der Ruf-
bereitschaftsverglitung und der Zulagen, kénnen bei den unten -genannten Ansprech-
pantnern erfragt werden. -

Ihre Bewerbung:

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 26.09.2018 an den Biirgermeister, Fach-
bereich Zentrale Dienste, 53754 Sankt Augustin. Wir méchten Sie darauf aufmerk-
sam machen, dass im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens thre persdnlichen
Daten gespeichert werden. Hierzu ergeht Ihnen nach Eingang der Bewerbungsunter-
lagen noch ein gesondertes Informationsschreiben.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen
nicht berlicksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewiinschter Ricksendung der
Unterlagen wird um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschlages ge-
beten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden. nicht erstattet. '

Sofern Sie |hre Bewerbung per E-Mail zusenden mdchten, verwenden Sie hierfir die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Moglichkeit sollten alle . Dokumente
in einer zusammengefassten pdf-Datei vorliegen und die Gesamtgréfe von 10 Mega-
byte nicht Gberschreiten. Bewerbungen, die per einfacher E-Mail als.unverschliisselte
PDF-Datei Ubersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnghme
oder Veranderung nicht geschiitzt. Sie haben die Moglichkeit lhre Unterlagen in
verschlilsselter Form an die virtuelle Poststelie der Stadt Sankt Augustin zu senden.
Diese  E-Mait richten Sie bitte ausschlieBlich an die Adresse:
vps@sankt-augustin.de. Fur die Verschitsselung stellt die Stadt Sankt Augustin einen
sogenannten Offentlichen Schliissel* zum Download bereit. Weitergehende Informa-
tionen erhaiten Sie unter www.sankt-augustin.de (Kontakt — elektronische Kommuni-
kation). ' :



Alus: m:c:; &r Lc“" Gaoreie franz; T e U224 01245-2198.

Fachliche Fragen beantwortet Torsten Mufler, Tel.: 02241}9291246

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen Bewerberin-
nen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

|



Padagogische Fachkrifte fiir die stadtischen
Kindertageseinrichtungen in Sankt Augustin

Die Stadt Sankt Augustin baut ihr Betreuungsangebot in den stiidtischen
Kindertageseinrichtungen weiter aus und sucht daher laufend sozialpddagogische
Fachkrafte* wie: staatlich anerkannte Erzieherfinnen, staatlich anerkannts
Heilp&dagogen/innen, staattich anerkannte Heilerziehungspflegerfinnen, sowie
Kinderkrankenschwestern und Kinderkrarikenpfieger bzw, Gesundheitspfleger/innen
.sowohl zur Vertretung als auch zur Festanstellung mit unterschiedlichen ,
Stundenprofilen.

Die Stadt Sankt Augustin ist Trager von sieben Kindertageseinrichtungen - insgesamt 25 Gruppen -
fiir Kinder von vier Monaten bis zum Schuleintritt mit unterschiedlichen Betreuungszeiten und
vielfaltigen Schwerpunktsetzungen. Darunter sind ein Familienzentrum NRW und drei
Kindertageseinrichtungen als Familienzentrum im Verbund. Zwei Einrichtungen sind als
Bewegtingskindertagesstatten mit Schwerpunkt Ernahrung zertifiziert.

Zur Erweiterung der Teamns werden engagiert_é, an Weiterentwicklung interessierte Krafte gesucht, fur
die parinerschaftliche Zusammenarbeit mit dem Team und den Eltern ebenso Bestandteil der Arbeit
ist, wie die Wahmehmung der kindlichen Bedurfnisse und ihrer Bildungsinteressen.

Die Bezlge erfolgen bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe S 8a
Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst (TVaD), wobei Zeiten einer vorhergehenden beruflichen
Tatigkeit ganz oder teilweise bel der Stufenzuecrdnung beriicksichtigt werden, wenn diese Tatigkeit fur
die vorgesehene Téatigkeit als fdrderlich anzusehen ist.

Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, freuen wir uns auf lhre aussagekrafiige Bewerbung mitden
tiolichen Unterlagen an den Bilrgermeister, Fachbereich Zentraie Dienste, 53754 Sankt Augustin.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden. Nach
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht berlicksichtigter Bewerber/-
innen vernichtet. Bei gewlinschter Riicksendung der Unterlagen wird um Beilage eines adressierten
und frankierten Riickumschlages gebeten. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht
erstattet. | : _

- Sofern Sie ihre Bewerbung per E-Mail zusenden machten, verwenden Sie hierfir die Adresse:
bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Maglichkeit sollten afle Dokumente im pdi-Format vorliegen
und die GesamtgrdRe von 10 Megabyte nicht Uberschreiten. .

Auskuntt erteilt Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-216.
Fachliche Fragen beantwortet Kurt Heinbach, Tel.: 02241/243-595.

Bewerbungen von Méannern sind erwlinscht.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie ausizndischen Bewerberinnen/Bewerbern _
bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwlinscht.

* Laut Personalvereinbarung § 1 Abs. 3 zu den Grundsatzen Ober die Qualifikation und den
Personalschllissel nach § 26 Abs. 3 Nr. 3 des Kinderbiidungsgesetzes {KiBiz) sind dies zudem:

Absolventen/innen von Studiengéngen der sozialen Arbeit mit staaflicher Anerkennung,
Absolventensfinnen von Diplom-, Bachelot- und Master-Studiengdngen der _
Erziehungswissenschaften, der Heilpadagogik sowie Studiengangen der Fachrichtung Scziale
Arbeit; Kindheitspadagogik sowie Sozialp&dagogik, wenn sie einen Nachweis Ober eine
insgesamt mindestens sechsmonatige Praxiserfahrung in der Kindertagesbetreuung
erbringen.



Pidagogische Erganzungsfachkrifte fiir die stidtischen
Kindertageseinrichtungen in Sankt Augustin

Die Stadt Sankt Augustin baut ihr Betreuungsangebot in den stidtischen
Kindertageseinrichtungen weiter aus und sucht daher laufend sozialpadagogische
Ergéanzungskrifte wie: staatlich gepriifte Kinderpfleger/innen, Sozialassistentenfinnen
und Heilerziechungshelferfinnen sowohl zur Vertretung als auch zur Festanstellung mit
unterschiedlichen Stundenprofilen. '

Die Stadt Sankt Augustin ist Trager von sieben Kindertageseinrichtungen - insgesamt 25
Gruppen - fir Kinder von vier Monaten bis zum Schuleintritt mit unterschiedlichen .
Betfreuungszeiten und vielfaltigen Schwerpunktsetzungen. Darunter sind ein
Familienzentrum NRW und drei Kindertageseinrichtungen als Familienzentrum im Verbund.
Zwei Einrichtungen sind als Bewegungskindertagesstatten mit Schwerpunkt Ernghrung
zertifiziert. : :

Zur Erweiterung der Teams werden engagierte, an Weiterentwicklung interessierte Krafte
gesucht, flir die partnerschaftiiche Zusammenarbeit mit dem Team und den Eltern ebenso
Bestandteil der Arbeit'ist, wie die Wahrnehmung der kindlichen Bedtrfrisse und ihrer
Bildungsinteressen. : :

Die Beziige erfolgen.bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen nach Entgeligruppe S
3 Tarifvertrag fUr den 6ffentlichen Dienst (TV8D), wobei Zeiten einer vorhergehenden
beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise bei der Stufenzuordnung berlicksichtigt werden,
wenn diese Téatigkeit filr die vorgesehene Tatigkeit als férderlich anzusehen ist.

- Wenn Sie sich angesprochen flhlen, freuen wir uns auf lhre aussagekréaftige Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen an den Biirgermeister, Fachbereich Zentrale Dienste, 53754
Sankt Augustin.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesaridt werden.

. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht
-berlcksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei gewiinschter Ricksendung der Unierlagen

wird um Beilage eines adressierten und frankierten Riickumschlages gebeten. Durch die

Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

‘Sofern Sie thre Bewerbung per E-Mail zusenden méchten, verwenden Sie hierfur die
Adresse: bewerbungen@sankt-augustin.de. Nach Moglichkeit sollten alle Dokumente im pdf-
Format vorliegen und die Gesamigrofie von 10 Megabyte nicht tberschreiten.

* Auskunft erteiit Gabriele Franz, Tel.: 02241/243-218. :
Fachliche Fragen beantwortet Kurt Heinbach, Tel.: 02241/243-505.

Bewerbungen von Ménnern sind erwiinscht.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie auslandischen

Bewerberinnen/Bewerbern bzw. solchen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich
erwlinschi. : ' :



