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AL Vereln zur Forderung der stadﬂschen Jugendemrlchtungen

:Anfrage der Fraktlon CDU Drucksachen Nr 18/0063

' Beratungsfolge
; Jugendhllfeausschuss

| "Si,f'zungstermin - Behandlung
-13.03.2018 ~ ~ d&ffentlich

j Sehr geehrte Damen und Herren

o huermlt beantworte lCh dle 0. a Anfrage w:e folgt

. Frage 1

‘Welche Verahderungen enthalt d|e aktuelle Lelstungsverelnbarung (LV) im Vergle:ch

| zur vorhergehenden’? £

Antwort:

. Im Gegensatz zur vorhergehenden Lelstungoverembarung wurde die JetZlge fur dle i
- Dauer von zwei Jahren abgeschlossen Grund- hierftr lst die Verknupfung mlt dem

Kmder— und Jugendforderplan der Stadt

, Er bemhaltet neben redaktlonellen Anpassungen vor allnn Dlngen folgende Eckpunk—

el

a) Bemessung der Fachlelstungsstunden auf der: BaSIS des KGSt——Berlchtes~
~.Kosten eines Arbeitsplatzes 2016/2017", des Beschlusses des Ven/valtungs-_
vorstandes zur Bemessung von berufsbedmgten Verfugungszelten sowie all-

) Bankverblndungen
Krelssparkasse K8ln 033001652 (BLZ 370 502 99) -

Ralffelsenbank Sankt Augustin eG 1 200 178 013 (BLZ 370 697 a7)
VR-Bank Rheln-Sieg eG 5 000 459 013 (BLZ 370 695 20) 3

" Postbank KéIn 231:08-503 (BLZ 370 100 50)

Steyler Bank GmbH 11943 (BLZ 386 215 00)

i 2 ._‘__. v o
Einheltlicher Euro-Zahlungsverkekirsraum (SEPA):

IBAN DE11.3705.0299-0033 0016 52 Swift BIC: COKSDE33XXX
IBAN DE27 3708 97071200 1780 3 Swift BIC: GENODED1SAM

* IBAN DE&3 3708 9520 5000-4580. 13 Swift BIC: GENODED1RST
. IBAN'DE39 3701 00500023:1085 03 Swift BIC: PBNKDEFF370
_IBAN DE14 3862 1500 0000 0119 48 Swilt BIC: GENODED1STB

ﬁffentllche Verkehrsmlﬂal
Haltestelle; - -

"SANKT AUGUSTIN ZENTRUM
Strafenbahn: 88 - i
Busse; 508 517,529, 535




gemem anerkannten Jugendhﬂfe Standards zur Bemessung von Fachlels— :

tungsstunden
b) Emfugung elner salvatonschen Klausel

Erlauterunqen

~‘Zua)

4 AUS dervBemessung der Fachlelstungsstunden auf der Basns des o.a; KGSt-

Benchtes resultlert eme geanderte Darstellung der Grund- und Kernlelstungen des
: Verelns : , : , . , , :

| ‘:ﬁ:-Wahrend in’ der vorhergehenden Lelstungsverelnbarung neben den ,,face—to-face
_ Stunden (Hinweis: Das. sind die Stunden, in denén die Fachkrafte in unmittelbaren
personllchen Kontakten mit den Kindern und Jugendhchen mit Eltern oder Dritten

- arbeiten) pauschal- zusatzllch 10 % Fachlelstungsstunden fur die Vorbereltung und .- '

o Nachbereitung ausgeWIesen ‘worden sind, wurde diese Zeiten bei der Ermittlung der

£ dem Verem zur Verfugung stehenden Netto Jahresarbeltsstunden beruckswh’ugt

In der Lelstungsverembarung 2014 bIS 2017 wird belm Personalemsatz elner pada- b
_.v;?goglschen Fachkraﬁ von folgenden Werten ausgegangen (s Zlff IV) ' T

ol V-I';? e Jahresarbeltszelt 1,508 00 Stunden
el / 10 5 % Verfligungszeiten: 168,00 Stunden |

lII : Elnzusetzende Stunde fur die Kin- [ - 1.430,00 Stunden

M e dere-Und Jugendaibeit.; [ s & _
-IV‘. 20,10 %Vor- und Nachbereitung | - ~143'00~Stunden p

C aufderGrundlage von Ziff. lll:
oM f . > JE T Netto 1287 00 Stunden

n'der Lelstungsverelnbarung 2018/2019 Wll‘d belm Personalelnsatz elner padagogl-- af
‘schen Fachkraft von fo]genden Werten ausgegangen o g : am '

Wl e 5 e Jahresarbeltszelt : 1.584,00 Stunden-
1 . / 10 5 % Verfilgungszeiten: | = 166,32 Stunden
1 i ety Elnzusetzende Stunde fur die 1.417,68 Stunden |
: " Kinder- und Jugendarbeit : | ot R

V.| /.10 % padagogische Minder- | 158"4—0 Stunden |
g o zelten Grundlage von Ziff. I: '
V?_ : e Netto 1259288tunden

| In den Verfugungszelten die nach de; Rlchtllnlen der KGSt 10 % betragen dle dleg;f '

; Ven/valtung aufgrund der hausinternen Regelung in. Hohe von 10,5 % anerkennt gind

~die Positionen fir fachliche Weiterent
. Gleichwoh! wurden im Rahmen der Kooperatlonsgesprache ‘mit dem Verein flr Team
- .und Besprechungsze|ten 600 Fachkraftstunden fir Offentlichkeitsarbeit und Werbung .

iicklung, ‘Teambesprechung u.a. enthalten. -

v 100 Fachkraftstunden, fiir die Tellnahme an Gremien-und Arbeitskreisen 100 Fach-

. kraftstunden und fiir Querschnlttsaufgaben 910 Stunden zusétzlich anerkannt. Diese

zusatzlich anerkannten Fachkraftstunden von insgesamt 1.710 Stunden entsprechen:

- rund einem Vollzextaquwalent Elne solche Regelung glbt es bel den sonstlgen stadtl— »




- schen Mltarbeltern bzw. Orgamsatlonsemhelten hicht. Bel diesen sind z.B. Offentlich- _
keltsarbelt Werbung, Gremlentatlgkelten bzw Querschnlttsaufgaben von der regel- E
‘ malllgen Arbeltsze|t umfasst W Co T

In den padagoglsohen Mmderzelten sind die erforderhchen Zeiten fur dle Vor- und
Nachbereitung beriicksichtigt, so dass diese — entgegen der bisherigen Lelstungsver—

~einbarung — nicht zusétzlich anerkannt werden kénnen. Dies wiirde zu einer zusétzli-
chen Unglelchbehandlung von stadtlschen Mltarbentern flhren.

o ‘Unter Berucksnchtlgung der Fre|stellung des: Geschéftsfuhrers stehen dem Verem flr

~ seine padagogische Arbeit insgesamt gerundet 9.822 Nettojahresarbeitsstunden zur
- Verfligung (7,8 Stellen X 1.259,28 Stunden). Hinzu kommt der Stellanteil fur eine

5 . nichtpadagogische Fachkraft in Héhe von 993 Fachkraftstunden, die befristet einge-

~ stellt worden ist, um den Mehraufwand im Zusammenhang mit dem Interim und dem

 “'Neubau: des. Jugendzentrums zu erledigen. Somit werden aus dem stadtischen.

- Haushalt insgesamt 10.815 Fachkraﬂstunden finanziert. Hinzu kommen durch die
- Berticksichtigung von Verfugungsze|ten und padagoglschen Minderzeiten msgesamt :
e 526 OO Stunden dle SICh wie folgt zusammensetzen T ,

Furfachhche Welterentwwk- T e 1 294 OO Stunden

Iung, Te eambesprechung u.a.: (7 8 Stellen X 166,00 Stunden) | -
Flr Vor-und Nachbereltung = e 1.232,00 Stunden.
(padagoglsche Minderzeiten) | (7 8 Stellen X 158,00 Stunden). :
¥ o A lnsgesamt NE e :,'-' +2.526,00 Stunden |

‘ Von 10 815 Fachkraftstunden werden ledlgllch 7. 779 Stunden in der face—to-face Ar-
beit eingesetzt (siehe Ubersicht in der Lelstungsverelnbarung. S. 9, die als Anlage der
- Drucksachen-Nr. - 18/0031 fur dle Sltzung des’ Jugendhllfeausschusses am

« 5 13 03 2018 bexgefugt |st) ; : :

:':Zub)

- . Die salvatonsche Klausel wurde vor dem Hlntergrund emgefugt dass ZWISChen Ver- | -
““ein und Stadt Dissens zur Anwendung und Bemessung. der Fachlelstungsstunden = £
. entsprechend KGST bzw. allgemeiner Jugendkhilfestandards besteht. Dartiber hinaus =~ - |
“sind weitere Punkte strittig :(z.B. ‘Anwendung Geschéftsanweisung und Dienstanwei-

sungen fir die an den Verein: ‘abgeordneten stadtischen: Mltarbelter) Sollte im: Rah-

. men des Klarungsprozesses sich herausstellen, dass: eine Bestimmung der Leis-- | = .
L tungsverelnbarung ganz oder tellwelse le‘lStISCh fehlerhaft ist, so soll hlerdurch digis. e
Giiltigkeit der Lelstungsverelnbarung an sich nicht bertihrt werden. An Stelle der jurg=: -
tisch fehlerhaften Bestlmmung treten dle lm Emvernehmen zw1schen Stadt und Ver-" g nene

~ein neu ZUu regelnden Punkte

' Frage 2 e Y .
Welche Auswnrkungen haben diese Veranderungen auf
-a) .den.Haushalt des Vereins, ~ '
' b) das Personal des Vereins und -
c) das Angebot des Verelns'? '

Der Haushalt des Verelns lst der Fachven/valtung mcht bekannt

. ‘_4-.‘:.44;




' -4

Dem Verein werden nach wie vor entsprechiend des Vertrages mit der Stadt die im

Haushalt zur Verfiigung stehenden, Mittel bereitgestellt. Die dem Verein zur Verfil-

_gung. gestellten Finanz- Sachleistungen kénnen der nachfolgenden Tabelle entnom-
men werden. Zur besseren Vergleichbarkeit sind die Werte der Jahre 2013 bis 2018

kennzeichnet, - . ..

: darges,telitQ_S_dW’eit es hierbei um Flanw_erie.ha_hdelt,.sind diese entsprechend ge-

' Zuwendungen an den Verein zur Férderung der stéidﬂ_‘schén’Jugendeblnric htungen in Sankt Augustin e.V.

e TR L, g e T . 2018] _ 2017] _ 2018] 2018|2014 2013
|Personalkosten 7 |520470€"| 458.868] 487.821| 503.357| 486.473| 450.568
Vereinsbudget Kinder- u. Jugendforderplan_| 217.340 €| _ 217.340] . 217.340]" 217.340] 217.340 277340

~ |Personalaufwand Vereinsmitglieder

-|(bei Stellenvakanz)- " oo

Sonstiger Kostenersatz et A | = 1 L s o

. (2.B. Reinigung, Veranstallungen, Broschiiren): - .| 17.663 €% - 16,725| ~ 16.976 18.766] = 28.365 67.070
E Fuhipark ; T e o T — — — . - 2l

Liegenschaften.” = W

- | Planzahlen (3 Javes & fir Fubpar, Lisgensctaten st Hffelanmaiding Parseral Forioheibing Istwert 2017) |

In dieser Aufstellung nicht dargestellt sind die zusatzlichen Personal- und Sachkos-

~ein(FB5, FB 6, FB 9 usw.) entstehen. .~

. ten, die beim stadtischen Personal im Rathaus aufgrund der Arbeit rund um den Ver- -

" Antwort zu b) ;|

- schen der Stadt und dem Verein vom 07.04.2014, die durch die Leistungsvereinba-

rung konkretisiert wird.

D Stadt ist als Vertragspartner auf die aktuellen Herausforderungen, wie z.B. Neu-
- bau des Jugendzentrums, eingegangen, indemsie =~ . 4+ X3

1. neben den 8,8 Vollzeitstellenanteilen befristet fiir eihénieitrédrﬁ von zWe:i'Jah-'ﬁ_

- ren 0,7 Vollzeit-Stellenanteile aus stadtischen Mitteln bereitstelltund =~ -
2. den Mehraufwand auch beim Einsatz der Grund- und Kernleistungen beriick-
,SiChﬁgt.':'. B E e S R L T o

: Zusé’téliéh._wefden aus deni.Gr’undbudg_'et 778 Fachkraftstunden far }exte'.rn:e Fach_kréf{j

i te bereitgestellt.

Anfw_oft zuc) : i

sourcen eigenverantwortlich ein, Neu ist; - -

'+ Die Leistungsversinbarung 2018/2019 sieht einen héheren Anteil an Fachiels-

" tungsstunden in der unmittelbaren Arbeit mit Kindern und-Jugendlichen (face

- to face Stunden) in der Matchboxx, 'c_je'r--Sta_d’tt_eilwo‘hnung NiederpleiS-,_gdem'

Forderprogramm "Geld und Stelle" - ~ | 160,000 €*|  160.000]" - 142.500(_  127.100[: 130.000] 124.150

| 56.422,00| 157.86| 132.862|  58.834| e4940| 75128
(2.8, Werkstalt, Berizin, Versicherung) | '26.851€*| ‘26.560°€* 28.391| 28382  22.913|  ‘26.000]

‘{{z.B.Strom, Abfallbeseiligung, Versichefdngen)': . ’56.721 €. 57..6-14 ::.59.'.'400 - 51313 ., 67.646 59183 £

 [Summe | 1073.608] 1.104242] 1085241 7005097 0TI 655 T oA <

Die Frage, wie der ‘Verei‘n‘ im Rahmen seiner Au'fgaéénéfellung und seiner \)elftrag_li-_ '
chen Verpflichtungen das Personal einsetzt, erfolgt im Rahmen des Vertrages zwi-

Im Rahmen der o.a. vertraglichen Regelungen setzt der Verein die personellen Res-




L Frage'3:”"

' Abenteuer-Spielplatz und der Streetwork vor: Dies ist aus Sicht der Fachver-
- waltung jugendpolitisch angebracht. e e _ A
- = Es werden zusatzliche Stellenanteilen fir. den Mehraufwand, der durch den
- Neubau und den Interim entsteht, berlicksichtigt. - - R AT L
e jDi'e‘S‘e_r_\j/i,ceal_;eist_un"gen,‘ die der Verein zur Férderung der stadtischen Jugend-
-+ einrichtungen. in-Sankt Augustin fur das Immobilienmanagement erbringt, wer--
. denebenfallsanerkannt, . .. o T T B
. e Es besteht ein-,Puffer" an Fachleistungsstunden; die erforderlich werden, um

f--'a'uf-aktuelle,Ent'\'NickIU‘ngen in der offenen Kinder-'und Jugendhilfe flexibel ein- g o

gehen zu kénnen, wie dies z.B. bei der Aufnahme von unbegleiteten minder-- |
- .jahrigen Flachtlingen geschah, - o Sy e F o Ree

2 ~ Plant die \/e’rWal,tun‘g:; Urijab‘h_éihg_ig von der: LV = kiinftig Ande‘r'un'g-en’i'n der Arbe_it.‘der '
gt Zusammen'arbeit mit dem Verein oder der Struktur deS;Vefreins}?' e i

@) Falsja, welche Anderungen sind aus welchen Grinden und wann vorgesshen = |

und wie wilrdensie sich auf Haushalt, Personal und Angebot des Vereins

- auswitken? .

Aot

- Der Vertrag mit dem Verein vom 07.04.2014 Iauft zum 31.12.2019 aus. Sofem er |
- nicht fristgerecht gekiindigt wird, verlangert sich der Vertrag um-weitere. funf Jahre.

Mit Blick auf den auslaufenden Vertrag, der Option der Verléngerung sowie dem neu

- aufzustellenden Kinder-"und Jugendférderplan fur.die nachste Ratsperiode erfolgt die

. Prifung, ob Anderuingen notwendig sind und falls ja, wie diese vorgenommen werden -
- kénnen. Diese Fragen werden im engen' Dialog mit. dem: Verein sowie den zu beteili-

e genden politischen Gremien geklart. Hierbei wird die rechtzeitige Einbindung der Poli-

- tik zugesichert;

Mit freundiichen Grifen

/Kiaus Scffumacher




