
Der Rat der Stadt Sankt Augustin ändert den Stellenplan 2018 wie folgt: 
 
 
1. AUFSTOCKUNG EINER STELLE 
 
3.04. Fachbereich Soziales und Wohnen 
3.04.30 Sonstige soziale Aufgaben 
 
Arbeitsplatz-
nummer 

Bezeichnung derzeitige Stellenplan-
ausweisung 

künftige Stellenplan-
ausweisung 

3.04.30/09 Sachbearbeiter/in A 10 LBesG (20,50 Stunden) A 10 LBesG (41 Stunden) 

 
 
2. ANHEBUNG UND AUFSTOCKUNG EINER STELLE 
 
3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule 
3.05.30 Fachdienst Schule und Bildungsplanung 
 
Arbeitsplatz-
nummer 

Bezeichnung derzeitige Stellenplan-
ausweisung 

künftige Stellenplan-
ausweisung 

3.05.30/05 Sachbearbeiter/in EG 6 TVöD (19,50 Stunden) EG 8 TVöD (39 Stunden) 

 
 
3. ANHEBUNG UND WANDLUNG EINER STELLE 
 
4.07. Fachbereich Tiefbau 

4.07.30 Fachdienst Straßenbau und Stadtentwässerung 

 
Arbeitsplatz-
nummer 

Bezeichnung derzeitige Stellenplan-
ausweisung 

künftige Stellenplan-
ausweisung 

4.07.30/01 Fachdienstleiter/in A 13 gD LBesG (41 Stunden) EG 13 TVöD (39 Stunden) 

 
 
4. ANHEBUNG VON STELLEN 
 
3.01. Fachbereich Ordnung 
3.01.10 Fachdienst Sicherheit und Ordnung 
 
Arbeitsplatz-
nummer 

Bezeichnung derzeitige Stellenplan-
ausweisung 

künftige Stellenplan-
ausweisung 

3.01.10/06 Mitarbeiter/in EG 6 TVöD (39 Stunden) EG 7 TVöD (39 Stunden) 

3.01.10/07 Mitarbeiter/in EG 6 TVöD (39 Stunden) EG 7 TVöD (39 Stunden) 

3.01.10/15 Mitarbeiter/in EG 6 TVöD (39 Stunden) EG 7 TVöD (39 Stunden) 

 
 
4.07. Fachbereich Tiefbau 
4.07.40 ZABA 
 
Arbeitsplatz-
nummer 

Bezeichnung derzeitige Stellenplan-
ausweisung 

künftige Stellenplan-
ausweisung 

4.07.40/06 Sachbearbeiter/in EG 5 TVöD (28 Stunden) EG 6 TVöD (28 Stunden) 

4.07.40/07 Sachbearbeiter/in A 11 LBesG (41 Stunden) A 12 LBesG (41 Stunden) 



 
 
5. STREICHUNG EINER STELLE 
 
3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule 
3.05.30 Fachdienst Schule und Bildungsplanung 
 
Arbeitsplatz- 
nummer 

Bezeichnung Stellenplanausweisung Produkt 

3.05.30/55 Sachbearbeiter/in A 8 LBesG (20,50 Stunden) 03-07-01                   100 % 

 


