STADT
SANKT AUGUSTIN

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich lade Sie zu der unten naher bezeichneten Sitzung ein. Die Tagesordnung ist beigefugt.

Zu Beginn der éffentlichen Sitzung findet um 18:00 Uhr eine Einwohnerfragestunde statt.
Gem3R § 14 a der Geschaftsordnung des Rates der Stadt Sankt Augustin missen die An-
fragen zur Einwohnerfragestunde mindestens drei Tage vor der Ausschusssifzung schrift-
lich eingereicht werden. Sie missen kurz gefasst sein und eine kurze Beantwortung er-
moglichen. Dem Fragesteller / Der Fragestellerin wird das Recht eingeraumt, die schriftlich
eingereichte Frage auch mundlich verlesen zu kénnen. Auflerdem besteht das Recht je-
weils eine auch in Teilen aufgegliederte Zusatzfrage zu stellen, die in einem unmittelbaren
Zusammenhang mit der Hauptfrage stehen muss.

o4
Sankt Augustin, den 30.11.2018

Mijt freundlichen Grfen ges. Bupfermeigter
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: GL / Gleichstellungsbeauftragte

Sitzungsvorlage

Datum: 24.04.2018
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Gleichsteliung und Integration

Rat 04.07.2018 pffentlich / Entscheidung
Betreff

Gleichstellungsplan 2018-2023

Beschlussvorschlag:

1.} Der Sozialausschuss nimmt den Gleichstellungsplan 2018-2023 zu Kenntnis
2.) Der Sozialausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin, vorbehaltiich der
Zustimmung des Personalrates, folgenden Beschluss zu fassen:

,Der Rat der Stadt Sankt Augustin, beschliefit den in der Anlage beigefugten Gleichstel-
lungsplan fur die Stadtverwaltung Sankt Augustin.*

Sachverhalt/ Begriindung:

Gemal § 5 a des Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG NRW) erstellt jede Dienststel-
le mit mindestens 20 Beschaftigten im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur Personalangelegen-
heiten jeweils flr einen Zeitraum von funf Jahren einen Gleichstellungsplan.

Der Gleichstellungsplan wurde am 24.04.2018 dem Verwaltungsvorstand der Stadt Sankt
Augustin vorgelegt. Ziel des Gleichsteliungsplanes ist, die Verwirklichung des Verfassungs-
auftrages zur Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, die Umsetzung des Landes-
gleichstellungsgesetzes und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Frauen und Man-
ner zu verbessern.

Der Gleichstellungsplan enthalt gem. § 6 Abs. 3 LGG NRW fir jeweils funf Jahre konkrete
Zielvorgaben bezogen auf den Anteil von Frauen bei Einstellung, Bef6rderung und Héher-
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gruppierungen, um den Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
auf 50 von Hundert zu erhéhen.

Klaus'‘SchufmacHer
Blrgermeister

Die Malknahme
hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[_] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €. ‘

[] Mittel stehen hierfir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verflgung.
[ ] Die Haushailtsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[ Juber- oder auRerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.

[ luber- oder auBerplanméRigen Auszahliungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

[] Beider MaRnahme wurden inklusionsreievante Aspekte berlicksichtigt.
X Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.

Anlage:

- Gleichstellungsplan fur die Stadt Sankt Augustin 2018 - 2023




Gleichstellung Stadt Sankt Augustin
Der Blrgermeister

Gleichstellungsplan
2018 - 2023




Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Im Dezember 2016 ist das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Méannern fir
das Land Nordrhein-Westfallen (LGG NRW) in einigen Punkten geéndert worden.
Unibersehbar ist die Umbenennung von Frauenférderplan in Gleichstellungsplan.
Hiermit wird herausgestellt, dass Gleichstellung kein alleiniges Thema mehr der
Frauen ist.

Gleichstellung muss sein und ist bei der Stadtverwaltung Sankt Augustin Standard.
Daneben ist der Gleichsteillungsplan jedoch auch ein Instrument der Personalent-
wicklung der Frauen, wie auch Mannern, Chancen eréffnet.

Ziel ist es, Paritat in allen Besoldungs- Entgelt und Laufbahngruppen anzustreben.
Da nach wie vor Frauen in Flhrungspositionen unterreprasentiert sind, sollen eigen-
standige MaRnahmen zur Férderung von weiblichen Fihrungskréften durchgefahrt
werden. Der demographische Wandel wird auch in der Stadtverwaltung Sankt Au-
gustin spiirbare Auswirkungen haben. Viele Stellen von Fihrungskréaften werden
mangels Nachwuchs nicht besetzt werden kénnen. Es werden insbesondere diejeni-
gen gebraucht, die bereit sind, Verantwortung und Flhrungsaufgaben zu Uberneh-
men.

Deshalb stellen Frauenférderung und eine familiengerechte Personalpolitik auch far
den Arbeitgeber eine gewinnbringende Malinahme da.

Mit flexiblen Arbeitszeiten, Entwicklungsférderungen fir Beschaftigte und einer Viel-
zahl an MaRRnahmen fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf geht die Stadt Sankt
Augustin als &ffentlicher Arbeitgeber mit gutem Beispiel voran.

Wir haben fir die Chancengleichheit von Frauen und Méannern bisher viel erreicht,
gleichwohl bleibt noch viel Raum zur weiteren Entwicklung. Der Gleichstellungsplan
gibt hierzu eine Weichenstellung. '

Diese Aufgabe gilt es in Zusammenarbeit mit allen Fohrungskraften, dem Verwal-

tungsvorstand und der Gleichstellungsbeauftragten zu bewaitigen.

Herzliche Griilke

Klaus Schumacher
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Praambel

Grundlage der Gleichstellung ist das in Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes veranker-
te Gleichbehandlungsgebot. Umgesetzt wird diese Forderung durch das Landes-
gleichstellungsgesetz (LGG).

Mit Inkraftireten des neuen Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG) zum
15.12.2016 wurde - neben der Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern - als weiteres gleichrangiges Ziel die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
festgelegt.

Das neue Landesgleichstellungsgesetz verpflichtet die Kommunen einen neuen
Gleichstellungsplan fiir einen Zeitraum von drei bis finf Jahren zu entwickeln. Zwel
Jahre nach Inkrafttreten des Gleichstellungsplans ist eine Zwischenbilanz zu erstel-
len.

Um das Ziel der Gieichstellung zu unterstreichen, wurde der ,Frauenférderplan® nach
friiherem Recht durch das Landesgleichstellungsgesetz in ,Gleichstellungsplan® um-
benanni.

Beschaftigte im Sinne des Gleichstellungsplans sind alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Stadtverwaltung Sankt Augustin.




l. Allgemeine Bestimmungen

1. Geltungsbereich- und Dauer

Der Gleichstellungsplan gilt fir die Stadtverwaltung Sankt Augustin und flr alle
stadtischen Einrichtungen. Bei der Griindung eines Unternehmens in Privat-
rechtsform durch die Stadt Sankt Augustin muss die Anwendung des Landes-
gleichstellungsgesetzes in der Unternehmenssatzung verankert werden. Dabei
ist darauf hinzuwirken, dass die Ziele dieses Gleichstellungsplanes mit einflie-
Ren.

Der Gleichstellungsplan gilt nicht fur die Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten und
hat keine Rechtskraft nach aufzen.

Die Umsetzung des Gleichstellungsplanes erfolgt im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften (insbesondere des LGG). Beamtenrechtliche Regelungen und tarif-
vertragliche Bestimmungen bleiben unbertihrt. Gleiches gilt fir die Rechte der
Personal- und Schwerbehindertenvertretung.

Der Gleichstellungsplan gilt fir den Zeitraum vom Tage nach der Beschlussfas-
sung durch den Stadtrat fur funf Jahre.

2. Ziel des Gleichstellungsplans

Ziel des Gleichstellungsplans ist die Verwirklichung des Verfassungsauftrages
zur Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, die Umsetzung des Landes-
gleichsteliungsgesetzes und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen
und Manner zu verbessern. Der Gleichstellungsplan beinhaltet Mal3inahmen

- zur Férderung der Gleichstellung
- zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
- zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

3. Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) GemafR § 17 LGG unterstitzt und berat die Gleichstellungsbeauftragte die
Dienststelle und wirkt insbesondere mit bei:

a) allen personellen MaRnahmen,

b) organisatorischen Malinahmen,

¢) sozialen MaBBnahmen,

d) der Aufsteliung des Gleichstellungsplanes sowie Erstellung des Berich-
tes Uber die Umsetzung des Gleichstellungplanes oder die Konzeption
von alternativen Modellen nach § 6 und

e) Planungsvorhaben von grundsatzlicher Bedeutung fir die Beschafti-
gungsverhaltnisse oder die Arbeitsbedingungen in der Stadtverwaltung.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtigtes Mitglied von Beurtei-
lungsbesprechungen und in der Stellenbewertungskommission.

-6 - #/a,
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(3) Zu den Aufgaben gehdren die Beratung und Unterstitzung der Beschaftig-
ten in Fragen der Gleichstellung von Mann und Frau.

Berichtswesen

Die Gleichstellung von Frau und Mann und die Frauenférderung ist eine Gemein-
schaftsaufgabe, die von allen Bereichen der Verwaltung gleichermallen wahrzu-
nehmen ist. Sie ist eine besondere Aufgabe der Fihrungskréfte.

Der Birgermeister legt dem Rat spéatestens 6 Monate nach Ablauf des Gleich-
stellungsplans einen qualifizierten Bericht zu dessen Umsetzung vor (s. § 5 a
LGG).

Nach spétestens zwei Jahren ist die Zielerreichung des Gleichstellungspanes zu
tiberpriifen. Wird erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden, sind Mal3-
nahmen im Gleichstellungsplan entsprechend anzupassen.

Il. MaBnahmen zur Gleichstellung und zum Abbau von Unterrepra-

1.

senfanz

Bestandsaufnahme

Zur Feststellung, welche Malnahmen erforderlich sind, um eine gleichberechtig-
te Teilhabe von Frauen in allen Bereichen, Berufen und Funktionen zu erreichen,
wurde per 01.01.2018 eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigungs-
struktur (siehe Anlagen 1 bis 10) durchgeftihrt sowie eine Prognose der zu be-
setzenden Stellen und der moglichen Héhergruppierungen und Befbrderungen
abgegeben (siehe Anlage 11).

Die Héhergruppierungen/Beférderungen der letzten drei Jahre sind in der Anlage
8 aufgefihrt.

Zielvorgabe/Controlling

(1) Der Frauenanteil ist in Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind,
auf 50 v.H. zu erhdhen. Bei diesbezliglichen Personalentscheidungen sind
Frauen bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
zu bertcksichtigen.

(2) Die in der nachfolgenden Tabelle aufgefithrten, konkreten Zielvorgaben be-
schreiben die Moglichkeit der Stadtverwaltung Sankt Augustin, den Frauen-
anteil in den nachsten funf Jahren dieser Vorgabe anzunéhern.

Absehbare Veranderungen in Form von Austritten aus dem Beschéfti-
gungsverhéltnis sind in der als Anlage 11 beigefiigten Progno-
sefZielvorgabe enthalten.

e
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Hoherer Dienst/Gehobener Dienst

Bei Unterreprasentation von Frauen wird bei freiwerdenden Stellen im
Prognosezeitraum davon ausgegangen, dass sie durch Frauen wiederbe-
setzt werden.

In den Besoldungs-/Entgeltgruppen, in denen keine Zielvorgaben erfolgten,
wird wahrend des Prognosezeitraums kein Veranderungspotential gesehen
bzw. ist die Frauenquote bereits erfallt.

Konkrete Zielvorgaben ‘
Laufbahngruppe 2 zweites Einstiegsamt (vormals Hoherer Dienst)
A15/EG 15 1 Frauen von 6 Beschéftigten
=17 %
A 14/EG 14 3 Frauen von 11 Beschéftigten Zielvorgabe 30 %
=27 %
A13/EG 13 2 Frauen von 5 Beschéftigten
= 40%
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (vormals Gehobener Dienst)
A 13g.D 3 Frauen von 5 Beschaftigten
= 60%
A12/EG12/EG S 18 | 8 Frauen von 28 Beschéftigen Zielvorgabe 32 %
=29 %
AT1EGT1/EG S 17 |44 Frauen von 76 Beschaftigen |Zielvorgabe
= 58% mind. 50 %
A10/EG10/EG $15(34 Frauen von 45 Beschaftigten |Zielvorgabe
+ 516 =76 % Mind. 50 %
A9g.D./EG 64 Frauen von 92 Beschaftigten |Zielvorgabe
09b/EGO09c/EGS10 =70% Mind. 50 %
-S14

Laufbahngruppe 2 zweites Einstiegsamt (vormals Héherer Dienst)

Bei Beamtinnen/Beamten im hoheren Dienst und vergleichbaren tariflich
Beschéftigten sind zum Stichtag 01.01.2018 von insgesamt 22 Stellen 16
mannlich besetzt. Aus der obenstehenden Bestandsaufnahme ist ersicht-
lich, dass Frauen in diesem Bereich unterreprasentiert sind.

Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt (vormals Mittlerer Dienst)

Bei den Beamtinnen/Beamten sind auch in den néchsten funf Jahren kaum
Veranderungen zu erwarten. In den oberen Besoldungsgruppen dieser
Laufbahngruppe ist der Mindestanteil von 50 % bereits erreicht.

(3) Das Strategiepapier zur Frauenférderung ist Bestandteil des Gleichstel-
lungsplans.

Bei altersbedingtem Ausscheiden ist zu beriicksichtigen, dass aufgrund der
unterschiedlichen gesetzlichen Mdglichkeiten der Eintritt in den Ruhestand
nur dann planbar ist, wenn die Beschaftigien im Berichtszeitraum das ge-
setzliche Renten- bzw. Pensionsalter erreichen oder iber einen Antrag auf
Altersteilzeit entschieden wurde.

..-//Z_—
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Unter Berlcksichtigung der innerbetrieblichen Gegebenheiten und der ab-
sehbaren Personalveranderungen ist der Frauenanteil weiterhin nach den
Vorgaben des Gleichstellungsplanes zu erhthen, d.h. die Zielvorgabe er-
hoht sich, wenn Beschéftigte aus anderen Griinden als aus Altersgriinden
ausscheiden.

Die errechneten Zielvorgaben werden nicht auf die Organisationseinheiten
heruntergebrochen, sie gelten fur die gesamte Stadtverwaltung.

Die Verantwortung fiir die Erreichung der Quoten liegt bei den Flhrungs-
kraften.

Als Controlling fur die Einhaltung der Zielvorgaben wird festgelegt: Der
Fachbereich Zentrale Dienste teilt bei allen Stellenausschreibungen in allen
Fachbereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, den Filhrungskraf-
ten den aktuellen Stand der erreichten Quote mit.

Fir den Fall, dass sich die Fihrungskrafte im Auswahlverfahren bei glei-
cher Eignung fir einen Mann entscheiden, ist eine schriftliche Begriindung
gegeniiber der Gleichstellungsbeauftragten abzugeben (§ 5 Abs. 9 LGG).

3. Besetzung wesentlicher Gremien, § 12 LGG

(1)

(2)

(3)

In wesentlichen Gremien, deren Mitglieder von der Dienststeile entsandt
werden, missen Frauen mit einem Mindestanteil von 40 Prozent vertreten
sein. Ausnahmen sind nur zuldssig, soweit hierfur ein zwingender Grund
vorliegt, etwa weil die Einhaltung der Vorgabe aus tatsichlichen Grinden
nicht méglich ist.

Besteht das Entsendungsrecht nur fir eine Person, sind Frauen und Mén-
ner alternierend zu berlicksichtigen.

Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fur wesentliche Gremien,
deren Mitglieder gewahlt werden, soll der Anteil von Frauen mindestens 40
Prozent betragen. Fur die Wahl als solche gilt keine Quote.

Grindet die Stadt Sankt Augustin Unternehmen in Privatrechtsform oder
beteiligt sich an solchen Griindungen, hat sie dafir Sorge zu tragen, dass in
der Satzung des Unternehmens eine Regelung aufgenommen wird, dass
bei der Besetzung von Unternehmensgremien ein Mindestfrauenanteil von
40 Prozent beachtet wird.

4. Stellenausschreibung

Q)

(2)

Alle zu besetzenden Stellen missen grundsétzlich in Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, zun&chst intern ausgeschrieben werden.
Uber die Ausschreibung sind auch die aus familigren oder anderen Griin-
den beurlaubten Beschéaftigten in geeigneter Weise zu informieren.

Die Fuhrungskrafte sind aufgefordert, Frauen bei entsprechender Qualifika-
tion verstarkt zu Bewerbungen um hoherwertige Stellen zu motivieren und

-0-
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sie auf diesem Weg zu unterstiitzen (s. Anlage 12, Strategiepapier zur
Frauenférderung).

(3) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist in der Stellenaus-
schreibung darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdriick-
lich erwlinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fach-
licher Leistung bevorzugt berlicksichtigt werden, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

(4) Entgegenstehende zwingende dienstliche Belange sind der Gleichstel-
lungsbeauftragten vorab schriftlich mitzuteilen.

(5) Im Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes wird in Stellenausschrei-
bungen darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Mannern ausdriicklich
erwiinscht sind.

5. Vorstellungsgespriche

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden mindestens
ebenso viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstel-
lungsgesprach eingeladen, wenn sie die geforderte Qualifikation fur die Be-
setzung des Arbeitsplatzes oder des zu Ubertragenden Amtes erflllen,

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies
aus zwingenden Grinden nicht méglich, werden die Grinde aktenkundig
gemacht (§ 9 Abs. 2 LGG NRW).

(3) Fragen, die geeignet sind, diskriminierend zu wirken, insbesondere Fragen
nach dem Familienstand, einer bestehenden Schwangerschaft oder Eltern-
zeit danach, wie Familien- und Pflegeaufgaben neben der Berufstatigkeit
gewdhrieistet werden kénnen, sind unzulassig.

6. Fort- und Weiterbildung
(1) In das Fortbildungsangebot sind regelméaRig Themen aufzunehmen, die die
Gleichstellung von Frau und Mann tangieren. Der Gleichstellungsbeauftragien
sind daftr Haushaltsmittel bereit zu stellen.
(2) Insbesondere die Fuhrungskrafte sollen alle vier Jahre an diesen Seminaren
teilnehmen. Im Rahmen des Berichtswesens ist darauf besonders einzuge-

hen.

(3) Fur Mitarbeiterinnen sollen besondere Fortbildungsmafinahmen angeboten
werden, die auf die Ubernahme von Fiihrungstatigkeiten vorbereiten.

(4) Mentoring steht allen Beschattigten zur Verfugung (Leitfaden fir Mentoring)

-Af-
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(5) Frauen und Méanner, die sich fur Fuhrung oder beruflichen Aufstieg interessie-
ren, werden kiinftig aktiv bei ihrer Suche nach Seminaren und Fortbildungen
unterstitzt. Hier ist eine konkrete Ansprechperson im Fachbereich 0 benannt.

(6) Beschaftigte, die in Elternzeit oder aus familidren Griinden beurlaubt sind, wird
vor Ablauf der Beurlaubung die Maglichkeit gegeben, ihre berufliche Qualifika-
tion durch Fortbildungen zu erhalten und zu verbessern.

(7) Die Fortbildungsmafnahmen sollen so durchgefuhrt werden, dass Beschéftig-
ten, die Kinder betreuen oder pflegebedurftige Angehorige versorgen sowie
Teilzeitbeschaftigten, die Teilnahme maglich ist.

Entstehen durch die Teilnahme an Fortbildungsmafinahmen notwendige Kos-
ten fiir die Betreuung von Kindern unter zwgIf Jahren, so sind diese zu erstat-
ten.

7. Berufs- und Lebensplanung

Bei Fragen zum Thema Berufs- und Lebensplanung von Frauen und Mannern,
insbesondere in der Ausbildung, kann jederzeit auf die Gleichstellungsbeauftrag-
te zugegangen werden.

. MaBRnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie

und Beruf

Die Stadt Sankt Augustin unterstifzt die Beschéftigten bei der Vereinbarkeit von be-
ruflichem Engagement und familidgren Aufgaben.

1.

Arbeitszeit

Frauen und Manner haben aus unterschiedlichen Griinden den Wunsch nach in-
dividuellen Arbeitszeiten.

Die Inanspruchnahme von ,familienfreundlichen® Arbeitszeiten ist weiterhin zu
unterstitzen.

Dem Familienpflegezeitgesetz wird Rechnung getragen.

Da Uberwiegend Frauen aufgrund der notwendigen Kinderbetreuung eine Teil-
zeitbeschaftigung anstreben, verzichtet die Stadt Sankt Augustin auf die Festle-
gung von Mindestarbeitszeiten, sofern keine anderen gesetzlichen Regelungen
entgegenstehen.

Mit der Einfihrung neuer Arbeitszeitmodelle wird den bisherigen Forderungen
zur Einfihrung eines Arbeitszeitmanagements Rechnung getfragen.
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2. Teilzeit

Soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind alle personalwirtschafili-
chen und organisatorischen MaBnahmen auszuschopfen um Teilzeitaniragen
aus Griinden der Familienflirsorge entsprechen zu kénnen.

Es sind Méglichkeiten zu schaffen, Fiuhrungspositionen auch in Teilzeit auszu-
Uben.

Beschiftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung nach geltendem Recht beantragen,
sind in einem Merkblatt auf die Folgen der ermaBigten Arbeitszeit, insbesondere
auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen, hinzuwei-
sen.

Eine Teilzeitbeschaftigung darf nicht zum Nachteil der sich bewerbenden Person
gewertet werden, ebenso wenig eine familienbedingte Unterbrechung der berufli-
chen Tatigkeit.

Beurlaubung/Elternzeit

(1) Beschaftigte, siehe Anlage 10, die eine Beurlaubung/Elternzeit beantragt
haben, sind in einem Merkblatt auf die Folgen, insbesondere auf die beam-
ten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen.

(2) Mit Frauen und Mannern, die sich beurlauben lassen oder Elternzeit bean-
spruchen, sind Gesprache durch Fihrungskréfte zu fihren, in denen sie auf
die Bedeutung des Erhalts und die Weiterentwicklung ihrer Qualifikation
tber den Zeitraum der Abwesenheit hingewiesen werden.

(3) Entstehen durch Arbeitszeitreduzierungen oder organisatorische Verande-
rungen Stundeniiberhénge, sind diese vorrangig den Beschaftigten anzu-
bieten, die sich im Sonderurlaub bzw. in Elternzeit befinden, um einen stu-
fenweisen Wiedereinstieg zu ermdglichen.

Inkrafttreten

Der Gleichstellungsplan 2018 - 2023 tritt am ~------- in Kraft.
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Anlage 1

Beschaftigte der Stadt Sankt Augustin am 01.01.2018
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Anlage 2

Bestandsaufnahme Beamtinnen/Beamte am 01.01.2018

Besoldungsgruppe insgasamt Minner k] Frauen %

A 16 Vollzeit 0 0 0

A 11 Volizeit 13 ¥ 47% 8 53%
A 11 Teilzeit 8 1 13% 7 88%

i

A 10 Vollzeit 1" 2 18% g 82%
a

A 10 Teilzeit 8 0% g 160%

A8 g.D. Volizeit 10 3 7 70%
A9 gD. Teilzeit 0 0 0

A9 m.D. Volizeit 10 g 50% 5 0%
A9 m.D. Teilzeit 2 1 33% 2 87%

A 8 Volizeit 5 8 75% >
A 8 Teilzeit 12 1 8% 11

B2
A T Volizeit
A 7 Teilzeit

D%

A 6 Volizeit

Voifzeit 71 L 5% 35 40%

Teilzeif: 39 8 15% 33 85%

Gesami: 110 42 28% 65 862%
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Anlage 3
Bestandsaufnahme Tariflich Beschiftigte am 01.01.2018
Entgeligruppe insgesamt Minner % Frauen %
16 Volizeit 4 3 75% 1 25%

18 Teilzeit G 4] D

14 Volizeit = g a43% 1 7%

14 Teilzedt o 4] 3]

13 Vollzeit 1 1 100% 0 0%

13 Teilzedt 4 2 0% 2 50%

12 Vollzeit 3 15 Vollzeit 16 18 7% & 13%
Teilze: ilzef

1 Voilzeit
118

1 Vollzeit 3 15+18 Voilzeit

10 Teilzeit S 15+10 Teilzeit 4 1 25% 2 75%

GO Volizeit 5 09-14 Vollzelt B ' 29 45% 38 55%
08 Teilzai 5 09-14 Teilzeit 44 14 22% a8 78%

€8 Voilzeit Wollze 78 14 19%: g1 81%

5 08a+08b
3 T

08 Vollzeit
08 Teilzelt

08 Vollzeit

DE Teilzeit 27 1 2% 28 28%
04 Vollzeit 18 16 80% 2 1%
04 Teilzedt 2 1 50% 1 EQ%

03 Vollzeit S 03 Vollzeit 13 z 15% 11 5%
03 Teilzeit S 03 Teilzsit 17 1] 0% 17 100%

02 Vollzeit 3 02 Volizeit 1 0% 4]

01 Volizeit

01 Teilzed 5 0 0%

Vollzait: 386 210 55% 178 45%

Todzel: 189 22 12% 167 58%

Gesamt: 574 232 40% 342 B80%
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Beamtinnen, Beamte und Tarifiich Beschiftigte am 01.01,2018

Anlage 4

Besoldungs-/

Entgeligruppe Inegeszmi Minner

Taumangippe I wenes EmemgEat |

Atg 1] 0 0% D 0%

AIGIEG 1B 6 5 B3% 1 7%

A4IEG 14 ft 8 Ta% 3 2%

A13hD.TEG 13 A 3 60% 2 40%

Py g R

A13g02 & 2 40% 3 3%

A12/EG12FEG S 18 28 20 F1% B 28%

AII/EG NFEGS {7 e 32 42% &4 8%

AIQ/EGOFEGS 15+ 318 45 " 24% 34 %

AfqD /EGORR/EGOEC/EGE 10-3 14 a2 28 30% 64 76%

Laufbahngrupps 1, 2weies Emsusgsame. |0

AEmD /EGOS/EGER 4 20 48% 22 £2%

AAfEGOB/EG S8+ 58b 143 21 158% $22 5%

ATIEGGT 1g 11 §0% 5 3%

ABIEGO4/EGCE/EGOG/EGE3-SE 102 10¢ 57% 83 43%

Laumbanngruppe 1, ersies EMSVEgSamE. ] oo

BATASE 0 Y )

A3IEGI/EG2/EGR0/EG3I/EGS2 23 4 17% 15 83%

Gesamt: &e4 274 40% 410 a80%
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Anlage 5
Beamtinnen / Beamte 01.01.2018
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Tariflich Beschaftigte 01.01.2018

Anlage 6
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Anlage 7

12

Leitungsfunktionen 01.01.2018

Fachbereichsleitung Fachdiensteitung L eitung von Einfchtungen Stabsstellenleitung

Fachdienstleitung: FDL 0/10, 6/30 und Bauhof am 01.01.2018 nicht besetzt
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Anlage 8
Hohergruppierung von tariflich Hohergruppierungen nach Entgeltgruppen
Beschaftigten 01.01.2015 bis 31.12.2017 01.01.2015 bis 31.12.2017
120
104
20
60 B Frauen
40 = Manner
20
0 1
O 3 T T R
EG1-8/52-5 EG9-12/50% EG13-15
Frauven gh -518
Beférderungen Beamtinnen / Beamte Beférderungen nach Laufbahngruppen
01.01.2015 bis 31.12.2017 01.01.2015 bis 31.12.2017
20 14
18 12
16 10
14
12 8
10 6
8 4 2 Frauen
j 2 A 5 a ] B MEnner
o T T T . H T
2 taufbahngruppe taufbahngruppe taufbahngruppe
¢ 1,2. 2,1 2,2.
EFrauen EManner gesamt Einstiegsamt Einstiegsarmt tinstiegsamt
(mittlerer {gehobener {h&herer Dienst}
Dienst} Dienst)
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Anlage 9
Beamtinnen 01.01.2018 Beamte 01.01.2018
14%
29% i Vollzeit B Vollzeit
51% mTeilzeit ETeizeit
.. 86%
weibliche Beschaftigte 01.01.2018 mannliche Beschaftigte 01.01.2018
9%
o ; : B vollzeit & Volizeit
% 1% O Teilzeit [ Teilzeit
91%
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Teilzeit und Beurlaubungen
01.01.2017 kis 31.12.2017

enehmigte Teilzeitantrage

Astlage 10

insgesamt B8% 18%
Teilzait in Efternzeit 1 1 100% 0%
Alersteilzait 3 2 67% 33%

insgesam

30 27 0% 16%
Teilzeit in Elternzeit 1 g 1% 100%
ARlersteilzeit 3 2 87% 3%

100%

2 0%
Urlaub aus famiienpol, Grinden 2 2 100% 0%
Summe 4 4 100% X%

T;

Elfernzeit

13 10 Frh 23%
Senderurdaub 7 7 100% &%
Summe 20 17 B85% 23%

Eftarnzeit 1 100% &%
Urlaub aus famiienpot. Grinden 3 2 57% 3%
Summe 4 3 T5% 25%

— il

Eiternzeit 19 1§ 18%
Sonderuraub 7 ¥ 100% 1378
Summe 20 23 88% 12%
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Aniage 11

Prognasen | Zielvorgaben fiir Beamte und Tarflich Beschiftigie

Boccihngs Enigeltorupps tnsgecarct m'.':i';;; W oroiaste | St iy
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i W | Frwa n%
L Tahigropih 7, twaltes Birs
A S i} 1] 0% g o
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ATEMEG 14 11 8 73% 3 % -t 0%
AIRD.IEG 13 S 3 6% 2 %
Coiahgranion 3, watvs b
A13a9. 5 2z 40% 3 EG%
AIZIEGIZIEG S 1S iz} .3 1% ki) 2% -3 2%
ANIEGH/EGSIT i) 32 42% 44 5% -3 -4 mng. 50 %
A/ EGIBIEG 31T+ 516 45 11 4% a5 T6% =2 -1 ming. 53 5
ASqD./EG 0% /FG DG /EGS 10-5 14 w 23 30% 64 0% 4 5 mng. 53 % |
AIMO. (EGIN3/ESSY 4 2 A% pe] 5% 4 3 mng. 50 %
ASFEGOS/EG SR+ S 8D 143 21 15% 122 8% =1 -4 mind 50 %
ATFEGOY 16 WA 5% 8 % -1 %
AGFEGOAFEGNS/EGORFEGSI-58 7] hiv:] 5% 83 43% -3 -5 44%
i s e E
ALIAS 1) ] 5]
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Forderung von weiblichen Fiihrungskriften
in der Stadtverwaltung Sankt Augustin

Eine Arbeitsgruppe bestehend aus:

¢ Frau Monika Beriage (SD)

o Frau Christin Block (Fachbereich 9)

¢ Frau Ariane GlaB (Rechtsdienst)

s Frau Beate Krumm (Fachbereich 0}

¢ Frau Sonja Kiich (Personalrat} und

o Frau Susanne Sielaff-Bock (Gleichstellungsbeauftragte)

hat hierzu folgendes Ergebnis erarbeitet:

. Einleitung:

Der Grund, dass derzeit Frauen seltener den Weg in Flihrungspositionen finden,
ist nach offiziellen Studien' insbesondere folgenden Punkten geschuldet:

Vorurteile der Flihrungskréfte

JKarriereknick" durch langere Auszeiten

Strukturen, die einem flexiblen Arbeiten entgegenstehen

Geringere zeitliche Flexibilitat

Prasenzkultur

Abschreckung durch starke Wettbewerbsorientierung in Filhrungspositionen
Fehlende Karriereorientierung

Fehlende Netzwerke

Fehlende Vorbilder

diesen Studien? wird ausgefuhrt, dass

neben der Unterstutzung bei der Kinderbetreuung und Mentoring-Programmen
insbesondere flexible Arbeitsbedingungen besonders geeignete MafZnahmen
zur Erhdhung des Frauenanteils in Filhrungspositionen sind,

durch mehr weibliche Fluhrungsvorbilder sich mehr Frauen flir Flihrungspositi-
onen interessieren werden,

dass in Unternehmen, in denen der Anteil von Frauen und Méannern in Fih-
rungspositionen ausgeglichen ist, langfristig erfolgreicher sind (Mixed Lea-
dership).

's. Anhang: Angaben zur Literatur

2a.a.0.
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Bisherige MaBnahmen zur Férderung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Nachfolgend sind die ab dem Jahr 2003 zentral durch den Steuerungsdienst
durchgefiihrten bzw. organisierten Fortbildungsangebote zur Forderung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in ihrer beruflichen und persénlichen Weiterent-
wicklung angefiihrt:

e 2003 — 2004: In einer auf anderthalb Jahren ausgelegten internen Fortbil-
dungsmalnahme nahmen zehn Frauen an einer Frauenfdrdergruppe teil. Fol-
gende Theorieblécke haben statigefunden: Gesprichsfiihrung, Moderation
und Prasentation, Zeitmanagement.

o 2005 — 2008: In einer auf drei Jahre angelegten Fortbildungsreihe nahmen
nach einem internen Auswahiverfahren zehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
teil. Die Gruppe war paritatisch mit Mannern und Frauen besetzt. lhnen wur-
den grundlegende Elemente des Filhrungswissens vermittelt. Im Rahmen der
Fortbildungsmal3nahme wurde die Rolle einer Fithrungskraft und die damit
verbundenen Aufgaben und Werte reflektiert und es wurden Anregungen zur
Entwicklung eines eigenen Fihrungsstils und des eigenen Flihrungspotenzia-
les gegeben. Folgende Theorieblécke haben stattgefunden: Gesprachsfih-
rung, Projekimanagement, Konfliktmanagement, Themenzentrierte Interaktion.
Es wurden auch gleichstellungsrelevante Themen behandelt.

e In 2015 und 2016 haben in einer auf anderthalb Jahre angelegten Fortbil-
dungsreihe sechs Mitarbeiterinnen und finf Mitarbeiter an einem Training von
Schlisselqualifikationen teilgenommen. Sie wurden in einem Auswahiverfah-
ren aufgrund einer Potenzialanalyse ausgesucht. Folgende Theorieblécke ha-
ben stattgefunden: Neue Rolle finden, Gesprache fithren, sich selbst organi-
sieren, Projektmanagement, Besprechungen leiten, Vortragen und prasentie-
ren, Konflikte 16sen

Folgende weitere Angebote standen bzw. stehen den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern zu ihrer persdnlichen und beruflichen Weiterentwicklung zur Verfligung:

» Coaching von Filhrungskréaften bei Bedarf
e Supervisionen bei Bedarf
* Mentoring: Mentoren fuhren mit ihren Mentees beratende Gespriche, geben

konkrete Hilfestellungen fur die perstnliche und berufliche Weiterentwickiung
und animieren den nachsten Karriereschritt zu tun.

-25-
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e Flhren auf Zeit in Form der Ubernahme von zeitlich begrenzten Projekten als

Projektleiter/in.

+ Fortbildungsangebote der Gleichstellungsbeauftragten, z.B. zu folgenden

Themen:

- Kompetenzbewusstsein

- Respektvolle Kommunikation

- Wertschatzende Kommunikation

- Souverdn im Schuisekretariat (Fir Schulsekretarinnen)
- Immer die richtige Antwort parat (Schlagfertigkeit)

- Gesund Fuhren — Belastung und Resilienz-

- Fitim Beruf

- Gedachtnistraining

- Sicher fuhlen (Brustkrebs)

- Selbstwertschatzung und humorvolle Kommunikation
- Rhetorik fir Frauen

- Selbstbehauptung und Notwehr

Geplante MaBnahmen zur Forderung von Mitarbeiterinnen

Die Férderung von weiblichen Flhrungskraften wird als personalpolitische Her-
ausforderung verstanden.

Um insbesondere Frauen zukinftig weiter zu férdern und zu motivieren eine Stel-
le mit Fihrungsverantwortung zu Ubernehmen, sollten folgende neue Malinah-
men umgesetzt werden:

¢ Motivation durch weibliche Flihrungskréfte:
Insbesondere weibliche Fuhrungskrafte gehen auf potenzielle weibliche Fiih-
rungskrafte zu und animieren diese, sich auf freie Stellen zu bewerben. Sie
geben [hnen die Méglichkeit zur Hospitation in den politischen Gremien.

» Motivation durch Fortbildung der Schliisselkompetenzen:
Das Angebot eines Trainings von Schlusselqualifikationen wird wieder aufge-
legt. Die Zusammenseizung sollte vorrangig mit Frauen erfolgen. Die Aus-
schreibung sollte sich an alle Mitarbeiterinnen ab EG 9 bzw. A 9 richten. Hier-
zu werden entsprechende Mittel im Doppelhaushalt 2018/2019 eingestellt
(35.000,- €).

» Motivation durch Wertschétzung und Unterstiitzung durch den Vorgesetzten:
Ein gro3es Motivationspotenzial steckt in der Unterstiitzung durch die Vorge-
setzten. Um die Vorgesetzten noch besser in die Lage zu versetzen, Potenzia-
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te ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erkennen und ihre zu Starken for-
dern, findet ein modular aufgebautes Flhrungskraftetraining statt. Entspre-
chende Mittel werden im Doppelhaushait 2018/2019 eingestellt (20.000,- €).

+ Motivation durch Bildung von Netzwerken:
Die Gleichstellungsbeauftrage 1&adt Frauen zu regelmafigen Treffen ein.

+ Motivation durch Teilnahme an Fortbildungsangeboten der Gleichstellungsbe-
auftragten:
Das derzeit zur Verfiigung stehende Budget wird im Doppelhaushalt
2018/2019 um 3.000,00 € auf insgesamt 5.800,00 € erhoht. Hier werden
netzwerkfordernde Malinahmen und Fortbildungen in jedem Jahr angeboten.

» Motivation durch familienfreundliche Arbeitszeiten:

Ziel ist es ein neues Arbeitszeitmanagement in der Stadtverwaltung zu etablie-
ren. Arbeitszeit und Arbeitsort sollen flexibilisiert werden, um so die persénli-
chen Belange der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besser berlicksichtigen zu
kénnen und eine noch bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermég-
lichen. Die Rahmenbedingungen fiir ein neues Arbeitszeitmanagement wur-
den in einer internen Arbeitsgruppe erarbeitet. In der Detailplanung sind die
Vorgesetzten bereits eingebunden. FUr die Bereitstellung der technischen
Ausstattung (Hard- und Software) sind im Doppelhaushalt 2018/19 entspre-
chende Mittel eingestellt.

Folgende weiteren Schritte sind bereits mit dem VV abgestimmt:

- Ausweitung der Rahmenarbeitszeit von Montag — Donnerstag auf 6.30 —
20.00 Uhr und Freitag von 6.30 — 16.00 Uhr (Zeitschiene: sofort)

- Beginn mit der sogenannten ,Mobilen Arbeit*® im Rahmen eines Pilotprojek-
tes (Zeitschiene: nach Verabschiedung des Doppelhaushaltes 2018/2019)

- Einrichtung einer Arbeitsgruppe, bestehend aus einem Mitglied des Steue-
rungsdienstes, dem Personalrat und einem Mitglied von IUK, die mit der Er-
stellung einer entsprechenden Dienstvereinbarung, der Planung der Einfih-
rungsphase sowie der Ausarbeifung und Umseizung von Langzeitarbeits-
konten beauftragt werden (Zeitschiene: sofort).

« Motivation durch betriebliche Betreuungsangebote:
Es wird sichergestellf, dass bei Bedarf weibliche Fithrungskrafte einen Kinder-
betreuungsplatz in stadtischen Einrichtungen erhalten. Die notwendigen Rah-
menbedingungen werden bis 2018 geschaffen.

® Mobile Arbeit findet in der ortsveranderlichen Verwendung von tragbaren Bildschirmgeraten, die also
nicht regelmaiig an einem Arbsitsplatz verwendet werden, statt.
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¢ Motivation durch Teilzeitangebote bei Fithrungspositionen:
Vor der Neubesetzung von Fihrungspositionen wird ab sofort im Einzelfall ge-
prift, ob diese zwingend in Vollzeit zu besetzten sind oder ggf. auch in ,voll-
zeitnaher Teilzeitarbeit besetzt werden kénnen. In diesem Zusammenhang
wird auch gepriift, ob ein Jobsharing méglich ist.

+ Motivation durch Einbindung der beurlaubten Mitarbeiterinnen in die Gescheh-
nisse Stadt sowie Erleichterung des Arbeitseinstieges nach einer Beurlau-
bung:

Ab 2018 werden mit den Mitarbeiterinnen vor Beginn einer Beurlaubung Per-
spektivgesprache gefihrt. Die Gleichstellungsbeaufirage wird die mdglichen
Inhalte hierzu in einem Leitfaden zusammenstellen. ‘
Sofern die entsprechenden Mitarbeiterinnen dies wiinschen, erhalten sie das
quartalsméaRig erscheinende ,Sankt Augustin Intern“ per E-Mail nach Hause
ubersandt. Gleiches gilt fir interne Stellenausschreibungen sowie weitere in-
terne Mitteilungen. Weiterhin ist ab 2018 ein Angebot regeimaBiger Treffen mit
beurlaubten Mitarbeiterinnen angedacht, um hier Uber aktuelle Geschehnisse
und Veranderungen in der Verwaltung zu informieren. Der Wiedereinstieg
nach einer Erziehungspause wird erleichtert, indem den Mitarbeiterinnen die
Moglichkeit eroffnet wird, friihzeitig an FortbildungsmaBnahmen teilzunehmen.
Es kann sich hierbei sowohl um fachspezifische Seminare als auch um allge-
meine Computerkurse handeln.

IV. Fazit:

Die Erhohung des Frauenanteils in Flhrungspositionen ist aus Sicht der Verwaltung
nicht als isoliertes Ziel zu betrachten. Der Fokus fiir erfolgreiches Verwaltungshan-
deln in der Zukunft, wird in der Vielfalt der Kompetenzen und Perspektiven gesehen.
Risiken und Chancen in sich immer schneller verandernden Lebenswelten, kénnen in
mit Frauen und Mannern besetzten Flihrungsstrukturen umfassender erkannt und in
erfolgreiches Handeln umgesetzt werden. Frauen zu motivieren und Rahmenbedin-
gungen familienfreundlich und attraktiv zu gestalten, sind ein konsequenter Schritt in
diese Richtung.

Fir die Arbeitsgruppe

gez. Susanne Sielaff Bock u. Monika Berlage

- 34~
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Anhang: Angaben zur Literatur
DGFP-Praxispapiere: Frauen in Fiihrungspositionen 03/2015

IZA Research Report No. 33: Familienfreundliche flexible Arbeitszeiten — ein Bau-
stein zur Bewaltigung des Fachkraftemangels, 02/2011

Deutsche Bank Research: Auf dem Weg zu ,gender-balanced leadership®, 01/2011

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Frauen in FUhrungs-
positionen — Barrieren und Briicken, 03/2010

Fuhrungsmotivation im Geschlechtervergleich — Aktuelle Ergebnisse aus dem For-
schungsprojekt 05/2009 - 02/2011

DIW Berlin — Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung: Wochenbericht Nr. 3 2013,
Managerinnen-Barometer: Unternehmen
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: DEZ Hll / Dezernat ill

Sitzungsvorlage

Datum: 02.05.2018
Drucksache Nr.: 18/0159

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung

Ausschuss fur Familie, Soziales, 17.05.2018 offentlich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und integration

Haupt- und Finanzausschuss 26.09.2018 dffentlich / Kenntnisnahme
Betreff

Wohnungspolitischer Bericht 2015 - 2017

Beschlussvorschlag:

- Beschlussvorschlag: Der Ausschuss firr Familie, Soziales, Gleichstellung und Integra-
tion nimmt den beiliegenden Bericht Gber das wohnungspolitische Engagement der

Stadt Sankt Augustin 2015 bis 2017 zur Kenntnis.

- Beschlussvorschlag: Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt den beiliegenden Be-
richt tiber das wohnungspolitische Engagement der Stadt Sankt Augustin 2015 bis 2017

Zur Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:

Der wohnungspolitische Bericht wurde erstmals 1998 auf der Grundlage der Daten fur die
Jahre 1990 bis 1997 erstellt. Eine Fortschreibung erfoigt seit 2003 grundsétzlich alle zwei
Jahre. Im Jahre 2017 wurde der Bericht fur die Jahre 2015 und 2016 nicht fortgeschrieben,
da im Zusammenhang mit der Fluchtlingsunterbringung hierfur keine personellen Kapazita-

ten zur Verfugung standen.

Der nunmehr fortgeschriebene Bericht basiert auf den Daten der Jahre 2015 bis 2017. Er ist
in Farbdruck beigefligt und steht auch im Ratsinformationssystem zur Verfugung.

In Vertretung

Beigeordneter
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Seite 2 von Drucksachen Nr.: 18/0159

Die Mallnahme
hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
L] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[l Mittel stehen hierfar im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verflgung.
[ 1 Die Haushaltserméchtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[] uber- oder auRerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.

[] uber- oder auRerplanmaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).
Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu

stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

<] Beider MaRnahme wurden inklusionsrelevante Aspekte berlicksichtigt.
[ ] Die MaRnahme hat keine Auswirkungen auf die Inklusion.
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Vorwort

Der ,,Wohnungspolitische Bericht der Stadt Sankt Augustin® fasst die wichtigsten
Entwicklungen auf dem Wohnungsmarkt in Sankt Augustin durch Zahlen und Fakten
zusammen. Er soll dem Rat der Stadt Sankt Augustin und der Verwaltung
Orientierungshilfe fir die zukiinftige Wohnungsbaupolitik sein. Ziel ist die Sicherung der
Wohnungsversorgung und die Fortfuhrung bzw. Verstetigung der Foérderung des

Woaohnungsbaues.

In Sankt Augustin gibt es nach wie vor eine groe Zahl von Haushaiten, die aufgrund
ihres geringen Einkommens kaum eine bezahlbare Wohnung anmieten kénnen. Es
fehlen bezahlbare Kleinwohnungen (45 — 60 gm) und Wohnungen fir grofte Familien
(Uber 100 gm)

Die statistischen Zahlen beruhen auf Erhebungen des Landesbetrieb Information und
Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW), der NRW.Bank und der Stabsstelle Wohnen und
AsylbLG der Stadt Sankt Augustin.
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1. Zustindigkeiten des Fachbereiches Soziales und der Stabsstelle
Wohnraum und AsylbLG

Zu den Aufgaben des Fachbereiches Soziales und der Stabsstelle Wohnraum und
AsylbLG gehoren insbesondere die:

e Gewshrung von Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Teil Xil — Sozialhilfe,

¢ dem Asylbewerberleistungsgesetz,

o Unterbringung von Spétaussiedlern/Aussiedlern, gefllichteten Menschen und
Obdachlosen und deren Betreuung,

+ Hilfeplanung,

¢ Gewshrung von Wohngeld und Lastenzuschuss nach dem Wohngeldgesetz,

« Wohnungsbauférderung,

« Wohnungskontrolle,

« Vermittlung von 6ffentlich geférderten Wohnungen,

« Obdachlosenprévention und die Unterbringung von Obdachiosen, mit dem Ziei
des Abbaus der Obdachlosigkeit,

e Schuldner- und Insolvenzberatung,

e Entscheidungen gem. § 36 SGB XIi,

¢ Kooperation mit dem jobcenter rhein-sieg Geschaftsstelle Sankt Augustin in
Bezug auf die Umsetzung von Arbeitsgelegenheiten nach dem SGB 1,

¢ Migrantenberatung,

o Fllchtlingsberatung,

» Senioren- und Pflegeberatung,

« Koordination und Férderung von Angeboten freier Trager im sozialen Bereich,

« Aufgabenwahrnehmung im AGENDA-Bereich und dem Behindertengleich-
stellungsgesetz,

« Aufgabenwahrnehmung nach dem Wohnungsaufsichtsgesetz in Zusammenarbeit
mit der stadt. Bauaufsicht,

¢ Erhaltung von Wohnraum mit den Instrumenten des Gesetzes zur Forderung und
Nutzung von Wohnraum flir das Land Nordrhein-Westfalen (WFNG NRW),

e Allgemeine Beratung (keine Rechtsberatung) bei Problemen im Mietbereich, '

¢ Fortschreibung des Mietspiegels.



5.

Im Sommer/Herbst 2015 ist die Zahl der Sankt Augustin zugewiesenen geflichteten
Menschen stark angestiegen. Die Verwaltung hat hierber in den politischen Gremien
der Stadt Sankt Augustin berichtet. In Absprache mit der Politik hat es dringend
notwendige personelle Verstérkungen gegeben. Im Januar 2016 wurde die Stabsstelle
Wohnraum und AsylbLG neu eingerichtet. [hr obliegen alle Aufgaben der Unterbringung
einschl. des Leistungsbezuges nach AsylbLG. Die Aufgaben der Wohngeldstelle wurden
dem FB 4 zugeordnet.

Diese Aufgabenbiindelung bedeutet ein ,Plus® im Interesse einer z{igigen und
sachgerechten Entscheidung fir die Menschen, die von finanzielien Problemen und

Wohnungsschwierigkeiten betroffen sind.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stabsstelile Wohnraum und AsylblG

Stabsstellenleitung: Herr Tielke

. ) Obdachlosenprévention/Wohnungsnotfélie:
Verwaltungsmitarbeiter Herr Webels

N.N.
Unterbringung: Herr J. Lindlar
_ Frau Ulbricht (30,0 Std.)
Herr M. Lindlar
Frau Adams 20%
Frau Hens
Frau Hellwig 20%
Hausmeister: Herr Kotzian
Herr Dung
Herr Weislader Wohnungskontrolie: Herr M. Lindlar
Herr Schiffer
Herr Penner Wohnungsaufsicht:  Herr Webels
Herr Mittler

Herr B. Lindlar _
Fliichtlingsheratung/Flichtlingsbetreuung:

Leistungsgewahrung AsylbLG N.N.
Herr Herm Frau Adams 80 %
Frau Hulse Frau Hellwig 80 %

Frau Malinowska

Entscheidungen nach § 36 SGB Xl und

Schuidnerberatung:
Herr Hilck FB 4
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2. Entscheidungen nach § 36 SGB Xil

Far Personen, die dem Grunde nach keinen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB I
oder SGB XIl haben, kénnen Darlehen zur Sicherung der Unterkunft oder Behebung
giner vergleichbaren Notlage (Energiespetre) gemaR § 36 SGB Xl gewahrt werden.

Die vorgelagerte Prifung, ob eine Hilfebedirftigkeit gemal § 8 SGB Il besteht, erfolgt
grundsatzlich durch das jobcenter rhein-sieg Jobcenter Rhein-. Ist dies nicht der Fall,
erhalt der Hilfesuchende eine entsprechende Bescheinigung und kann einen Antrag auf
dariehensweise Ubernahme von Miet- bzw. Energiekostenrlckstanden beim Fachbereich

Soziales der Stadt Sankt Augustin stellen.

Insgesamt wurden im Berichtsjahr |
e 2015 bei 6 Haushalten Darlehen in Héhe von insgesamt 13.657,40 € zur
Sicherung der Wohnung oder Energieversorgung bewilligt,
e 2016 bei 4 Haushalten Darlehen in Hohe von insgesamt 5.130,51€ bewilligt und
e 2017 bei 4 Haushalten Darlehen in Héhe von insgesamt 19.797,32€ bewilligt.
Die drohende Obdachiosigkeit konnte in den drei Berichisjahren bei insgesamt 8

Haushalten und eine Energiesperre bei 6 Haushalten abgewendet werden.

Erganzend werden sowohl Haushalts- und Wirtschaftsberatungen als auch
Schuldnerberatungen angeboten, die zu einer Stabilisierung der Haushalte fihren solien.
Hierdurch konnte in vielen Fallen wirksam geholfen und eine Obdachlosigkeit vermieden

werden.

Die Rickfuhrung der Darlehen erfolgt haufig Uber einen mehrjahrigen Zeitraum.
Hierdurch wird sichergesteliit, dass die betroffenen Personen und Familien nicht ber

Gebiihr finanziell belastet und die vereinbarten Ratenzahlungen eingehaiten werden.
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3. Vorbeugende Obdachlosenhilfe/Obdachlosenstatistik

3.1 Beratungszahlen aligemein

Personenhaushalte | Félle 2015 Falle 2016 Falle 2017
1 Person 133 160 158

2 Personen 39 28 46

3 Personen 31 23 28

4 Personen 19 24 19

5 Personen 21 20 20

Mehr als 5 Personen 9 17 18
Gesamtanzahl der Fille 252 272 264
Personenhaushalte 2015 2016 2017

Personenzahi | Personenzahl |Personenzahl

1 Person 133 160 158

2 Personen 78 56 46

3 Personen 93 69 84

4 Personen 76 26 76

5 Personen 105 100 100

Mehr als 5 Personen 65 112 102
Gesamtzahl der Personen 550 593 566

Die Zahl der beratenen Haushalte schwankte in den Jahren 2015 - 2017 nur
unwesentlich. Wie in den Vorjahren besteht weiterhin die Notwendigkeit von intensivem
Unterstiitzungsbedarf in den einzelnen Féallen. Dies liegt auch an einem fortlaufenden
Anstieg von Klienten mit erheblichen psychischen Problemen.

In den Berichtsjahren wurden insgesamt 1.709 Personen betreut. Konstant auf hohem
Niveau ist der Anteil der Ein-Personen-Haushalte geblieben (2014 58,52% 2015 =
52 8%, 2016 = 58,87%, 2017 59,9%). Zugenommen hat in den letzten Jahren vor allem
der Anteil der Famitien ab 4 Personen (2014 15,55% 2015 = 19.4%, 2016 = 22.4% und
2017 = 20,8%).

Weiterhin geraten oft dieselben Hilfesuchenden in gleichgelagerte Problemlagen. Viele
von lhnen bendtigen Uber langere und immer wiederkehrende Zeitraume Hilfe im
Rahmen der Obdachlosenpravention. Gleichwohl Ubersteigen erstmals seit 2007 die

-8-
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Neuzugange in den Jahren 2016 und 2017 wieder die Zahl der langjahrig betreuten

Personen
Ursprungsgriinde Erstkontakt
- 2010 - 2017
350 -
g Rdumungstermin
300 -
= Raumungsklagen
250 -
z Mietrlcksténde
200 -
~“Wohnungsnotstand
150 -
z Obdachlos
100 1 untergebrachte
Personen
s Sonstige
Beratungen

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.2 Beratungszahlen 2015 bis 2017

Durch Mietriickstande, Kindigungen, Raumungsklagen und Raumungstermine waren
2015 insgesamt 101 Haushalte bereits beim Erstkontakt akut von Obdachlosigkeit
bedroht. |

In 30 Fallen erfolgte die Ankiindigung eines Raumungstermins. Lediglich in 4 Falien

musste zum Raumungstermin eine Aufnahme im Obdach erfolgen.

Durch Mietriickstzinde, Kiindigungen, Raumungskiagen und Raumungstermine waren
2016 insgesamt 83 Haushalte bereits beim Erstkontakt akut von Obdachlosigkeit bedroht
In 35 Fallen erfolgte die Ankindigung eines R&umungstermins. Ledigiich in 5 Fallen

musste zum Raumungstermin eine Aufnahme im Obdach erfolgen.
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Durch Mietriickstande, Kiindigungen, Raumungsklagen und Raumungstermine waren
2017 insgesamt 100 Haushalte bereits beim Erstkontakt akut von Obdachlosigkeit
bedroht

In 28 Fallen erfolgte die Ankiindigung eines Raumungstermins. Lediglich in 1 Fall musste

zum Raumungstermin eine Aufnahme im Obdach erfolgen.

Von Obdachlosigkeit bedrohte Menschen

140
120
100
=Von Obdachlesigkeit bedrohte
Haushalte
80 -
& hiervon Ankindigung
60 - Raumungstermin
= hiervon Aufnahme in Obdach
40
20 -
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.3 Beratungssituationen

Die vorstehenden Fakten verdeutlichen die Notwendigkeit und den Erfolg des
Beratungsangebotes der Obdachlosenpravention. in den Berichtsjahren ist weiterhin ein
sehr hoher Bedarf an intensiven und zeitaufwendigen Hilfestellungen und Begleitungen
festzustellen.

Der Personenkreis mit erheblichem Betreuungsbedarf, z.B. psychisch Kranke,
Drogenabhangige wird durch die Verwaitung mindestens bis zur Benennung eines
amtlichen Betreuers intensiv unterstiitzt. Viele von ihnen haben keine Einsicht in ihre

Erkrankung und Hilfebedirftigkeit. Sie verweigern samtliche Hilfsangebote. Es ist dann
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leider fast unmoglich fir sie eine gesetzliche Betreuung zu installieren, um wichtige
Grundiagen des Lebens fur sie zu stabilisieren. Diese Menschen haben auch langfristig
keinerlei Perspektive, wieder aus dem Obdach auszuziehen.

Eine Unterbringung in Sammelunterkinften mit gemeinschaftlich zu nuizenden Sanitar-
und Kichenraumen ist nicht ohne gréferes Konfliktpotential und der Gefahr einer
Verschlechterung ihres Gesundheitszustandes maoglich. Dies stelit auch eine stetig
steigende Herausforderung an die Mitarbeiter des Stabsstelle WuUA, vor allem der téglich
mit den Problemen konfrontierten Hausmeister, dar.

Aufgrund dieser Sachlage bedarf es aus Sicht der Stabsstelle WuA ausreichender
Unterbringungsméglichkeiten  fir  die  Gruppe der Personen mit erheblichem
Beratungsbedarf. Die Planung der Verwaltung hierzu wurde im Rahmen einer
inaugenscheinnahme der Unterkiinfie im November 2017 und der nachfolgenden

Gesprache hierzu mit der Politik erlautert (siehe auch unter Fazit).

Weitere Ursachen von Notlagen sind u.a.

- Trennungsfolgen

- Arbeitslosigkeit

- Uberschuldung

- Unzureichende Wohnungsangebote fir kinderreiche Familien und Alleinstehende
- Unzureichende Wohnungsangebote fiir alleinstehende, altere Menschen

- Personen, die nicht ,mietfahig” sind

Im Rahmen der Obdachlosenpravention soll den Betroffenen — zu einem moglichst
fruhen Zeitpunkt (z.B. durch Mitteilung des Vermieters Uber Mietriickstédnde oder
Mitteilung des Amtsgerichts Uber den Eingang einer Rdumungsklage) — Hilfe zur
Selbsthilfe gegeben werden. Es werden Kontakte zu anderen Institutionen (Jobcenter,
Betreuungsstelle des Amtsgerichts, Vermieter / Wohnungsgesellschaften, Sozialpsy-
chiatrisches Zentrum, etc.) und Dienststellen hier im Hause (z.B. Wohngeldstelie)
hergestellt, um eine Wohnungsnotlage zu vermeiden.

Wichtig hierfilr ist die Herstellung eines Vertrauensverhaitnisses zu den Mitarbeitern der
Stabsstelle. Der Hilfesuchende soll motiviert werden, die Regelung seiner
Angelegenheiten eigensténdig in Angriff zu nehmen, um ggfls. kilnftig schon beim
Auftreten kleinerer Probleme auf den Rat, die Hilfe und Unterstitzung der

Obdachlosenpravention zurlickzugreifen.
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Den Klienten mit Vermittlungshindernissen werden geeignete “Werkzeuge“ an die Hand
gegeben, damit sie auch in Eigeninitiative geeigneten Wohnraum fiir sich finden kénnen.
Hierzu gehoéren auch immer wiederkehrende Gesprache Uber z.B. Verhaltensregeln,
Kommunikationsregeln, duBere Erscheinung/Hygiene, Angste, Frustrationsgrenzen.
Durch rechtzeitiges und zielgerichtetes Eingreifen soll erreicht werden, dass sich
wirtschaftliche Probleme nicht verfestigen, bestehende oder zukinftige Mietverhaitnisse

langfristig gesichert werden und die Obdachlosigkeit vermieden wird.

4. Situation Unterbringung und die Situation im Béreich der
Unterbringung von Spéataussiedlern/Aussiedlern, gefliichteten

Menschen und Obdachlosen

Die Stabsstelle WuA ist zustandig fur

die Unterbringung von zugewiesenen und wohnungslosen Spataussiedlern,

die Unterbringung gefliichteter Menschen,

die Unterbringung obdachloser Personen, die sich in Sankt Augustin aufhalten und

die Vermittlung und Kontrolle des &ffentlich geférderten Wohnraumes.

Durch diese Aufgabenbiindelung wird die Vermittiung von Mietwohnraum an z. B.
obdachlos untergebrachte Personen bzw. anerkannte Asylbewerber erheblich

verbessert,

Die Zahl der zugewiesenen gefliichteten Menschen (Asylbewerber) hat im Jahr 2015 mit
827 ihren Héchststand erreicht. Dies war eine Steigerung von 280 % gegenliber dem
Jahr 2014 und um 822% gegeniiber dem Jahr 2013.

2016 und 2017 ging die Zahi der Zuweisungen deutlich zuriick. Es mussten in 2016 in
Sankt Augustin 66 geflichtete Menschen aufgenommen und mit Wohnraum versorgt

werden. In 2017 waren es lediglich 20 gefliichtete Menschen.
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Zuweisung gefliichteter Menschen
von 2008 - 2017

700 - —
627
600
500 -
& gefliichtete Menschen
400 - = Spataussiedler

= Wohnsitzzuweisungen
300 -

200

100

Damit dieser Personenkreis entsprechend mit Wohnraum versorgt werden konnte, hatte
die Verwaltung zwischenzeitlich 2 Turnhallen und die 3-fach Sporthalle im Sportzentrum
Menden fiir die Unterbringung genutzt.

Zusatzlich wurde zunachst das leerstehende Gebéude ehemalige Post und spéter das
leerstehende  Hotel Regina im  Stadizentrum  far  den Betrieb  einer
Fliichtlingserstaufnahmeeinrichtung angemietet. Der Betrieb wurde durch die Stabsstelle
Wohnraum und AsylbLG sichergestellt. Die entstandenen Kosten wurden der Stadt Sankt

Augustin vom Land Nordrhein-Westfalen zu 100% erstattet.

Bei der Personengruppe der Spataussiedler ist auch kiinftig nur noch mit sehr geringen
Zuweisungen zu rechnen. Das grundsatzlich fur die Unterbringung von Spataussiedlern
errichtete Ubergangsheim ,Wehrfeldstrae” hesteht aus acht Wohnhausermn. Mittlerweile
werden nur noch 8 Wohnhauser zur Wohnraumversorgung fir - gefliichtete Menschen,
Spataussiedier und Obdachlose genutzt. 2 Wohnhauser wurden umgebaut und werden

nun als Kindertagesstétte / GroBtagespflegestelle des Jugendamtes genutzt.
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Untergebrachte Personen in stidtischen Unterkiinften
von 2010 - 2017
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Die Unterbringungszahlen von obdachlos untergebrachten Personen steigen seit 2014
stetig an. Dies liegt auch daran, dass anerkannte Asylantragsteller keinen Wohnraum
finden bzw. die Riickfuhrung abgelehnter Asylantragsteller nicht zeitgerecht erfolgt.

Sie bleiben, bis sie mit Wohnraum versorgt werden kénnen, in den Unterkiinften wohnen,

werden jedoch der Statistik der obdachlos untergebrachten Personen hinzugerechnet.

Obdachlos untergebrachte Personen
2008 - 2017
250 —
195
200 -
165

150 -
100 -
50 - — -
0 - , : : .

5008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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5. Offentlich gefdrderter Wohnraum

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert den Bau bzw. Erwerb von Familienheimen,
Eigentumswohnungen und den Bau von Miet- uhd Genossenschaftswohnungen. Den
Bewilligungsbehorden werden nach einem Verteilungsschliisse! des Landes Nordrhein-
Westfalen Edrderkontingente zur Verfigung gesteilt. Bewilligungsbehorde fiir die Stadt
Sankt Augustin, als kreisangehorige Kommune, ist der Landrat des Rhein-Sieg-Kreises.
Geforderter Wohnraum ist in Sankt Augustin vor allem in Hangelar, Menden, Mulidorf
und Niederpleis errichtet worden.

Mit Stand vom 31.12.2017 hatte die Stadt Sankt Augustin einen geférderten
Mietwohnungsbestand von 1.337 Wohnungen (1. und 2. Forderweg).

Fur den Wohnraum des 1. Forderweges bendtigen die Mieter einen allgemeinen
Wohnberechtigungsschein.  Fur Wohnungen des 2. Férderweges darf das
Gesamteinkommen die Einkommensgrenze gem. § 13 des Gesetzes zur Férderung und
Nutzung von Wohnraum fur das Land Nordrhein-Westfalen (WFNG NRW) um bis zu

40 % Ubersteigen.

Wahrend der Darlehenstilgung sind die Verflgungsberechtigten verpflichtet, den
vorhandenen Wohnraum ausschlieBlich an Wohnberechtigungsscheininhaber zu
vermieten. Je nach Nutzungsdauer/Alter des Forderobjekies hat die Stadt Sankt

Augustin ein Besetzungsrecht fir den geforderten Wohnraum.

Werden die fur eine Mietwohnung als Darlehen bewilligten dffentlichen Mittel ohne
rechtliche Verpflichiung vorzeitig vollstandig zurlickgezahlt, so gilt die Wohnung bis zum
Ablauf des 10. Kalenderjahres nach dem Jahr der Rickzahiung, langstens jedoch bis
zum Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Darlehen vollstandig planmaBig getilgt

worden ware, als 6ffentlich geférdert.
Die Sachbearbeitung im Bereich der Wohnungsbauforderung erfolgt in Abstimmung mit

der Abteilung fir Wohnungsbauférderung des Rhein-Sieg-Kreises. Diese ist fur die
entsprechende Mittelbewilligung im Namen der NRW.BANK zusténdig.
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Die Stadt Sankt Augustin muss den Zustand der Wohnungen regeimaBig Uberprifen und
eingreifen, wenn die Eigentiimer den ordnungsgemafen Zustand der Wohnungen nicht
gewahrleisten.

Sollten bei den Ortsterminen Méange! in den Wohnungen festgestellt werden, z.B.
Schimmel- bzw. Feuchteschaden, nimmt die Verwaliung Kontakt mit den
Eigentimern/Wohnungsverwaltungen auf, um  so den Mietern wieder ein

ordnungsgeméfes Wohnen zu erméglichen.

Die nachfolgende Tabelle weist die fiir Sankt Augustin vorliegenden Wohnraumbestande
der Jahre 2008 bis 2017 aus.

Offentlich geférderter Wohnraum
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1 .‘483
1.474
1.474
1.506
1.503

1.403

1.400 -

1.200

1.000

@ Mietwohnraum
800

u Eigentumsobjekie
800

400

200

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6. Wohnungsaufsicht

Das Wohnungsaufsichtsgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen (WAG NRW) hat den
Kommunen die Wohnungsaufsicht (bertragen. Im freifinanzierten Wohnungsbau wirken
die Gemeinden nach den Bestimmungen des Wohnungsaufsichtsgesetzes auf die

Beseitigung von Missstanden an Wohnraum hin.
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Ziel des Gesetzes ist es, Missstande zu beseitigen und Problemimmobilien wieder
besser in den Griff zu bekommen. Missstdnde konnen durch Verwahrlosung /
Vernachlassigung von Wohnraum oder durch Uberbelegung von Wohnraum entstehen.
Diese Aufgabe wird von der Stabsstelle Wohnraum und AsylbLG federflihrend mit
Unterstiitzung der stadt. Bauaufsicht wahrgenommen.

7. Wohngeld

Das Jahr 2015 endete mit einem Fallbestand von 545 Wohngeldféllen.

Mit dem Gesetz zur Reform des Wohngeldrechts und zur Anderung des Wohnraumfor-
derungsgesetzes vom 02.10.2015 wurde das Wohngeldrecht zum 01.01.2016 novelliert.
Hierdurch sollte das Wohngeld an die Mieten- und Einkommensentwicklung angepasst
werden und zugleich sollte weitgehend die Entwicklung der gesamten Wohnkosten be-
riicksichtigt werden. Es erfolgte eine Erhéhung der Wohngeldleistung um durchschnittlich
39 %. Zusatzlich wurden die Miethdchstbetrége regional gestaffelt angehoben, um der
unterschiedlichen regionalen Mietentwickiung Rechnung zu tragen.

Das Jahr 2016 endete mit einem Fallbestand von 776 Wohngeidfalien.

Die Zahl der Wohngeldbezieher hat sich fur das Jahr 2017 im Vergleich zum Jahr 2016
nicht weiter erhsht. Das Jahr 2017 endet mit einem Fallbestand von 721

Wohngeldbeziehern.

8. WohnberechtigungsscheinelZinssenkungsantrége

Fir den Bezug einer mit éffentlichen Mitteln geforderten Wohnung ist die Vorlage einer
Bescheinigung Uber die Wohnberechtigung gem. § 18 Gesetz zur Forderung und
Nutzung von Wohnraum fur das Land Nordrhein-Westfalen (WFNG NRW) im offentiich
geforderten sozialen Wohnungshau erforderlich. Die Bescheinigung ist einem
Wohnungssuchenden auf Antrag zu erteilen, wenn das Gesamteinkommen der Familie
die mafgebliche Einkommensgrenze gem. § 13 WFNG NRW nicht Gbersteigt.

in Nordrhein-Westfalen ausgestellie Wohnberechtigungsscheine berechtigen nur zum
Bezug einer  offentlich  geférderten  Wohnung  in Nordrhein-Westfalen.

Wohnberechtigungsscheine anderer Bundeslander berechtigen auch grundsétzlich zum
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Bezug einer Wohnung in NRW, milssen aber vorab auf die gesetzlichen Bestimmungen

Nordrhein-Westfalens abgestimmt werden.

Zu den Aufgaben der Wohngeldstelle zihlt neben der ,Ausstellung von
Wohnberechtigungsscheinen®, der Sachbearbeitung im Zusammenhang mit der
Beantragung von Wohngeld auch die Bearbeitung von Zinssenkungsantragen.

Der Bau- oder Erwerb von Wohnungseigentum wird bei einkommensschwachen Familien
finanziell vom Land NRW unterstiitzt. Berechtigte Familien erhalten zinsginstige
Darlehen. Dieser Zinssatz erhoht sich im Laufe der Zeit erheblich. Er kann abgesenkt
werden, wenn die Einkommensgrenze gem. § 13 WFNG NRW weiterhin unterschritten
wird.

Die Anzahl der Antrage wird in der nachstehenden Tabelle nachgewiesen.

Ausgestellte Wohnberechtigungsscheine /
Zinssenkungsantrage

500
450
400
350 St
300
250
200
150
100

50

436

#\WBS

® Zinssenkungsantrage

..v—v—tm‘n;u—u-‘—-v\.w}_,.—i—_—. d
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

9. Ausiibung von Besetzungsrechten

Der Bezug von Wohnungen mit Besetzungsrechten zu Gunsten der Stadt Sankt Augustin

ist nur mit einem Wohnberechtigungsschein méglich.
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Mit Stand vom 31.12.2017 waren insgesamt 366 Haushalte mit Wohnberechtigungs-
schein wohnungssuchend gemeldet, davon 61 Haushalte mit Personen, die das 60.
Lebensjahr vollendet haben.

Unter den wohnungssuchenden Haushalten befanden sich 136 Ein-Personenhaushalte

und 32 Haushalte mit 5 und mehr Personen.

10. Wohnungsmarktbeobachtung Nordrhein-Westfalen

Der aktuelle Wohnungsmarktpolitische Bericht des Landes NRW kann unter

https:/mww.nrwbank.de abgerufen werden.

11. Entwicklung in Sankt Augustin

Die Stadt Sankt Augustin hat sich in den letzten Jahren an den Umfragen zum Woh-
nungsbarometer beteiligt. Die Stadt Sankt Augustin ist seit Jahren bemunt Grundstiicke
und Investoren zu finden, die bereit sind, die dringend bengtigten Mietwohnungen
(kleine Wohnungen fur 1 — 2 Personen und grofie Wohnungen fir 5 und mehr Personen)

Zzu errichten.

12. Mietspiegel

Der Sankt Augustiner Mietspiegel galt nur fur den nicht preisgebundenen Mietwohnraum
und ausschlieBlich fur Wohnungen in Mehrparteienhdusern mit mindestens drei
Wohneinheiten. Er wurde von der Stadt Sankt Augustin und den Interessenvertretern der
Mieter und der Vermieter gemeinsam erstellt und anerkannt.

Die aktuell vorliegende Fassung ist die sechste Fortschreibung mit Stand zum
01.08.2014 und seit 2016 abgelaufen.

Eine Aktualisierung des Mietspiegels sollte aus Sicht der Verwaltung erst erfoigen, wenn

die im neuen Koalitionsvertrag festgeschriebenen Anderungen im Mietrecht, z.B.
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Ausweitung des Betrachtungszeitraumes der Mietentwicklung, durch den Bundestag

beschlossen sind.

13. Fazit

Der Mietwohnungsmarkt in Sankt Augustin ist seit vielen Jahren vollig Uberfordert. Auf
Grund der gunstigen Lage und der vorhandenen Infrastruktur haben sich viele
gutverdienende junge Familien in Sankt Augustin niedergelassen. Hohe Mieten fir frei
finanzierten Wohnraum mit gehobener Ausstattung werden auf Grund der guten
Einkommensverhaltnisse akzeptiert. Der Mietwohnungsbau fur diese
Bevélkerungsgruppen findet nach wie vor, wenn auch ricklaufig, statt. Die Fluktuation in
diesen Gebauden ist hoch, da viele Mieter nach geeigneten Baugrundstiicken in Sanki

Augustin und Umgebung suchen.

Die Anreize 6ffentlich geférderten Wohnraum fiir sozial schwachere Einzelpersonen oder
Familien mit Uber 5 Personen zu errichten sind sehr gering. Dies ist auch darin
begriindet, dass sich die Zinsen seit einigen Jahren auf einem historischen Tiefstand

befinden.

Darliber hinaus steigt der Bedarf nach barrierefreien bzw. rollstuhlgerechten Wohnungen
von Einzelpersonen und Senioren. Auch fur diesen Personenkreis ist der bezahlbare

Wohnraum praktisch nicht vorhanden.

Ebenso ist der Wohnungsmarkt fiir den Personenkreis der von Obdachlosigkeit bedroht
oder bereits betroffen praktisch nicht vorhanden. Absagen an Mietinteressenten, die

Al G-li-Leistungen beziehen und/oder Schufa-Eintrage haben, haufen sich.

Ein weiteres Problem stellt auch die steigende Zahl von nicht in normale Wohnformen
vermittelpare Personen dar. Fir diesen Personenkreis ist vor ca. 25 Jahren eine
Interimslésung in Sankt Augustin-Menden, Am Bauhof, errichtet worden. Urspringlich
sollten in den Wohneinheiten, die alle Uber eigene Sanitdreinheiten und eine
"Junggesellenkiiche" verfiigen, jeweils 2 Personen untergebracht werden. Es stellie sich
jedoch schnell heraus, dass eine Belegung mit 2 Personen bei dem dort

unterzubringenden  Personenkreis, der Uberwiegend aus Alkohol- und
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Drogenabhéangigen, Messies, psychisch Kranken und gewaltbereiten Personen besteht,
nicht méglich ist. Aus diesem Grund wurde die Anlage in der Vergangenheit noch
zweimal erweitert und bietet nun Platz fir 24 mannliche Personen.

Insgesamt ist die Unterbringungssituation am Rande unserer Gesellschaft fur diesen
Personenkreis sehr unbefriedigend. Ein Auszug aus dieser Containerwohnaniage ist
praktisch nicht moglich.

Diese Probleme werden auch aus anderen kreisangehdrigen Stadien rlickgemeldet.
Kinftig ware eine Neuorientierung hinsichtlich der Unterbringungsméglichkeiten fur
psychisch erkrankte, obdachlose Menschen auf Kreisebene eine Mdglichkeit, dieser
Personengruppe eine adaquatere Unterbringung zu gewdhrleisten und das
Konfliktpotential in den bestehenden Obdachlosenunterklinften zu reduzieren.

Hierbei sollie auch ein niederschwelliges, spezifisches Betreuungsangebot berticksichtigt

werden.

Sankt Augustin, den 16.04.2018
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