STADT
SANKT AUGUSTIN

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich lade Sie zu der unten naher bezeichneten Sitzung ein. Die Tagesordnung ist beigefugt.

Sankt Augustin, den 25.10.2017

Mit freundlichen GriiBen ges. Blrgermeister
In Vertretung:
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2. stel vertretende Vorsitzende Beigeordneter

9. Sitzung

des Ausschusses flir Familie, Soziales,
Gleichstellung und Integration

des Rates der Stadt Sankt Augustin

Sitzungsort

Eschenzimmer, Raum 122, Markt 1, 53757 Sankt Augustin
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelie: FB 4 / Fachbereich 4 - Soziales und Wohnen

Sitzungsvorlage

Datum: 31.08.2017
Drucksache Nr.: 17/0285

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss flr Familie, Soziales, 08.11.2017 offentlich / Entscheidung
Gleichstellung und Integration

Betreff

Bestellung eines Schriftfithrers

Beschlussvorschlag:

Gem. § 52 Abs. 1 GO NRW in Verbindung mit § 58 Abs. 2 GO NRW wird Herr Thomas Lin-
ka zum Schriftfihrer des Ausschusses fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration
des Rates der Stadt Sankt Augustin bestelit.

Sachverhalt / Begriindung:

Der bisherige Schriftfihrer, Herr Gunther Holland, ist im August 2017 aus dem aktiven

Dienst ausgeschieden.

Seitens der Verwaltung wird vorgeschlagen, Herrn Thomas Linka zum Schriftfithrer des
Ausschusses fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration gem. § 52 Abs. 1 GO
NRW in Verbindung mit § 58 Abs. 2 GO NRW zu bestellen.

In Vertretung

Ali Dogan
Beigeordneter
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Die MalRnahme
hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral

[ ] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[ 1 Mittel stehen hierfiir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfigung.

[ ] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[ ]ober- oder auBerplanmaligem Aufwand ist erforderlich.
[ ]uber- oder aulerplanmaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.




Bericht iiber die Beschlussausfiihrung

Zur Sitzung des Ausschusses fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und
Integration des Rates der Stadt Sankt Augustin ‘

- Sitzung vom 22.03..2017
[x] offentiiche Sitzung

Drucksache .
Nr.

Beratungsgegenstand _ - | Bearbeitungsvermerk

in der Sitzung vom 22.03.2017 wurden
keine Beschlisse gefasst, die einer
weiteren Umsetzung / Sachstandsmitteilung
durch die Verwaltung bediirfen.




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 4 / Fachbereich 4 - Soziales und Wohnen

Sitzungsvorlage

Datum: 17.10.2017
Drucksache Nr.: 17/0342

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 08.11.2017 offentlich / Entscheidung

Gleichstellung und Integration

Betreff

Zweiter Sachstandsbericht bzgl. der Umsetzung der im kommunalen Aktionsplan
Inklusion ausgesprochenen Handlungs-/MaBnahmenempfehiungen

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration nimmt den zweiten
Sachstandsbericht bzgl. der Umsetzung der im kommunalen Aktionsplan Inkiusion ausge-
sprochenen Handlungs-/MalRinahmeempfehlungen zur Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:

Der Kommunale Aktionsplan Inklusion der Stadt Sankt Augustin wurde vom Rat in seiner
Sitzung vom 17.06.2015 beschlossen. Zuséatzlich zu den im Aktionsplan ausgesprochenen
Handlungs-/Malnahmeempfehlungen wurde den Fraktionen die Mdglichkeit eingerdumt,
weitere Empfehlungen zu formulieren, die im Rahmen des Inklusionsprozesses beriicksich-
tigt werden sollen. Von dieser Moglichkeit hat eine Fraktion Gebrauch gemacht; in diesen
weiteren Empfehlungen war unter anderem enthalten, dass das Monitoring des Aktionspla-
nes jahrlich dem Sozialausschuss zur Diskussion und Beratung vorzulegen ist.

Der erste Sachstandbericht bzgl. des Umsetzungsstandes der ausgesprochenen Hand-
lungs-/Malnahmeempfehlungen wurde dem Ausschuss fir Familie, Soziales, Gleichstel-
lung und Integration zur Sitzung vom 09.11.2016 vorgelegt.

Zur Ermittlung des Umsetzungsstandes fiir den zweiten Sachstandsbericht wurden die zu-
standigen Organisationseinheiten im Sommer dieses Jahres um entsprechende Sach-
stands-Info gebeten. Die mitgeteilten aktuellen Umsetzungsstidnde sind den beigefligten
Anlagen zu entnehmen.
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Ergénzend zu den mitgeteilten Umsetzungsstanden ist auf folgendes hinzuweisen:

- Umsetzung der Barrierefreiheit:

Hinsichtlich der Beurteilung der Barrierefreiheit der stadtischen Gebaude erfoigte durch die
dezeratsibergreifende Arbeitsgruppe die Festlegung, dass in einem ersten Schritt die
Uberpriifung der Barrierefreiheit der Veranstaltungsraume im Rathaus, den Aulen des RSG,
AEG und der Realschule Menden, den Mehrzweckhallen Mulldorf und Meindorf, den Nach-
barschaftshdusern Hangelar, Buisdorf und Birlinghoven, sowie des Hauses Menden beur-
teilt werden soll. Infolge der Vakanz einer Schliisselstelie im technischen Dezernat konnte
bisher aufgrund der durch die Arbeitsgruppe festgelegten Beurteilungskriterien lediglich eine
entsprechende Beurteilung der Veranstaltungsraume im Rathaus erfolgen. Im Hinblick auf
die Uberprifung der Barrierefreiheit der stadtischen Geb&dude insgesamt wurde aufgrund
-der aus der Beurteilung der Ratssile gewonnenen Erfahrungen deutlich, dass eine Umset-
zung der Handlungs- und MaRnahmeempfehlungen neben den erforderlichen finanziellen
Mitteln ohne zusatzliches Personal nicht méglich ist. Ailein im technischen Dezemnat ist zu-
satzlich 1% Architektenstelle neben der notwendigen Nachbesetzung der Vollzeit-
Koordinierungsstelle im Bereich ,Barrierefreie Stadt" fir diese Arbeiten erforderlich.

- Seitens des Verwaltungsvorstandes erieilte Projektauftrige mit Bezug zur Inklusion:

Durch den Verwaltungsvorstand wurden zwei inklusionsrelevante Projektauftrage an Mit-
arbeiter der Verwaltung erteilt.

Gegenstand der erteilten Projektauftrédge war die Erstellung

¢ eines Rahmenkonzeptes zur Einfiihrung barrierefreier Dokumente bei der Stadt Sankt
Augustin und

» eines Konzeptes zur baulichen Ausfiihrung von barrierefreien Fahrbahnibergdngen
auf der Grundlage derzeit gliltiger Regelwerke.

Die beauftragten Konzepte wurden in temporar gebildeten dezernatsiibergreifenden Pro-
jektgruppen erarbeitet. In beiden Fallen wurde eine der erstellten Konzeption entspre-
chende kinftige Verfahrensweise beschlossen.

- In_der dezernatsiibergreifenden Arbeitsgruppe Inklusion seit November 2016 erdrterte
weitere wichtige Themen:

* Weitere Inklusive Angebote in den Sportvereinen
Die Mdglichkeiten zur Schaffung von weiteren Angeboten wurden mit dem Fachbe-
reich Kultur und Sport sowie dem Vorsitzenden des Stadtsportverbandes erortert. Die
inklusive Offnung der Vereine bzw. die Schaffung weiterer Angebote sollen bei der
Mitgliederversammlung des Stadtsportverbandes im Marz 2018 thematisiert werden.

« Inklusive Angebote in Bibliotheken
Auch die Stadtteilbibliotheken haben den Aktionsplan verbunden mit der Bitte erhalten,
die entsprechenden Nutzergruppen bei der Medienbeschaffung und Blichereiausstat-
tung mit in den Blick zu nehmen.

- §
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| « Kuiturelle inklusive Veranstaltungen
| Im Bereich des Kindertheaters soll ein entsprechendes Stlick mit einem Gebarden-

' dolmetscher aufgefitihrt werden. Bei der Auffihrung des Kindertheaterstiickes ,Ster-
: nenwunder* am 17.12.2017 wird ein Gebardendolmetscher eingesetzt.

e Vortrag des Integrationsfachdienstes Bonn / Rhein-Sieg (IFD) zu den Mdoglichkeiten
der Arbeitsintegration von schwerbehinderten Erwerbslosen.

« Vorstellung der Ergebnisse der Projektarbeit ,Barrierefreiheit - barrierefreie Fahr-
bahnibergéange im Bereich von Gehwegen und Querungsinseln® und ,Erstellung eines
Rahmenkonzeptes zur Einfiihrung barrierefreier Dokumente bei der Stadt Sankt Au-

gustin®.

- Personelle Ressourcen im Zusammenhang mit der Umsetzung des Aktionsplanes

Aktuell ist die halbe Stelle im Bereich des Monitorings des Aktionsplanes infolge von
Schwangerschaft und anschlieRender Elternzeit seit dem 09.05.2016 nicht besetzt. Meh-
rere eingeleitete kombinierte interne und externe Ausschreibungsverfahren zur Stellen-
| nachbesetzung, zuletzt auch unter Veranderung des Anforderungsprofils, flihrten bisher
| zu keiner Stellenbesetzung.

Die Stelle der Ansprechpartnerin fiir den ,Fahrplan barrierefreie Stadt®, die gleichzeitig
zentrale Ansprechpartnerin fir die Umsetzung des Aktionsplanes im technischen Dezer-
nat ist, ist ab 01.10.2016 aufgrund eines Dienstherrenwechsels nicht mehr besetzt. Ohne
eine Nachbesetzung dieser Stelle und die Einrichtung/Besetzung einer zusatzlichen hal-
ben Architektenstelle ist eine Umsetzung des Aktionsplanes im technischen Dezemat
nicht moglich.

AbschlieRend und zusammenfassend ist somit festzustellen, dass die weitere Umsetzung
des Aktionsplanes maBgeblich von der Verfugbarkeit der erforderlichen Ressourcen (Per-
sonal und Finanzen) abhangig ist.

in Vertretung

- h ‘ () ."..: b
er

Beigeordnet
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Die Mallnahme
[ ] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral

>J hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[ ] Mittel stehen hierfar im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verflgung.
[] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[ ]ober- oder auRerplanmaiigem Aufwand ist erforderlich.

[ Juber- oder auRerplanmaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt, insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 4 / Fachbereich 4 - Soziales und Wohnen

Sitzungsvorlage

Datum: 12.10.2017
Drucksache Nr.: 17/0335

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 08.11.2017 offentlich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und integration

Betreff

Tatigkeitsbericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration des Rates der Stadt
Sankt Augustin nimmt den Bericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten zur Kennt-
nis.

Sachverhalt / Begriindung:

Der Rat der Stadt Sankt Augustin hat in seiner Sitzung vom 25.06.2014 Frau Isabella
Praschma-Spitzeck und Herrn Horst Ritter zu ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten
nach § 2 der Satzung der Stadt Sankt Augustin Uber die Wahrung der Belange von Men-
schen mit Behinderung fiir die Dauer der Wahlperiode des am 25.05.2014 gewahlten Rates

bestellt.

7u den Pflichten der beiden ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten gehdrt nach § 6 der
vorgenannten Satzung, dass diese gemeinsam dem Ausschuss fur Familie, Soziales,

Gleichstellung und Integration und dem Forum einmal jahrlich Bericht tber ihre Tatigkeit
erstatten.

Der Tatigkeitsbericht der Behindertenbeauftragten ist als Aniage beigefugt.

In Vertretung

-~

~AH an
geordneter
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Seite 2 von Drucksachen Nr.: 17/0335

Die MaBnahme
[X] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahiungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

] Mittel stehen hierfur im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfligung.
[] Die Haushaltserméchtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[ luber- oder auRerplanmaBigem Aufwand ist erforderlich.

[ Juber- oder auRerplanmaligen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.




Wi
leben
gemeinsan!

Bericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten an
den Ausschuss fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und
Integration am 08.11.2017

Nach wie vor bieten wir jeweils mittwochs und donnerstags von 10.00 Uhr bis
12.00 Uhr Beratungen im Rathaus an; wir bieten aber auch Hausbesuche an,
wenn es die Schwere der Behinderung erfordert oder wenn die
Inaugenscheinnahme vor Ort notwendig ist, um ein Problem besser beurteilen
zu kdnnen.

Hausbesuche sind zum Beispiel erforderlich, wenn es um auszuweisende
Parkplitze geht. Um drei Beispiele zu nennen:

- In einem Zeitungsartike! wurde iiber einen Mendener Biirger berichtet, der
auBergewshnlich gehbehindert ist und dennoch keinen eigenen Parkplatz
erhalten hat. Der VdK hatte den erwdhnten Artikel initiiert, ohne dass die
erforderlichen Antrige gestellt waren, z.B. ein Verschlechterungsantrag . Auch
ein Vertreter des Ordnungsamtes nahm Kontakt mit dem Betroffenen vor Ort
auf. Wir haben unsere Hilfe angeboten und hoffen auf ein befriedigendes
Ergebnis.

- Der Besitzer eines E - Automobils wandte sich an uns, der sein Auto in der
Nihe seines Hauses stindig parken wollte, um die Batterie besser aufladen zu
kénnen. Diese Frage gehérte aber nicht in unseren Zusténdigkeitsbereich. Wir
empfahlen ihm, direkt mit dem Ordnungsamt Kontakt aufzunehmen.

-.Ein ca. 40-jahriger Rollstuhifahrer lebt mit seiner (iber 70-jahrigen Mutter
zusammen. Er wird auch von der Mutter, die ihr Fahrzeug umgeriistet hat,
gefahren. Aus der Tiefgarage des neugebauten Hauses gibt es keinen Aufzug
und die Rampe, {iber die man in die Garage gelangt, ist auBerordentlich steil.
Die Mutter kann ihren Sohn unméglich dariiber ins Erdgeschoss schieben. Um
ein gefahrloses Umsteigen vom Fahrzeug in den Rolli und umgekehrt zu
ermdglichen, ist ein Parkplatz im &ffentlichen Raum notwendig. Bei einem
Ortstermin mit einem Vertreter des Ordnungsamtes wurde das Begehren als
berechtigt erkannt. Ein Parkplatz wird flir diesen Zweck ausgewiesen.

Es geht sicher aus den Beispielen hervor, dass die Zusammenarbeit mit dem
Ordnungsamt in gutem Einvernehmen verléduft. Wir sind dankbar dafur.

-93-




Hilfe bei Antragen

Nach wie vor ist es eine unserer Hauptaufgaben, Menschen mit Behinderungen
und ihren Angehérigen zu helfen, Mitteilungen der Behorden zu verstehen und
beim Ausfiillen von Formularen zu helfen. Dass es nun ein Angebot innerhalb
der Verwaltung geben wird, in Workshops zu lernen, wie man Mitteilungen -
egal ob miindlich oder schriftlich- einfach formuliert,, freut uns.

Unsere Gespriache mit betreuenden und pflegenden Angehdrigen haben haufig
seelsorgerlich-therapeutischen Charakter und wir ermuntern diese Personen,
etwas gegen ihre Belastungsfolgen zu unternehmen. Auch fir diese
Personengruppe sind wir da.

Angebot Kindestagespflege

Wir freuen uns ebenfalls iiber die Kooperation der Stadt Sankt Augustin mit
dem SKF ( Sozialer Dienst Katholischer Frauen ) bei dem Angebot inklusiver
Betreuungsplatze vorrangig fir Kinder unter 3 Jahren in Tagespflegestellen. Da
im Stadtgebiet immer noch zu wenig Kindergartenpldtze vorgehalten werden,
ist dieses zusitzliche spezielle Angebot eine gute Entiastung.

Fehlender barrierefreier Wohnraum

Nach wie vor fehlt in unserer Stadt barrierefreier Wohnraum - erst recht
preisgiinstiger. Wenn dann ein Mensch mit Behinderung einen solchen
gefunden hat und bittet um Kosteniibernahme, wehren sich die Leistungstrager
mit dem Argument: Zu teuer. Erst wenn erheblich Druck erzeugt wird, gibt es
eine Lésung. Auf der Strecke bleiben die Zuriickhaltenden. Nachdem die
meisten GroBbauprojekte in dieser Stadt in trockenen Tlchern zu sein
scheinen, ist es nach unserer Auffassung an der Zeit, sich um bezahlbaren,
barrierefreien Wohnraum zu kiimmern.

Inkfusion auf einem Unternehmerforum

Wir sind in Kontakt mit der Wirtschaftsférderungsgesellschaft, um auf einem
Unternehmerforum das Thema Inklusion zu behandeln. Wie bereits im
Aktionsplan vorgeschlagen, soll ein ,best practise —Preis" ausgelobt werden.
vorbildliche, inklusive Beschaftigungsangebote solien anregend wirken.

MaBnahmenvorschlige der Projektgruppe Barrierefreie Dokumente

Sie werden sich sicher noch gern an die Entwickiung unseres Kommunalen
Aktionsplanes Inklusion erinnern. Viele Beteiligte verbanden damit die
Hoffnung, dass dieser nun ziigig umgesetzt wirde. Allen Beteiligten war auch
kiar, dass dazu unser ehrenamtliches Angebot personell nicht ausreicht. Es
wurde beschlossen, eine Stelle: ,Umsetzung Aktionsplan Inklusion®
einzurichten und zu besetzen.

Vergeblich bemiiht sich die Verwaltung seit mehreren Jahren darum.

-S4~
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Im vergangenen Monat wurde uns der Beschluss des Verwaltungsvorstandes
zur Umsetzung der MaBnahmenvorschlége der Projektgruppe Barrierefreie
Dokumente mitgeteilt, dort heiBt es:

.....Die unter Punkt 8 aufgefiihrten MaBnahmen sollen umgesetzt werden.
Voraussetzung ist die Besetzung der Stelle ,Umsetzung Aktionsplan Inkiusion®
beim FB 4. Schulungen im Sinne von 8.1 sollen 2018 zunéachst freiwillig im
Rahmen von eintidgigen Workshops angeboten werden, um Erfahrungen zu
sammeln. Dafiir sollen 5.000 Euro Fortbildungskosten bereitgestellt werden...."

Wie im Generalanzeiger zu lesen war, klagen auch die Nachbarstadte Giber die
Schwierigkeit, Stellen zu besetzen. Es steht also zu erwarten, dass sich
allenfalls ,auf freiwilliger Basis" in Sachen Inklusion etwas tut.

Immer mehr Menschen aus der Sankt Augustiner Verwaltung erkennen
mittlerweile die Notwendigkeit der im Aktionsplan enthaltenen MaBnahmen. Mit
dem Verweis auf die momentane Personalknappheit, kann aber Vieles nicht
geleistet werden. Besonders hervorzuheben ist an dieser Stelle wie jedes Jahr
das Engagement von unserem Hauptansprechpartner Herrn Parpart, der jedoch
als Erster dringend Entlastung in Sachen Aktionsplan Inklusion bendtigt.

Wir, die Ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten, haben in dieser Frage mit

viel Geduld abgewartet. Nun erwarten wir, dass Aufgaben der nicht besetzten
Stelle ,Umsetzung Aktionsplan Inkiusion" durch externe Kréfte abgearbeitet

werden. Wir kénnen uns vorstellen, hier die gute Zusammenarbeit mit FOGS
fortzusetzen.

Im Ubrigen sind wir der Meinung, dass es nicht sein kann, dass so viel Geld fur
die Erstellung eines Inklusionsplanes ausgegeben wird und dann keines mehr
fiir die Umsetzung vorhanden ist, obwohl durch die Nichtbesetzung ein bereits
im Haushalt eingestellter Posten nicht abgerufen wird.

Sankt Augustin im Oktober 2017

Horst Rifter Isabella Praschma=Spitzeck

- 5§ -




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 0 / Fachbereich 0 - Zentrale Dienste

Sitzungsvorlage

Datum: 18.10.2017
Drucksache Nr.: 17/0347

Beratungsfolge Sitzungstermin Behandiung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 08.11.2017 offentlich / Entscheidung
Gleichstellung und Integration

Betreff

Bericht der Verwaltung zum Antrag der SPD Fraktion - Forderung von weiblichen
Flihrungskriften (Drucksachennummer: 16/0124)

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss flr Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration nimmt den Bericht der

Verwaltung zur Férderung von weiblichen Flihrungskréaften zur Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:

Die SPD-Fraktion hat im Ausschuss fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration in
der Sitzung am 09.11.2016 den Antrag gestellt, dass der Verwaltungsvorstand sich mit dem
Thema ,Férderung von weiblichen Fihrungskraften“ auseinandersetzt und ein Malinah-
menpaket in Verbindung mit einer Zeitschiene zur Umsetzung vorlegt, wie innerhalb der

Verwaltung erfolgreich fiir mehr weibliche Fihrungskrafte geworben werden kann.

Der Verwaltungsvorstand hat zu diesem Thema eine interne Arbeitsgruppe eingerichtet. Es

wird auf den als Anlage beigefugten Bericht verwiesen.

/In|Vertretung




Seite 2 von Drucksachen Nr.: 17/0347

Die Mallnahme
[] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaitsneutrai

< hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[ ] Mittel stehen hierfiir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfagung.
] Die Haushaltserméchtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[ Juber- oder auBerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.
[ Juber- oder auRerplanmaBigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.
Anlage:

- Férderung von weiblichen Fillhrungskréften

- $t-




Anlage

Forderung von weiblichen Fithrungskraften
in der Stadtverwaltung Sankt Augustin

Eine Arbeitsgruppe bestehend aus:

Frau Monika Berlage (Steuerungsdienst, jetzt FD 0/30 — Organisation)
Frau Christin Block (Fachbereich 9)

Frau Ariane Gl&R (Rechtsdienst)

Frau Beate Krumm (Fachbereich 0)

Frau Sonja Kuch (Personairat) und

Frau Susanne Sielaff-Bock (Gleichstellungsbeauftragte)

Einleitung:

Der Grund, dass derzeit Frauen seltener den Weg in Fiuhrungspositionen
finden, ist nach offiziellen Studien® insbesondere folgenden Punkten

geschuldet:

e Vorurteile der Fuhrungskrafte

+  Karriereknick" durch langere Auszeiten

¢ Strukturen, die einem flexiblen Arbeiten entgegenstehen

¢ Geringere zeitliche Flexibilitat

o Prasenzkultur

» Abschreckung - durch starke  Wettbewerbsorientierung
Flihrungspositionen

+ Fehlende Karriereorientierung

¢ Fehlende Netzwerke

¢ Fehlende Vorbilder

In diesen Studien? wird ausgefihrt, dass

» neben der Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung und Mentoring-
Programmen insbesondere flexible Arbeitsbedingungen besonders

geeignete MaBnahmen zur Erhthung des Frauenanteils
Flihrungspositionen sind

' 5. Anhang: Angaben zur Literatur

22.a.0.

hat hierzu folgendes Ergebnis erarbeitet:
I




2.

o durch mehr weibliche Fuhrungsvorbilder sich mehr Frauen for
Fuhrungspositionen interessieren werden.

« dass in Unternehmen, in denen der Anteil von Frauen und Mannern
in Fiihrungspositionen ausgeglichen ist, langfristig erfolgreicher sind
(Mixed Leadership).

1L Bisherige MaBnahmen zur Férderung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

Nachfolgend sind die ab dem Jahr 2003 =zentral durch den
Steuerungsdienst durchgefuhrten bzw. organisierten Fortbildungsangebote
zur Forderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in ihrer beruflichen
und personlichen Weiterentwicklung angefuhrt:

f e 2003 — 2004: In einer auf anderthalb Jahren ausgelegten internen
Fortbildungsmalnahme nahmen zehn Frauen an einer

Frauenfordergruppe  teil.  Folgende Theorieblécke  haben
stattgefunden: Gesprachsfuhrung, Moderation und Prasentation,
Zeitmanagement.

e 2005 — 2008: In einer auf drei Jahre angelegten Fortbildungsreihe
nahmen nach einem internen  Auswahlverfahren  zehn
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teil. Die Gruppe war paritatisch mit
Mannern und Frauen besetzt. lhnen wurden grundlegende
Elemente des Fuhrungswissens vermittelt. Im Rahmen der
FortbildungsmaRnahme wurde die Rolle einer Fithrungskraft und die
damit verbundenen Aufgaben und Werte reflektiert und es wurden
Anregungen zur Entwicklung eines eigenen Fuhrungsstils und des
eigenen Fihrungspotenziales gegeben. Folgende Theorieblécke
haben stattgefunden: Gesprachsflihrung, Projektmanagement,
Konfliktmanagement, Themenzentrierte Interaktion. Es wurden auch
gleichstellungsrelevante Themen behandelt.

o In 2015 und 2016 haben in einer auf anderthalb Jahre angelegten
Fortbildungsreihe sechs Mitarbeiterinnen und funf Mitarbeiter an
einem Training von Schltsselqualifikationen teilgenommen. Sie
wurden in einem Auswahlverfahren aufgrund einer Potenzialanalyse
ausgesucht. Folgende Theoriebicke haben stattgefunden: Neue
Rolle finden, Gesprache fuhren, sich selbst organisieren,
Projektmanagement, ~Besprechungen leiten, Vortragen und
prasentieren, Konflikte [6sen




Il

Folgende weitere Angebote standen bzw. stehen den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu ihrer persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung zur
Verfligung:

¢ Coaching von Fiihrungskraften bei Bedarf
¢ Supervisionen bei Bedarf

e Mentoring: Mentoren fuhren mit ihren Mentees beratende
Gesprache, geben konkrete Hilfestellungen fir die persénliche und
berufliche Weiterentwicklung und animieren den néchsten
Karriereschritt zu tun.

e Flhren auf Zeit in Form der Ubernahme von zeitlich begrenzten
Projekten als Projektieiter/in.

« Fortbildungsangebote der Gleichstellungsbeauftragten, z.B. zu
folgenden Themen:
=  Kompetenzbewusstsein
= Respektvolle Kommunikation
»  Wertschatzende Kommunikation
» Souveran im Schulsekretariat (Fiir Schulsekretérinnen)
» |mmer die richtige Antwort parat (Schlagfertigkeit)
»  Gesund Fihren — Belastung und Resilienz-
= Fit im Beruf
=  Ged&achtnistraining
= . Sicher fiihlen (Brustkrebs)
» Selbstwertschatzung und humorvolle Kommunikation
= Rhetorik fir Frauen
= Selbstbehauptung und Notwehr

Geplante MaRnahmen zur Férderung von Mitarbeiterinnen

Die Férderung von weiblichen Fithrungskraften wird als personalpolitische
Herausforderung verstanden.

Um insbesondere Frauen zukiinftig weiter zu fordern und zu motivieren
eine Stelle mit Fuhrungsverantwortung zu Ubernehmen, sollen folgende
neue MaRnahmen umgesetzt werden:

» Motivation durch weibliche Fuhrungskréfte:
Inshbesondere weibliche Fulhrungskrafte gehen auf potenzielle weibliche
Fuhrungskrafte zu und animieren diese, sich auf freie Stellen zu

et
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bewerben. Sie geben Ihnen die Méglichkeit zur Hospitation in den
politischen Gremien.

e Motivation durch Fortbildung der Schliisselkompetenzen:
Das Angebot eines Trainings von Schliisselqualifikationen wird wieder
aufgelegt. Die Zusammensetzung soli vorrangig mit Frauen erfolgen.
Die Ausschreibung sollte sich an alle Mitarbeiterinnen ab EG 9 bzw. A 9
richten. Hierzu sind entsprechende Mittel im Doppelhaushalt 2018/2019
eingestellt (35.000,- €).

» Motivation durch Wertschitzung und Unterstitzung durch den
Vorgesetzten:
Ein grofies Motivationspotenzial steckt in der Unterstlitzung durch die
Vorgesetzten. Um die Vorgesetzten noch besser in die Lage zu
versetzen, Potenziale ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
erkennen und ihre zu Starken fordern, findet ein modular aufgebautes
FOhrungskréftetraining  statt.  Entsprechende  Mittel sind im
Doppelhaushalt 2018/2019 eingestelit (20.000,- €).

o Motivation durch Bilduhg von Netzwerken:
Die Gleichstellungsbeauftrage ladt Frauen zu regelméfigen Treffen ein.

» Motivation durch Teilnahme an Fortbildungsangeboten der
Gleichstellungsbeauftragten:
Das derzeit zur Verfiigung stehende Budget wird im Doppelhaushalt
2018/2019 um 3.000,00 € auf insgesamt 5.800,00 € erhoht. Hier
werden netzwerkfrdernde MafBnahmen und Fortbildungen in jedem
Jahr angeboten.

+ Motivation durch familienfreundliche Arbeitszeiten:

Ziel ist es ein neues Arbeitszeitmanagement in der Stadtverwaltung zu
etablieren. Arbeitszeit und Arbeitsort sollen flexibilisiert werden, um so
die personlichen Belange der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besser
beriicksichtigen zu kénnen und eine noch bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu ermdglichen. Die Rahmenbedingungen fur ein
neues Arbeitszeitmanagement wurden in einer internen Arbeitsgruppe
erarbeitet. In der Detailplanung sind die Vorgesetzten bereits
eingebunden. Fur die Bereitstellung der technischen Ausstattung {Hard-
und Software) sind im Doppelhaushalt 2018/19 entsprechende Mittel
eingestellt.

Folgende weiteren Schritte sind bereits im Verwaltungsvorstand
abgestimmt:



= Ausweitung der Rahmenarbeitszeit von Montag — Donnerstag
auf 6.30 — 20.00 Uhr und Freitag von 6.30 — 16.00 Uhr
(Zeitschiene: sofort)
» Beginn mit der sogenannten ,Mobilen Arbeit® im Rahmen
eines Pilotprojektes (Zeitschiene: nach Verabschiedung des
~ Doppelhaushaltes 2018/2019)
| = FEinrichtung einer Arbeitsgruppe, bestehend aus einem
% Vertreter des Fachdienstes 0/30 — Organisation, einem
| Vertreter des Fachdienstes 0/20 — IUK sowie einem Vertreter
| des Personalrates die mit der Ersteliung einer
entsprechenden Dienstvereinbarung, der Planung der
Einfohrungsphase sowie der Ausarbeitung und Umsetzung
von Langzeitarbeitskonten beauftragt werden (Zeitschiene:
sofort).

» Motivation durch betriebliche Betreuungsangebote:
Es wird sichergestellt, dass bei Bedarf weibliche Fihrungskrafte einen
Kinderbetreuungsplatz in unseren Einrichtungen erhalten. Die
notwendigen Rahmenbedingungen werden bis 2018 geschaffen.

« Motivation durch Teilzeitangebote bei Filhrungspositionen:
Vor der Neubesetzung von Fiihrungspositionen wird ab sofort im
Einzelfall geprift, ob diese zwingend in Vollzeit zu besetzten sind oder
ggf. auch in ,vollzeitnaher Teilzeitarbeit” besetzt werden konnen. In
diesem Zusammenhang wird auch gepriift, ob ein Jobsharing mdglich
ist.

« Motivation durch Einbindung der beurlaubten Mitarbeiterinnen in die
Geschehnisse Stadt sowie Erleichterung des Arbeitseinstieges nach
einer Beurlaubung:

Ab 2018 werden mit den Mitarbeiterinnen vor Beginn einer Beurlaubung
Perspektivgesprache gefuhrt. Die Gleichsteliungsbeauftrage wird die
méglichen Inhalte hierzu in einem Leitfaden zusammenstellen.

Sofern die entsprechenden Mitarbeiterinnen dies wiinschen, erhalten
sie das quartalsmaRig erscheinende ,Sankt Augustin Intern” per E-Mail
nach Hause tbersandt. Gleiches gilt fir interne Stellenausschreibungen
sowie weitere interne Mitteilungen. Weiterhin ist ab 2018 ein Angebot
regelmaliger Treffen mit beurlaubten Mitarbeiterinnen angedacht, um
hier Uber aktuelle Geschehnisse und Veranderungen in der Verwaltung
zu informieren. Der Wiedereinstieg nach einer Erziehungspause wird
erleichtert, indem den Mitarbeiterinnen die Maéglichkeit erdffnet wird,

3 Mobile Arbeit findet in der ortsveranderlichen Verwendung von tragbaren Bildschirmgeraten, die also
nicht regelmaRig an einem Arbeitsplatz verwendet werden, statt.

-
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frihzeitig an Fortbildungsmafnahmen teilzunehmen. Es kann sich
hierbei sowohl um fachspezifische Seminare als auch um aligemeine
Computerkurse handein.

Fazit:

Die Erhdhung des Frauenanteils in Fuhrungspositionen ist aus Sicht der
Verwaltung nicht als isolietes Ziel zu betrachten. Der Fokus fur
erfolgreiches Verwaltungshandeln in der Zukunft, wird in der Vielfalt der
Kompetenzen und Perspektiven gesehen. Risiken und Chancen in sich
immer schneller verdndernden Lebenswelten, kénnen in mit Frauen und
Mannern besetzten Fihrungsstrukturen umfassender erkannt und in
erfolgreiches Handeln umgesetzt werden. Frauen zu motivieren und
Rahmenbedingungen familienfreundlich und attraktiv zu gestalten, sind ein
konsequenter Schritt in diese Richtung.

~63-
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Anhang: Angaben zur Literatur

DGFP-Praxispapiere: Frauen in Fuhrungspositionen 03/2015

|IZA Research Report No. 33: Familienfreundliche flexible Arbeitszeiten — ein
Baustein zur Bewaltigung des Fachkraftemangels, 02/2011

Deutsche Bank Research: Auf dem Weg zu ,gender-balanced leadership®,
01/2011

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Frauen in
Fithrungspositionen — Barrieren und Briicken, 03/2010

Fuhrungsmotivation im Geschlechtervergleich — Aktuelle Ergebnisse aus dem
Forschungsprojekt 05/2009 — 02/2011

DIW Berlin — Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung: Wochenbericht Nr. 3
2013, Managerinnen-Barometer: Unternehmen

Frauen in wirtschaftlichen Entscheidungspositionen in der EU:
Fortschrittsbericht, Eine Europa2020-initiative
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: GL / Gleichstellungsbeauftragte

Sitzungsvorlage

Datum: 05.09.2017
Drucksache Nr.: 17/0293

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandiung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 08.11.2017 pffentiich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und Integration

Betreff

Bericht zum Frauenférderplan 2016

Beschlussvorschlag:

1. Der Sozialausschuss nimmt den Jahresbericht 2016 gemal § 3 Frauenforderplan zur
Kenntnis.

2 Der Sozialausschuss empfiehit dem Rat der Stadt Sankt Augustin folgenden Beschluss
zu fassen:

,Der Rat nimmt den in der Anlage beigefligten Bericht nach § 3 Frauenforderplan zur
Kenntnis.”

Sachverhalt / Begriindung:

Nach § 3 Frauenforderplan ist die Gleichstellung von Frau und Mann und die Frauenfoérde-
rung eine Gemeinschaftsaufgabe, die von allen Bereichen der Verwaltung gleichermafen
wahrzunehmen ist. Sie ist eine besondere Aufgabe der Personalverantwortlichen. Entspre-
chend § 3 Satz 4 des Frauenférderplanes hat jeweils nach einem Jahr eine Uberprifung zu
erfolgen, ob die Zielvorgaben eingehalten wurden, auch um nach MaRgabe § 6 Abs. 5 LGG
NRW erganzende MaBnahmen zu ergreifen.

£iads schurhacher
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Seite 2 von Drucksachen Nr.: 1710293

Die MalRnahme
hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[ ] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfigung.
[] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[ Juber- oder aukerplanmaBigem Aufwand ist erfordertich.

[ lober- oder auBerplanméaligen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.
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1. Allgemelnes

Der Frauenforderplan der Stadt Sankt Augustln ist auf der Grund[age des Lan-
desgleichstellungsgesetzes NRW von 1999, erstellt worden.

~Der nachfolgende Bericht beruht auf § 3 Berichtswesen des bis 31.12. 2017 gel-
tenden Frauenforderplanes. Dieser schreibt eine jahrllche Uberprufung vor, ob

_ Zielvorgaben eingehalten werden. '
Er beschreibt, wie sich der. Frauenanteli in der Stadtvenmaltung Sankt Augustm im
Jahr 2016 entw;ckelt hat. : g

Nach drel Jahren missen die Personaiverantworthchen der Verwaltungsleltung
- dem Rat einen qualifizierten Bericht zur Umsetzung des Frauenforderp!ans vorle-
 gen (siehe § 5 aLGG).

- Der vorhegende Bericht beruht auf Ubernahme von Zahlen Daten und Fakten der
o Personalabtellung des Vorjahres '

1 1 Orqamsatlon und Ausstattunci der Glelchstellunqsstelle

‘Die GieichstelIungsbeauftragte ist-zur Erfiillung ihrer Aufgaben zu 50 % freige-
stefit. Im Jahr 2016 stand |hr ein Etat von 5675 € zur Verfugung :

i

2 Uberbllck zur Gesamtzahl der Beschafthten (Anlaqe 1)

._Dle nachstehende Tabel!e ist eine Bestandsaufnahme hlnsmhthch der Anzahl der
- Beamtinnen/Beamten und Tariflich Beschaftigten zum 31.12.2016 mit Ruckbhck
auf die vorangegangenen 10 Jahre seit Anderung des Tarlfvertrages -

Beamtlnnen/Beamte - .| Tariflich Beschatftigte

| Zeitpunkt | gesamt WelbllCh mannlich | gesamt | weiblich .| mannlich
01.01.2006 | 109 53 56 | 497 288 209
'101.01.2007 | 167 | &3 54 | 489 282 207
01.01.2008 { 106 | 54 52 494 287 - | 207
01.01.2009 | 108 56 52 500 285 215
01.01.2010.| 109 5 | 53 591 | 295 216

01.01.2011 | 108 56 52 1 504 - 292 212

101.01.2012 | 108 55 53 513 209 | 214
01.01.2013 | 109 54 _ 55 523 298 | 225
? 01.01.2014 | 107 56 51 ] 523 - 303 220
101.01.2015 | 107 58 49 527 306 221
01.01.2016 | 109 61 48 537 312 225
101.01.2017 | 109 66 - 43 548 |+ 320 228

.
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3. Gegeniiberstellung der tatsdchlichen Gégebenheiten lem 31.12.2016 zu den

konkreten Zielvorgaben aus dem Frauenférderplan (Anlage 2+3)

1A16 . 0 Frauen von 0. Beschaftigten
' - . =0%
A 15/EG 15 1 Frau von 6 Beschéftigien
- =17 %
|A14/EG14 3 Frauen von 10 Beschaftigten
' : =30 %
A13/[EG13 2 Frauen von 7 Beschaftigten .
* o =29%

A13/EG 12, S 18

7 Frauen vo‘n.él(‘) Beschaftlgten

, : =35% :
A12/EG 11, S 17 32 Frauen von 65 Beschaftigten | Zielvorgabe
=49 % mind. 50 %
[A11/EG 10, S 15 . |29 Frauen von 47 Beschaftigten Zielvorgabe
- : =62 % - 1 mind.50 % .

3.1 Hoherer Dienst

' Bei Beamtinnen/Beamten im hoheren Dienst und vergleichbaren tariflich Beschaf-
. tigten sind zum Stichtag 31.12.2016 von insgesamt 23 Stellen 17 mannlich be-
setzt. In den Besoldungs-/Entgeltgruppen, in denen keine Zielvorgabe erfolgt ist,
haben sich keine Veranderungen ergeben. . T
in den verbleibenden hat sich die Prognose nicht erfullt, jedoch hat sich der Wert
insgesamt verbessert. So wird es weiterhin eine Aufgabe bleiben, eine paritati-
sche Besetzung der Stellen anzustreben, ' ' ‘

3.2 Gehobener Dienst

Bei Beamtinnen/Beamten im gehobenen Dienst haben sich die Werte Eingruppie-
rungen insgesamt verbessert. In der Endstufe des gehobenen Dienstes A13/EG

12 zeichnet sich noch immer kein zufriedenstellender Aufwartstrend ab. In den -
Eingruppierungen A12/EG 11, S 17, ist der Frauenanteil von 48% auf 49 % ge-
stiegen (32 Frauen von 65 Beschéftigten). Im Bereich A1 1/EG 10 ist der Frauen-
anteil von 55 % auf 62% gestiegen. o '

Im technischen Bereich ist der Anteil von ehemals 56 Beschaftigten auf beachtli-
che 70 Beschiftige gestiegen, diese teilen sich wie folgt auf:

Hochbauingenieure 8 . 10
1 Tiefbauingenieure 4 . |12
Andere Bereiche 17 - 119




N

- 3.4Mittlerer Dienst

Beiden Beamtinnen/Beamten haben sich in 2016 kaum Anderungen ergeben.

3.5Frauenanteil in der Stadtverwaltung
386 der 657 Beschaftigten s_ind Frauen, mit 58,7% eine deutliche Mehrheit.

Betrachtet man die Gesamtzahl der Beschaftigten (Anlage 1), so liegt der deutli- -
che Uberhang, wie auch in den Vorjahren, bei den weiblichen Angestellten. Auf-
gegliedert nach den Besoldungs-/Vergltungsgruppen findet sich die weibliche
Mehrheit jedoch nicht ab A 12/ EG 11 aufwarts wieder. o

Bei A 10/EG 9 ist ein hoher weiblicher Anteil zu verzeichn'e'n. Hiervon entfallen
auf die Kita-Leitungen: R S : o

Entgeltgruppe S 13 TVOD | 3 Beschaftigte
| Entgeltgruppe S 15 TVOD " 3 Beschaftigte _
_'| Entgeltgruppe S 16 TVOD | 1 Beschaftigte und 1'Beschatftigte

"In der BesoldungS-IEntgeitgruppe A9 gD IEG 9/EG S 10:-14 des gehobenen
'Dienstes, in der keine Zielvorgabe erfolgt ist, liegt die Frauenquote bei 54 %.

Der Frauenanteil der Beschaftigten im Angestelitenbereich berwiegt deutlich. In
der Entgeltgruppe 8 (EG8) mit 85% sind lberwiegend Erzieherinnen eingruppiert.

In den nichf aufgefﬂhrteh Besoldungs-/Vergitungsgruppen des mittleren Dienstes.
haben sich nur geringflgige Ver;in_d.erungen ergeben. . o

' Ein Einstieg zur Motivation von Mitarbeitern ist das Mitarbeitergesprach. Hier liegt.
eine Dignstvereinba_rung vor, die umgesetzt wird. ' ' o

4. Nachwuchsférderung

Die Vorgaben durch das Haushaltssicherungskonzept und die neuen Herausfor-
~ derungen im Gesundheitsmanagement haben eine neue Problematik entstehen
lassen. Hier stehen Fithrungskréafte vor einer neuen Herausforderung. o

Es gilt die vorhandenen Fuhrungskrafte entsprechend zu schulen und neue Fuh-
rungskrafte auf diese Aufgaben vorzubereiten. ' '
Im Jahr-2014 wurde im Rahmen der Nachwuchsforderung fur die Mitarbei-
terfinnen der Stadt Sankt Augustin ein Block zum Training von Schlusselqualifika-
tionen ausgeschrieben, auf den sich 14 Mitarbeiterinnen beworben haben. In ei-
~ nem Potenzial-Assessment-Center wurden 12 Mitarbeiterinnen ausgewahit, die

-
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2015 und 2016 in 6 Nachwuchstrainingseinheiten geschult wurden. Eine davon

war bereits Fhrungskraft. Andere Fuhrungskrafte haben sich flr dieses Schu-

lungspaket nicht beworben. Die Mallnahme war so ausgeschrieben, dass Fih-

rungskrafte bei der Auswahl bevorzugt werden sollten. - :
" Im Jahr 2016 fanden die letzten Trainingseinheiten statt.

4.1 Weiterbeschiftigung von Auszubildenden

Eine Weiterbeschaftigung nach der Ausbildung aufgrund der Haushaltssituation
* kann grundsatzlich nicht garantiert werden. Im Jahr 2016 haben 5 Auszubildende
ihre Ausbildung abgeschlossen. Alle funf wurden in ein befristetes Arbeitsverhalt-
nis Gbernommen. ' ' B - :

5. Befdrderungen ! Hohergruppierungen

-Aus der Anlage 8 ist die Entwicklung seit dem Jahr 2014 hinsichtlich der Beférde-
rungen / Hohergruppierungen ohne Bewahrungsaufstiege zu ersehen. '
Bei naherer Betrachtung der Tabellen wird deutlich, dass bei den tariflich Be-
schaftigten in der EG 9 -12 17 Frauen gegenliber 7 Mannern héhergruppiert und
bei den Beamtinnen/Beamten 13 Frauen und 7 Manner befordert wurden. Bei den '
Beforderungen nach Laufbahngruppen fallt in diesem Jahr auf, dass im gehobe-

" nen Dienst 11 Frauen und 5 Manner befrdert wurden: :
Diese positive Veranderung zeichnete sich bereits in 2014 ab und konnte in den

~Jahren 2015 und 16 fortgefuhrt werden. ' RS -

6. Leistungsorientierte Bezahlung (LO&)_

Wie in den vergangen Jahren wurde LOB auch im Jahr 2016 umgesetzt. An-
spruch hierauf hatten 582 Beschaftigte. Von den tariflich Beschaftigten konnte an
18 Fratien und an 2 Manner nichts ausbezahlt werden. Bei den Beamten hatten
110 Personen Anspruch auf eine LOB-Auszahlung. An 3 Frauen und an 1 Mann
wurde nichts ausgezahlt. R ' -
Weitere Mitarbeiterlnnen wurden daruber hinaus aufgrund von Sonderurlauben
* etc. bei der Auszahlung nicht beriicksichtigt. _ ' o
(Abweichungen zur Gesamtzahl hangen u.a. mit dem Stichtag der LOB-.
Erfassung zusammen) ' Lo T o

7. Teilzeit/ Beurllaubg_gg_

Insgesamt 52 % der Beamtinnen und 14 % der Beamten arbeiten in Teilzeit.

Damit ist bei den mannlichen Beamten ein Anstieg von 4 % zu verzeichnen.

Bei den Angestellten ist keine Veranderung in der Teilzeitbeschaftigung gegen-
tiber dem Vorjahr zu verzeichnen ( s. Anlage 9). ' '

Die Zahlen habeh sich im Vergleich zum Vorjahr kaum verandert.

P



Aus den Zahlen geht nicht hervor, ob die Teilzeitarbeit aufgrund Elternzeit, Pfle-
geteilzeit oder Altersteilzeit in Anspriuch genommen wurde. - o
Die personliche Entscheidung, ob in Teilzeit gearbeitet oder ob Elternzeit bean-
~sprucht wird, hat nach wie vor Einfluss auf die weitere Karriere. Hier besteht

' Handlungsbedarf. - g T

Teilzeit im Rahmen des Pflegegesetzes wird von Mannern nicht in Anspruch ge-
nommen. B B S T ' BRI

8. Wiederbesetzungssperre

. -Die Lésung, durch hausinterne Umsetzungen der Wiederbesetzungssperre ent-
. gegenzuwirken, steht grundsatzlich im Einklang mit § 7 des Frauenforderplans.

9. Léi_tungsfu.nk_tionen (s. Anlage?) - -

Bereiche - ~ ] Ndhere Erlduterung
Die 9 Fachbereiche werden von 2 ' S
weiblichen und 7 mannlichen FUh-
rungskraften geleitet.

| Von 14 Fachdienstleitungen sind 7 Die FDL 6/30 ist am 01.01.2017 nicht.

| Stellen weiblich und 7 Stellen mann- | besetzt o R |
lich besetzt. T ) :

Bei den Stabsstellen sind 6 mit Lei- | Die ZV - 01.01.2017 kommissarisch

tungen versehen, wovon alle 6 |besetzt. ~ - ' -

mannlichsind. ~ | Information- und Kommunikation

PR ' - | Rechnungsprifungsamt, Steuerungs-

dienst - ST

Biro fir Natur- und Umweltschutz,

Zentrale Vergabestelle

, ‘ _ . Waohnen und AsylbewlLG

Innerhalb des Hauses bestehen 13 | Bauhof o I

Einrichtungen, 7 davon sind Kinder- Zentrale Abwasserversorgungsanlage

tageseinrichtungen. Stadtblicherei

6 Kitas wurden weiblich und 1 Kita | Musikschule |
wurde mannlich geleitet . | Erziehungsberatungsstelle
Bis zum 31.07.2016 gab es eine ach Betriebsleiter Bader '

te Kita. Diese wurde ebenfalls weib- 7 Kindertagesstétten
lich geleitet - o :

_ . Die Aufgabenfetder des Fachdienstes ,,Tagesbetreuung von Kindern* werden von
* Jahr zu Jahr groRer. Hier sind, verglichen mit der Gbrigen Verwaltung, vermehrt
Frauen in Fuhrungspositionen vertreten. - o

S | .
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Bei zukinftig zu besetzenden Stellen ist im Hinblick auf den padagogischen An-
satz darauf hinzuweisen, dass die Bewerbung von Mannern durchaus erwlinscht
ist. - ' ' o . _

'10.Fortbildungen

Das vorliegende Abfrageergebnis zeigt, dass die meisten fachspezifischen Fort-
bildungen von Frauen wahrgenommen werden. ' e
Die meisten Fortbildungen fanden 2016 im FB 5/40, Tagesbetreuung fur Kinder
und im FB 9 statt. . : '
| Verglichen mit den Abfrageergebnissen aus den Vorjahren ist die Anzahl der
| Fortbildungen gleich geblieben. ' o .
: _ Bei den Fortbildungen zur Erlangung von Schlisselqualifikationen, z.B. Projektar-
‘ _ beit, Gesprachsfiihrung, Moderation, Zeitmanagement, bei den Fortbildungen fir
| ' Frauen gem. § 11 Abs. 2 LGG und bei den gleichstellungsrelevanten Themen,
sind die MaRnahmen zu intensivieren. Hier haben jeweils 16 Manner und Frauen
das erste mal an gleich vielen Fortbildungen teilgenommen. Das ist zu begrifien
und weiterhin zu férdern. . L : '

" Im Rahmen des Gesundheitsmanagements, welches in der Verwaltung erhdéhte
Bedeutung bekommt, muss seitens der Verwaltung darauf hingewirkt werden,
dass auch bereits positionierte Filhrungskréfte an Schulungen hinsichtlich der
Verbesserung der Schlisselqualifikation teilnehmen (s.a. §8.2 FFP 2015-2017) ‘

Personal ist die wichtigste Ressource in unserem Haus. Daher sind Fortbildungen -
unabdingbar fur eine Verwaltung. Dies hat die Verwaltung erkannt. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte wird hier seitens der Verwaltung weitreichend unterstitzt.

Im Jahr 2016 wurden seitens der Gleichstellung zwei Themenbereiche im Rah-
‘men von Schulungen fir die Mitarbeiterlnnen im Haus angeboten. Zwei weitere
dienten der Gesundheitsvorsorge und waren jeweils geschlechtsspezifisch aus-
gelegt. Hinzugekommen ist eine Schulung zum Erhalt der korperlichen und men-
talen Fitness fir Mitarbeiter ab 50 Jahren. o '

- Alle MaRnahmen stieffen auf positive Resonanz. | _

. Mit dem Angebot zum Training der Schlisselqualifikationen fur Mitarbeiterinnen
der Stadtverwaltung Sankt Augustin wurde der Forderung des bisherigen Frauen-
forderplanes der konzeptionellen Férderung von Fuhrungskraften, Folge geleistet.
Im diesem Rahmen wurden 2015 zwei Projekte von Mannem und drei Projekte.
von Frauen durchgefthrt. Insgesamt wurden in 2015 und 2016 sechs Projekte
von Frauen und funf Projekte von Mannern durchgefihrt. Darlber hinaus sind
keine weiteren Projekte durchgefihrt worden. '

Weiterhin sind Uberlegungen anzustellen, wie Anreize geschaffen werden kdn-
nen, sich als Fuhrungskraft ausbilden zu lassen. Andere Kommunen berichten
~ ebenfalls tber &hnliche. Probleme. ' '
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Einen vermehrt groBen Bereich in der Gleichsteliungsarbeit nimmt das Gesund-
heitsmanagement im Rahmen der BEM (Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments) ein. Die Arbeit hier greift unmittelbar ineinander. - . ' '_
Erkenntnisse aus der Férderung zur Gleichstellung finden sich in der Forderung
zur Resilienz wieder. . T S

: in den vergangenen Jahren ist die Erwerbsbeteiligung in allen Bevdlkerungsgrup-
‘ - pen gestiegen. Dies schiagt sich in den Statistiken Giber die Beschaftigungszahlen
| ~ nieder. Zunehmend mehr Personen stehen daher vor der Herausforderung Er-
| werbstatigkeit und verschiedene Alitagsanforderungen miteinander zu vereinba-
ren. Aufgaben wie Hausarbeit und Sorgetéatigkeiten, zum Beispiel die Betreuung
von Enkelkindemn oder die Unterstiitzung von gesundheitlich eingeschrankten
Familienmitgliedein, fordern neben dem Beruf ebenfalls ihren Raum. .
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist eine Herausforderung, der sich die
“Verwaltung weiterhin stellen muss und auch stellt. ' : :

. Susanne Sielaff-Bock
Gleichstellungsbeauftragte
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 4 / Fachbereich 4 - Soziales und Wohnen

Sitzungsvorlage

Datum: 12.10.2017
Drucksache Nr.: 17/0331

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 08.11.2017 sffentlich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und Integration

Betreff

Achter Erfahrungsbericht bzgl. der zum 01.10.2009 in der Stadt Sankt Augustin
eingefiihrten Ehrenamtskarte NRW

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration des Rates der Stadt
Sankt Augustin nimmt den Bericht der Verwaltung zur Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:

Der Rat der Stadt Sankt Augustin hat in seiner Sitzung vom 16.09.2009 die EinfUhrung der
Ehrenamtskarte NRW fir die Stadt Sankt Augustin zum 01.10.2009 beschlossen. Die Ein-
zelheiten bzgl. der Voraussetzungen fir die Ausstellung der Ehrenamtskarte NRW sowie
die zu gewahrenden Vergunstigungen fur Inhaber der Ehrenamtskarte werden in den am
16.09.2009 vom Rat der Stadt Sankt Augustin beschlossenen Richtlinien zur Ausstellung
der Ehrenamtskarte NRW geregelt.

Nach Ziffer 6 der Richtlinien berichtet die Verwaltung jahrlich Uber die Anzahl der ausge-
stellten Ehrenamiskarten.

Im Rahmen der Erérterung in der Ratssitzung vom 16.09.2008 wurde ferner darum gebe-
ten, dass die Verwaltung nach einem Jahr eine Evaluation vornimmt und bei dieser insbe-
sondere die Fragen des Nutzungsumfangs, des Nutzerbereiches und der Personalkosten
beleuchtet.

Anlasslich der Sitzung des Fachausschusses vom 16.11.2011 wurde aufgrund des geringen
Umfangs der durch die Vorlage der Ehrenamtskarte bedingten reduzierten stadtischen Er-
trage in den Verginstigungsbereichen angeregt, kunftig auf eine Erhebung der Inanspruch-
nahme der ErmaRigungen zu verzichten. Zudem wurde darum gebeten kiinftig auch Anga-
ben zur Anzahl der Wiederholungsantrage in das Berichtswesen aufzunehmen.

-§¥-
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Fir das achte Jahr nach der Einfuhrung der Ehrenamtskarte ist festzustellen, dass die In-
anspruchnahme gegeniiber des Vorjahres wieder leicht angestiegen ist.

Der Bericht tiber die Inanspruchnahme der Ehrenamtskarte seit ihrer Einfithrung erfolgt wie
in den Vorjahren auf der Grundlage der gegeniiber des Landes NRW bestehenden Statis-

tikpflicht.

1. Ausgestellte Ehrenamtskarten NRW durch die Stadt Sankt Augustin

In der Zeit vom 01.10.2016 bis 30.09.2017 wurden aufgrund gestellter Antrége insgesamt
56 Ehrenamtskarten, davon 27 aufgrund gestellter Wiederholungsantrdge und 0 aufgrund

der vorgelegten Jugendleitercard (JuLeiCa) ausgestellt.
Insgesamt stellte sich die Beantragung der Ehrenamtskarte seit der Einfuhrung wie folgt

dar:

Insgesamt ausgestellte Ehrenamtskarten, davon aufgrund von
_Wiederholungsantrigen bzw. Vorlage der JuleiCard

o

% gesamt

# Wiederholungsantrige ab
Okt. 2012

= JilleiCard ab Sept. 2015

Die geschlechtsspezifische Verteilung, das Alter der Karteninhaber, die Anzahl der geleiste-
ten Stunden und die Einsatzgebiete, in denen die Karteninhaber tatig sind, entwickelten sich
in den vergangenen drei Jahren wie nachfolgend dargestellit:

- 88 -



Seite 3 von Drucksachen Nr.: 17/0331

Geschlechtsspezifische Verteilung der
Ehrenamtskarteninhaber

oiméannlich

aweiblich

01.10.14 bis 31.08.15 01.09.15-30.09.16 01.10.16-30.09.17

40

35

30

25

20

15

10

Alter der Ehrenamtskarteninhaber

£101.10.14-31.08.15
m01.09.15-30.09.16

01.10.16-30.09.17

bis 20 Jahre 21-30 Jahre 31-45 Jahre 46-65 Jahre alter als 65
Jahre
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. 1710331

30
25
20
15

10

5 Stunden

Geleistete Stunden pro Woche

001.10.14-31.08.16
@01.09.15-30.08.16
=01.10.16-30.09.17

6-10 Stundenn  11-15 Stunden  mehr als 15
Stunden

Einsatzgebiete der Ehrenamtlichen

001.10.14-
31.08.15

m01.09.15-
30.09.18

01.10.16-
30.08.17
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2. Personeller Aufwand fiir die Ausstellung der Ehrenamtskarte NRW

Die Sachbearbeitung im Bereich der Ehrenamtskarte NRW erfoigte ab dem Zeitpunkt der
Einfithrung mit einem Stellenanteil von ca. 2 % einer Vollzeitstelle des mittleren Dienstes
bzw. vergleichbarer Verwaltungsfachangesteliter. Neben der reinen Antragsbearbeitung fir
den Bereich der Stadt Sankt Augustin umfasst die Sachbearbeitung auch die Auskunftser-
: teilung zu den in der Stadt Sankt Augustin mit der Einfuhrung der Ehrenamtskarte gemach-
ten Erfahrungen gegeniber anderen Kommunen, die die Einflihrung der Ehrenamtskarte in
: Erwagung ziehen.

In Vertretung

p—

Beigeordneter

Die Malnahme
hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfir im Teilergebnisplan / Teilfinanzpian zur Verflgung.

[] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[Juber- oder auRerplanméaBigem Aufwand ist erforderlich.
[ Juber- oder auRerplanmaBigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfalien € auf das laufende Haushaltsjahr.

_ 91~




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelie: FB 4 / Fachbereich 4 - Soziales und Wohnen

Sitzungsvorlage

Datum: 24.07.2017
Drucksache Nr.: 17/0245

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fiir Familie, Soziales, 08.11.2017 &ffentlich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und Integration

Betreff

Dritte Fortschreibung statistischer Auswertungen fiir die Gesamtstadt und vier
ausgewihlte Quartiere

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration des Rates der Stadt
Sankt Augustin nimmt die fur die Gesamtstadt und die ausgewahiten Quartiere 52 ,Menden-
- Ost*, 53 ,Menden-Sud*, 64 ,Ankerstr.“ und 74 Wohnpark /Am Engelsgraben® durchgefuhr-
te dritte Datenfortschreibung zu Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:
1. Ausgangs-/Beschlusslage

Zur Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 24.11.2010 standen der seitens der
SPD-Fraktion gestellte Antrag zum Quartiersmanagement (Drucksachen Nr.: 10/0148) so-
wie der Anderungsantrag der CDU-Fraktion (Drucksachen Nr.10/0425) zur Beratung an.
Einvernehmlich erfolgte eine Verweisung beider Antrége zur weiteren Beratung in den Aus-
schuss fur Familie, Soziales, Gleichsteilung und Integration.

Als Ergebnis der Beratung im Fachausschuss vom 18.05.2011 wurde die Verwaltung beauf-
tragt fur die Gesamtstadt und die Jugendamtsbezirke

- 52 Menden-Ost" u.a. Johannesstr,,

- 53 Menden-Sid“ u.a. Mittelstr., Gutenbergstr.,
- 64 Ankerstr.“ und angrenzende Stralen und

- 74 Wohnpark/Am Engelsgraben”

in den im Beschluss vom 18.05.2011 genannten Bereichen Daten zu ermitteln und diese
dem Ausschuss fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration in der Sitzung im No-
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vember 2011 zusammen mit einem Verfahrensvorschlag zum weiteren Umgang mit diesen
Daten zu unterbreiten.

Die erhobenen Daten, die aus der Sicht der Verwaltung kausalen Griinde fur das Vorliegen
einzelner Abweichungen in den Quartieren und die benannten Schwierigkeiten bei einer
Einfuhrung eines Quartiersmanagements wurden seitens des Fachausschusses in seiner
Sitzung vom 16.11.2011 zur Kenntnis genommen.

2. Datenfortschreibung

Um die Entwicklung der ausgewéhiten Daten fir die Gesamtstadt und die vier Quartiere
beobachten zu kénnen, erfolgt eine Fortschreibung der Daten im Zweijahresrhythmus auf
der Grundlage des vom Fachausschuss beschlossenen Abfragemusters. Auch bei der drit-
ten Fortschreibung erfolgte die Datenerhebung mit Ausnahme der Personenstands-, Haus-
halts- und Arbeitsmarktdaten manuell in den einzelnen Fachbereichen. Die Datengrundiage
fur die dritte Fortschreibung bildeten mit Ausnahme der Daten der Arbeitsiosen nach dem
) SGB 1l und 11l (31.03.2017) die Daten flir den Monat Dezember 20186 (Stichtag 31.12.2016).
; Die Angaben zu den Arbeitslosen sowie der Struktur der Leistungsbezieher nach dem SGB
Il und Il stammen aus der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, hier den Arbeitsmarktda-
ten in kleinraumiger Gliederung.
Um eine Entwicklung in den verschiedenen Bereichen nachvollziehen zu kénnen sind ne-
ben den Daten der dritten Fortschreibung auch die Daten der zweiten Fortschreibung in den
als Anlagen beigefiigten Ubersichten der ausgewahlten Quartiere ausgewiesen.

3. Festgestellte Auffilligkeiten bei der zweiten Datenforischreibung fiir die Gesamt-
stadt

Im Vergleich zur zweiten Fortschreibung (Stand 31.12.2014) wird bei der dritten Fortschrei-
bung fir die Gesamtstadt auf folgende Veranderungen hingewiesen:

3.1  Scheinbarer Anstieg der Gesamtbevolkerung (+ 1.585), der Auslander (+ 1.496)
. und der Haushalte (+ 898).
e Der ausgewiesene Anstieg in den vorgenannten Bereichen zum Stichtag ist in
erster Linie durch die Meldepflicht der Bewohner der filr das Land betriebenen
Notunterkunft im Hotel Regina und der Zentralen Unterbringungseintichtung des
Landes sowie die zum 31.12.2016 noch bestehenden Probleme bei der automa-
tisierten Abmeldung des vorgenannten Personenkreises nach dessen Wegzug
bedingt.

3.2 Anstieg der Falle nach dem Wohngeldgesetz (+ 87 entspricht + 28,7 %).
Die Ursache fiir den Anstieg ist die zum 01.01.2016 in Kraft getretene Wohngeld-
novelle, bei der die Miethéchstbetrage, die Freibetrége und die Einkommens-
grenzen angehoben wurden.

3.3 Leichter Anstieg der Falle nach dem SGB XIl um 33 Félle (+ 4,9 %).
Ein Anstieg ist Uberwiegend bei den Féllen des 1V. Kapitels des SGB XlI (Grund-
sicherung im Alter und bei dauerhafter Erwerbsunfahigkeit festzustellen.

3.4 Rickgang der Arbeitslosen nach dem SGB Il um 259 Personen (-19%).
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3.5  Anstieg der Bedarfsgemeinschaften nach dem SGB [l um 115 (+ 5,4 %) und der
Personen im Leistungsbezug nach dem SGB Il um 417 (+ 9,7 %).

3.6 Anstieg der Hilfen zur Erziehung um 40 Falle (+ 10,6 %).

37  Inbetriebnahme von weiteren drei Kindertagesstatten mit zusatzlich 180 Betreu-
ungsplatzen.

3.8 Rickgang im offentlich geférderten Mietwohnungsbau um 137 Wohneinheiten.
Dieser ist bedingt durch das Auslaufen von Bindungen/ Belegungsrechten bei
ehemals éffentlich geforderten Wohnungen.

4. Abweichungen der erhobenen Daten in den ausgewihiten Quartieren von der Ge-
samtstadt

Wie bereits bei vorherigen Erhebungen wurden Abweichungen von mehr als +/- 5 % zur
Gesamtstadt in Fettschrift dargestellt. Bei den ausgewiesenen Abweichungen kénnen run-
dungsbedingte Differenzen im Hunderstelbereich auftreten, die durch die Ausweisung der
Prozentwerte fiir das Quartier und die Gesamtstadt mit zwei Dezimalstellen bedingt sind.

Anmerkung: Bis auf wenige Ausnahmen

e Bezirk 52 — Menden-Ost, Bedarfsgemeinschaften nach dem SGB Il mit zwei Personen,

e Bezirk 53— Menden-Stid, Bedarfsgemeinschaften nach dem SGB Il mit drei und mehr
Personen, Personen im Leistungsbezug nach dem SGB Il insgesamt,

e Bezirk 74 — Anteil der ausléndischen Bevilkerung in der Altersgruppe 25-64 Jahre, Anteil
der Einpersonenhaushalte

sind die Erhebungsbereiche, in denen Abweichungen von +/- 5 % im Quartier festzustellen
sind, gegentiber der zweiten Fortschreibung identisch.

~-94-




Quartier 52 Menden-Ost

Seite 4 von Drucksachen Nr.

Grundbereich der Erhe- Detailerhebung Abweichung Abweichung

bung zweite Fort- dritte Fort-
schreibung schreibung
31.12.2014 31.12.2016

Gesamtbevélkerung Auslander insgesamt | +5,13 % +513 %

65 Jahre und alter - 812% - 874%
Haushalte Ehepaare/ Lebens- - 6,85% - 6,61%
gemeinschaften keine
Kinder keine weitere
Person
Ehepaare/ Lebens-
gemeinschaften mind. | + 7,60 % +7,76 %
ein Kind keine weitere
Person
Bedarfsgemeinschaften BG mit
{BG) nach dem SGB I einer Parson -11,32% - 15,4 %
zwei Personen - 640% + 2,57 %
mit drei und mehr +17,72 % +12,84 %
Personen
mit einem oder mehr | + 13,91 % +15,82 %
Kindern
mit Sozialgeld + 842% +11,69 %

Personen im Leistungsbe- Personen insgesamt |+ 7,57 % + 7,93%

zug nach dem SGB il

Quartier 52 (Menden-Siid)

Grundbereich der Erhebung Detailerhebung Abweichung Abweichung
zweite Fort- dritte Fort-
schreibung schreibung
31.12.2014 31.12.2016

Bedarfsgemeinschaften nach dem e« BG mit drei -2,68% - 5,09%

SGB 1 und mehr

Personen

Personen im Leistungsbezug nach s Personenins- | +5,05% + 4,76 %

dem SGB || gesamt
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Quartier 64 (AnkerstraBie)

Seite 5 von Drucksachen Nr.: 17/0245

Grundbereich der Erhebung Detailerhebung Abweichung Abweichung
zweite Fort- dritte Fort-
schreibung schreibung
31.12.2014 31.12.2016

Gesamtbevéikerung « Auslander + 11,00 % +12,85 %

insgesamt
o Ausiander25- |+ 7,52% + 7,38%
64 Jahre
e 65Jahreund |- 583 % - 6,16%
Alter
Bedarfsgemeinschaften (BG) nach | BG mit
dem SGB Il s nureiner Per- | - 16,04 % - 13,98 %
son
e it drei und +18,14 % + 17,00 %
mehr Perso-
nen
s mit einem o- +13,17 % + 13,90 %
der mehr Kin-
dern
« mit Sozialgeld | * 16:42 % +12,43 %
Personen im Leistungsbezug nach e Personenins- | +12,78 % +16,37 %
dem SGB I gesamt
e erwerbsfahige |+ 7,26 % + 9,24 %
Hilfebedrftige

Quartier 74 (Wohnpark/Am Engelsgraben}

Grundbereich der Erhebung Detailerhebung Abweichung Abweichung
zweite Fort- dritte Fort-
schreibung schreibung
31.12.2614 31.12.2016

Gesamtbevdlkerung s Auslander +733% + 7,16 %

insgesamt
o Auslander25- | + 4,88% +511%
64 Jahre

Haushalte e Einpersonen- |+ 6,06 % + 407 %

haushalte

Personen im Leistungsbezug nach s Personenins- | +10,51 % + 9,39 %

dem SGB 1l gesamt

e erwerbsfahige | * 7,64 % + 6,60 %

Hilfebedurftige

5. Griinde fiir die Abweichungen in den ausgewdhlten Quartieren

Die Griinde, die fiir die vorgenannten Abweichungen in den Quartieren aus der Sicht der
Verwaltung kausal sind, haben sich gegeniiber den vorherigen Berichterstattungen nicht
verandert. Diese werden nachfolgend nochmals genannt.

Fiir alle vier Quartiere kann aus der Erfahrung der Sachbearbeitung nach dem SGB Xii und
des Wohngeldgesetzes sowie der anfanglich (2005) noch bestehenden Zustandigkeit fir die
Leistungsgewahrung nach dem SGB |l festgestellt werden, dass

~§f-




Seite 6 von Drucksachen Nr.: 17/0245

e in erheblicher Anzahl Wohnraum (teils éffentlich gefordert) aus den sechziger und sieb-
ziger Jahren in mehrgeschossiger Bauweise mit einem Wohnraumangebot von zwei und
mehr Zimmern vorhanden ist und

e zu Konditionen zur Anmietung angeboten wird, die beim Bezug von den Transferleistun-
gen (insbesondere nach dem SGB Il und XII) als angemessen betrachtet werden.

Hierdurch bedingt leitet sich insbesondere eine hohere L eistungsdichte im Bereich der
Transferleistungen des SGB I ab. Da es nach Kenntnis der Verwaltung im Bereich der Leis-
tungsgewahrung nach dem SGB |l und 1ll bezogen auf die gebildeten Quartiere keine spe-
ziellen Arbeitsmarkt- oder sonstigen Férderprogramme gibt, ist eine steuernde Einfluss-
nahme in diesen Quartieren in Bezug auf die derzeitige Leistungsdichte und mittelbar auch
die Zusammensetzung der Bewohnerschaft nicht moglich. Um die bereits bestehenden Dis-
paritaten nicht noch zu verstérken, solite auch kunftig jedenfalls kein weiterer &ffentlich ge-
férderter mehrgeschossiger YWohnraum in den vier Quartieren genehmigt werden.

Nachrichtlich erfolgt der Hinweis, dass aufgrund der Feststellungen im ,Bericht (iber Soziale
Disparitaten* aus dem Jahr 2001 fiir den Bereich des Bezirkes 64 bereits eine entsprechen-

de Festlegung erfolgte.

Ein Regulierungsinstrument wiirde unter bestimmten Voraussetzungen die Hohe der Unter-
kunftskosten darstellen. Da jedoch nicht davon auszugehen ist, dass umfassende Moderni-
sierungsmaRnahmen erfolgen, ist mit einer Anhebung des Mietzinses mittelfristig und mit-
telbar mit einer Reduzierung der Transferleistungsbezieher in den ausgewahlten Quartieren
nicht zu rechnen.

Zudem ist in diesem Zusammenhang darauf hinzuweisen, dass im Bereich der Transferleis-
tungen nach dem SGB Il und Xil bei der Aufforderung die Unterkunftskosten auf ein ange-
messenes MaR zu senken, regelméaBig Hinweise auf verfligharen Wohnraum zu angemes-
senen Konditionen in diesen Quartieren erfolgen.

Eine eventuelle Nichtverfugbarkeit entsprechenden Wohnraumes hatte somit eine Anhe-
bung der leistungsrechtlich angemessenen Unterkunftskosten firr die Gesamtstadt zur Fol-

ge.

Eine - jedoch seitens der Verwaltung nicht unmittelbar zu beeinflussende Malknahme — wa-
re der Riickbau der mehrgeschossigen Wohnbebauung in den jeweiligen Quartieren.

in Vertretung

ogan
Beigeordneter
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Seite 7 von Drucksachen Nr.: 17/0245

Die Mafinahme
X hat keine finanzielien Auswirkungen { ist haushaltsneutral

[] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfur im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verflgung.
[] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[luber- oder aukerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.
[ luber- oder auBerplanméBigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.
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Anstehende Planungen im Bezirk 52 zum Stichtag 31.12.2016

Friedrich-Gauss-StralRe

s  Westlich der Friedrich-Gauss-StraRe besteht derzeit noch kein B-Plan; hier sieht der FNP die
Arrondierung des Ortsrandes mit Wohnbebauung sowie die Entwicklung von
Gewerbeflachen (mittelfristig) in Fortflihrung des bereits bestehenden GE; zwischen diesen

Nutzungen ist ein Griinzug geplant
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Anstehende Planungen im Bezirk 53 zum Stichtag 31.12.2016

Auf dem Acker, Marktstrae

e Rechiskriftiger B-Plan Nr. 421/A: das Mehrgenerationenprojekt mit ca. 30 Wohneinheiten ist
realisiert; 32 Wohneinheiten in Mehrfamilienhdusern sind fertiggestellt, ebenso die Kita (3

Gruppen)
e B-Plan 421 ,MarktstraRe” Teilbereiche B und C {noch nicht rechtskraftig, im

Aufstellungsverfahren, derzeit besteht eine Verianderungssperre); es steht noch nicht fest, ob
der Bereich ausschlieRlich als Wohnstandort entwickelt wird oder auch Einzelhandel

realisiert werden soll

MatienstraRe, MartinstraBe, Von-Ketteler-Strafe

o Der Bereich sudlich und 6stlich der o.g. StraBen ist im FNP als Wohnbaufiiche dargestelit.
Derzeit sind keine stidtebaulichen Planungen beabsichtigt; Aussage im
Stadtentwicklungskonzept: langfristiger Ausbau von Wohnbaupotenzialen

Marienstr.

e B-Plan Nr. 425 ,, MarienstraBe” (noch nichtrechtskraftig, im Aufstellungsverfahren): nach
derzeitigem Entwurf kdnnten ca. 14 Wohneinheiten realisiert werden
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Anstehende Planungen im Bezirk 64 zum Stichtag 31.12.2016

im Bezirk existiert der rechtskriftige Bebauungsplan Nr. 522 ,SchiffstraRe”, der eine Bebauung der
bisherigen Griin- und Spielfliche mit max. 25 Wohneinheiten (Doppel- und Reihenhduser} vorsieht.
Eine Realisierung der Planung fand im zustdndigen Ausschuss (UPV) bislang keine politische Mehrheit
und ist derzeit nicht abzusehen, inshesondere da keine addquaten Verlagerungsflachen fiir die
derzeitige Freifliche (Ballspielfeld und Spielplatz) zur Verflgung steht.

Ebenfalls befindet sich im Bezirk der Bebauungsplan 525a ,DammstraBe” in der Aufstellung. Der Plan
sieht den Neubau der bestehenden Kindertagesstitte in der Schiffstrae vor. Die Realisierung neuer

Wohneinheiten ist nicht geplant.
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Anstehende Planungen im Bezirk 74 zum Stichtag 31.12.2016

Im Bezirk 74 stehen zum Stichtag 31.12.2016 keine Planungen an.
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 4 / Fachbereich 4 - Soziales und Wohnen

Sitzungsvorlage

Datum; 13.09.2017
Drucksache Nr.: 17/0304

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fir Familie, Soziales, 08.11.2017 offentlich / Vorberatung
Gleichstellung und Integration

Rat 06.12.2017 dffentlich / Entscheidung
Betreff

Satzung der Stadt Sankt Augustin iiber die Unterhaltung und Benutzung von
Ubergangsheimen (Unterbringungssatzung)

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration des Rates der Stadt
Sankt Augustin empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin, folgenden Beschluss zu fas-

sen:

Der Rat der Stadt Sankt Augustin beschlieft die Satzung der Stadt Sankt Augustin Gber die
Unterhaltung und Benutzung von Ubergangswohnheimen (Unterbringungssatzung).

Sachverhalt / Begriindung:

Die Stadt Sankt Augustin unterhalt fir die Unterbringung von Aussiedlern, gefluchteten
Menschen und obdachlosen Personen Ubergangswohnheime. Fir die Benutzung dieser
Ubergangsheime sind von den Bewohnern Gebiihren zu zahlen. Diese Gebihren werden
nach den Vorschriften des Kommunalabgabengesetzes fiir das Land NRW berechnet. Bis-
her gab es drei Satzungen mit unterschiedlichen Gebuhren. Bedingt durch den starken Zu-
zug geflichteter Menschen in den letzten 2 Jahren erfolgt mittlerweile eine gemischte Nut-
zung in allen stadt. Unterkiinften. Aus diesem Grund wird die Nutzung der stadt. Uber-
gangswohnheime kinftig nur noch in einer Satzung geregelt. '

Bemessungsgrundlage fiir die Hohe der Benutzungsgebiihr einschlielich der Betriebskos-
ten ist die Nutzflache der Unterkiinfte. Die Nutzflache setzt sich aus der Gesamtwohnfléche
aller Unterkiinfte und der in diesen insgesamt zur Verfiigung stehenden Gemeinschaftsfla-
chen zusammen. Die Berechnung der Wohnfléche richtet sich nach der Wohnflachenver-
ordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2346).

A%




Seite 2 von Drucksachen Nr.: 17/0304

Einbezogen in die Geblhrenkalkulation wurden insbesondere die Kosten fur die laufende
Unterhaltung der Grundstiicke und Geb3ude, die Erhaltungsaufwendungen, die Ver-
brauchskosten, Mieten, kalkulatorische Kosten und die Personalaufwendungen. Die Geblih-
renkalkulation ist als Anlage beigefugt.

Die Grundgebihr wird kostendeckend mit 20,75 €/m?2 Nuizflache berechnet.

Neben dieser Grundgebihr wird eine Geblhr fur die verbrauchsabhangigen Kosten (Strom,
Wasser, Heizung, Abfallbeseitigung) erhoben. Diese betragt je gm Nutzflache 4,04 Euro.

Bisher lag die von den Benutzern zu entrichtende Grundgebiihr zwischen 8,82 €/m? und
12,45 €/m zzgl. der verbrauchsabhéngigen Kosten in Hohe von 4,83 €/m>.

Die letzte Gebiihrenanpassung erfolgte im Jahr 2014 auf Grundlage der Rechnungsergeb-
nisse 2013. Bedingt durch die hohen Zuweisungen von geflichteten Menschen sowie dem
Betrieb einer Notunterkunft fir das Land Nordrhein-Westfalen in den Jahren 2015 und
2016, konnte aus personellen Kapazitatsgriinden keine Anpassung der GebUhren erfolgen.

Neben den allgemeinen Kostensteigerungen fuhren die Aufwendungen fir die bisher noch
nicht erfassten Unterkiinfte ,Schiitzenweg® (Niederpleis). ,Husarenstrale® (Ort) ,Richth-
ofenstrafle* (Hangelar) .,Am Bahnhof* (Menden) und ,Hangweg* (Birlinghoven) zur Steige-
rung der kostendeckenden Grundgeblhr. Insbesondere die kurze Nutzungszeit von maxi-
mal 10 Jahren fur die Unterkiinfte ,Am Bahnhof* und ,Hangweg" fithren zu einem sehr ho-
hen jahrlichen Abschreibungsaufwand.

Eine Ubersicht der Kostenberechnung ist der Vorlage als Anlage beigefligt. Die detaillierte
Kostenberechnung liegt der Verwaltung vor und kann dort sowie wahrend der Sitzung ein-
gesehen werden.

Die Verwaltung schlégt vor, diese Gebuhr ab dem 01. Januar 2018 zu erheben.

Das Inkrafttreten der Satzung ist so gewahlt, dass die zusténdigen Sachbearbeiter die neu-
en Bescheide und die dazu gehoérenden Sollstellungen zeitgerecht bearbeiten kénnen.

In Vertretung
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Seite 3 von Drucksachen Nr.: 17/0304

Die Malkhahme
[] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaitsneutral

hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[1 Mittel stehen hierfir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfugung.

[] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[] tber- oder auRerplanméaRigem Aufwand ist erforderlich.
[] uber- oder auBerplanméaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.
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Stadt

el
Eversia
SATZUNG

der Stadt Sankt Augustin (iber die Unterhaltung und Benutzung von
Ubergangsheimen (Unterbringungssatzung)

Beschlossen:
Bekanntgemacht:
in Kraft getreten:
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32-3

Satzung der Stadt Sankt Augustin iber die Unterhaltung und Benut-
zung von Ubergangsheimen (Unterbringungssatzung)

INHALTSVERZEICHNIS: Seite:
§ 1 Offentliche EiNFIChtUNGEN ......cccieeeeetsnarcescsesesmnesisssar s snassses 2
§ 2 Aufsicht, Verwaltung, Ordnung ...........cceemnmmmnnnmns s 2
§ 3 UNterKOnfte ....ceciercicrccccsini s s s e 2
§ 4 Benutzungsverhalnis ... e 3
§ 5 Benutzungsgebillhren ... i 4
§ 6 Gebiihrenschuldner ..........oerennn 5
§ 7 Inkrafttreten ... 5
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Satzung der Stadt Sankt Augustin Gber die Unterhaitung und Benut-

zung von Ubergangsheimen (Unterbringungssatzung)

Aufgrund der §§ 7 und 41 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-
Westfalen (GO NRW) in der derzeit giiltigen Fassung und der §§ 2, 4 und 6
des Kommunalabgabengesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen (KAG)
vom 21.10.1969 (GV.NRW 8. 712) in der derzeit giltigen Fassung hat der
Rat der Stadt Sankt Augustin am xx.xx.2017 folgende Gebiihrensatzung be-
schlossen:

(1)

(2)

(1)

(@)

§ 1 Offentliche Einrichtungen
Die Stadt Sankt Augustin unterhilt zur voribergehenden Untetbringung
a) von geflichteten Menschen gem. § 2 des Gesetzes tber die Zuwei-
sung und Aufnahme ausléndischer Fliichtlinge/Flichtlingsaufnahme-
gesetz (FIIAG) vom 28.02.2003 (GV.NRW S. 93) in der jeweils gel-
tenden Fassung

b) von auslandischen Fluchtlingen, die Leistungen nach dem SGB |l oder
dem SGB Xl erhalten,

c) von Obdachlosen, die gem. § 14 des Ordnungsbehdérdengesetzes
(OBG) vom 13.05.1980 (GV.NRW 8. 528) in der jeweils geltenden
Fassung unterzubringen sind,

Ubergangswohnheime und Wohnungen bzw. Zimmer in Wohnungen-
nachfolgend Unterkiinfte genannt - als offentliche Einrichtungen.

Das Benutzungsverhéltnis ist dffentlich-rechtlich.

§ 2 Aufsicht, Verwaltung, Ordnung

Die Ubergangswohnheime unterstehen der Aufsicht und der Verwaltung
des Biirgermeisters.

Der Biirgermeister erldsst eine Benutzungsordnung, die das Zusammen-

leben der Benutzer, das Ausmal der Benutzung und die Ordnung in den
Ubergangswohnheimen regelt.

§ 3 Unterkiinfte

(1) Welche Unterkiinfte diesem Zweck dienen, bestimmt der Blrgermeister.

Der Birgermeister kann durch schriftliche Festlegung Objekte streichen
oder weitere in den Bestand aufnehmen. Der aktuelle Bestand ist dieser
Satzung als Anlage beigefigt.

Seite 2
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32-3

Satzung der Stadt Sankt Augustin Uber die Unterhaltung und Benut-

zung von Ubergangsheimen (Unterbringungssatzung)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

Dariiber hinaus gilt diese Satzung auch fur Wohnungen, die den Perso-
nengruppen nach § 1 zum Zweck der Verhinderung oder Beseitigung der
Wohnungslosigkeit zugewiesen wurden und die sich nicht in einer Unter-
kunft nach Absatz 1 befinden. Auch diese Wohnungen gelten als Unter-
kiinfte im Sinne dieser Satzung.

§ 4 Benutzungsverhaltnis

Die Unterkiinfte dienen der Verhinderung oder Beseitigung der Woh-
nungslosigkeit und der voriibergehenden Unterbringung der Personen-
gruppen nach § 1.

Uber die Belegung der Unterkiinfte entscheidet die Stadt Sankt Augustin
nach pflichtgemédflem Ermessen. Sie ist berechtigt, im Rahmen der Ka-
pazitdten und der Sicherung einer geordneten Unterbringung bestimmte
Wohnraume nach Art, GroRe und Lage zuzuweisen. Ein Anspruch auf
eine Zuweisung einer bestimmien Unterkunft oder auf ein Verbleiben in
einer bestimmten Unterkunft besteht nicht.

Der Wohnraum in der Unterkunft wird durch schriftlichen Bescheid zuge-
wiesen. Die Zuweisung erfolgt jederzeit widerruflich. Mit dem Widerruf er-
lischt das Recht auf Benutzung des zugewiesenen Wohnraums.

Den benutzungsberechtigten Personen kann jederzeit das Recht fur die
Benutzung der Unterkunft widerrufen bzw. ihnen kénnen andere Unter-
kiinfte zugewiesen werden. Dies gilt insbesondere

a) wenn Raumlichkeiten fir dringendere Félle in Anspruch genommen
werden missen, :

b) bet Missachtung des Hausfriedens oder Versto3 gegen Bestimmun-
gen der Hausordnung oder dieser Satzung

c) bei Standortveranderungen der Unterklinfte

d) wenn die Belegungsdichte verdndert werden soll

e) wenn das Asylverfahren abgeschlossen ist

f) wenn trotz schriftlicher Aufforderung mit Fristsetzung keine ausrei-
chenden Bemiithungen zur aktiven Wohnungssuche vorliegen

g) wenn zumutbare Alternativen auf dem regularen Wohnungsmarkt zur
Verfligung stehen oder

h} wenn die Benutzungsgebiihren nicht gezahlt werden.

Seite 3
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32-3

Satzung der Stadt Sankt Augustin Uber die Unterhaltung und Benut-

zung von Ubergangsheimen (Unterbringungssatzung)

(1)

(2)

(3)

4

(5)

(6)

(7)

(8)

§ 5 Benutzungsgebiihren

Die Stadt erhebt fir die Benutzung der in § 3 genannten Unterkiinfte Be-
nutzungsgebithren. Bemessungsgrundiage fiir die Hohe der Benut-
zungsgebihr einschlieBlich der Betriebskosten ist die Nutzflache der Un-
terkiinfte. Die Nutzflache setzt sich aus der Gesamtwohnflache aller Un-
terkiinfte nach § 3 dieser Satzung und der in diesen insgesamt zur Ver-
fiigung stehenden Gemeinschaftsfliche zusammen. Die zur Wohnfléche
gehorenden Flachen richten sich nach der Wohnfléachenverordnung vom
25. November 2003 (BGBI. | S. 2346). Der zu jedem Quadratmeter zu-
gewiesener Wohnflidche hinzuzurechnende Anteil an der Gemeinschafts-
flache wird durch Division der gesamten Gemeinschaftsfliche durch die
gesamte Wohnflache ermittelt.

Die Benutzungsgebiihr einschlieBlich der Betriebskosten betragt je m?
Nutzfliche und Kalendermonat 20,75 €.

Neben dieser Grundgebiihr wird eine Gebiihr fur die verbrauchsabhéngi-
gen Kosten (Strom, Wasser, Heizung, Abfallbeseitigung) erhoben. Die
Pauschale wird aufgrund der Aufwendungen fur die Verbrauchskosten

ermittelt und auf die zur Verfiigung stehende Nutzfldiche umgerechnet.
Zurzeit betrdgt die Pauschale je m? Nutzflache 4,04 €.

Die Hohe der Benutzungsgebiihr sowie die Hohe der verbrauchsabhangi-

gen Kosten wird j&hrlich iiberprift und gegebenenfalls zum 01.01. des

Folgejahres angepasst.

Werden neue Unterkiinfte nach Inkrafttreten dieser Satzung in den Be-
stand gemaR § 3 aufgenommen, bleibt der angesetzte Kalkulationszeit-
raum gemaR § 6 Abs. 2 KAG hiervon unberihtt.

Die Gebihrenpflicht entsteht von dem Tag an, ab dem der geblhren-
pflichtigen Person die Unterkunft zugewiesen wird. Das Benutzungsver-
haltnis und die Gebihrenpflicht enden mit dem Tag der Ubergabe und
Abnahme der zugewiesenen Unterkunft an bzw. durch die Hausmeisterin
oder den Hausmeister. Eine vorilbergehende Abwesenheit entbindet
nicht von der Verpflichtung zur Gebiihrenzahlung.

Die Benutzungsgebiihr ist jeweils monatlich, und zwar spétestens bis
zum 3. Werktag eines jeden Monats, an die Stadtkasse zu entrichten. Bei
Einzug in die Unterkunft und bei Auszug aus der Unterkunft erfolgt eine
taggenaue Berechnung der Nutzungsgebiihr. Uberzahlungen insbeson-
dere bei Auszug werden ausgeglichen

Riickstandige Gebiihren unterliegen der Einziehung im Verwaltungs-
zwangsverfahren.

Seite 4
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Satzung der Stadt Sankt Augustin liber die Unterhaltung und Benut-
zung von Ubergangsheimen (Unterbringungssatzung)

§ 6 Geblihrenschuldner

Gebuhrenschuldner sind die Benutzerinnen und Benutzer der Unterkiinfte.
Werden mehrere Personen in einem Raum/Wohneinheit untergebracht, so
wird die Gebiihr anteilig berticksichtigt.

§ 7 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.01.2018 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt treten

1. die Satzung der Stadt Sankt Augustin iber die Unterhaltung und Benut-
zung von Ubergangsheimen fir die vorldufige Unterbringung von auslan-
dischen Fluchtlingen (Unterbringungssatzung fir ausléndische Fluchtlin-
ge) vom 17.06.2009,

2. die Satzung Stadt Sankt Augustin Gber die Unterhaltung und Benutzung
von Ubergangsheimen fur die vorlaufige Unterbringung von Aussiedlern,
Spataussiedlern und Zuwanderern (Unterbringungssatzung fir Aussied-
ler) vom 30.06.2010 und

3. die Satzung der Stadt Sankt Augustin Uber die Unterhaltung und Benut-
zung von Obdachlosenunterkiinften vom 10.07.2013

auler Kraft.

Seite 5
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Auﬂistung der Unterkiinfte zur Unterbringung Asyl, Aussied_ler_. und B

Stadtteil
- Sankt Augustin-Mulldorf :

 Sankt Augustin-Hangelar

Sankt Augustih-Meind'orf

Sankt Augustin-Menden
“Sankt Augustin-Niederpleis

Sankt Augustih-Buisdorf

Sankt Augustin-Ort

Sankt Augustin-Birlinghoven

‘Stand: 31.10.2017

' Obdachlose in Sankt Augustin

Adresse

. Wehrfeldsfra&e 3af.
. An der Ziegelei 11 bis 15
o AnkerstraBe 17, Whg.

- ‘GroRenbuschstraie 1a-j
‘Richthofenstrale 51-55
Kohlkauler Strafie 27

Udetstralle 78

BahnhofstraBe 60,62 , 62a bis 62-]

Am Bauhof 4 - 8

Kiockner-Mannstaedt-Str. 22
Am Bahnhof 25 —~ 27a

Siegs{ra&e 15

Am Kreuzeck 2 '

Schitzenweg 21 — 31 |
Pappelweg 5 App. 62
Martinuskirchstralle 13

‘Am-Rosenhain 21

Husarenstrale 39 -43

Hangweg 91

e




