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Pauschalzuschuss fiir unsere eingruppige Kita Casa Lu

Sehr geehrte Frau ClauB,

die von uns seit 2013 betriebene Kita Casa Lu ist eingruppig, in der Regel werden
10 U 3 Kinder betreut. Die Finanzierung erfolgt nach dem Kinderbildungsgesetz
NRW (KiBiz).

Andere eingruppige Kitas in Sankt Augustin werden ebenfalls nach dem KiBiz fi-
nanziert; sie erhalten jedoch, weil sie schon vor Inkrafttreten des KiBiz gegriin-
det worden sind, aufgrund einer Bestandschutzregelung jéhrlich weitere 15.000,-
- €, die der DKSB fiir die Casa Lu nicht erhalt.

Auch die Waldkita, die gerade erst gegriindet worden ist, soll diesen Pauschalzu-
schuss erhalten.

Diese Ungleichbehandlung halten wir nicht fir gerechtfertigt.

Deshalb beantragen wir fiir jedes Kitajahr die Gewéhrung dieser Pau-
schalzuwendung in Héhe von 15.000,-- €.

Diesem Antrag liegen folgende Uberlegungen zugrunde:

1. Prinzipiell sind unsere finanziellen Aufwendungen flr die Casa Lu nicht ge-
ringer als die Aufwendungen frither gegriindeter eingruppiger Kitas. Dies
gilt flr die notwendigen Anschaffungen wie z.B. der Einrichtung, ihrer Er-
haltung bzw. Erneuerung. Es gilt insbesondere flir die Kosten des Perso-
nals als groBtem Kostenfaktor. Wé&hrend andere Tréger von eingruppigen
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6.

Kitas — auch wenn sie nicht an die einschldgigen Tarifvertrage origindr ge-
bunden sind - durchweg tarifliche Vergitungen zahlen und damit attrakti-
vere Arbeitgeber sind, kénnen wir das tarifliche Verglitungsniveau nur in
Ausnahmeféllen anbieten und kontinuierlich einhalten. Sie wissen, dass es
massive Steigerungen der Tarifgehdlter gegeben hat, die vom KiBiz nicht
zur Ganze aufgefangen werden. Dies hat den einen oder anderen freien
Trager schon zur Aufgabe von Kitas gezwungen.

Wir beflirchten, bei der Personalbeschaffung hdufiger als bisher das Vergu-
tungsniveau an die Dynamik der tariflichen Steigerungen im vollen Umfang
anpassen zu mussen. Dies betrifft auch die tariflichen Sonderzuwendun-
gen, die einen erheblichen Posten im Personalkostenbudget ausmachen.

. Fir die notwendigen MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

mussen wir bisher auf Eigenmittel zuriickgreifen. Als freier Tradger missen
wir indessen zur Vermeidung der Insolvenzgefdahrdung darauf achten, dass
wir Uber ausreichende Riicklagen verfiigen.

Uber das KiBiz werden auch keine addquaten inner- oder auBerbetriebli-
chen Fort- und Weiterbildungskosten fiir unser Personal abgedeckt. Die
kontinuierliche Fortbildung des Personals ist Voraussetzung fiir die Erhal-
tung und den Ausbau des fachlichen Niveaus unserer Beschéftigten. Auch
fUr die angestrebte Zertifizierung der Casa Lu ist dies ein zentraler Be-
standteil (s. DPWV).

Ferner bendétigen wir dringend in gréBerem Umfang als bisher qualifiziertes
Verwaltungspersonal fiir die nach dem KiBiz geschuldeten Vorbereitungs-
und Mitwirkungshandlungen.

- Bisher gebildete Riicklagen haben wir noch nicht vollstandig aufgel6st, weil

wir eben gerade nicht die Beschéftigten nach dem aktuellen Tarif vergii-
ten. Hatten wir dies getan, hétten wir keine Ricklagen bilden kénnen. Das
ist weder gesetzlich gewollt noch im Rahmen der Personalrekrutierung for-
derlich.

Als Einrichtungstréger wollen und dirfen wir — weder vorsétzlich noch
fahrlassig - ein Insolvenzrisiko eingehen. Deshalb benétigen wir eine fi-
nanzielle Ricklage, die so beschaffen sein muss, dass wir auf auBerordent-
liche Belastungen auch entsprechend reagieren kénnen. Einen erheblichen
Teil der Riicklagen werden wir kurzfristig zur Ausgabendeckung aufldsen
muissen, so dass unsere fiir Notfallsituationen gedachte Riicklage nicht
mehr vorhanden sein wird.

Als Tréager nutzen wir alle Mdglichkeiten, um Spenden einzuwerben oder
von der BuBgeldstelle mit Zuwendungen bedacht zu werden. Beide Quellen
flieBen nur sporadisch und sind insbesondere nicht planbar.



Fazit: Wir benétigen - wie die anderen Trager eingruppiger Kitas, — den jéhrli-
chen Pauschalzuschuss von 15.000,-- €, am besten seit der Inbetriebnahme der
Casa Lu.

Der Betrieb und der Fortbestand der Casa Lu liegt dem Vorstand des DKSB sehr
am Herzen. Und natlirlich auch den Mitarbeiterinnen, Eltern und Kindern. Ob wir
indessen bei steigenden Ausgaben den Betrieb aufrechterhalten (kénnen), kén-
nen wir nicht garantieren, schon gar nicht im Fall der dauerhaften finanziellen
Unterdeckung.

Wir sind aber zuversichtlich, mit dem Pauschalzuschuss den Fortbestand unserer
Tragerschaft flr die Casa Lu als U-3-Kita gewéhrleisten zu kdnnen, insbesondere
auch deshalb, weil nach wie vor eine Unterdeckung von U-3-Kita-Pldtzen auch in
Sankt Augustin besteht.

Gerne stehen wir Ihnen zur Erlauterung auch persénlich zur Verfiigung. Wir ha-
ben in diesem Schreiben bewusst darauf verzichtet, zu den Einzelheiten des ver-
fassungsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes vorzutragen. Wir behalten
uns dies indessen vor.

Mit fregndlichen GriBen
gez.

Peter Friedhofen
(Vorstand)



