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Auszug aus der Niederschrift

der 19. Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 05.04.2017

Iﬂ)p | DS-Nr. l Beratungsgegenstand | Dienststelle
4. 17/0098 |Anderung des Stellenplanes FB 0

Der Burgermeister informierte, dass sich Anderungen bei den Reinigungsflachen der
Schulhausmeister ergeben hatten diese waren flr die Vorlage aber nicht relevant. Eine
Ubersicht der aktualisierten Daten wiirde noch versandt.

Herr Knille sagte, dass seine Fraktion grundsatzlich diesen Stellenverdnderungen
zustimmen wiirde, aber er hatte noch zu ein paar wenigen Stellen Nachfragen. Er fragte
zu Punkt 6, Anhebung von Stellen, was sich bei den vier Stellen konkret verandert habe,
die jeweils drei Entgeltgruppen angehoben wiirden, denn dies ware doch eher uniiblich.

Frau Krumm antwortete dazu, dass Stellenbewertungen durchgefiihrt worden waren. Im
Bereich des Burgerservices ware die urspriingliche Stelle des mittleren Dienstes durch
klassische Aufgaben des/der Standesbeamten/in erweitert worden und die
Stelleninhaberin habe zwischenzeitlich auch die entsprechenden Qualifikationen
absolviert. Die Stelle ware dadurch klassisch dem gehobenen Dienst zuzuordnen.

Herr Kniille sagte, dass das bedeuten wiirde, dass Mehrbedarf fir standesamtliche
Tatigkeiten entstanden sein miisse, wenn eine Mitarbeiterin zusitzlich diese
Qualifikation bendtige. Er fragte, ob die Aufgaben gewachsen wéren und hatte gerne
genaue Zahlen, wie sich das verandert hat.

Der Burgermeister antwortete dazu, dass es eine gravierende Steigerung der Aufgaben
im Personenstandswesen durch die Kinderklinik gegeben hitte, dies wére aber jetzt
weggebrochen, worauf die Verwaltung mit Umorganisation reagiert hatte und Mitarbeiter
in andere Bereiche gewechselt waren. Diese Mitarbeiterin aber sédRe auf dieser Stelle
und héatte damals auf Wunsch der Verwaltung diese zusétzliche Qualifizierung absolviert
und wirde die héherwertigen Tatigkeiten ausiiben.

Herr Kniille sagte, es ginge aber hier nur um den Stellenplan und nicht um die einzelnen
Mitarbeiter. Er méchte gerne nachvollziehbar dargestellt bekommen, warum diese Stelle
wegen zusatzlicher Aufgaben aus dem Personenstandswesen angehoben werden soll,
wenn andererseits die Aufgaben im Personenstandswesen ricklaufig sind und die
Stellen vorhanden sind.

Der Birgermeister antwortete, dass die Mitarbeiterin auf dieser Stelle sitzen wiirde und
einen Anspruch darauf habe, adaquat fir ihre Tatigkeiten bezahlt zu werden.

Frau Jung sagte, dass sie diese Stellenanhebung gut nachvollziehen kénne.



Stellenbewertungen wiirden immer dartiber erstellt, welche Tatigkeiten die Person zum
Zeitpunkt der Stellenbewertung austiibt. Es gebe dabei keine Perspektiven in die Zukunft
und auch nicht in die Vergangenheit. Wenn die Aufgaben jetzt wahrgenommen wiirden,
ware es daher formal absolut korrekt, die Stelle anzuheben.

Frau Krumm verdeutlichte, dass der Riickgang bei den Geburten zu Konsequenzen im
Standesamt fihren wirde, eine Stelle wirde nicht mehr besetzt werden. Der Riickgang
hatte also schon Auswirkungen, aber nicht auf die Stelle in dieser Vorlage.

Zu den zwei Anhebungen um jeweils drei Stufen in der Stadtbiicherei erlduterte Frau
Krumm, dass diese Stellen auch bewertet wurden. Nach altem Recht waren diese
Stellen nach Entgeltgruppe 6 bewertet worden. Mit Wirkung zum 01.01.2017 ist eine
neue Entgeltordnung in Kraft. In verschiedenen Teilen des TVOD wurden die
Eingruppierungsmerkmale verandert. Aufgrund der neuen Entgeltordnung hétten sich
auch Veranderungen im Bereich der Biicherei ergeben, die zu diesen neuen
Stellenplanausweisungen fiihren wiirden.

Der Birgermeister lieR tber nachfolgenden Beschlussvorschlag abstimmen:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin, den
Stellenplan 2017 wie folgt zu &ndern:

1. EINRICHTUNG VON NEUEN STELLEN

1.02. Fachbereich Finanzen

1.02.10 Fachdienst Kimmerei und Steuerverwaltung

Arbeitsplatznummer Bezeichnung Stellenplanausweisung | Produkt

1.02.10/16 Sachhbearbeiter/in A 12 L BesG (41 Stunden) | 01-09-07 100 %

3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule
3.05.30 Fachdienst Schulverwaltung

Arbeitsplatznummer Bezeichnung Stellenplanausweisung | Produkt
3.05.30/43 Sachbearbeiter/in A 11 LBesG (20,50 03-05-01 70 %
Stunden) 03-04-01 15 %
03-03-01 15 %

2. WANDLUNG UND AUFSTOCKUNG EINER STELLE

3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule
3.05.20 Fachdienst Verwaltung der Jugendhilfe und Jugendarbeit

Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplan- kiinftige Stellenplan-
nummer ausweisung ausweisung
3.05.20/13 Sachbearbeiter/in A 8 LBesG (20,50 Stunden) | EG 8 TV&D (39 Stunden)




3. WANDLUNG VON STELLEN

0.04. Arbeits- und Gesundheitsschutz
Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplan- kiinftige Stellenplan-
nummer ausweisung ausweisung
0.04/01 Sachbearbeiter/in EG 10 TV8D (39 Stunden) A 11 LBesG (41 Stunden)
3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

3.05.40 Fachdienst Tagesbetreuung von Kindern

Arbeitsplatz-
nummer

Bezeichnung

derzeitige Stellenplan-
ausweisung

kiinftige Stellenplan-
ausweisung

3.05.40/10

Sachbearbeiter/in

EG 9 TV6D (39 Stunden)

A 10 LBesG (41 Stunden)

4. ABSENKUNG EINER STELLE

1.02. Fachbereich Finanzen
Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplan- kiinftige Stellenplan-
nummer ausweisung ausweisung
1.02/01 Fachbereichsleiter/in | A 16 LBesG {41 Stunden) A 15 LBesG (41 Stunden)

5. ABSENKUNG EINER STELLE UND EINRICHTUNG VON K. U. VERMERKEN

3.05.

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplan- kiinftige Stellenplan-
nummer ausweisung ausweisung
3.05/03 Sachbearbeiter/in EG S 18 TV6D-SuE k. u. nach EG 12 TV&D
(39 Stunden) (39 Stunden)
(kinftig umzuwandeln)
3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

3.05.20 Fachdienst Verwaltung der Jugendhilfe und Jugendarbeit

Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplan- kiinftige Stellenplan-
nummer ausweisung ausweisung
3.05.20/07 Sachbearbeiter/in A 11 LBesG (41 Stunden) A 10 LBesG (41 Stunden)
3.05.20/08 Sachbearbeiter/in A 11 LBesG (32,80 Stunden) | k. u. nach A 10 LBesG
(32,80 Stunden)
(kinftig umzuwandeln)

6. ANHEBUNG VON STELLEN

3.01.

3.01.30 Fachdienst Biirgerservice

Fachbereich Ordnung

| Arbeitsplatz-

| Bezeichnung

" derzeitige Stellenplan-

| kiinftige Stellenplan-




nummer

ausweisung

ausweisung

3.01.30/12 Sachbearbeiter/in EG 6 TVaD (19,50 EG 9a TV6D (19,50 Stunden)
Stunden)
3.03. Fachbereich Kultur und Sport

3.03.20 Stadtbiicherei

Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplan- kiinftige Stellenplan-

nummer ausweisung ausweisung

3.03.20/03 Bibliothekarassistent/in | EG 6 TV&D (39 Stunden) EG 7 TV6D (39 Stunden)

3.03.20/04 Fachangestellte/r fur EG 5 TV6D (39 Stunden) EG 8 TV6D (39 Stunden)
Medien

3.03.20/05 Bibliothekarassistent/in | EG 6 TV6D (39 Stunden) EG 7 TV6D (39 Stunden)

3.03.20/07 Fachangestellte/r fur EG 5 TV6D (39 Stunden) EG 8 TV&D (39 Stunden)
Medien

3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

3.05.30 Schulverwaltung

Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Stellenplan- kiinftige Stellenplan-
nummer ausweisung ausweisung
3.05.30/17 Hausmeister/in EG 3 TV&D (46,75 Stunden) | EG 6 TV6D (46,75 Stunde
Grundschule Niederpleis/
Hallenwart Schitzenweg
3.05.30/26 Hausmeister/in EG 6 TV&D (39 Stunden) EG 8 TV&D (39 Stunden)
Schulzentrum Niederpleis
4.07. Fachbereich Tiefbau
4.07.40 ZABA
Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplan- kiinftige Stellenplan-
nummer ausweisung ausweisung
4.07.40/08 Arbeiter/in EG 6 TV&D (39 Stunden) EG 7 TV&D (39 Stunden)
4.07.40/10 Arbeiter/in EG 6 TVéD (39 Stunden) EG 8 TV&D (39 Stunden)
4.07.40/12 Arbeiter/in EG 7 TV&D (39 Stunden) EG 8 TV&D (39 Stunden)
4.07.40.16 Arbeiter/in EG 7 TV&D (39 Stunden) EG 8 TV&D (39 Stunden)
4.07.40/20 Arbeiter/in EG 5 TV&D (39 Stunden) EG 6 TV&D (39 Stunden)
4.07.40/22 Arbeiter/in EG 5 TVaD (39 Stunden) EG 6 TV8D (39 Stunden)
4.07.40/23 Arbeiter/in EG 5 TV&D (39 Stunden) EG 6 TV8D (39 Stunden)
einstimmig

Sankt Augustin, den 08.05.2017

Fir die Richtigkeit:
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