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Sehr geehrte Damen und Herren,

ich lade Sie zu der unten naher bezeichneten Sitzung ein. Die Tagesordnung ist beigefiigt.
Sankt Augustin, den 21.03.2017
Mit freundlichen GriRen

/ﬂzhuéachezr

Birgermeister

19. Sitzung des Haupt- und
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1 Feststellung der Beschlussfihigkeit, der rechtzeitigen und
formgerechten Einladung, der fehlenden Mitglieder sowie An-
trage zur Tagesordnung

Berichterstatter: Burgermeister

2 Beschlussfassung iiber Einwendungen gegen die Nieder-
schrift der 6ffentlichen Sitzung vom 23.11.2016

Berichterstatter: Bilirgermeister

3 Bericht iiber den Stand der Ausfiihrung der in der &6ffentli-
chen Sitzung am 23.11.2016 gefassten Beschliisse
Seite: 1 Berichterstatter: Birgermeister

4 17/0098 Anderung des Stellenplanes

Seite: 3 Berichterstatter: Dez. |

5 17/0128 Anderung des Stellenplanes
Berichterstatter: Dez. | - Vorlage wird nachgereicht -

6 17/0086 Anderung des Stellenplans

Berichterstatter: Dez. |

7 17/0050 Anderung des Stellenplanes; Einrichtung von zwei Stellen im
FD 1/10 (OrdnungsauBendienst)

Seite: 16 Berichterstatter: Dez. Il
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Berichterstatter: Dez. Il

9 17/0057 Nachtragshaushalt 2017 fiir das Jugendamt

Berichterstatter: Dez. Il

10 17/0079/1 Beratung des Entwurfs der 1. Nachtragshaushaltssatzung
und des 1. Nachtragshaushaltsplanes fiir das Haushaltsjahr
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tes fiir die Jahre 2017 bis 2022
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Anfragen und Mitteilungen

Anfragen
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Mitteilungen
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Nicht offentlicher Teil
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Feststellung der Beschlussfihigkeit, der rechtzeitigen und
formgerechten Einladung, der fehlenden Mitglieder sowie An-
trdge zur Tagesordnung

Berichterstatter: Blirgermeister

Beschlussfassung iiber Einwendungen gegen die Nieder-
schrift der nicht 6ffentlichen Sitzung vom 23.11.2016

Berichterstatter: Blirgermeister

Bericht liber den Stand der Ausfiihrung der in der nicht 6f-
fentlichen Sitzung am 23.11.2016 gefassten Beschliisse

Seite: 23  Berichterstatter: Blirgermeister
Geschaftsfiihreranstellungsvertrag WVG

Berichterstatter: Dez. |

Antrdge der Fraktionen

Anfragen und Mitteilungen
Anfragen

Berichterstatter: Dez. |

Mitteilungen

Berichterstatter: Dez. |




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER

Bericht tiber die Beschlussausfiihrung
des Haupt- und Finanzausschusses

Sitzung vom 23.11.2016

Offentlicher Teil

16/0402

16/0414

16/0401

16/0362

Beschwerde gegen den Ratsbeschluss vom 29.06.2016 DS-Nr.
16/0223, Anderung der Buslinie 517 zum Fahrplanwechsel im De-
zember 2016

Es wird beschlussgemaR verfahren.

Antrag der Biirger-Aktion-Hangelar auf Durchfiihrung einer Infor-
mationsveranstaltung zum Thema 'Offentlicher Personennahver-
kehr in Hangelar'

Es wird beschlussgeman verfahren

Antrag der Stadtschulpflegschaft Sankt Augustin, dass die GGS in
Menden auch zukiinftig fiir jeden Standort jeweils einen Hausmeis-
ter haben sollen

Der Beschluss wurde ausgefiihrt.

Gebiihrensatzung fiir Leistungen des Standesamtes Sankt Augus-
tin

Der Beschluss wurde ausgefiihrt.




16/0376

16/0403

16/0412

16/0460

'Risikomanagement bei der Unterbringung und Integration von
Fliichtlingen / Auftrag des Rates der Stadt Sankt Augustin vom
9.12.2015 | gemeinsames Projekt des Dezernates lll, des Steue-
rungsdienstes, des Rechnungspriifungsamtes und der durch die
KGSt hierfiir beauftragten Planungsgruppe Weisse & Kollegen;
hier: Abschlussbericht der Planungsgruppe Weisse & Kollegen
'Fliichtlingsmanagement - ganzheitliche Betrachtung der Situation
in Sankt Augustin 'im Auftrag der KGSt'

Es wird beschlussgeman verfahren.

Eilbeschluss gem. § 60 Abs. 1 Satz 1 GO NRW,; Zustimmung zur
Bereitstellung liberplanmaBiger Aufwendungen und Auszahlungen
fiir die laufende Bauunterhaltung

Der Beschluss wurde ausgefihrt.

Anderung des Stellenplanes

Der Beschluss wurde ausgefihrt.

Antrag zur Tagesordnung 4.3 Antrag der Stadtschulpflegschaft
Sankt Augustin, dass die GGS in Menden auch zukiinftig fiir jeden
Standort jeweils einen Hausmeister haben sollen

Der Beschluss wurde ausgefiihrt.




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 0 / Fachbereich 0 - Zentrale Dienste

Sitzungsvorlage

Datum: 06.03.2017
Drucksache Nr.: 17/0098

Beratungsfolge Sitzungstermin
Haupt- und Finanzausschuss 05.04.2017
Rat 10.05.2017

Behandlung

offentlich / Vorberatung
Offentlich / Entscheidung

Betreff

Anderung des Stellenplanes

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin, den Stellen-

plan 2017 wie folgt zu andern:

1. EINRICHTUNG VON NEUEN STELLEN

1.02.

1.02.10 Fachdienst Kimmerei und Steuerverwaltung

Fachbereich Finanzen

Arbeitsplatznummer Bezeichnung Stellenplanausweisung Produkt
1.02.10/16 Sachbearbeiter/in A 12 LBesG (41 Stunden) 01-09-07 100 %
3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule
3.05.30 Fachdienst Schulverwaltung
Arbeitsplatznummer Bezeichnung Stellenplanausweisung Produkt
3.05.30/43 Sachbearbeiter/in A 11 LBesG (20,50 Stunden) | 03-05-01 70 %
03-04-01 15 %
03-03-01 15 %
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2. WANDLUNG UND AUFSTOCKUNG EINER STELLE

3.05.

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

3.05.20 Fachdienst Verwaltung der Jugendhilfe und Jugendarbeit

Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplan- kiinftige Stellenplan-
nummer ausweisung ausweisung
3.05.20/13 Sachbearbeiter/in A 8 LBesG (20,50 Stunden) EG 8 TVéD (39 Stunden)

3. WANDLUNG VON STELLEN

0.04. Arbeits- und Gesundheitsschutz
Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplan- kiinftige Stellenpian-
nummer ausweisung ausweisung
0.04/01 Sachbearbeiter/in EG 10 TV6D (39 Stunden) A 11 LBesG (41 Stunden)
3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

3.05.40 Fachdienst Tagesbetreuung von Kindern

Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplan- kiinftige Stellenplan-
nummer ausweisung ausweisung
3.05.40/10 Sachbearbeiter/in EG 9 TV6D (39 Stunden) A 10 LBesG (41 Stunden)

4. ABSENKUNG EINER STELLE

1.02.

Fachbereich Finanzen

Arbeitsplatz-
nummer

Bezeichnung

derzeitige Stellenplan-
ausweisung

kiinftige Stellenplan-
ausweisung

1.02/01

Fachbereichsleiter/in

A 16 LBesG (41 Stunden)

A 15 LBesG (41 Stunden)

5. ABSENKUNG EINER STELLE UND EINRICHTUNG VON K. U. VERMERKEN

3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule
Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplan- kiinftige Stellenplan-
nummer ausweisung ausweisung
3.05/03 Sachbearbeiter/in EG S 18 TV6D-SuE k. u. nach EG 12 TVaD
(39 Stunden) (39 Stunden)

(kiinftig umzuwandeln)

— Lf., _
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Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

3.05.20 Fachdienst Verwaltung der Jugendhilfe und Jugendarbeit

Arbeitsplatz-

Bezeichnung

derzeitige Stellenplan-

kiinftige Stellenplan-

nummer ausweisung ausweisung
3.05.20/07 Sachbearbeiter/in A 11 LBesG (41 Stunden) A 10 LBesG (41 Stunden)
3.05.20/08 Sachbearbeiter/in A 11 LBesG (32,80 Stunden) | k. u. nach A 10 LBesG

(32,80 Stunden)
(kGnftig umzuwandeln)

6. ANHEBUNG VON STELLEN

3.01.

Fachbereich Ordnung

3.01.30 Fachdienst Biirgerservice

Arbeitsplatz-

Bezeichnung

derzeitige Stellenplan-

kiinftige Stellenplan-

nummer ausweisung ausweisung
3.01.30/12 Sachbearbeiter/in EG 6 TV6D (19,50 Stunden) | EG 9a TVeD (19,50 Stunden)
3.03. Fachbereich Kultur und Sport

3.03.20 Stadtbiicherei

Arbeitsplatz-

Bezeichnung

derzeitige Stellenplan-

kiinftige Stellenplan-

nummer ausweisung ausweisung

3.03.20/03 Bibliothekarassistent/in | EG 6 TVéD (39 Stunden) EG 7 TV6D (39 Stunden)

3.03.20/04 Fachangestellte/r fur EG 5 TV6D (39 Stunden) EG 8 TV6D (39 Stunden)
Medien

3.03.20/05 Bibliothekarassistent/in | EG 6 TV&D (39 Stunden) EG 7 TVéD (39 Stunden)

3.03.20/07 Fachangestelite/r fur EG 5 TV&D (39 Stunden) EG 8 TV&D (39 Stunden)
Medien

3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

3.05.30 Schulverwaltung

Arbeitsplatz- | Bezeichnung derzeitige Stellenplan- kiinftige Stellenplan-
nummer ausweisung ausweisung
3.05.30/17 Hausmeister/in EG 3 TV6D (46,75 Stunden) | EG 6 TV4D (46,75 Stunden)
Grundschule Niederpleis/
Hallenwart Schiltzenweg
3.05.30/26 Hausmeister/in EG 6 TV6D (39 Stunden) EG 8 TV6D (39 Stunden)

Schulzentrum Niederpleis




4.07. Fachbereich Tiefbau
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4.07.40 ZABA

Arbeitsplatz- Bezeichnung derzeitige Stellenplan- kiinftige Stellenplan-
nummer ausweisung ausweisung

4.07.40/08 Arbeiter/in EG 6 TV6D (39 Stunden) EG 7 TVéD (39 Stunden)
4.07.40/10 Arbeiter/in EG 6 TVéD (39 Stunden) EG 8 TVéD (39 Stunden)
4.07.40/12 Arbeiter/in EG 7 TVéD (39 Stunden) EG 8 TV6D (39 Stunden)
4.07.40.16 Arbeiter/in EG 7 TV&D (39 Stunden) EG 8 TVéD (39 Stunden)
4.07.40/20 Arbeiter/in EG 5 TV6D (39 Stunden) EG 6 TVéD (39 Stunden)
4.07.40/22 Arbeiter/in EG 5 TVéD (39 Stunden) EG 6 TV6D (39 Stunden)
4.07.40/23 Arbeiter/in EG 5 TV6D (39 Stunden) EG 6 TV6D (39 Stunden)

Sachverhalt / Begriindung:

1. EINRICHTUNG VON NEUEN STELLEN

1.02. Fachbereich Finanzen

1.02.10 Fachdienst Kimmerei und Steuerverwaltung

Zur Umsetzung des neuen Umsatzsteuerrechts sowie fur den Aufbau eines Vertragsmana-
gements ist die Einrichtung einer neuen Stelle erforderlich.

I. Ausgangslage

Mit dem Steuerrechtsédnderungsgesetz 2015 vom 02.11.2015 (BStBI. | 2015, S. 1834)
wurden beim Umsatzsteuerrecht grundlegende Anderungen bei den juristischen Perso-
nen des 6ffentlichen Rechts vorgenommen. Nach dem ,alten* Umsatzsteuerrecht unter-
lagen Kommunen grundsétzlich nur im Rahmen der Betriebe gewerblicher Art (BgA) und
ihrer land- und forstwirtschaftlichen Betriebe der Umsatzsteuerpflicht. Hoheitliche Aufga-
ben sowie Aufgaben der Vermdgensverwaltung waren bislang umsatzsteuerfrei.

Mit der Neuregelung in § 2b UStG geht eine weitreichende Ausweitung der Unterneh-
mereigenschaft einher. Kuinftig werden grundsatzlich alle auf privatrechtlicher Basis aus-
geubten Tatigkeiten der Umsatzsteuerpflicht unterliegen. Darliber hinaus werden Betati-
gungen auf 6ffentlich-rechtlicher Grundlage dann umsatzsteuerrelevant, wenn durch eine
Nichtbesteuerung eine gréRere Wettbewerbsverzerrung vorliegen kénnte.

Die Stadt hat auf der Grundlage des Ratsbeschlusses vom 26.10.2016, DS-Nr. 16/0297,
gegenuber dem Finanzamt Sankt Augustin eine Optionserklarung gemal § 27 Abs. 22
UStG abgegeben. Das neue Umsatzsteuerrecht findet daher spatestens zum 01.01.2021
zwingend Anwendung.

Zur Vermeidung einer bedingt vorsatzlichen bzw. leichtfertigen Steuerhinterziehung muss
die Verwaltung im Rahmen von Betriebsprifungen den Nachweis fihren kénnen, dass
sie sich aktiv mit der Problematik beschaftigt und die notwendigen Vorkehrungen zur
ordnungsgemalen Umsatzbesteuerung getroffen hat.

e
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Il. Aufgabenstellung

Die umsatzsteuerrelevanten Sachverhalte sind u. a. anhand der kirzlich erschienenen
Umsatzsteuerrichtlinie zu lokalisieren und zu dokumentieren. Hierflir sind zum einen
samtliche Ertragsposten der Stadt zu sichten und steuerrechtlich einzuordnen und zum
anderen alle Vertrdge zu kategorisieren und auf moégliche umsatzsteuerrelevante Tatbe-
stdnde hin zu untersuchen. Hierdurch wird die Basis geschaffen, auf der kinftig, d. h.
nach Auslaufen des Optionsrechts, umsatzsteuerrelevante Sachverhalte verwaltet und
bearbeitet werden. Die bislang auf der Stelle 1.02.10/09 temporar wahrgenommenen
Aufgaben der Kérperschaftssteuererklarung fur die BgA's sollen auf diese Stelle verlagert
werden. Damit waren alle betriebssteuerlichen Aufgabenstellungen auf einer Stelle ge-
blindelt.

Auf der neu einzurichtenden Stelle sollen folgende Aufgabenstellungen zugeordnet wer-
den:

- Erarbeitung einer Konzeption zur Umsetzung des Umsatzsteuerrechts in der Verwal-
tung

- Untersuchung und Bewertung der betroffenen Sachverhalte

- Untersuchung und Bewertung vorhandener und kinftiger Vertrage in Bezug auf die
Umsatzsteuerpflicht

- Umsatzsteuerrechtliche Bewertung von Spenden und Sponsoring

- Aufbau und Pflege des Vertragsmanagements

- Vor- und Umsatzsteuerabwicklung mit dem Finanzamt einschlielich der Umsatz-
steuervoranmeldungen unter Beri{icksichtigung der Steuerpflicht aus innergemein-
schaftlichen Leistungen/Erwerb sowie Leistungen und Erwerb aus Drittlandern

- Erstellung der Steuerbilanz fir den Baderbetrieb

- Einnahme-Uberschussrechnungen filr die ibrigen BgA

- Erstellung der Steuererklarungen fur Umsatz-, Kérperschafts- und ggf. Kapitaler-
tragssteuer

- Prifung und Bewertung méglicher steuerlicher Organschaften und Querverbiinde

- Beratung und Ansprechpartner fir Verwaltungsfilhrung und Dienststellen

- Anpassungen bei Steuerrechtsanderungen

[1l. Stellenbedarf und Anforderungsprofil

Die zuséatzlichen Aufgaben, die mit dem neuen Umsatzsteuerrecht einhergehen bzw. die
zur sorgfaltigen Vorbereitung des Umstiegs notwendig sind, kénnen durch vorhandenes
Personal im Bereich des Fachdienstes Kdmmerei und Steuerverwaltung nicht aufgefan-
gen werden. Die Aufgabenstellung ist als sehr anspruchsvoll einzustufen, da es sich
beim Umsatzsteuerrecht um eine sehr komplexe Rechtsmaterie handelt. Eine Speziali-
sierung auf Teilbereiche im Umsatzsteuerrecht, wie es beispielsweise bei den Finanzbe-
hérden der Fall ist, ist nicht mdglich, da eine Bewertung und Bearbeitung aller Steuer-
sachverhalte umfassend zu erfolgen hat. Es empfiehlt sich daher, die Stelle mit einer
Diplom-Finanzwirtin/einem Diplom-Finanzwirten zu besetzen, da diese im Rahmen ihres
Studiums u. a. auch im Unternehmenssteuerrecht umfassende Kenntnisse erwerben.
Optimal wére die Gewinnung einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters aus einer Finanzbe-
hérde, die/der dort im Bereich der Umsatzbesteuerung eingesetzt ist.

—_— ’?W
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Hinsichtlich der Wertigkeit ist es angemessen, die Stelle nach A 12 LBesG NRW auszu-
weisen. Das Aufgabenprofil der allumfassenden steuerlichen Bewertung von Sachverhal-
ten in einer Kommunalverwaltung ist mit dem einer Hauptsachbearbeiterin/eines Haupt-
sachbearbeiters beim Finanzamt in der Umsatzsteuerbearbeitung vergleichbar. Diese
werden beim Finanzamt ebenfalls bis Besoldungsgruppe A 12 LBesG NRW besoldet.
Die Tatsache, dass dieser Personenkreis dort innerhalb einer Hierarchie unmittelbar ei-
ner Sachgebietsleitung unterstellt ist, der auch die entsprechenden umsatzsteuerrechtli-
chen Kenntnisse haben muss, rechtfertigt die Ausweisung der Stelle im kommunalen Be-
reich nach A 12 LBesG NRW zusétzlich. Denn die hiesige Fachdienstleitung muss nicht
Uber tiefgreifende umsatzsteuerrechtliche Kenntnisse verfligen. Somit liegt auf der neu
einzurichtenden Stelle aufgrund der Spezialisierung ein hohes MafR an Verantwortung.

Hinsichtlich des Stellenumfangs wird eine Vollizeitstelle als ausreichend angesehen. So-
wohl der Rhein-Sieg-Kreis als auch die Stadt Troisdorf haben flir die Aufgabenwahrneh-
mung bereits jeweils eine Vollizeitstelle eingerichtet. Durch den Aufbau eines Vertrags-
managements, was im Ubrigen auch eine Forderung des Rechnungspriifungsamtes ist,
muissen ebenso auf dieser Stelle Anteile vorgesehen werden. Derzeit erfolgt hinsichtlich
des Vertragsmanagements seitens der Kdmmerei lediglich eine Abfrage an die Fach-
dienststellen im Rahmen der Jahresabschlisse. Der Aufbau eines Vertragsmanage-
ments wird als sehr sinnvoll angesehen und kann gut mit den umsatzsteuerrechtlichen
Prifungen kombiniert werden.

FUr die neu einzurichtende Stelle, deren Besetzung zum Anfang des néchsten Jahres an-
gestrebt wird, belaufen sich die jahrlichen Kosten nach KGSt (Kosten eines Arbeitsplatzes:
Stand 2016/2017) auf rund 84.100,00 EUR.

3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule
3.05.30 Fachdienst Schulverwaltung

Die Schulbauprojekte haben sich durch die Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes
(Ausbau der Grundschulen GGS Ort und GGS Menden) sowie die Antragstellung zum Inte-
grierten Handlungskonzept (IHK) im Jahre 2016 deutlich ausgeweitet. Letzteres hat die Sa-
nierung des Rhein-Sieg-Gymnasiums zum Inhalt. Diese Aufgaben werden aktuell von den
Mitarbeiterinnen zuséatzlich tbernommen, die bereits mit laufenden Schulbauprojekten be-
schaftigt sind, als da sind der Ausbau der Gesamtschule, die Brandschutzsanierung im
Schulzentrum Niederpleis sowie die Erweiterung der Mensen an der KGS Sankt Martin und
der GGS Am Pleiser Wald. Hinzu kommen sowohl im Grundschul- als auch im weiterfih-
renden Bereich schulorganisatorische Aufgaben im Bereich der Schulverpflegung und des
Ganztags. Eine Ubernahme weiterer Aufgaben ist auf beiden Arbeitsplatzen nicht maglich.

Um die zusatzlichen Aufgaben bewaltigen zu kénnen, soll eine weitere halbe Stelle mit der
Wertigkeit der Besoldungsgruppe A 11 LBesG NRW eingerichtet werden.

Fur die neu einzurichtende Teilzeitstelle belaufen sich die jahrlichen Kosten nach KGSt
(Kosten eines Arbeitsplatzes: Stand 2016/2017) auf rund 37.900,00 EUR.
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2. WANDLUNG UND AUFSTOCKUNG EINER STELLE

3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule
3.05.20 Fachdienst Verwaltung der Jugendhilfe und Jugendarbeit

Da die Stelle 3.05.20/13 mit einer tariflich Beschéaftigten besetzt ist, erfolgt die Wandlung
von einer Beamtenstelle der Besoldungsgruppe A 8 LBesG in eine adaquate Stelle fur tarif-
lich Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 TVOD; gleichzeitig soll die Stelle von 20,50 Stunden
auf 39 Stunden aufgestockt werden.

Die im Jahre 2015 erfolgte Personalbedarfsbemessung, aufgrund dessen ein Personalbe-
darf von 2,67 Stellenanteilen festgestellt wurde, ist zum Stichtag 05.01.2017 fur den Bereich
der Elternbeitrdge fortgeschrieben worden.

Wahrend im Jahr 2016 insgesamt 3.450 Falle zu bearbeiten waren, werden es im Jahre
2017 insgesamt 3.495 Falle sein. Im Hinblick auf die zuséatzlichen Betreuungsplétze im Be-
reich der Kindertageseinrichtungen sowie der Offenen Ganztagsschule im Primarbereich
erhoht sich die Anzahl der laufenden Falle.

Bei der Fortschreibung der Personalbedarfsbemessung wurde neben den angepassten
Fallzahlen bericksichtigt, dass nunmehr jéhrlich in jedem Einzelfall eine neue Beitragsfest-
setzung in den Bereichen Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und OGS erforder-
lich wird und nicht mehr - wie bislang im Durchschnitt alle 2 Jahre.

Fur das Jahr 2017 ergibt sich im Bereich der Elternbeitrage ein Personalbedarf von 3,06
Stellenanteilen; da bisher 2,5 Stellen im Stellenplan ausgewiesen sind, soll die Stelle
3.05.20/13 von einer halben auf eine volle Stelle aufgestockt werden.

Die Mehrkosten fur diese halbe Stelle belaufen sich auf ca. 26.500,00 EUR jéhrlich.

3. WANDLUNG VON STELLEN

0.04. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Da die Stelle 0.04/01 mit einer Beamtin besetzt ist, erfolgt die Wandlung von einer Stelle fir
tariflich Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 TV6D in eine adaquate Stelle fiir Beamte der
Besoldungsgruppe A 11 LBesG NRW.

3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule
3.05.40 Fachdienst Tagesbetreuung von Kindern
Da die Stelle 3.05.40/10 mit einer Beamtin besetzt ist, erfolgt die Wandlung von einer Stelle

fur tariflich Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 TV6D in eine adaquate Stelle fur Beamte der
Besoldungsgruppe A 10 LBesG NRW.
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4. ABSENKUNG EINER STELLE
1.02. Fachbereich Finanzen
Aufgrund der im Jahre 2016 durchgefiihrten Stellenbewertung ist die Stelle 1.02/01 zuklnf-

tig nach Besoldungsgruppe A 15 LBesG NRW auszuweisen; das Gutachten kann bei Be-
darf entsprechend eingesehen werden.

5. ABSENKUNG EINER STELLE UND EINRICHTUNG VON K. U. VERMERKEN

3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule

Aufgrund der im Jahre 2016 durchgefiuihrten Stellenbewertung ist die Stelle 3.05/03 von
Entgeltgruppe S 18 TV6D-SUE in die Entgeltgruppe 12 TV8D umzuwandeln. Zu den Aufga-
ben der kommunalen Bildungsplanung zéhlen die Gestaltung der Ubergénge zwischen den
Bildungssystemen sowie die Gestaltung der Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule.
Die Handlungsfelder umfassen den Ubergang von Kita und Schule, den Ubergang von Pri-
marstufe in die weiterfuhrenden Schulen, den Ubergang zwischen Schule und Berufsaus-
bildung sowie die Kooperationsstrukturen zwischen Jugendhilfe und Schule. Die entspre-
chenden Handlungskonzepte sind beteiligungsorientiert zu erarbeiten, umzusetzen und zu
evaluieren. Die Stelle wurde neu konzipiert und war bislang nicht bewertet. Bei der Stelle
soll ein k. u.-Vermerk* (kiinftig umzuwandeln) eingerichtet werden, der zur Folge hat, dass
die Stelle nach Ausscheiden des derzeitigen Stelleninhabers in die Entgeltgruppe 12 TVéD
umgewandelt wird.

3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule
3.05.20 Fachdienst Verwaltung der Jugendhilfe und Jugendarbeit

. Die Stellen im Bereich der Amtsvormundschaften/Pflegschaften und Beistandschaften wa-
ren bisher sogenannte Mischarbeitsplatze, die nach Besoldungsgruppe A 11 LBesG NRW
eingruppiert waren. Nach Inkrafitreten der Vormundschaftsreform im Jahre 2011 wurde eine
inhaltliche und personelle Trennung vorgenommen. Fir den Bereich der Beistandschaften
sollen die Stellen nun in Anlehnung an das KGSt-Gutachten nach Besoldungsgruppe A 10
LBesG NRW ausgewiesen werden. Da die Inhaberin der Stelle 3.05.20/07 zum 30.04.2017
aus dem Dienst ausscheidet, kann diese Stelle unmittelbar nach Besoldungsgruppe A 10
LBesG NRW ausgewiesen werden. Bei der Stelle 3.05.20/08 soll ein ,k. u.-Vermerk" (kiinf-
tig umzuwandeln) eingerichtet werden, der zur Folge hat, dass diese Stelle nach Ausschei-
den der derzeitigen Stelleninhaberin ebenfalls in die niedrigere Besoldungsgruppe umge-
wandelt wird.

Durch die Absenkung der Stelle 3.05.20/07 werden Kosten in Héhe von ca. 14.100,00 EUR
jahrlich eingespart.
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6. ANHEBUNG VON STELLEN

3.01. Fachbereich Ordnung
3.01.30 Fachdienst Biirgerservice

Die Stelle 3.01.30/12 ist im Bereich des Standesamtes angesiedelt. Neben den Aufgaben
der Friedhofsverwaltung wurden auch Aufgaben aus dem Personenstandswesen (z. B. Be-
urkundung und Durchfiihrung von EheschlieBungen bzw. Lebenspartnerschaften, Bearbei-
tung von Folgebeurkundungen in Geburts-, Heirats-, Lebenspartnerschafts- und Sterbere-
gistern, die Fertigung von nationalen und internationalen Urkunden in vorstehenden Fallen)
Ubertragen. Diese Tatigkeiten aus dem Aufgabenbereich des Personenstandswesens fiih-
ren nach Uberpriifung der Stelle zu einer héheren Wertigkeit.

Die Mehrkosten belaufen sich jahrlich auf rund 2.400,00 EUR.

3.03. Fachbereich Kultur und Sport
3.03.20 Stadtbiicherei

Da den Bibliothekarangestellten (Stellen-Nummern 3.03.20/03 und 3.03.20/05) und den
Fachangestellten fir Medien (Stellen-Nummern 3.03.20/04 und 3.03.20/07) die gleichen
Aufgaben Ubertragen sind, wurden die Stellenbeschreibungen einheitlich gefasst und da-
nach bewertet. Aufgrund der Tatsache, dass die Zeitanteile in der Aufgabenwahrnehmung
unterschiedlich sind, kommt es zu den unterschiedlichen Bewertungsergebnissen.

Die Mehrkosten belaufen sich jahrlich auf rund 17.000,00 EUR.

3.05. Fachbereich Kinder, Jugend und Schule
3.05.30 Schulverwaltung

Die Stelle 3.05.30/17 soll von Entgeltgruppe 3 TV6D nach Entgeltgruppe 6 TV6D angeho-
ben werden, da die zu betreuende Gesamtreinigungsflache der Grundschule Niederpleis
und der Turnhalle im Schitzenweg nach den Eingruppierungsvorschriften fir Schulhaus-
meister/innen einer Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 TV6D entspricht.

Die Stelle 3.05.30/26 soll von Entgeltgruppe 6 TV6D nach Entgeltgruppe 8 TV6D angeho-
ben werden, weil die Tatigkeiten dieser Stelle die eines/einer Technikers/Technikerin ent-
sprechen und somit die Eingruppierungsvorschriften der Techniker/innen Anwendung fin-
den.

Die Mehrkosten belaufen sich jahrlich auf rund 2.000,00 EUR.

-4 -
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4.07. Fachbereich Tiefbau
4.07.40 ZABA

Die Inhaberin der Stelle 4.07.40/08 ist seit dem 01.11.2010 als Schlosserin auf der ZABA
beschéaftigt. Dem Schlosserbereich ist neben den Instandhaltungsarbeiten der Betrieb der
Schlammentwésserung mittels Zentrifugen zugeordnet. In der Vergangenheit ist es immer
wieder vorgekommen, dass die Anlage mangels entsprechender Wissensressourcen beim
Personal nur eingeschrénkt oder nur durch den zustandigen Meister unmittelbar selber be-
trieben werden konnte oder Reparaturen verzégert durchgefiihrt wurden. Um eine héhere
Verflgbarkeit zu gewahrleisten, wurde die Stelleninhaberin entsprechend geschult.

Der Inhaber der Stelle 4.07.40/10 ist seit dem 01.01.2009 als Schiosser auf der ZABA be-
schaftigt. Dem Schlosserbereich ist neben den Instandhaltungsarbeiten der Betrieb des
Blockheizkraftwerks sowie die Betreuung der Maschinentechnik des gréBten Sonderbau-
werkes der Stadtentwasserung, das Hochwasserpumpwerk in Mulldorf zugeordnet. In der
Vergangenheit ist es immer wieder vorgekommen, dass die Anlage mangels entsprechen-
der Wissensressourcen beim Personal nur eingeschrankt oder nur durch den zustandigen
Meister unmittelbar selber betrieben werden konnte oder Reparaturen verzégert durchge-
fihrt wurden. Um eine hohere Verfligbarkeit zu gewahrleisten, wurde der Stelleninhaber
entsprechend geschult. Dem Stelleninhaber 4.07.40.16 sind die gleichen Aufgaben mit
identischen Zeitanteilen, wie dem Stelleninhaber 4.07.40.10 Ubertragen. Die Stelle
4.07.40.10 wurde durch einen externen Gutachter nach EG 8 bewertet.

Im Zuge der Einfihrung des Managementsystems auf der ZABA wurde der Stelleninhaber
(Elektroniker) zum 01.04.2015 auf die Stelle 4.07.40/12 umgesetzt. Im Wesentlichen wur-
den ihm folgende Aufgaben Ubertragen: Programmierarbeiten im Zusammenhang mit der
Uberwachung, der Instandhaltung sowie kleinerer bis mittlerer ErweiterungsmaRnahmen
der Automatisierungstechnik, des Prozessleitsystems und der Prozessdatenverarbeitung
der ZABA und der Sonderbauwerke der Stadtentwasserung einschliefllich der Ferntechnik.

Diese Stellenplanadnderungen sind auf der Grundlage der Stellenbewertungsergebnisse
2016 erforderlich.

Uber die Einfiihrung der Selbstiiberwachungsverordnung Abwasser (SuwVO Abw) sowie
des sukzessiven Aufbaus der Fernwirktechnik wurden in den letzten Jahren die Anforde-
rungen an die Mitarbeiter in der Kanalreinigung sténdig erhéht. Um den Anforderungen an
einen gesetzeskonformen Kanalbetrieb und der zunehmenden Technisierung gerecht zu
werden, sollen kinftig nur noch Mitarbeiter/innen mit einer Ausbildung zur Fachkraft fir
Rohr-, Kanal- und Industrieservice, Fachkrafte fir Abwassertechnik oder einer vergleichba-
ren Ausbildung eingestellt werden. Da es sich um anerkannte Ausbildungsberufe mit einer
Ausbildungsdauer von drei Jahren handelt und diese Personen in ihren Ausbildungsberufen
beschaftigt werden, sind diese Mitarbeiter/innen in die Entgeltgruppe 6 TV6D einzugruppie-
ren.

Nicht nur die zukinftigen Mitarbeiter/innen, sondern auch die derzeitigen Inhaber der Stel-
len 4.07.40/20, 4.07.40/22 und 4.07.40/23 sind aus den eingangs dargelegten Grinden in
die Entgeltgruppe 6 TVOD einzugruppieren, da sie diese Tatigkeiten bereits wahrnehmen.
Nach dem Tarifrecht sind Maschinisten an gro3en und wichtigen Maschinen, dazu gehdren
auch Saug- und Spulfahrzeuge, deren Téatigkeit ein besonders hohes Mall an Verantwor-
tung und Selbststéndigkeit erfordert, der Entgeltgruppe 6 TV6D zuzuordnen. Bei Mitarbei-
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tern, die nicht Uber eine Ausbildung zur Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice
oder Abwassertechnik verfugen, ist die erfolgreiche Ablegung einer Werkpriifung erforder-
lich.

Die Mitarbeiter der Kanalunterhaltung fihren die Unterhaltungstatigkeiten an dem ca.
250 km langen Kanalnetz fast ausschlielich mit den vorhandenen Hochdruckspl- und
Saugfahrzeugen durch. Zu den Tétigkeiten gehdren u. a. die Reinigung der Kanale und
Sinkkéasten sowie die Beseitigung von Verstopfungen. Des Weiteren flhren die Mitarbeiter
auch Instandhaltungsarbeiten an den Fahrzeugen durch.

Bei den Hochdruckspll- und Saugfahrzeugen handelt es sich um komplexe auf LKW-
Fahrgestellen montierte Arbeitsmaschinen mit einem Schlamm-/Wasserbehalter (10 m?),
einer Vakuum- und einer Hochdruckpumpe. Der Anschaffungswert solch einer selbstfah-
renden Arbeitsmaschine liegt bei ca. 400.000,00 EUR.

Bisher waren die Mitarbeiter in der Entgeltgruppe 5 TV6D eingruppiert, da sie als Fahrzeug-
fuhrer (Fahrer) beschaftigt waren. Die Fahrertatigkeit bildet jedoch nicht den Schwerpunkt
dieser Stellen. Das Fahren ist lediglich Mittel zum Zweck, um die selbstfahrende Arbeitsma-
schine zu ihrem jeweiligen Einsatzort zu bewegen. Der Schwerpunkt liegt in den zuvor be-
schriebenen Tatigkeiten im Sinne der SUtwVO Abw.

Die Mehrkosten belaufen sich jéhrlich auf rund 17.700,00 EUR.

Ergdnzende Hinweise im Rahmen der neuen Entgeltordnung des TV6D:

Mit der Einflihrung des Tarifvertrags fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) zum 01.10.2005 ist
das Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes grundlegend modernisiert worden. Dabei wurde die
Entgeltordnung fur den Bereich der kommunalen Arbeitgeber (VKA) im Reformprozess aus
Zeitgriinden zuriickgestellt.

Im Rahmen der Verhandlungen wurden samtliche Eingruppierungsmerkmale dahingehend
Uberpruft, ob diese gestrichen, neu zugeordnet oder aufgrund maRgeblicher Veranderungen
neu verhandelt werden miissen.

Bis zum 31.12.2016 galten Uberleitungsregelungen, wobei fiir die Zuordnung zu den Ent-
geltgruppen immer noch die Tarifwerke des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT) und
des Bundesmanteltarifvertrages flir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe
(BMT-G) zugrunde gelegt wurden. Die ehemaligen Vergltungsgruppen und Lohngruppen
sind dem Tabellenwerk der Entgeltgruppen zugewiesen worden.

Beispiel: Vergutungsgruppe Vib entspricht Entgeltgruppe 6
Lohngruppe 6 mit Aufstieg nach 7 und 7a entspricht Entgeltgruppe 7

Der Reformprozess zur Entgeltordnung konnte von den Tarifvertragsparteien im Jahr 2016
abgeschlossen werden. Damit entfallen die alten Uberleitungsregelungen. Durchfilhrungs-
hinweise zur Umsetzung der neuen Entgeltordnung ab 01.01.2017 wurden vom Arbeitsge-
berverband im Dezember 2016 mitgeteilt.

Im Rahmen der Entgeltordnung wurden Eingruppierungsmerkmale teilweise héheren Ent-

geltgruppen zugeordnet, ohne Veranderung der Merkmale, d. h. kraft Tarifrechts erfolgt die
Zuordnung automatisch. Davon betroffen sind u. a. die Bereiche Baderbetriebe und Schul-
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hausmeister. Die Auswirkungen sind nachfolgend dargestellt. Uber weitere Veranderungen,
die sich ggf. durch solche neuen Zuordnungen ergeben, wird nach abschlieBender Prifung
berichtet. Mit den héheren Ausweisungen der Stellen sind nicht automatisch Héhergruppie-
rungen verbunden, da dies nach dem Willen der Tarifvertragsparteien nur auf Antrag erfol-
gen soll. Aufgrund von Besitzstanden ist eine hohere Eingruppierung in Einzelfallen nicht
von Vorteil.

Die Merkmale flr Fachangestellte fur Baderbetriebe mit Abschlussprifung und entspre-
chender Téatigkeit waren bislang der Entgeltgruppe 3 TV6D zugeordnet und sind ab dem
01.01.2017 der Entgeltgruppe 5 TV6D zugeordnet.

Meister/innen fir Béderbetriebe mit entsprechender Tatigkeit waren bislang der Entgelt-
gruppe 6 TV6D zugeordnet; ab dem 01.01.2017 sind sie der Entgeltgruppe 8 TV6D zuge-
ordnet.

Stelle Eingruppierung Eingruppierung
bis 31.12.2016 ab 01.01.2017

3.03.50/16 EG 03 EG 05

Fachangestellte/r fur Baderbetriebe

3.03.50/17 EG 03 EG 05

Fachangestellte/r fir Baderbetriebe

3.03.50/18 EG 06 EG 08

Meister/in flir Baderbetriebe

3.03.50/19 EG 06 EG 08

Meister/in fir Baderbetriebe

3.03.50/23 EG 06 EG 08

Meister/in fUr Baderbetriebe

3.03.50/27 EG 06 EG 08

Meister/in flr Baderbetriebe

Im Rahmen der neuen Entgeltordnung zum TV&D sind auch die neuen Eingruppierungsvor-
schriften flr Schulhausmeister/innen zum 01.01.2017 in Kraft getreten. Diese richten sich
weiterhin nach der Grée der zu betreuenden Reinigungsflache, jedoch wurde die Wertig-
keit angehoben. Die sich daraus ergebenden Veranderungen kénnen der beigefugten
Tabelle entnommen werden:

Stelle Eingruppierung Eingruppierung
bis 31.12.2016 ab 01.01.2017

3.05.30/19 EG 03 EG 05

Hausmeister/in Grundschule Mulldorf

3.05.30/20 EG 03 EG 05

Hausmeister/in Grundschule Meindorf

3.05.30/22 EG 03 EG 05

Hausmeister/in Grundschule Buisdorf

3.05.30/23 EG 03 EG 05

Hausmeister/in Grundschule Hangelar
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3.05.30/25 EG 05 EG 06
Hausmeister/in Gesamtschule

3.05.30/27 EG 05 EG 06
Hausmeister/in Schulzentrum Niederpleis

3.05.30/29 EG 05 EG 06
Hausmeister/in Gesamtschule

3.05.30/30 EG 05 EG 06
Hausmeister/in Schulzentrum Niederpleis

3.05.30/32 EG 05 EG 06
Hausmeister/in Schulzentrum Niederpleis

3.05.30/33 EG 05 EG 06
Hausmeister/in Schulzentrum Niederpleis

3.05.30/35 EG 03 EG 05
Hausmeister/in Grundschule Menden

3.05.30/36 EG 05 EG 06
Hausmeister/in Gutenbergschule

Klaus Schéimacher

Die Mallnahme

[] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral

X hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich

auf €,

[] Mittel stehen hierfur im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan

zur Verflgung.

[] Die Haushaltserméchtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[ ]uber- oder auBerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.
[]uber- oder auBerplanméaRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits

€ veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 1 / Fachbereich 1 - Ordnung

Sitzungsvorlage

Datum: 07.02.2017
Drucksache Nr.: 17/0050

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung

Haupt- und Finanzausschuss 05.04.2017 offentlich / Vorberatung
Rat 10.05.2017 offentlich / Entscheidung
Betreff

Anderung des Stellenplanes;
~ Einrichtung von zwei Stellen im FD 1/10 (Ordnungsaufendienst)
Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin, den Stellen-
plan 2017 wie folgt zu &ndern:

Einrichtung von zwei neuen Stelle

3.01. Fachbereich Ordnung
3.01.10 Fachdienst Sicherheit und Ordnung

Arbeitsplatz- | Bezeichnung Stellenplanausweisung Produkt

nummer

neu Ordnungsaullendienst EG 6/ 30 Std. 02-02-01 100 %
neu Ordnungsauflendienst EG 6/ 30 Std. 02-02-01 100 %

Sachverhalt / Begriindung:

Seit geraumer Zeit ist die Zusténdigkeit fur die Erledigung ordnungsbehdrdlicher Aufgaben
auBerhalb der regularen Dienstzeiten der Stadtverwaltung regelméaRiger Gegenstand von
2.T. kontrovers gefuhrten Diskussionen zwischen der Kreispolizeibehérde und den Kommu-
nen des rechtsrheinischen Rhein-Sieg-Kreises.

Die im Vollzugsdienst physisch (insbesondere Selbstverteidigung sowie Anwendung unmit-
telbaren Zwangs gegen Personen) nicht ausgebildeten Verwaltungsmitarbeiter/innen der
Rufbereitschaft des FD 1/10 nehmen auferhalb der reguléren Dienstzeit ganzjéhrig folgen-
de Aufgaben wahr: '
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Einweisungen nach PsychKG

MaRnahmen nach § 54 IfSG

Ol- und Giftunfalle gem. § 18 Abs. 3 LWG in Verbindung mit § 6 Abs. 1 OBG
Umweltschutzmalinahmen in Verbindung mit §§ 324 ff. StGB

Verkehrssicherung nach der StVO

Katastrophenschutz/Feuer

Altlasten

Allgemeine Gefahrenabwehr gem. § 1 in Verbindung mit § 14 OBG bei Gefahr in Verzug

und bedienen sich daher — je nach Fallkonstellation — der Amts- und Vollzugshilfe der Poli-
zei auf Grundlage des § 2 OBG NRW i.V. m. §§ 47 - 49 PolG NRW, insbesondere wenn im
Rahmen der Aufgabenwahrnehmung unmittelbarer Zwang anzuwenden ist oder eine Ge-
fahr fur Leib und Leben zu befiirchten ist. Dies gilt darliber hinaus auch fur die tbrigen Mit-
arbeiter/innen des FD 1/10 bei entsprechenden Problemlagen im reguléren Tagesdienst.

Die der Ordnungsbehérde dartiber hinaus originar zuzuordnende Aufgabenwahrnehmung,
insbesondere in den Bereichen :

Ruhestdrungen

hilflose Personen
Verkehrsbehinderungen
Gefahrenstellen
Rohrbruch .
Fundsachen
herrenlose Tiere
Tierseuchen

werden bislang auBerhalb der reguldren Dienstzeit der Stadtverwaltung auf Grundlage des
§ 1 Polizeigesetz (PolG) von der Polizei subsidiar wahrgenommen:

,Sind ... neben der Polizei andere Behorden fiir die Gefahrenabwehr zusténdig, hat die Po-
lizei in eigener Zusténdigkeit tatig zu werden, soweit ein Handeln der anderen Behérden
nicht oder nicht rechtzeitig méglich erscheint; dies gilt insbesondere fiir die den Ordnungs-
behérden obliegende Aufgabe, gemall § 1 Ordnungsbehdrdengesetz Gefahren fiir die 6f-
fentliche Ordnung abzuwehren.”

Die Kreispolizeibehdrde des Rhein-Sieg-Kreises hat erklart, fir diese subsidiére Aufgaben-
wahrnehmung wegen polizeilicher Prioritatensetzung (insbesondere Fliichtlinge / Terror /
Einbruchdiebstahl) nicht mehr Gber die erforderlichen Ressourcen zu verfiigen. Finanzmittel
fur eine Aufstockung der Personal- und Sachmittelausstattung stiinden nicht zur Verfigung.

Der Landrat des Rhein-Sieg-Kreises hatte zunachst in einem Schreiben vom 14.09.2016
den Burgermeistern des rechtsrheinischen Rhein-Sieg-Kreises angekiindigt, ab diesem
Zeitpunkt auch die auRerhalb der reguléren Dienstzeiten der Stadtverwaltungen anfallenden
Einsatzanldsse durchzureichen, die im origindren Zustandigkeitsbereich der Ordnungsbe-
hérde liegen.

Die Jahresbilanz ,Gefahrenabwehr/Einsatz 2015 mit Einsatzstatistiken der Kreispolizeibe-
hérde kann hier abgerufen werden:

-
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https://www.polizei.nrw.de/media/Dokumente/Behoerden/Rhein-Sieg-
Kreis/SU Jahresstatistik Einsatz 2015.pdf

In einer Besprechung mit dem Landrat und den Birgermeistern des rechtsrheinischen
Rhein-Sieg-Kreises wurde am 20.12.2016 eine Aussetzung dieses Vorgehens bis zum
31.12.2017 zugesagt und vor diesem Hintergrund vereinbart, ab 01.05.2017 die Einrichtung
eines Spatdienstes ihrer Ordnungsamter Montag bis Freitag in der Zeit von 16.00 Uhr bis
22.00 Uhr anzustreben. Das Protokoll der Besprechung wurde den Fraktionen und frakti-
onslosen Mitgliedern des Rates am 18.01.2017 zur Kenntnisnahme Ubersandt.

Mit dem vorhandenen Personal (3 Ermittler) kann dies im FD 1/10 nicht geleistet werden, da
diese bereits in Volizeit im Tagdienst beschéftigt sind.

Spatdienste zu den angegebenen Uhrzeiten kénnen aus Sicherheitsgrinden nur von 2 Per-
sonen im Team durchgefiihrt werden. Dies macht die Neueinstellung von 2 Mitarbei-
tern/innen, je 30 Wochenstunden, erforderlich.

Auch die Installation eines Ordnungsauendienstes wird die Amts- und Vollzugshilfe der
Polizei nicht génzlich entbehrlich machen.

Es handelt sich dabei um die absolute Mindestbesetzung; Ausfallzeiten (Ur-
laub/Krankheit) kénnen nicht kompensiert werden.

Da die Mitarbeiter/innen aus Griinden der eigenen Sicherheit grundsétzlich nur eine
gemeinsame Bestreifung und Einsatztatigkeit vornehmen kénnen, ist vorgesehen, bei
Ausfall eines/r Mitarbeiters/in den/die andere/n Mitarbeiter/in mit der Uberwachung
des ruhenden Verkehrs zu beauftragen. Eine Vorhaltung weiteren Personals fiir vor-
genannte Vertretungsfille wird als unverhéltnismiBig angesehen. Insoweit ist auf die
Bestimmungen des § 1 PolG - siehe oben — hinzuweisen.

Neben den Personalkosten (ca. 37.850 € p.P./jahrlich) sind weitere einmalige und laufende
Aufwendungen fir die Sachmittelausstattung (Dienstbekleidung, Ausristungsgegensténde;
Erstbeschaffung ca. 1.000 € - 1.200 € p.P.), erforderliche Fortbildungen (ca. 500 €
p.P./jahrlich) sowie ein Blroarbeitsplatz fur vor- und nachbereitende Burotétigkeiten zu be-
riicksichtigen (PC-Arbeitsplatz: einmalig ca. 1.200 €/ Ifd. jéhrliche Folgekosten ca. 3.120 €)

Nach den der Stadtverwaltung vorliegenden Erkenntnissen strebt die Kreispolizeibehérde
an, im Jahr 2018 die subsididre Aufgabenwahrnehmung vollsténdig einzustellen; dies wiirde
erfordern, weitere Stellen einzurichten. Der Stadtetag legt als Personalschliissel fir einen
" Ordnungsdienst je 10.000 Einwohner 1 Vollzeitkraft zu Grunde. Auch die Beschaffung eines
weiteren Dienstfahrzeuges ware dann zu beriicksichtigen. Vor diesem Hintergrund beab-
sichtigt die Verwaltung, entsprechende Mittel bei der Haushaltsplanung 2018 ff. zu bertick-
sichtigen. ’

Beigeprdneter

-
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Die MaBnahme
] hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
X hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf ca. 79.000 €.

[] Mittel stehen hierfir im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfigung.
[] Die Haushaltserméachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[ ] uber- oder aukerplanmaBigem Aufwand ist erforderlich.

[] uber- oder auBerplanmaBigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

Die Mittel miissen im Rahmen der Beratungen zum Nachtragshaushalt 2017 bereitge-
stellt werden.
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Sankt
Augustin

Ihr/e Gesprachspartner/in: Georg Schell, Claudia Feld-Wielpltz

Verteiler: Vorsitzende(r), |, lil, IV, BRB, RD
Federfithrung: BRB

Termin f. Stellungnahme:

erledigt am: 14.03.2017/BG

Antrag

Datum: 13.03.2017
Drucksachen-Nr.: 17/0112

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Haupt- und Finanzausschuss 05.04.2017 offentlich / Entscheidung
Betreff

Aufwandsentschidigung fiir Vorsitzende von Ausschiissen

Beschlussvorschlag:

Von der Regelung, wonach Vorsitzende von Ausschiissen des Rates grundsétzlich eine
zusatzliche Aufwandsentschadigung nach § 46 Satz 1 Nr. 2 GO NRWi. V. m. § 3 Abs. 1 Nr.
6 EntschVO erhalten, werden gemaf § 46 Satz 2 GO NRW folgende weitere Ausschiisse

ausgenommen:

Ausschuss fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration,
Ausschuss flr Schule, Bildung und Weiterbildung,

Feuer- und Zivilschutzausschuss,

Gebaude- und Bewirtschaftungsausschuss,
Jugendhilfeausschuss,

Kultur-, Sport- und Freizeitausschuss,
Rechnungspriifungsausschuss,

Umwelt-, Planungs- und Verkehrsausschuss und
Zentrumsausschuss.
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Hilfsweise:

Von der Auflistung fur von der Regelung gemal § 46 Satz 2 GO NRW auszunehmende
Ausschiisse des obigen Beschlussvorschlages werden der Gebaude- und Bewirtschaf-
tungsausschuss sowie der Umwelt-, Planungs- und Verkehrsausschuss gestrichen. Der
ubrige Beschlussvorschlag bleibt unverandert.

Sachverhalt / Begriindung:

So sinnvoll die grundlegenden Gedanken des Gesetzes zur Starkung der kommunalen
Selbstverwaltung (siehe Drucksache 16/9791 des Landtags NRW) aller Landtagsfraktionen
mit Ausnahme der Piraten auch sind, halten wir die erhebliche Entschédigung pro Sitzung
fur ehrenamtliche Ausschussvorsitzende fiir unangemessen. Fiir Sankt Augustin ergibt sich
aktuell unter Beruicksichtigung von § 1 (2) a) cc) der Entschadigungsverordnung ein Betrag
je Vorsitzender von 12 x 386,80 € = 4.641,60 € pro Jahr, was fiir Ausschiisse, die achtmal
im Jahr tagen (z. B. Geb&aude- und Bewirtschaftungsausschuss im Jahr 2016), rechnerisch
pro Sitzung 580,20 € ergibt, und fur Ausschiisse, die zweimal im Jahr tagen (z. B. Rech-
nungsprifungsausschuss im Jahr 2015), sogar 2.320,80 € pro Jahr. Im Vergleich zu den
Ubrigen regelmaRigen ehrenamtlichen Teilnehmern der Sitzungen, die sich alle ebenfalls
umfangreich auf die jeweiligen Sitzungen vorbereiten, und insbesondere den Sprechern der
Fraktionen steht dies in keinem angemessenen Verhéltnis.

Es gibt zwar eine Rechtsauslegung des NRW-Innenministeriums (Beratungserlass vom
13.02.2017), wonach der Rat kein ,unbegrenzt freies Ermessen® beziiglich von der Ent-
schéadigung auszunehmender Ausschiisse besitzt, andererseits wird in dem Erlass aber
keine Angabe Uber z. B. eine Anzahl von Sitzungen pro Jahr gemacht, ab der ein Aus-
schuss von der Entschadigung nicht ausgenommen werden darf; das diesbeziigliche Fazit
des Ministeriums ist sogar im Konjunktiv formuliert: ,Eine Umkehrung dieses Regel-
Ausnahmeverhéltnisses, insbesondere dergestalt, in der Hauptsatzung pauschal alle Aus-
schiisse von der Gewédhrung der Aufwandsentschadigung auszunehmen, dirfte jedenfalls
im Regelfall nicht zuléssig sein.“ Aufgrund des Hinweises auf eine Pauschalierung sind im
Beschlussvorschlag alle Ausschusse einzeln aufgefiihrt. Sollte aus Kenntnis der Verwaltung
ein ,betroffenes Gremium versehentlich nicht mit aufgefiihrt sein, sollte dieses in der Sit-
zung noch in der Beschlussfassung erganzt werden. GemaR § 46 GO NRW Satz 1 Nummer
2 ist der Wahlpriifungsausschuss ohnehin ausgenommen und Ausschiisse, in denen der
Blrgermeister bzw. sein Vertreter im Amt kraft Amtes Vorsitzende sind (Haupt- und Finanz-
ausschuss sowie Wahlausschuss), sind von diesem Paragraphen der GO NRW nicht be-
troffen — diese drei Ausschiisse miissen daher auch nicht aufgefiihrt werden.

In den letzten Monaten haben sich viele Hauptausschiisse und Rate der Rhein-Sieg-Kreis-
Kommunen mit der Angelegenheit beschéftigt und sich ebenfalls fur eine vollstandige Aus-
nahmeregelung ausgesprochen; z. B. Niederkassel in der Ratssitzung am 21.02.2017 und
Bornheim in der Haupt- und Finanzausschusssitzung am 09.03.2017 - beide damit nach
Versand des o. g. Beratungserlasses. Die grundsatzliche Ansicht dieser Gremien bzw. der
Mehrheiten dieser Gremien zur Zuldssigkeit entsprechen also dem Gedanken dieses An-
trags und es wurde dort kein ausreichender Hinderungsgrund flir eine Beschlussfassung
gesehen. Auch eine Beanstandung solcher Beschliisse im RSK durch einen Birgermeister
oder die Kommunalaufsicht ist bis jetzt nicht bekannt.
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Inzwischen haben unserer Kenntnis nach in NRW einige wenige Ausschussvorsitzende,
deren Ausschisse von einer Entschadigung ausgenommen wurden, gegen diese Regelung
geklagt. Es ist daher wahrscheinlich, dass es in naher Zukunft auch eine Rechtsprechung
hinsichtlich der Ausnahmeregelung gemafR § 46 Satz 2 GO NRW geben wird. Sollte diese
Rechtsprechung darauf hinauslaufen, dass in jedem Fall fur einige Ausschiisse eine Ent-
schadigung fur deren Vorsitzende zu zahlen ist, schlagen wir hilfsweise vor, dass dies fir
den Gebdude- und Bewirtschaftungsausschusses (GuB) und den Umwelt-, Planungs- und
Verkehrsausschusses (UPV) erfolgt. Diese beiden Ausschiisse hatten im Schnitt der Jahre
2014 bis 2016 pro Jahr 7,3 (GuB) bzw. 5,7 (UPV) Sitzungen und liegen damit erheblich vor
den von der Sitzungsanzahl her dann folgenden Ausschiissen Zentrumsausschuss (4,0)
und JHA (3,0).

gez. Georg Schell gez. Claudia Feld-Wielpiitz
gez. Sascha Lienesch gez. Jérg Bambeck
gez. Guido Bonerath gez. Dr. Ernst-Joachim Blsse

gez. Frank Willenberg




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER

Bericht liber die Beschlussausfiihrung
des Haupt- und Finanzausschusses

Sitzung vom 23.11.2016

Nicht offentlicher Teil

16/0386 Gewerbesteuerforderung; unbefristete Niederschlagung

Der Beschluss wurde ausgefuhrt.

16/0404 Auftragsvergabe zur Durchfiihrung des Schiilerspezialverkehrs fiir
das Schuljahr 2016/17

Der Beschluss wurde ausgeftihrt

16/0370 Verkauf einer Teilfliche des stiddtischen Grundstiickes im Gewer-
begebiet EinsteinstraBe, Gemarkung Obermenden, Flur 8, Nummer
2663

Der Rat konnte die Beschlussempfehlung des HAFA nicht abschlie3end
behandeln




