FDP-Fraktion im Rat der Stadt Sankt Augustin

Ihr/e Gesprachspartner/in: Stefanie Jung

Verteiler: Vorsitzende(r), I, lll, IV, FV, BRB, 0, SD
Federfiihrung: SD
Termin f. Stellungnahme: 10.03.2017

erledigt am: 22.02.2017 Holl.

Anfrage

Datum: 22.02.2017
Drucksachen-Nr.: 17/0080

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Rat 15.03.2017 offentlich /
Betreff

Stellenbewertungen / Stellenplan / Stellenbesetzungen

Angesichts der schwierigen und fur den ,Laien in Verwaltungsangelegenheiten® schwer zu durch-
dringenden Gemengelage in den oben benannten Themen, bittet die FDP-Fraktion um Beantwor-
tung folgender Fragen, jeweils zu den einzelnen Bereichen.

1. Stellenbewertungen

a) Wurden alle Leitungsstellen in der Sankt Augustiner Verwaltung bewertet?
Wenn ja, wann?

b) Gibt es fur Stellenbewertungen ein einheitliches Verfahren?

c) Wie ist der Ablauf von Stellenbewertungsverfahren bei der Sankt Augustiner Verwaltung
geregelt?

d) Wer prift die Ergebnisse von Stellenbewertungen?

e) Gibt es eine Stellenbewertungskommission?
Wenn nein, ware die Einrichtung einer solchen Kommission sinnvoll?
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2. Stellenplan
a) Entspricht der aktuelle Stellenplan der Sankt Augustiner Verwaltung den vorliegenden

Bewertungsergebnissen?
Wenn nein, wo gibt es Abweichungen?

3. Stellenbesetzungen

a) Gibt es bei Flihrungsstellen in der Sankt Augustiner Verwaltung, z.B. auf Grund hoheitlicher
Aufgaben, spezielle Regelungen, die bei Besetzungen zu beachten waren?

b) Kodnnte die kunftige Leitung der drtlichen Rechnungsprifung sowohl mit einem Beamten als
auch mit einem Angestellten besetzt werden?

c) Wann sollte ein Ausschreibungsverfahren begonnen werden, um eine Bewerbervorstellung
im Rechnungsprifungsausschuss am 28.11.2017 vornehmen zu kénnen?
Wir bitten, die Antworten auch schriftlich fest zu halten.

I s

- Stefanie Jung -
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