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Schulungsort
JobSystems GmbH
Arnold-Janssen-Straße 13
53757 Sankt Augustin

Förderung
Die Maßnahme ist durch die CERTQUA als fachkundige Stelle 
nach AZAV anerkannt und zugelassen. Bei Vorliegen eines 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins (AVGS) besteht 
die Möglichkeit der Förderung und 100% Kostenübernahme 
durch die Agenturen für Arbeit (SGB III).

Maßnahmedauer: 5 Monate 

Unterrichts-/ Arbeitszeiten
Unterricht:      Montag – Freitag, 08:30 – 15:30 Uhr 
Arbeitszeiten:  Montag – Samstag 
(gemäß den branchenüblichen/betrieblichen Arbeits-
zeiten)

Inhalte der Schulungsphasen
Unterstützung bei der Stellensuche durch 

 � Verbesserung der berufsbezogenen   
Sprachkompetenzen

 � (Einzel-) Coaching 
 � Vermittlung 

Inhalte der Praktika
 � Betriebliche Erprobung (Praktikum 1 + 2) 
 � Begleitendes Coaching 
 � Vermittlung in Arbeitsstellen

Mitarbeiter*
Unsere Lehrkräfte/Jobcoachs verfügen über langjährige Erfah-
rungen in der Aus- und Weiterbildung, in der Betreuung von Ar-
beitsuchenden, der Unterstützung ihrer Bewerbungsaktivitäten 
sowie der Herstellung von Kontakten zu potentiellen Arbeitge-
bern. 

(*) Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechter-
spezifische Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im 

Sinne der Gleichbehandlung für beide Geschlechter.)
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„MIA“
Menschen in Arbeit

(Aktivierung und Vermittlung 
für Arbeitssuchende mit 
Migrationshintergrund)



w w w . J o b S y s t e m s . d e w w w . J o b S y s t e m s . d e w w w . J o b S y s t e m s . d e

Integration in den Arbeitsmarkt durch 
Verbesserung der Sprachkenntnisse

Eine wesentliche Voraussetzung für eine gelingende Inte-
gration von Menschen mit Deutsch als Fremdsprache ist 
ihre wirtschaftliche Eigenständigkeit durch ein gesicher-
tes Einkommen und die Möglichkeit zur aktiven Teilhabe 
an der Gesellschaft. 

Dies steht in unmittelbarem Zusammenhang mit den 
vorhandenen schulischen und beruflichen Qualifikationen, 
Informationen über den deutschen Arbeitsmarkt und 
Kenntnissen in der deutschen Sprache. 

Mit dem vorliegenden Förderkonzept werden Arbeitssu-
chende mit Deutsch als Fremdsprache durch Schulung 
und intensives Coaching bei der Stellensuche unterstützt 
und zugleich in ihren beruflichen Sprachkompetenzen 
gefördert.

Die Zielgruppe
Das vorliegende Konzept ist grundsätzlich auf Arbeitssu-
chende aller Altersklassen mit Deutsch als Fremdsprache 
ausgerichtet, die 

1. einen Integrationskurs vollständig ausgeschöpft   
haben, aber weiterhin Mängel in der deutschen    
Sprache aufweisen

2. über Deutschkenntnisse des Sprachniveaus B1 verfügen 
(resp. Sprachstandsfeststellung im Einzelgespräch)

3. der Vermittlung grundsätzlich in Vollzeit zur  
Verfügung stehen

Wie hilft mir der Lehrgang

Schulungsphasen
 � Informationen über den deutschen Arbeitsmarkt geben 

 � Branchen und Berufe vorstellen

 � Erstellen von aktuellen Bewerbungsunterlagen 

 � Unterstützung erhalten im Anerkennungsverfahren 

BQFG (bei Bedarf)

 �Wie bewerbe ich mich erfolgreich und wie verhalte  

ich  mich im Vorstellungsgespräch? 

 �Was wird von mir am Arbeitsplatz erwartet?

 � Sprechen und Schreiben üben 

 �Was kann ich besonders gut? 

 �Was erwarten die Arbeitgeber* von mir?

 � Hilfe beim Finden von Praktikumsplätzen

 � Vermittlung in Arbeit

Phasen betrieblicher Erprobung
 � Vermittlung in Praktikumsbetriebe

 � Einzelcoaching und Betreuung im Praktikum

 � Einblicke in betriebliche Abläufe

 � Präsentation als potentieller Mitarbeiter*, Zeigen  

der Leistungsfähigkeit und -bereitschaft

 � Enger Kontakt des Coachs zu den Teilnehmern*, den   

Arbeitgebern* und den Integrationsfachkräften

 � Mögliche Krisenintervention durch den Coach,  

frühzeitiges Erkennen von Problemen 

 � Stabilisierung der Teilnehmenden

 � Frühzeitige Aktivierung und Unterstützung der  

Kunden* bei den anschließenden Bewerbungsprozessen

Übersicht des Seminarablaufs

„MIA“
Menschen in Arbeit

Phase I, 10 Wochen
Schulung, 

Unterstützung der Stellensuche

Phase II, 3 Wochen
Betriebliche Erprobung,
Begleitendes Coaching

Phase III, 6 Wochen
Schulung, 

Unterstützung der Stellensuche

Phase IV, 3 Wochen
Betriebliche Erprobung,
Begleitendes Coaching

Arbeitsmarktintegration als Kernaufgabe


