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Anfrage 
Datum: 10.01.2017  
Drucksachen-Nr.: 17/0010  

_________________________________________________________________________ 
 
Beratungsfolge Sitzungstermin Behandlung 
   
Haupt- und Finanzausschuss 25.01.2017 öffentlich /  

_________________________________________________________________________ 
 
 
Betreff 
 
Optimierung der Hausmeisterdienste 
 
 
Wir bitten um Beantwortung dieser Fragen auch in der Ausschusssitzung am 25.01.2017 und ent-
sprechender Protokollierung. Wir bitten, die Fragen auch schriftlich zu beantworten. 
 
Anfrage: 
 

1. Ist es zutreffend,  dass bei allen Schulhausmeistern an den Schulen  der Stadt Sankt Augus-
tin eine wöchentliche Arbeitszeit von 46,5 Std. ( einschl. sogenannter Arbeitsbereitschaft ) 
gemäß Schulhausmeistertarifvertrag  für die Personalbemessung zu Grunde gelegt wird, 
obwohl die sogenannte "Arbeitsbereitschaft" im tariflichen Sinne nicht mehr existiert, weil die 
Schulhausmeister in der Regel 46,5 Std. Arbeitsleistung erbringen ? 

 
2. Ist es zutreffend, das der Personalrat im aktuellen Vorhaben,   "Optimierung der Hausmeis-

terdienste " bisher  noch nicht gemäß Landespersonalvertretungsgesetz NRW beteiligt wur-
de, obwohl der Personalrat bereits zu einem  Zeitpunkt zu beteiligen ist, in der Anregungen 
und Vorschläge des Personalrates noch berücksichtigt werden können, also vor der Be-
schlussfassung in entsprechenden Ratsgremien, bestimmte Maßnahmen durchzuführen?  

 

 
 
gez. Krishna Koculan 
 
 

Ihr/e Gesprächspartner/in: Koculan, Krishna 
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