Erklarung des Berechnungstools zur Ermittlung des Finanzbedarfs

In dem Blatt ,,Schuljahresiibersicht“ ist das entsprechende Schuljahr ersichtlich.
Dort werden die zu betreuenden Schultage und schulfreien Tage ermittelt.

Wichtig flar die weitere Berechnung ist die Zahl ,Arbeitswochen ohne ganztidgige
Betreuungstage®. Diese errechnet sich aus den Unterrichtstagen des Schuljahres
abzuglich der Feiertage innerhalb der Schulwochen. Hierbei ist auch bertcksichtigt,
dass in Sankt Augustin in den Schulferien keine Betreuung stattfindet.

Die Ermittlung der notwendigen Stunden flr eine ganztagige Betreuung an einzelnen
schulfreien Tagen erfolgt in einem separaten Tabellenblatt.

Die Betreuungskrafte erhalten einen Jahresvertrag, in dem eine bestimmte
Wochenarbeitszeit vereinbart wird. Wird in den Schulferien, wie in Sankt Augustin,
nicht gearbeitet, muss die Betreuungskraft in den Schulwochen eine
Wochenarbeitszeit leisten, die um den Umrechnungsfaktor héher ist, als die
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit.

Dieser Umrechnungsfaktor wird auf Grundlage der ,Arbeitswochen ohne ganztagige
Betreuungstage* ermittelt.

Das Feld ,Einzuarbeitende Ferientage” dient lediglich als Information, wie viele Tage
die einzelne Kraft im Laufe des Jahres herausarbeiten muss, wenn keine Betreuung
in den Schulferien stattfindet.

Schuljahrestibersicht
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2 [z 3421 Do 21 58 21 Di 21 Do 21 S0 21 Wi 21 wi 21 5a 21 Mo Per 21121 Do 21 Sa 21 Di
2¢ |2 D 22 Fr 22 S0 22 i 22 Fr 22 Mo 4[22 Do 2 Do 22 50 2 Di 2 Fr 22 50 22 Wi Kalenderwochen vom1.8.:2017 bis zum 31.7.2018 522
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33 [31 Do 390y | Peen 31 50 31 Mi 31 5a 31 Do ™ 31 i 31 Fr




Arbeitswochen

Unterrichtstage 192 Tage
(einschlieflich 4 bewegl. Ferientage)

Feiertage innerhalb der Schulwochen G Tage
(3. Oke.. 12 Feb.. 1. Mai. 10. Mai, 21. Mai und 31. Mail

Ferienbetreuungswochen 0 Tage
[entfallen]

198 Tage = 39,6 Wochen

Urlaub und Feiertage in den Ferien

Urlaubsan=spruch laut TwaD 30 Tage
Feiertage innerhalb der Ferienwochen 7 Tage
[Feformationstag. Allerheiligen, 1.+2. Weihnachtzfziertag,
Meujshr, K arfreitag, Ostermontag)
37 Tage = 74 Wochen

Einzuarbeitende Ferientage 26 Tage = 5,2 Wochen
Kalenderwochen vom 1.8.2017 bis zum 31.7.2018: 52,2 Wochen
Arbeitzwochen ohne ganztigige Betreuungstage: 38,8 Wochen

b
Umrechnungsfaktor: 1,15464

(vertragliche Arbeitszeit x Umrechnungsfakior = wochentliche Arbeitszeit
in den Schulwochen ahne ganztigige Betreuungstage)

Den Hauptbestandteil der Berechnung bildet das Tabellenblatt ,,Betreuungszeiten
Schuljahr®. Von dort aus erfolgen alle weiteren Berechnungen. Durch Markierung
der einzelnen Felder wird der Stundeneinsatz der Leitungskraft (L), stellvertretenden
Leitung, Gruppenleitungen (GL) und Ergédnzungskrafte (EK) bestimmt.

Montag zwischen 10:00 Uhr und 11:30 Uhr (Zeitraum markiert mit ,Team*) missen
alle Leitungen und Gruppenleitungen zur Besprechung anwesend sein. Hier ist nach
einer Anwesenheit von 6 Stunden auBerdem eine 30-minltige Pause zu
bertcksichtigten.

Jede Einrichtung in Sankt Augustin verfligt Gber eine Leitung und eine
stellvertretende Leitung. Der Standard sieht auBerdem vor, dass jede Gruppe von
einer Gruppenleitung und einer Erganzungskraft betreut wird.

Zu der Betreuungszeit werden Stunden fir Dokumentation, Elternabende,
Absprachen mit Lehrern usw. hinzugerechnet. Diese Werte wurden ebenfalls von der
Projektgruppe aus Bonn entwickelt.

Bendtigte Stunden flr Krankheitsvertretungen werden hier bereits angegeben,
mussen jedoch zur korrekten Berechnung im Tabellenblatt ,,Stellenplan® auch noch
einmal berlcksichtigt werden.



Betreuungszeiten Schuljahr
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Ausschnitt Beispiel Montag
Al B | © I e Sl

Gruppe I/
C  Funktionsraum D
1l 25 Kinder -

Gruppe V/
E Funktionsraum F
V 25 Kinder '

Gruppe I/

Montag A Funktionsraum | B
25 Kinder -

Zeiten [Personaleinsatz je 30 Minuten Betreuungszeit i

von: biss 3 L ' oL " EK i(wlL) EK EK ; GL EK EK : 6L EK SR EK EK
07:30 i i i i

08:00
08:30
09:00
09:30
1000
50
11:00
11:30
12:00
12:30
13:00
13:30
14:00
1430
15:00
15:30
16:00] 16:
16:30] 17:00i

e

5,6 4 0

GL EK EK

Personalstd:
Funkiion:

6 55 0 55 45 0

(StvL) EK EK

556 45 0
GL EK EK

45 45 (]
GL  EK EK

55 35 0
GL  EK | EK

Abschluss Tabellenblatt ,Betreuungszeiten Schuljahr”

Gesamt-Wochenstunded

| Wachentiche Stunden
fir Dokumertation,
Vorbe- reiung,
kollegislen fustausch: 2 2 25 2 2 2
Zeitkontingent fiir
Ehternabende. Eltetnge—
spriche, Absprachen
mit Lehrerm, Schulieste..

1.5 0,5 0 0,5 05 1 05 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Imemenimene: | 335 | 235 | 0 | 23 | 20 245/ 15 | 0 | 22 |185| 0 225|215/ 0 |25 | 16 | O
e
Krankheits

desti it 167 118 000 115 101 000 121 075 000 1,10 092 000 113 107 000 124 081 000
S 13,25

Fachkraftschlissel: 2/75 oder: 1zu 37,4 Betreuungsbeginn: "11:30

Personalschliissel: 1/24 oder: 1 zu 23,9 Betreuungsende: 16:00

Personaleinsatzplanung: jedes aktivierte Feld zahlt mit 30 Minuten

L = Leitungskraft GL = Gruppenleitung  E = Erganzungskraft
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Das Tabellenblatt ,,Berechnung Betreuungsschliissel® gibt weitere Erlauterungen
zur Ermittlung des Personalschliissels. Hierbei handelt es sich um eine Aufstellung
des Schulamts Bonn.

Fir die Ermittlung des Betreuungsschliissels in Sankt Augustin ist am Nachmittag
ggf. eine héhere Anzahl der anwesenden Kinder anzusetzen.

Die dort errechneten Zahlen haben jedoch keinen rechnerischen Bezug zu weiteren
Tabellenblattern.

Berechnung Betreuungsschliissel

A B [ D E F G H J K L

Betreuungszeit Schulwochen

Betreuungszeit Kinderzahl in den Gruppen Anzahl Kindei TN-Quote KindBetreuungsstunden
A B c D E F
11:30 12:00 25 25 25 25 25 25" 150 100% 75
12:00 12:30 25 25 25 25 25 I 150 100% 75
12:30 13:00 25 25 25 25 25 25" 150 100% 75
13:.00 13:30 25 25 25 25 25 25" 150 100% 75
13:30 14:00 25 25 25 25 25 25" 150 100% 75
14:00 14:30 25 25 25 25 25 25" 150 100% 75
14:30 15:00 25 25 25 25 25 I 150 100% 75
15:00 15:30 25 25 25 25 25 25" 150 100% 75
15:30 16:00 25 25 25 25 25 25" 150 100% 75
16:00 16:30 0 0 0 0 0 ild 0 0% 0
16:30 1700 0 0 0 0 0 o" 0 0% 0
Kindbetreuungsstunden pro Tag 675
Kindbetreuungsstunden pro Woche 3375
Kostenreduzierung durch Beriicksichtigung der tatsdchlichen Anwesenheitszeiten im Rahmen einer Budgetlsung
= Beibehalten wird: Wizzenschaftlich begrindete Empfehlungen zum Personalschlisss|
= Grundidee: Berlcksichtigung tatzSchlicher Anwesenheitszeiten bei gleichzeitiger Budgetlosung
= Umsetzung: Der Personalschlissel wird bezogen aufdie so errechneten reduzierten Kinderanwesenheitstunden / Der Gegenwert wird
kapitalisiert und als frei verfiugbares Budget ausgezahlt
= Effekt: Es kann eine Einsparung um ca. 25 % erreicht werden
= Wgraussetzung: Es handelt sich um ein Basisangebot an einem Standort ohne besondereAnforderungen [ Es gibt keine verbindlichen Vorgaben
zum Perzonaleinsatz- erfolgt angepasst an die ortlichen Bedarfe ["just in time") / der hohen FlexilitSt des Mittelsinsatzes steht maximale
Anwesenheitszeit Schulwochen

Betrewungszeit Kinderzah! in den Gruppen Anzahl Kinde) TN-Quote Kinderanwesenheitsstunden
A B C ] E F

11:30 12:00 25 25 F 50 33% 25
12:00 12:30 25 25 25 0 0 0" 7s S0% 375
12:30 13:00 25 25 25 0 0 0" 75 50% 375
13:00 13:30 25 25 25 25 25 25" 150 10H% 75
13:30 14:00 25 25 25 25 25 25" 150 10 75
14:00 14:30 25 25 25 25 25 25" 150 100% 75
14:30 15:00 25 25 25 25 25 25" 150 100% 7s
15:00 15:30 25 25 25 25 20 0" 120 80% 50
15:30 16:00 25 25 20 20 DI DI 50 50% 45
16:00 16:30 0 0 0 0 0 Dw' 0 0% 0
16:30 17:00 0 0 0 0 0 0" 0 0% 0

Kinderanwesenheitsstunden pro Tag 505

Kinderanwesenheitsstunden pro Woche 2525

Reale Anwesenheitzguote als Grundlage der Budgetberechnung: T5%

Kindbetreuungsstunden pro Woche 3375

Reduzierungs faktor Realanwesenheit 75%

Kindanwesenheitzstunden pro Woche 2525

Persenalstunden pro Woche (ohne Leitung, chne Personalzusatzstunden) 2315

Betreuungsschlissel formal (KindbetrStd/PersStd) 1. 145788337

Betreuungsschlissel (Kindanw Std/Personalstd) 1. 108071274
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Auf dem Blatt ,,Stellenplan“ werden die Wochenstunden errechnet, in deren Héhe
mit den einzelnen Betreuungskraften ein Jahresvertrag geschlossen wird.

Dabei errechnet das Tool, ob es sich um eine realistische oder eine unrealistische
VertragsgrdBe handelt.

Zur Ermittlung der Stundenzahl wird eine BasisgrdBe zugrunde gelegt. Diese
BasisgrdoBe wird aus dem ,Arbeitsumfang pro Woche*“im Blatt ,,Betreuungszeiten
Schuljahr® und dem ,Umrechnungsfaktor”aus dem Blatt ,,Schuljahresiibersicht*
ermittelt.

Der BasisgréBe werden ggf. Stunden fiir Krankheitsvertretung sowie Zusatzstunden
fur die Ferienbetreuung (in einem weiteren Tabellenblatt berechnet) zugerechnet. Als
Ergebnis erhalt man die Stundenzahl, Uber die ein Arbeitsvertrag geschlossen wird.

Stellenplan
A B C D E F G H
1
bl

Stunden- Zusatz-

zuschlag fiir Basis Wochen  stunden fiir

Krankheits- stunden Ferien- Erweiterter
2 Funktion Basisgrifte wvertretung Arbeitsvertrag  betreuung  Arbeits- vertrag Bewertung:
3 |Gruppe 1 L ﬁ 145 305 0 30,5 realistische Vertragsgrafie
4 GL 205 1,03 215 1 22,5 kritische Vertragsgraf3el
& EK 0 - 0 0 0 kein Vertrag
6 |Gruppe 2 (Stv.L) 20 1,00 2 1 22 kritische Vertragsgriifel
7 EK 17,5 0,88 18.4 0 18,4 kritische Vertragsgriifel
8 EK 0 - 0 0 0 kein Vertrag
9 |Gruppe 3 GL 21 1,05 221 0.5 22,6 kritische Vertragsgrafiel
10 EK 13 0,65 13,7 0,25 13,95 kritische Vertragsgrafel
11 EK 0 - 0 0 0 kein Vertrag
12 |Gruppe 4  GL 19 0,95 20 0.5 20,5 kritische Vertragsgraf3el
13 EK 16 0.80 16.8 0 16,8 kritische Vertragsgriifel
14 EK 0 - i] 0 0 kein Vertrag
15 |Gruppe &5 GL 19,5 0,98 20,5 0.5 pi| kritische Vertragsgrofel
16 EK 18,5 0,93 19,4 0.5 19,9 realistische Vertragsgrafie
17 EK 0 - 0 0 0 kein Vertrag
18 |Gruppe 6 GL 21,5 1,08 226 0.5 231 kritische Vertragsgraf3el
19 EK 14 0,70 14,7 0 14,7 kritische Vertragsgraf3el
20 EK 0 0 0 0 kein Vertrag
21
22
23 |zentraler Schlissel Krankheitsvertretung: 5%
24 DurchschnittsNETTO:
25
26 L Gesamtleitung 30,5 Wochenstunden kritische Vertragsgrife: 30 1.659,01 €
27 |[GL Gruppenleitung 131,7 Wochenstunden kritische Vertragsgrife: 24 5 1.085,38 €
28 |EK Erganzungskrafte 83,75 Wochenstunden kritische Vertragsgrofie: 19.5 773,56 €

]
[i=]

Summe:
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Mit dem Tabellenblatt ,,Betreuungszeiten unterrichtsfreie Tage* wird fiir Sankt
Augustin errechnet, wie viele Vertragswochenstunden eine einzelne Kraft mehr
erbringen muss, um die bis zum Ubergangsjahr angebotenen 5 ganztagigen

Betreuungstage abzudecken.

Hierbei stlitzt sich die Berechnung darauf, wie viele Kinder tatsachlich anwesend
sind (i. d. R. sind an freien Tagen nicht 100% anwesend) und welcher
Betreuungsschliissel gewlinscht wird. Danach sind die Stunden auf die zur

Verfligung stehenden Mitarbeiter zu verteilen. Sobald das Feld , Differenz

Personalschliissel” grin hinterlegt ist, sind genug Betreuungskrafte anwesend, um
den gewtlnschten Betreuungsschlissel zu erflillen.
Das Stundenfeld der Leitung wird dabei im Betreuungskontingent nicht

berlcksichtigt.

,Betreuungszeiten unterrichtsfreie Tage*

B (3 D E F G H [ J K L
A Gruppe | | Funktionsraum B Gruppe Il /! Funktionsraum [ Gruppe lll | Funkiionsraum
1 1] 1l
Funktion- L GL EK (Stv.L.) EK EK GL EK EK
zusdtzliche Verirags
VWochenstunden fur 5
ganztigige Betreuungstage ] 1 ] 1 ] ] 0,5 0,25
Anzahl der méglichen ganz-
tdgigen Betreuungstage
{1 Tag =8 5td.} ] 5.6 Q 2.6 4] 7] 2.8 1.4
D Gruppe IV | Funktionsraum E Gruppe V' | Funktionsraum F Gruppe Vi Funktionsraum
L1 v Vi
GL EK = _ GL EK o EK GL EK EK

0.5 n] = = 0.5 0 9,5| 9‘

28 0 0 2_.é ' 28 0 28 0
Durchschnittliche Anzahl der Kinder je Ganztag 75
Auslastungsgrad in % 50 |:| » Parameter setzen |
Mindest-Personalschlissel| 1] zu [14 | 0,07
| ‘ Ergebnisfeld
|Durchschnittlicher Personaleinsatz je Ganztag: I _l 537
erreichter Personalschlissel: 0,07
Verhaltnis: 0,07
Differenz Personalschlissel: 0,01980952
Anzahl ganztagige Arbeitstage kumuliert: 26.6
Abdeckung ganztage Betreuung je Schuljahr in Tagen: 5
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In dem Blatt ,,Budgetzusammensetzung“ werden den Bruttolohnkosten noch
weitere Faktoren wie eine Ubergreifende Fachbereichsleitung und Sach- und AG-
Kosten zugerechnet.

Aus diesen Kosten wird die Verwaltungskostenpauschale von 10% errechnet. Diese
Zahl resultiert aus den Vorgaben der KGSt.

Die Verwaltungskostenpauschale wird den Personalkosten der OGS zugerechnet.
Daraus ergeben sich die Gesamtkosten fur einen OGS-Platz.

Budgetzusammensetzung

A B & D
1 Budgetzusammensetzung
2
in Anlehnung an

Musterkalkulation 2013 der
3 freien Trager
4 |Bruttolohnkosten ohne Kiichenhilfe(n) 29314001 €
5 |Fachbereichsleitung: 2,5 Wstd. S17 Stufe 3 392030 €
6
7
8 [Sachkosten (500 € pro Gruppe) 3.000,00 €
9 [AG-Kosten (1.200 € pro Gruppe fir Honorare etc.) 7.200,00 €
10
11 |[Verwaltungspauschale von 10% 3072612 €
12
13 |Budgetanteil pad. Dienst 86,73%
14 |aufgerundet &7,00% | A



Zusammenfassung

1 OGS mit 150 Platzen im Rahmen des § 24, Abs.4 SGB VIl

Bezeichnung des Szenario: Modell 1 Tragergruppe Sankt Augustin

2
Kurzbeschreibung: In diezem Modell wurde berechnet, was eine tigliche Betreuungszeit von 4 5

Stunden mit 5 ganztdgigen Betreuungstagen mit teilweise freigestelter Leitung
sowie einer Stellvertretung kostet, angemessener Personal- und
Fachkrafischlissel, gute Yernetzung mit Schule durch fruhen Beginn oder
strukturiertem Ganztag, realistisches Stellenprofi;, Qualitdtsstandards kinnen

3 ge=sichert werden; Inklusionzaufgaben zind im begrenztem Rahmen maglich

4 1

5

G | Fur dieses berechnete Modell ergeben sich folgende Kennzahlen:

|

9

10 Anzahl der OGS Platze: 150

11 Betreuungsbeginn; 11:30 Uhr

12 Betreuungsende: 16:00 Jhr

13 Arbeitswochen ohne ganztigige Betreuungstage: 38,8 Wochen

14 abgedeckte Tage mit & stindiger Betreuung: 2.0 Tage

15 Auslastungsgrad bei ganzidgigen Betreuungsiagen: S0 Prozent

16 Anzahl der erforderlichen Personalwochenstunden 24595 h

Betreuungs=chlissel unter Berdcksichtigung d.

17 tatsdchlichen Kinderanwesenheit: 1: 10,9

18 formaler Personalzchiissel: 1: 239

15 Fachkrafitschlissel. T T4

20 Anzahl der kritischen Arbeitsvertragsgrofen. 10

21 Anzahl der realistischen Arbeitsveriragsgroen: 2

Pl

23

24

25 Kosten: Pro Platz und Kind ISchuliahr:

28| | Kostenentwicklung in 2017/18 2.212,81 €



