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Fraktionen im Rat der Stadt Sankt Augustin

Ihr/e Gesprachspartner/in: Marc Knulle, Martin Metz, Stefanie Jung, Krishnan Koculan,
Wolfgang Kdhler
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Antrag

Datum: 11.10.2016
Drucksachen-Nr.: 16/0353

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Rat 26.10.2016 offentlich / Entscheidung

WVG erfolgreich weiterfilhren — Verwaltungsspitze neu aufstellen

Beschlussvorschlaq:

Der Rat der Stadt Sankt Augustin fasst folgende Beschlusse:

1. Anderung der Hauptsatzung

In § 15 Absatz 1 der Hauptsatzung der Stadt Sankt Augustin wird das Wort "z w e i " durch
das Wort "d r e i" ersetzt und erhalt daher die folgende Fassung:

"Der Rat wahlt d r e i hauptamtliche Beigeordnete".

2. Anderung des Stellenplans

Der zurzeit gultige Stellenplan wird gemaR § 80 Abs. 4 Satz 1 GO NRW im Teil A: Beamte,
Laufbahngruppe W a h | b e a m t e um eine weitere Stelle der Besoldungsgruppe B 2
erweitert. Der Burgermeister wird beauftragt, soweit erforderlich hierfur gemaR § 76 Abs. 2
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Satz 2 GO NRW unverzuglich die Genehmigung der Aufsichtsbehdrde einzuholen.
Haushaltsmittel hierfur sind nicht einzustellen.

3. Festlegung des Geschiftskreises

Im Einvernehmen mit dem Burgermeister umfasst der Geschaftskreis des Beigeordneten fur
das Dezernat Ill die Fachbereiche 1, 3, 4 und 5 sowie die Stabsstelle Wohnraum und
Asylbewerberleistungsgesetz sowie den Rechtsdienst. Der Geschaftskreis des
Burgermeisters und der Geschéaftskreis des Ersten Beigeordneten bleiben unberuhrt.

Fir den Fall, dass ein Einvernehmen zwischen dem Burgermeister und dem Rat nach § 73
Absatz 1 Satz 1 GO NRW nicht zustande kommt, fasst der Rat unter Ziff. 3 alternativ
folgenden Beschluss nach § 73 Absatz 1 Satz 2 GO NRW:

"Der Rat stellt fest, dass ein Einvernehmen mit dem Blrgermeister zur Festlegung des
Geschaftskreises des Beigeordneten fur das Dezernat Ill nach § 73 Abs. 1 Satz 1 GO NRW
nicht zu Stande kommt.

Der Rat beschlief3t deshalb nach § 73 Abs. 1 Satz 2 GO NRW, dass der Geschaftskreis des
Beigeordneten fur das Dezernat |l ab dem 01.11.2016 die Fachbereiche 1, 3, 4 und 5 sowie
die Stabsstelle Wohnraum und Asylbewerberleistungsgesetz sowie den Rechtsdienst
umfasst.”

4. Stellenausschreibung

Der Burgermeister wird beauftragt, zum nachstmoglichen Zeitpunkt die als Anlage zu
diesem Antrag beigefligte Stellenausschreibung regional und Uberregional zu
veroffentlichen sowie dem Haupt- und Finanzausschuss spatestens in seiner nachsten
Sitzung einen detaillierten Zeitplan tber den Ablauf des Bewerbungsverfahrens bis zur Wahl
eines neuen Beigeordneten durch den Rat vorzulegen.

5. Beurlaubungsbeschluss

Herr Beigeordneter Marcus Libken wird mit Wirkung vom 01.07.2017 nach § 72 Abs. 1 LBG
NRW i.V.m. § 34 Abs. 1 Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW zur Wahrnehmung der
Geschaftsfuhrung der Wasserversorgungs-Gesellschaft mit beschrankter Haftung Sankt
Augustin (WVG) bis zum Ablauf seiner Wahlzeit am 31.05.2023 beurlaubt.

Der Rat stellt hierzu fest, dass hierfur ein wichtiger Grund vorliegt (Interesse der Stadt Sankt
Augustin, dass die Geschaftsfihrung einer erfahrenen und qualifizierten Person Ubertragen
wird) und dienstliche Grunde (die Stelle des Beigeordneten wird neu besetzt und aus der
Beurlaubung entstehen der Stadt Sankt Augustin keine finanziellen Verpflichtungen) nicht
entgegenstehen.



Seite 3 von Drucksachen Nr.: 16/0353

6. Gewahrleistungserstreckungsbeschluss

Der Rat stellt fest, dass die Beurlaubung ohne Dienstbezige nach Ziff. 5 dieses
Beschlusses dienstlichen Interessen dient und sichert nach § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4
LBeamtVG NRW i.V.m. § 36 Abs. 1 Satz 2 Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW die
Berucksichtigung der Zeit der Beurlaubung als ruhegehaltsfahige Dienstzeit mit der
MalRgabe zu, dass die WVG fur die Dauer der Beurlaubung gemaf § 6 Abs. 2 LBeamtVG
NRW einen Versorgungszuschlag in Hohe von 30 v.H. der ohne die Beurlaubung
zustehenden ruhegehaltsfahigen Dienstbezlge zur Aufrechterhaltung der
beamtenrechtlichen Versorgungsanspriiche entrichtet. Der Burgermeister wird beauftragt,
Herrn Marcus LUbken gegenuber einen Gewahrleistungserstreckungsbescheid mit dem
durch den Rat beschlossenen Inhalt zur Versicherungsfreiheit der Geschéaftsfuhrertatigkeit
in der gesetzlichen Rentenversicherung rechtzeitig vor Beginn der Beurlaubung zu
erlassen.

7. Weisung an die durch den Rat entsandten Mitglieder des Aufsichtsrates zur
Beratung und Fassung eines Empfehlungsbeschlusses fiir die Bestellung zum
Geschaftsfiuhrer

Die durch den Rat der Stadt Sankt Augustin in den Aufsichtsrat der Wasserversorgungs-
Gesellschaft mit beschrankter Haftung Sankt Augustin (WVG) entsandten Mitglieder werden
nach § 113 Abs. 1 GO NRW i.V.m. § 9 Abs. 3 Gesellschaftsvertrag WVG angewiesen, im
Aufsichtsrat der WVG folgenden Beschluss zu fassen:

,Der Aufsichtsrat der WVG empfiehlt gem. § 8 Abs. 3 iV.m. § 12 Abs. 3 lit. k
Gesellschaftsvertrag WVG der Gesellschafterversammlung folgenden Beschluss zu fassen:

1. Herr Marcus Lubken wird nach § 14 Abs. 1 lit. a i.V.m. § 8 Abs. 1 Satz 1
Gesellschaftsvertrag WVG mit Wirkung vom 01.03.2017 zum Geschaftsfuhrer
bestellt.

2. Herrn Geschaftsfihrer Wilhelm Roth wird unter Berlcksichtigung des
Beschlusses zu Ziff. 1 entsprechend § 8 Abs. 1 Satz 4 Gesellschaftsvertrag
WVG die Befugnis erteilt, die Gesellschaft stets allein zu vertreten.

3. Herr Geschaftsfihrer Wilhelm Roth wird mit Wirkung zum Ablauf des
30.06.2017 als Geschaftsfuhrer der WVG abberufen.”

8. Weisungsbeschluss zur Bestellung eines Geschaftsfiihrers in der WVG

Der Rat weist nach § 113 Absatz 1 GO NRW die Vertreterin der Stadt Sankt Augustin in der
Gesellschafterversammlung der Wasserversorgungs-Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Sankt Augustin (WVG) an, in der Gesellschafterversammlung der WVG folgenden
Beschluss zu fassen:

1. Herr Marcus Lubken wird nach § 14 Abs. 1 lit. a i.V.m. § 8 Abs. 1 Satz 1
Gesellschaftsvertrag WVG mit Wirkung vom 01.03.2017 zum Geschaftsfuhrer
bestellt.

2. Herrn Geschaftsfihrer Wilhelm Roth wird unter Berlcksichtigung des
Beschlusses zu Ziff. 1 entsprechend § 8 Abs. 1 Satz 4 Gesellschaftsvertrag
WVG die Befugnis erteilt, die Gesellschaft stets allein zu vertreten.
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3. Herr GeschaftsfUhrer Wilhelm Roth wird mit Wirkung zum Ablauf des
30.06.2017 als Geschaftsfuhrer der WVG abberufen.”

9. Ermachtigungs- und Anweisungsbeschluss Geschaftsfiilhreranstellungsvertrag

1) Der Rat weist nach § 113 Absatz 1 GO NRW die Vertreterin der Stadt Sankt Augustin
in der Gesellschafterversammlung der Wasserversorgungs-Gesellschaft mit
beschrankter Haftung Sankt Augustin (WVG) an, in der Gesellschafterversammlung
der WVG folgenden Beschluss zu fassen:

a. Zwischen der WVG und Herrn Marcus Lubken wird mit Wirkung vom
01.03.2017 ein zunachst bis zum 31.05.2023 befristeter
Geschaftsfuhreranstellungsvertrag geschlossen. Die konkreten

Anstellungsbedingungen werden zwischen der Gesellschafterversammlung und
Herrn Marcus Libken ausgehandelt. Eine Schlechterstellung im Vergleich zu
seinem jetzigen Status als Wahlbeamter (insbesondere Versorgung, Besoldung,
Beihilfe) wird ausgeschlossen.

b. Die WVG entrichtet wahrend des Bestehens des
Geschaftsfuhreranstellungsvertrags mit Herrn Marcus Lubken, langstens aber fur
die Dauer der Beurlaubung als Beigeordneter bis zum 31.05.2023 an die
Rheinische Zusatzversorgungskasse einen Versorgungszuschlag in Hohe von 30
v.H. der ohne Beurlaubung zustehenden ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige zur
Aufrechterhaltung der beamtenrechtlichen Versorgungsanspruche.*

2) Der Rat weist nach § 113 Absatz 1 GO NRW die Vertreterin der Stadt Sankt Augustin
in der Gesellschafterversammlung der WVG an, den zwischen der
Gesellschafterversammlung und Herrn Marcus Lubken gemal den Pramissen unter
1) a. und b. ausgehandelten Geschaftsfuhreranstellungsvertrag in einer unverzuglich
einzuberufenden Gesellschafterversammlung zu beschlieen und flr den
Gesellschafter Stadt Sankt Augustin zu unterzeichnen.

10. Weisung an die durch den Rat entsandten Mitglieder des Aufsichtsrates der WVG
zur Beratung und Fassung eines Empfehlungsbeschlusses fiir die Ausiibung des
Vorschlagsrechtes der WVG zur Bestellung eines Geschaftsfiihrers der EVG

Die durch den Rat der Stadt Sankt Augustin in den Aufsichtsrat der WVG entsandten
Mitglieder werden nach § 113 Abs. 1 GO NRW i.V.m. § 9 Abs. 3 Gesellschaftsvertrag WVG
angewiesen, im Aufsichtsrat der WVG folgenden Beschluss zu fassen:

,Der Aufsichtsrat der WVG empfiehlt gem. § 12 Abs. 3 lit. k Gesellschaftsvertrag WVG i.V.m.
§8 Abs. 2 Satz 1 Konsortialvertrag Uber die Zusammenarbeit in der
Energieversorgungsgesellschaft mbH Sankt Augustin (Konsortialvertrag EVG) und § 6 Abs.
2 Gesellschaftsvertrag EVG der Gesellschafterversammlung folgenden Beschluss zu
fassen:

Der Gesellschafter WVG schlagt in Ausubung seines Vorschlagsrechtes gem. § 8 Abs. 2
Satz 1 Konsortialvertrag Uber die Zusammenarbeit in der Energieversorgungsgesellschaft
mbH Sankt Augustin (Konsortialvertrag EVG) und § 6 Abs. 2 Gesellschaftsvertrag EVG der
Gesellschafterversammlung der EVG vor, Herrn Marcus Libken nach § 6
Gesellschaftsvertrag EVG zum Geschaftsfuhrer der EVG zu bestellen.”
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11. Weisung zur Ausiibung des Vorschlagsrechtes der WVG fiir die Bestellung eines
Geschaftsfiihrers der EVG durch die Gesellschafterversammlung der EVG

Der Rat weist nach § 113 Absatz 1 GO NRW die Vertreterin der Stadt Sankt Augustin in der
Gesellschafterversammlung der Wasserversorgungs-Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Sankt Augustin (WVG) an, in der Gesellschafterversammlung der WVG folgenden
Beschluss zu fassen:

,Der Gesellschafter WVG schlagt in Austibung seines Vorschlagsrechtes gem. § 8 Abs. 2
Satz 1 Konsortialvertrag uber die Zusammenarbeit in der Energieversorgungsgesellschaft
mbH Sankt Augustin (Konsortialvertrag EVG) und § 6 Abs. 2 Gesellschaftsvertrag EVG der
Gesellschafterversammlung der EVG vor, Herrn Marcus Lubken nach § 6
Gesellschaftsvertrag EVG zum Geschaftsfuhrer der EVG zu bestellen.”

12. Weisung an den Gesellschaftervertreter der WVG in der
Gesellschafterversammlung der EVG zur Umsetzung des Vorschlagsrechtes der WVG
zur Bestellung eines Geschaftsfiihrers der EVG in der Gesellschafterversammlung
der EVG

Der Rat weist nach § 113 Absatz 1 GO NRW die Vertreterin der Stadt Sankt Augustin in der
Gesellschafterversammlung der Wasserversorgungs-Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Sankt Augustin (WVG) an, in der Gesellschafterversammlung der WVG folgenden
Beschluss zu fassen:

»Der Vertreter der WVG in der Gesellschafterversammlung der EVG wird angewiesen, in
der Gesellschafterversammlung der EVG folgenden Beschluss zu fassen:

Die Gesellschafterversammlung bestellt Herrn Marcus Lubken mit Wirkung vom 01.12.2016
fur die Dauer von funf Jahren, d.h. bis zum 30.11.2021 zum Geschaftsfihrer der EVG
Energieversorgungsgesellschaft Sankt Augustin mbH und erteilt ihm
Einzelvertretungsberechtigung.

Das Prasidium des Aufsichtsrates wird gebeten, den bestehenden
Geschaftsfuhreranstellungsvertrag in Bezug auf die Laufzeit anzupassen.”

13. Weisung an die durch den Rat entsandten Mitglieder des Aufsichtsrates der EVG
zur Beratung und Fassung eines Empfehlungsbeschlusses an die
Gesellschafterversammlung der EVG zur Bestellung eines Geschiftsfiihrers der EVG

Die durch den Rat der Stadt Sankt Augustin in den Aufsichtsrat der EVG entsandten
Mitglieder werden nach § 113 Abs. 1 GO NRW i.V.m. § 7 Abs. 1 Satz 5 Gesellschaftsvertrag
EVG angewiesen, im Aufsichtsrat der EVG folgenden Beschluss zu fassen:

,Der Aufsichtsrat empfiehlt der Gesellschafterversammlung, Herrn Marcus Lubken mit
Wirkung vom 01.12.2016 fur die Dauer von funf Jahren, d.h. bis zum 30.11.2021 zum
Geschaftsfuhrer der EVG Energieversorgungsgesellschaft Sankt Augustin mbH zu bestellen
und ihm Einzelvertretungsberechtigung zu erteilen.
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Der Aufsichtsrat bittet das Prasidium, den bestehenden Geschaftsfuhreranstellungsvertrag
in Bezug auf die Laufzeit anzupassen.”

14. Ermachtigungsbeschluss

a. Der Rat ermachtigt und beauftragt die Vertreterin der Stadt Sankt Augustin in der
Gesellschafterversammlung der WVG zum Zwecke der Umsetzung aller zuvor
genannten erforderlichen gesellschaftsrechtlichen Beschlusse in der
Gesellschafterversammlung der WVG, die Geschaftsfihrung der WVG jederzeit im
Rahmen der durch den Gesellschaftsvertrag der WVG vorgesehenen Form- und
Fristbestimmungen um die Einberufung einer Gesellschafterversammlung zu bitten oder
im Falle des § 50 Abs. 3 GmbH-Gesetz diese selbst zu bewirken.

b. Der Rat ermachtigt und beauftragt die Vertreterin der Stadt Sankt Augustin in der
Gesellschafterversammlung der WVG zum Zwecke der Umsetzung aller zuvor
genannten erforderlichen gesellschaftsrechtlichen Beschliusse, nach § 11 Abs. 1
Halbsatz 2 Var. 3 Gesellschaftsvertrag WVG jederzeit im Rahmen der durch den
Gesellschaftsvertrag der WVG vorgesehenen Form- und Fristbestimmungen die
Einberufung einer Aufsichtsratssitzung zu verlangen.

Sachverhalt / Beqgriindung:

Die Besetzung der Spitzenpositionen in der Verwaltung (Beigeordnete und
Fachbereichsleiter) und in den stadtischen Gesellschaften (Geschaftsflihrer) ist bei
Wahrung der Personal- und Organisationshoheit des Blurgermeisters und unter Beachtung
der gesellschaftsrechtlichen Kompetenzen zuvdrderst eine politische (Gestaltungs-)
Aufgabe. Hierbei gilt es schon fruhzeitig anstehende Wechsel vorzubereiten und dabei auch
strategische Sachentscheidungen im Auge zu behalten.

Der weitere Aufbau unserer Stadtwerke muss diesem integrativen Ansatz auch in der
Weiterentwicklung der stadtischen Gesellschaften WVG und EVG perspektivisch zu einem
Stadtwerkekonzern Rechnung tragen. Gleichzeitig ist es wichtig, eine enge Verzahnung
zwischen stadtischen Gesellschaften und der Verwaltungsspitze zu gewahrleisten. Denn
nur eine gute Vernetzung letztlich innerhalb des Konzerns Stadt Sankt Augustin fluhrt Gber
eine enge Kommunikation unter Gesamtsteuerung des Rates zu konstruktiver und
abgestimmter Sacharbeit zum Wohle der Blurgerinnen und Burger.

Mit dem Ausscheiden des langjahrigen Geschéaftsfiihrers der WVG mit Wirkung vom
01.07.2017 wird im zukunftigen Stadtwerkekonzern eine der beiden derzeitigen
Schlusselpositionen vakant. Die Nachbesetzung dieser Stelle wird nun vorbereitet. Nach
einer intensiven und risikoorientierten Abwagung sind die antragstellenden Fraktionen zu
der Ubereinstimmenden Ansicht gelangt, die Position des Geschaftsfuhrers der WVG nur
mit einer erfahrenen, leistungsorientierten, fachlich unzweifelhaft kompetenten,
Unternehmens strategisch denkenden und mit der Stadtverwaltung und seinen Burgerinnen
und Blrgern gut vernetzenden Personlichkeit zu besetzen. Die genaue Kenntnis der
Strukturen in Burgerschaft, Rat und Verwaltung sowie die bisher gesammelten Erfahrungen
bei Aufbau eines stadtischen Unternehmens in einem im Gegensatz zum Wassergeschaft
hart umkampften Energiemarkt lassen es als notwendig erscheinen, hier keine externe
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Stellenbesetzung vorzunehmen, sondern auf einen erfahrenen und zuverlassigen
stadtischen Beamten zuruckzugreifen.

Beispielgebend fur den groRBen Erfolg der stadtischen Gesellschaften in den letzten
Jahrzehnten war denn auch das Vorbild der nun auf den Weg zu bringenden
Personalentscheidung, den damaligen Ersten Beigeordneten der Stadt Sankt Augustin a.D.,
Herrn Wilhelm Roth, mit der Geschaftsfuhrung insbesondere der WVG zu betrauen. Diese
Entscheidung hat sich unter Anlegung der oben formulierten Mal3stabe als die richtige
Entscheidung erwiesen. Dem folgend werden die antragstellenden Fraktionen diesen Weg
wieder beschreiten und sehen auch darin daruber hinaus eine besondere Wurdigung der
groflien Leistungen von Herrn Wilhelm Roth.

Vor dem Hintergrund des Aufbaus integrierter Stadtwerke ist von stadtischer Seite die
Personalunion zwischen den Geschaftsfiihrungen und EVG und WVG ein unumganglicher
und sachlich orientierter Schritt.

Gleichzeitig bedeutet  diese Personalentscheidung eine  Veranderung im
Verwaltungsvorstand. Hier wird eine Neubesetzung des vielfaltigen Herausforderungen
gegenuberstehenden Sozialdezernates erforderlich. Dabei legen die antragstellenden
Fraktionen besonderen Wert auf die hohe Fachlichkeit und ein hohes Mal® an
Kommunikationsfahigkeit, mit der dieses Dezernat gefuhrt werden muss.

Um dieses Ziel zu erreichen, sind die im Beschlussvorschlag detailliert dargestellten
Umsetzungsschritte erforderlich.

Dabei gelten fur die antragstellenden Fraktionen insbesondere folgende Pramissen:

Keine zusatzlichen Personalkosten durch einen weiteren Beigeordneten

Reibungsloser Ubergang und friihzeitige Einarbeitung in das Arbeitsfeld

Ubernahme der Geschaftsfilhrungen durch eine erfahrene, kompetente und
zuverlassige Personlichkeit

Kompetente Neuaufstellung des Dezernates Ill mit den wichtigsten sozialen
Dienstleistungen und Bildungsaufgaben in unserer WissensSTADT Plus.

Hierfir ist die Einrichtung einer zusatzlichen Wahlbeamtenstelle als Leerstelle im
Stellenplan erforderlich. Der Stellenplan ist Anlage des Haushaltsplans (§ 79 Abs. 2 Satz 2
zweiter Halbsatz GO NRW), der wiederum Bestandteil der Haushaltssatzung ist (§ 78 Abs.
2 Satz 1 Nr. 1 GO NRW). Innerhalb des Rechts, den Haushaltsplan mit allen Anlagen zu
verabschieden, hat der Rat die Kompetenz, den als Anlage zum Haushaltsplan ebenfalls zu
beschliefenden Stellenplan zu andern. Die Einrichtung dieser Stelle ist trotz der
Beurlaubung von Herrn Beigeordneten Marcus Lubken kostenneutral. Denn die zusatzliche
Stelle der Wertigkeit B2 wird wahrend des Beurlaubungszeitraumes nicht mit
Haushaltsmitteln hinterlegt und wird als Leerstelle gefuhrt. Falls erforderlich muss fur die
Stellenplananderung im Rahmen des Haushaltssicherungskonzeptes die Kommunalaufsicht
um Genehmigung gebeten werden.
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Festlegung des Geschaftskreises / Einvernehmen

Bisher hat der Rat von seiner Kompetenz keinen Gebrauch gemacht, die Geschaftskreise
der Beigeordneten durch Beschluss festzulegen. Grundsatzlich sind die Antragsteller zwar
der Meinung, dass auch bei der Neubesetzung des Dezernates Ill ein Einvernehmen mit
dem Burgermeister zu der bisherigen Geschéaftskreiseinteilung besteht. Deshalb wird der
Beschlussvorschlag zu Ziff. 3 inklusive der dargestellten Alternative lediglich
vollstandigkeitshalber dargestellt.

Stellenausschreibung

Die Stelle des neuen Beigeordneten ist offentlich auszuschreiben. Ein Ausschreibungstext
ist dem Antrag beigeflugt.

Beurlaubung / Voraussetzungen und Risiken / Gewahrleistungserstreckungsbescheid

Um die o.g. Zielsetzungen zu erreichen bedarf es einer rechtlichen Gestaltungsmoglichkeit,
um die hauptberufliche Tatigkeit fir WVG und EVG auf privatrechtlicher Grundlage im
beiderseitigen Interesse zu ermdglichen. Von den rechtlich theoretischen
Gestaltungsmdglichkeiten (Entlassung / Abberufung / Zuweisung / Beurlaubung) wird
lediglich die Beurlaubung zur Wahrnehmung der Geschéaftsfuhrung der WVG den
beiderseitigen Interessen gerecht. Und zwar eine Beurlaubung ohne Besoldungsanspruche
gegenuber der Stadt. Voraussetzungen sind das Vorliegen eines wichtigen Grundes und
das Nichtentgegenstehen dienstlicher Griinde. Die Beurlaubung, die bis zum Ablauf des 31.
Mai 2023 (Ende der Wahlzeit als Beigeordneter) also fur mehr als sechs Monate erfolgen
soll, bedarf der Zustimmung der obersten Dienstbehdrde. Oberste Dienstbehdrde ist die
Vertretung der Gemeinde, also der Rat. Ein wichtiger Grund liegt in dem Interesse der Stadt
Sankt Augustin, dass die Geschaftsfihrung der WVG einem erfahrenen und qualifizierten
stadtischen Beamten Ubertragen wird. Auf die Vorteile wurde oben bereits hingewiesen.
Dienstliche Griinde stehen nicht entgegen, wenn die Stadt die Stelle eines Beigeordneten
der Besoldungsgruppe B2 neu besetzen kann und ihr keine finanziellen Verpflichtungen aus
der Beurlaubung entstehen. Der Rat hat es selbst in der Hand, ob und wann er die
Beurlaubung wieder aufheben wirde. Ware dies noch vor Ablauf der Wahlzeit, hatte der
Beamte wiederum einen Anspruch auf Wiederaufleben seiner Besoldung. Dieser Fall ist
jedoch nur im Zusammenhang mit einer Entscheidung des Rates denkbar, die gleichzeitig
die Bestellung zum  Geschéaftsfuhrer widerrufen und den entsprechenden
Geschaftsfuhreranstellungsvertrag kindigen wirde. Beides nebeneinander (hauptberufliche
Tatigkeit als Geschaftsfihrer und hauptberufliche Tatigkeit als Wahlbeamter nebeneinander
sind rechtlich nicht madglich). Beide Voraussetzungen sind gegeben, sodass nach
entsprechender Abwagung auch der dargestellten Risiken der Rat eine Entscheidung uber
die Beurlaubung treffen kann.

Um Nachteile aus dieser Personalentscheidung fir den Beamten zu vermeiden, ist eine
weitere Entscheidung erforderlich, namlich dass die Zeit der Beurlaubung als
ruhegehaltsfahige Dienstzeit anerkannt wird. Die Voraussetzungen hierfur sind erflllt, wenn
(sinnvollerweise vor Beginn der Beurlaubung) schriftlich zugestanden wird, dass der Urlaub
offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient. Dass der Urlaub dienstlichen
Interessen dient, wurde oben bereits dargelegt. Es ist durch die Stadt deshalb in diesem
Fall ein sog. Gewahrleistungserstreckungsbescheid erforderlich, der im Interesse der Stadt
und des Beamten vor Beginn der Beurlaubung erlassen werden sollte. Denn im Hinblick auf
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die von der Rheinischen Versorgungskasse zu erbringenden  kunftigen
Versorgungsleistungen ist die Stadt verpflichtet, Beitrage fur |hre Beamten zu erbringen.
Dies qilt auch fur beurlaubte Beamte, deren Beurlaubungszeit als ruhegehaltsfahig
anerkannt ist. Um die Beurlaubung fur die Stadt kostenneutral zu gestalten, ist die Erhebung
eines Versorgungszuschlages in HOohe des von der Stadt zu erbringenden Beitrags
erforderlich. Dieser Beitrag ist wahrend der Dauer des Anstellungsverhaltnisses von der
WVG zu tragen. Der Versorgungszuschlag betragt 30 v.H. der ohne die Beurlaubung
zustehenden ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige der Besoldungsgruppe B2. Dies ist im
Anstellungsvertrag mit dem Geschaftsfuhrer zu regeln. Insofern ist es erforderlich, die
Zusicherung der Berucksichtigung der Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezige als
ruhegehaltsfahige  Dienstzeit durch die Stadt von der Erhebung eines
Versorgungszuschlags durch die WVG abhangig zu machen.

Gesellschaftsrechtliche Fragestellungen

Die durch den Rat in die Aufsichtsrate und die in die Gesellschafterversammlungen
entsandten Vertreter sind grundsatzlich an die Weisungen des Rates gebunden. Die Grenze
der Weisungsberechtigung gegenuber den entsandten Mitgliedern besteht jedoch im
Kernkompetenzbereich des fakultativen Aufsichtsrats, namlich der Uberwachung der
Geschaftsfuhrung. In diesem Bereich besteht keine Weisungsbindungsmoglichkeit, da
ansonsten die Errichtung eines Kontroll- und Uberwachungsorgans obsolet und seine
Eigenstandigkeit nicht mehr gewahrleistet ware. Sind dem Aufsichtsrat jedoch weitere, Uber
die reine Uberwachungsfunktion hinausgehende Aufgaben zugeteilt, ist eine
gesellschaftsvertragliche Weisungsbindung zulassig. Vorliegend geht es jedoch nicht um die
Uberwachung der Geschaftsfllhrung, sondern um deren Bestellung. Dieser
gemeinderechtliche Vorrang wurde auch in der Gesellschaftssatzung der WVG verankert.
Zudem erkennt die Rechtsprechung in den zuvor geschilderten Fallen den Primat der Politik
in kommunalen Gesellschaften an und durchbricht in diesem speziellen Fall den Grundsatz
des ‘"lex superior (Gesellschaftsrechtlich als Bundesrecht) derogat legi inferiori
(Kommunalverfassungsrecht als Landesrecht)’. Um die o0.g. Rahmenbedingungen
umzusetzen, sind entsprechende Beschlusse der Gesellschafterversammlung der WVG zu
fassen. Da der Aufsichtsrat fur die Entscheidungen der Gesellschafterversammlung das
vorberatende Gremium ist, sind auch die dortigen Vertreter in die Weisung des Rates mit
einzubinden. Die durch die Personenidentitdt problematisch werdende Verzahnung
zwischen der Geschaftsfihrung der WVG und dem damit verbundenen geborenen Mandat
in Aufsichtsrat und Gesellschafterversammlung der EVG ist gesellschaftsrechtlich
aufzulésen. Entsprechende Losungsmoglichkeiten wurden erarbeitet und sind in den
gesellschaftsrechtlichen Gremien umzusetzen.

Um eine zugige Einarbeitung zu gewahrleisten, wird die Bestellung zum Geschaftsfuhrer
der WVG ab dem 01.03.2017 erforderlich. Aufgrund der Dualitdt zwischen dem
Bestellungsakt und dem zu begrindenden Dienstverhaltnis ist schon ab diesem Zeitpunkt
ein  Geschaftsfihreranstellungsvertrag  abzuschlieRen. Die hierfir  notwendige
Nebentatigkeitsgenehmigung bis zum 30.06.2017 muss durch den Bulrgermeister erteilt
werden. Die Nebentatigkeit wird im dienstlichen Interesse ausgelbt.

Das strategische Ziel des Rates der Stadt Sankt Augustin ist der Auf- und Ausbau
integrierter Stadtwerke. Dies setzt eine enge inhaltliche und zudem personelle Verzahnung
der beiden Unternehmen voraus. In Wurdigung der bisherigen hervorragenden Arbeit von
Herrn Marcus LUbken als Geschaftsfuhrer der EVG und vor dem Hintergrund einer
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perspektivischen engeren Zusammenarbeit beider Unternehmen ist auch die Bestellung in
der Geschaftsfuhrung der EVG zu gewahrleisten.

SchlieRlich wird durch die Ermachtigung der Vertreterin der Stadt Sankt Augustin in der
Gesellschafterversammlung der WVG sichergestellt, jederzeit die Einberufung der
notwendigen und zustandigen Gremien der Gesellschaft verlangen oder bewirken zu
konnen.

Gezeichnet:

Marc Knulle Martin Metz ~ Stefanie Jung  Krishna Koculan ~ Wolfgang Kdhler
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Anlage Stellenausschreibung

Stellenausschreibung Beigeordnete/Beigeordneter
Bei der Stadt Sankt Augustin (Rhein-Sieg-Kreis) ist zum 01.07.2017 die Stelle einer/eines

Beigeordneten
zu besetzen.

Der Geschaftskreis umfasst derzeit die Fachbereiche Ordnung, Kultur und Sport, Soziales
und Wohnen sowie Kinder, Jugend und Schule. Ferner die Stabsstellen Wohn-
raum/AsylbewlLG und Rechtsdienst.

Die Bewerberin/der Bewerber muss Uber die Befahigung zum Richteramt oder den héheren
allgemeinen Verwaltungsdienst verfugen oder ein Amt der Laufbahn des hdheren allge-
meinen Verwaltungsdienstes nach § 40 Laufbahnverordnung innehaben.

Die Einstellung erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit als kommunale/r
Wahlbeamtin/Wahlbeamter fir die Dauer von 8 Jahren nach Besoldungsgruppe B 2.
Aulerdem wird eine Aufwandsentschadigung nach der Eingruppierungsverordnung NRW
gewabhrt.

Gesucht wird eine entscheidungsfreudige, Uberdurchschnittlich engagierte und motivierende
Personlichkeit, die mit Zielstrebigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsver-
mogen und Uberzeugungskraft die Zukunft der Stadt als WissensSTADT Plus mit gestaltet.
Wesentlicher Inhalt der Stelle ist es auch, die Verwaltung in vertrauensvoller Zusammen-
arbeit mit Verwaltungsvorstand und Rat als burger- und serviceorientiertes Dienstleistungs-
unternehmen zu steuern. Teamfahigkeit, Fuhrungskompetenz und eine mehrjahrige Berufs-
erfahrung in Flhrungspositionen, vorzugsweise in einer kommunalen oder sonstigen 6ffent-
lichen Verwaltung sowie Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit kommunalen Gremien und
Burger werden erwartet.

Eine Anderung der Dezernats- bzw. Geschéaftskreisverteilung bleibt ausdriicklich vorbe-
halten.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwlinscht. Frauen werden bei wesentlicher
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Gberwiegen.

Die Stadt Sankt Augustin (58.000 Einwohnerinnen/Einwohner) liegt verkehrsgunstig in der
Nachbarschaft der Stadte Bonn und Kdln. Die Stadt verflugt Uber eine gut ausgebaute Infra-
struktur, samtliche weiterflihrenden Schulen sowie vielfaltige Freizeiteinrichtungen.

Bewerbungen mit den ublichen aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum
xX.yy.2016 an den Biirgermeister der Stadt Sankt Augustin, 53754 Sankt Augustin.

Sofern Sie lhre Bewerbung per E-Mail zusenden mdochten, verwenden Sie hierfur die Ad-
resse: klaus.schumacher@sankt-augustin.de. Nach Moglichkeit sollten alle Dokumente im
pdf-Format vorliegen und die Gesamtgrof3e von 10 Megabyte nicht Uberschreiten.

Auskunft erteilt Klaus Schumacher, Tel.: 02241/243-200.
Fachliche Fragen beantwortet Marcus Lubken, Tel.: 02241/243-225.
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