Der Ausschussvorsitzende stellte die Beschlussfahigkeit, die rechtzeitige und
formgerechte Einladung sowie die fehlenden Mitglieder fest.

Herr Knulle stellte den Antrag zur Tagesordnung das Personalentwicklungskonzept
nochmal auf die Tagesordnung zu nehmen. Der Vorsitzende nahm das
Personalentwicklungskonzept vor TOP 3 auf die Tagesordnung.



