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Gleichstellung Stadt Sankt AuguStin
Der Burgermeister

Jahresbericht gem.§ 3 des Frauenforderplanes der
Stadtverwaltung Sankt Augustin

fur die Zeit vom 01.01.2015 bis 31.12.2015



1.1.

3.1

3.2

3.4.

3.5

4.1

10.

INHALTSVERZEICHNIS

Allgemeines

Organisation und Ausstattung der Gleichstellungsstelle
Uberblick zur Gesamtzahl der Beschaftigten
Gegenuberstellung der tatsachlichen Gegebenheiten zum
01.01.2012 zu den konkreten Zielvorgaben aus dem Frauen-
forderplan

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Frauenanteil

Nachwuchsforderung

Weiterbeschaftigung von Auszubildenden

Beférderungen / Hohergruppierungen
Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

Teilzeit / Beurlaubung

Wiederbesetzungssperre

Leitungsfunktionen

Fortbildungen

Seite 3

Seite 3

Seite 3

Seite 4

Seite 4

Seite 4

Seite 5

Seite 5

Seite 5

Seite 6

Seite 6

Seite 6

Seite 6

Seite 7

Seite 7

Seite 8



1. Allgemeines

Der Frauenférderplan der Stadt Sankt Augustin ist auf der Grundlage des Lan-
desgleichstellungsgesetzes NRW von 1999 erstellt worden.

Der nachfolgende Bericht beruht auf § 3 Berichtswesen des bis 31.12.2015 gel-
tenden Frauenférderplanes. Dieser schreibt eine jéhrliche Uberpriifung vor, ob
Zielvorgaben eingehalten werden.

Er beschreibt, wie sich der Frauenanteil in der Stadtverwaltung Sankt Augustin im
Jahr 2015 entwickelt hat.

Nach drei Jahren mussen die Personalverantwortlichen der Verwaltungsleitung
dem Rat einen qualifizierten Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplans vorle-
gen (siehe § 5 a LGG).

Der vorliegende Bericht beruht auf Ubernahme von Zahlen, Daten und Fakten der
Personalabteilung des Vorjahres.

1.1.0rganisation und Ausstattung der Gleichstellungsstelle

Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Erfullung ihrer Aufgaben zu 50 % freige-
stellt. Es steht ihr ein Etat von 1.100,00 € zur Verfugung.

2. Uberblick zur Gesamtzahl der Beschiftigten (Anlage 1)

Die nachstehende Tabelle ist eine Bestandsaufnahme hinsichtlich der Anzahl der
Beamtinnen/Beamten und Tariflich Beschaftigten zum 31.12.2015 mit Ruckblick
auf die vorangegangenen 10 Jahre seit Anderung des Tarifvertrages:

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschaftigte
Zeitpunkt | gesamt | weiblich | mannlich | gesamt | weiblich | mannlich
01.01.2006 | 109 53 56 497 288 209
01.01.2007 | 107 53 54 489 282 207
01.01.2008 | 106 54 52 494 287 207
01.01.2009 | 108 56 52 500 285 215
01.01.2010 | 109 56 53 511 295 216
01.01.2011 | 108 56 52 504 292 212
01.01.2012 | 108 55 53 513 299 214
01.01.2013 | 109 54 55 523 298 225
01.01.2014 | 107 56 51 523 303 220
01.01.2015 | 107 58 49 527 306 221
01.01.2016 | 109 61 48 537 312 225




3. Gegeniiberstellung der tatsiachlichen Gegebenheiten zum 31.12.2015 zu den

konkreten Zielvorgaben aus dem Frauenforderplan (Anlage 2+3)

Hoherer Dienst

A 16 0 Frauen von 0 Beschaftigten
=0%

A 15/EG 15 1 Frau von 5 Beschaftigten
=20 %

A 14/EG 14 3 Frauen von 11 Beschaftigten
=27 %

A 13/EG 13 3 Frauen von 7 Beschaftigten
=43 %

Gehobener Dienst

A13/EG12,S 18 7 Frauen von 20 Beschaftigten

=35 %
A12/[EG 11,S 17 30 Frauen von 62 Beschaftigten Zielvorgabe
=48 % mind. 49 %
A11/EG10,S 15 26 Frauen von 47 Beschaftigten Zielvorgabe
=55 % mind.50 %

3.1Hoherer Dienst

Bei Beamtinnen/Beamten im hoheren Dienst und vergleichbaren tariflich Beschaf-
tigten sind zum Stichtag 31.12.2015 von insgesamt 23 Stellen 16 mannlich be-
setzt. In den Besoldungs-/Entgeltgruppen, in denen keine Zielvorgabe erfolgt ist,
haben sich keine Veranderungen ergeben.

In den verbleibenden hat sich die Prognose nicht erflllt, jedoch hat sich der Wert
insgesamt verbessert. So wird es weiterhin eine Aufgabe bleiben, eine paritati-
sche Besetzung der Stellen anzustreben.

3.2 Gehobener Dienst

Bei Beamtinnen/Beamten im gehobenen Dienst haben sich die Werte Eingruppie-
rungen insgesamt verbessert. In der Endstufe des gehobenen Dienstes A13/EG
12 zeichnet sich noch immer kein zufriedenstellender Aufwartstrend ab. In den
Eingruppierungen A12/EG 11, S 17, ist der Frauenanteil von 46% auf 48 % ge-
stiegen (30 Frauen von 62 Beschaftigten). Im Bereich A11/EG 10 ist der Frauen-
anteil von48 % auf 55% gestiegen.

Im technischen Bereich ist der Anteil von 37 Beschaftigten auf 56 Beschaftige ge-
stiegen, diese teilen sich wie folgt auf:

Bereich Weibliche Ingenieure Mannliche Ingenieure
Hochbauingenieure 8 8

Tiefbauingenieure 10 3

Andere Bereiche 13 14




3.4 Mittlerer Dienst

Bei den Beamtinnen/Beamten haben sich in 2015 kaum Anderungen ergeben.

3.5Frauenanteil in der Stadtverwaltung

373 der 646 Beschaftigten sind Frauen, mit 57,7% eine deutliche Mehrheit.

Betrachtet man die Gesamtzahl der Beschaftigten (Anlage 1), so liegt der deutli-
che Uberhang, wie auch in den Vorjahren, bei den weiblichen Angestellten. Auf-
gegliedert nach den Besoldungs-/Vergutungsgruppen findet sich die weibliche
Mehrheit jedoch nicht ab A 12 / EG 11 aufwarts wieder.

Bei A 10 / EG 9 ist ein hoher weiblicher Anteil zu verzeichnen. Hiervon entfallen
auf die Kita-Leitungen:

Entgeltgruppe S 13 TVOD 3 Beschéftigte
Entgeltgruppe S 15 TVOD | 2 Beschéftigte
Entgeltgruppe S 16 TVOD 1 Beschaftigte und 1 Beschaftigter

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A 9 g.D /EG 9/EG S 10-14 des gehobenen
Dienstes, in der keine Zielvorgabe erfolgt ist, liegt die Frauenquote bei 60 % und
ist gegenlber dem Vorjahr um 4% gestiegen.

Der Frauenanteil der Beschaftigten im Angestelltenbereich Gberwiegt deutlich. In
der Entgeltgruppe 8 (EG8) mit 91% sind Uberwiegend Erzieherinnen eingruppiert.

In den nicht aufgeflihrten Besoldungs-/Verglutungsgruppen des mittleren Dienstes
haben sich nur geringfligige Veranderungen ergeben.

Ein Einstieg zur Motivation von Mitarbeitern ist das Mitarbeitergesprach. Hier liegt

eine Dienstvereinbarung vor, die bereits umgesetzt wird und sich nun auch im
LOB wiederfindet.

4. Nachwuchsforderung

Die Vorgaben durch das Haushaltssicherungskonzept und die neuen Herausfor-
derungen im Gesundheitsmanagement haben eine neue Problematik entstehen
lassen. Hier stehen FUhrungskrafte vor einer neuen Herausforderung.

Es gilt die bestehenden Fuhrungskrafte entsprechend zu schulen und neue Fih-
rungskrafte auf diese Aufgaben vorzubereiten.

Im Jahr 2014 wurde im Rahmen der Nachwuchsférderung fur die Mitarbei-
ter/innen der Stadt Sankt Augustin ein Block zum Training von Schlusselqualifika-
tionen ausgeschrieben, auf den sich 14 Mitarbeiterinnen beworben haben. In ei-
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nem Potenzial-Assessment-Center wurden 12 Mitarbeiterinnen ausgewahlt, die
2015 und 2016 in 6 Nachwuchstrainingseinheiten geschult wurden. Eine davon
war bereits FUhrungskraft. Andere Filhrungskrafte haben sich fur dieses Schu-
lungspaket nicht beworben. Die MalRhahme war so ausgeschrieben, dass Fuh-
rungskrafte bei der Auswahl bevorzugt werden sollten.

4.1 Weiterbeschiaftiqung von Auszubildenden

Eine Weiterbeschaftigung nach der Ausbildung kann aufgrund der Haushaltssitu-
ation kann grundsatzlich nicht garantiert werden. Im Jahr 2015 haben 7 Auszubil-
dende ihre Ausbildung abgeschlossen. Davon wurden zwei in ein unbefristetes
und funf in ein befristetes Arbeitsverhaltnis Ubernommen.

5. Beforderungen / Hohergruppierungen

Aus der Anlage 8 ist die Entwicklung seit dem Jahr 2013 hinsichtlich der Beférde-
rungen / Héhergruppierungen ohne Bewahrungsaufstiege zu ersehen.

Bei naherer Betrachtung der Tabellen wird deutlich, dass bei den tariflich Be-
schaftigten in der EG 9 -12 8 Frauen gegenuber 4 Mannern hdhergruppiert und
bei den Beamtinnen/Beamten im gehobenen Dienst 14 Frauen und 7 Manner be-
fordert wurden. Bei den Beforderungen nach Laufbahngruppen fallt in diesem
Jahr auf, dass im gehobenen Dienst 12 Frauen und 5 Manner beférdert wurden.
Diese positive Veranderung zeichnete sich bereits 2014 ab und konnte im Jahr
2015 fortgeflihrt werden.

6. Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

Im Jahr 2015 wurde LOB umgesetzt. Von 109 Beamten haben 2 Beamte und von
537 tariflich Beschaftigten haben 2 tariflich Beschaftigte kein LOB erhalten.
(Abweichungen zur Gesamtzahl hangt u.a. mit dem Stichtag der LOB-Erfassung
zusammen)

7. Teilzeit /| Beurlaubung

Insgesamt 51 % der Beamtinnen und 10 % der Beamten arbeiten in Teilzeit. Bei
den weiblichen Angestellten arbeiten 50% in Teilzeit und von den mannlichen Be-
schaftigten arbeiten 10 % in Teilzeit (s. Anlage 9). Die Zahlen haben sich im Ver-
gleich zum Vorjahr bei den mannlichen Beamten nach unten verandert.

Die personliche Entscheidung, ob in Teilzeit gearbeitet oder ob Elternzeit bean-
sprucht wird, hat Einfluss auf die weitere Karriere.

Bei den weiblichen Angestellten blieb der Anteil der Teilzeitbeschaftigten weiter
bei 50 %. Bei den mannlichen Beschaftigten liegt der Prozentsatz mit 11 % ahn-
lich wie bei den Beamten.

Es bleibt weiter abzuwarten, ob auch die Inanspruchnahme des Familienpflege-
gesetzes Einfluss auf die berufliche Karriere hat.
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Teilzeit im Rahmen des Pflegegesetzes wird von Mannern nicht in Anspruch ge-

nommen.

. Wiederbesetzungssperre

Die Losung, durch hausinterne Umsetzungen der Wiederbesetzungssperre ent-
gegenzuwirken, steht grundsatzlich im Einklang mit § 7 des Frauenforderplans.

9. Leitungsfunktionen (s. Anlage7)

Bereiche

Nahere Erlauterung

Die 8 Fachbereiche werden von 2
weiblichen und 7 mannlichen Fuh-
rungskraften geleitet.

Eine Fachbereichsleitung (FBL 6 Pla-
nung- und Bauordnung) ist ab
01.01.2016 mit einem Mann besetzt.

Von 14 Fachdienstleitungen sind 6
Stellen weiblich und 8 Stellen mann-
lich besetzt.

Die FDL ZV — 01.01.2016 kommissa-
risch besetzt.

Bei den Stabsstellen sind 5 mit Lei-
tungen versehen, wovon alle 5
mannlich sind.

Information- und Kommunikation
Rechnungsprufungsamt, Steuerungs-
dienst

Bdro fur Natur- und Umweltschutz,
Zentrale Vergabestelle

Innerhalb des Hauses bestehen 12
Einrichtungen, 7 davon sind Kinder-
tageseinrichtungen.

Davon werden 6 Einrichtungen weib-
lich geleitet (alles Kindertageseinrich-
tungen) und alle anderen 6 Einrich-
tung mannlich

Bauhof

Zentrale Abwasserversorgungsanlage
Stadtbucherei

Musikschule
Erziehungsberatungsstelle
Betriebsleiter Bader

7 Kindertagesstatten (davon werden 6
von Frauen und eine von einem Mann
geleitet. Ab dem 01.08.2015 gab es 8
Kitas, davon wurden 7 weiblich und 1
Kita mannlich geleitet)

Die Aufgabenfelder des Fachdienstes ,Tagesbetreuung von Kindern“ werden von
Jahr zu Jahr groRer. Hier sind, verglichen mit der tbrigen Verwaltung, vermehrt

Frauen in FUhrungspositionen vertreten.

Bei zukunftig zu besetzenden Stellen ist im Hinblick auf den padagogischen An-
satz darauf hinzuweisen, dass die Bewerbung von Mannern durchaus erwiinscht

ist.




10.Fortbildungen

Das vorliegende Abfrageergebnis zeigt, dass die meisten fachspezifischen Fort-
bildungen von Frauen wahrgenommen werden.

Die meisten Fortbildungen finden im FB 5/40, Tagesbetreuung fur Kinder und im
RPA statt.

Verglichen mit den Abfrageergebnissen aus den Vorjahren ist die Anzahl der
Fortbildungen gleich geblieben.

Fachspezifische Fortbildungen wurden von 19 weiblichen und 33 mannlichen
FUhrungskraften wahrgenommen.

Bei den Fortbildungen zur Erlangung von Schlisselqualifikationen, z.B. Projektar-
beit, Gesprachsfuhrung, Moderation, Zeitmanagement, bei den Fortbildungen fur
Frauen gem. § 11 Abs. 2 LGG und bei den gleichstellungsrelevanten Themen,
sind die MaRnahmen zu intensivieren. Hier ist zu erkennen, dass der Anteil der
Frauen, bei den bisherigen Fortbildungen wesentlich hoher ist, als bei den Man-
nern.

Auffallig ist, dass sich lediglich eine mannliche Fihrungskraft an einer Fortbildung
zur Erlangung einer Schlusselqualifikation beworben und teilgenommen hat.

Im Rahmen des Gesundheitsmanagements, welches in der Verwaltung erhéhte
Bedeutung bekommt, muss seitens der Verwaltung darauf hingewirkt werden,
dass auch bereits positionierte FUhrungskrafte an Schulungen hinsichtlich der
Verbesserung der Schlisselqualifikation teilnehmen (s.a. §8.2 FFP 2015-2017)

Personal ist die wichtigste Ressource in unserem Haus. Daher sind Fortbildungen
unabdingbar fur eine Verwaltung. Dies hat die Verwaltung erkannt. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte wird hier seitens der Verwaltung weitreichend unterstitzt.

Im Jahr 2015 wurden seitens der Gleichstellung zwei Themenbereiche im Rah-
men von Schulungen flr die Mitarbeiterinnen im Haus angeboten. Zwei weitere
dienten der Gesundheitsvorsorge und waren jeweils geschlechtsspezifisch aus-
gelegt. Hinzugekommen ist eine Schulung zum Erhalt der bestehenden, erfah-
renden Personalressourcen.

Alle MaRnahmen stiel3en auf positive Resonanz.

Mit dem Angebot zum Training der Schlusselqualifikationen flr Mitarbeiterlnnen
der Stadtverwaltung Sankt Augustin wurde der Forderung des bisherigen Frauen-
forderplanes der konzeptionellen Férderung von Fuhrungskraften, Folge geleistet.
Im diesem Rahmen wurden 2015 zwei Projekte von Mannern und drei Projekte
von Frauen durchgefihrt. Insgesamt wurden in 2015 und 2016 sechs Projekte
von Frauen und funf Projekte von Mannern durchgefuhrt.

Weiterhin sind Uberlegungen anzustellen, wie Anreize geschaffen werden kén-
nen, sich als Flhrungskraft ausbilden zu lassen. Andere Kommunen berichten
ebenfalls Uber ahnliche Probleme.

Einen vermehrt groRen Bereich in der Gleichstellungsarbeit nimmt das Gesund-
heitsmanagement im Rahmen der BEM (Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments) ein. Die Arbeit hier greift unmittelbar ineinander.

Erkenntnisse aus der Férderung zur Gleichstellung finden sich in der Férderung
zur Resilienz wieder.
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In den vergangenen Jahren ist die Erwerbsbeteiligung in allen Bevolkerungsgrup-
pen gestiegen. Uberdurchschnittlich zugenommen hat dabei die Erwerbsbeteili-
gung von Frauen und alteren Menschen. Zunehmend mehr Personen stehen da-
her vor der Herausforderung Erwerbstatigkeit und verschiedene Alltagsanforde-
rungen miteinander zu vereinbaren. Aufgaben wie Hausarbeit und Sorgetatigkei-
ten, zum Beispiel die Betreuung von Enkelkindern oder die Unterstitzung von ge-
sundheitlich eingeschrankten Familienmitgliedern, fordern neben dem Beruf
ebenfalls ihren Raum.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist eine Herausforderung, der sich die
Verwaltung weiterhin stellen muss.

Susanne Sielaff-Bock
Gleichstellungsbeauftragte
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Beschaftigte der Stadt Sankt Augustin am 01.01.2016

Beamtinnen und Beamte

312

11

Tariflich Beschaftigte

0 3 3
N |
T
davon zugewiesen an Auszubildende

lobcenter
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B Frausn

W Manner
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Anlage 2
Bestandsaufnahme Beamtinnen/Beamte am 01.01.2016
Besoldungsgruppe insgesamt Manner k. Frauen k.
A 16 Vollzeit 0 0 a
A 16 Teilzeit 0 0 ]
A6 il il 0
A 15 Vollzeit 1 1 100°% 0 0%
A 15 Teilzeit a a 0
A5 1 1 10096 1] 0%
A 14 Vollzeit 5 4 8% 1 20%
A 14 Teilzeit 1 0 0% 1 100%
Ald 7] 4 67% 2 33%
A 13 hD. Vollzeit 1 a 0% 1 100°%
A 13 h.D. Teilzeit 0 0 a
A 13 h.D. 1 il 0% 1 100%
A 13 g 0. Vollzeit 5 2 40% 3 B0
A 13 g 0. Teilzeit 1] 1] ]
A13gD. 5 2 40% 3 6%
A 12 Vollzeit g 8 8o 1 11%
A 12 Teilzeit 4 1 25% 3 T5%
Aq2 13 L] 609% 4 3%
A 11 Vollzeit 18 12 6% 3] 3%
A 11 Teilzeit T 1 14% (3] 86%
A1 25 13 22% 12 A48%
A10 Vollzeit 3] 3 8% 5 63%
A 10 Teilzeit 8 a 0% 8 100°%
A 10 16 3 19% 13 81%
A 99D Vollzeit T 2 200% 5 T1%
A9 gD Teilzsit 0 0 ]
AG g-D. Fi 2 20 5 T1%
A 9m.D. Vollzeit 9 4 44% 5 S56%
A9 m.D. Teilzeit 4 2 S0 2 S0%
ASm.D. 13 7] 46% T S4%
A 8 Vollzeit 9 6 67% 3 33%
A 8 Teilzeit 11 1 O 10 91%
Al 20 T 35% 13 B5%
A T Vollzeit a a 0
AT Teilzeit 1 a 0% 1 100°%
AT 1 1] 0% 1 100%
A 6 YVollzeit 1 1 10096 a 0%
A 6 Teilzeit 0 0 0
AB 1 1 10006 ] 0%
Vollzesi- T3 43 SO 30 41%
Teilzai: 35 5 14% Ch 6%
Gesamt: 1049 48 44% (] S6%
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Anlage 3
Bestandsaufnahme Tariflich Beschaftigte am 01.01.2016
Entpaftgruppe Inagasant Mannsr Y Frawen S
15 Vollzeit 3 2 g7% 1 I3%
15 Teilzeit 1 1 100% i} 0%
EG 15 4 3 T5% 1 25%,
14 Vollzeit 5 4 B0% 1 20%
14 Teilzeit o0 o0 0
EG 14 5 4 B0% 1 20%
13 Vollzeit 3 3 100% 0 0%
13 Teilzeit 3 1 33% 2 7%
EG 13 g 4 7% 2 3%
12 Vollzeit 518 Vollz=it 13 10 T 3 23%
12 Teilzeit 5 18 Teilzeit 2 1 50% 1 50%
EG 12 518 15 11 TI% 4 2%
11 Vollzeit 517 Vollz=it 35 20 58% 18 4404,
11 Teilzeit 517 Teilzeit 13 3 23% 10 TT%
EG 11 517 44 23 47% 26 53%
10 Vollzeit 515 Vollz=it 17 ad 35% 11 G5
10 Teilzeit 515 Teilzeit 5 2 40% 3 0%
EG 10 515 X2 a 36% 14 s g
08 Vollzeit 5 10-14 Viollzeit G2 32 52% 30 480
08 Teilzeit 5 10-14 Teilz=it 40 g 23% =) T8%
EG 029 S10-14 102 41 40% 1 0%
08 Vollzeit 5 06+08 Vollzeit 58 g 18% 44 B4
08 Teilzeit 5 06+08 Teilzeit 48 1 2% 47 QBN
EG 08 5 DeE+08 106 10 % BE 21%
07 Vollzeit e T Ta% 2 220,
07 Teilzeit o0 o0 0
EG O0F ] i Ta% 2 22%,
05 Vollzeit 70 58 B0% 14 20%
06 Teilzeit i2 2 17% gl 3%
EG 0& a2 58 T1% 24 20%,
05 Vollzeit 44 30 £3% 14 I2%
05 Teilzeit 28 o0 0% 25 100%
EG 05 70 30 43% 40 S57%
04 Vollzeit 17 15 B8% 2 12%
04 Teilzeit 1 0 0% 1 100%
EG 04 18 15 B3% 3 17%
03 Vollzeit 5 03 Vollz=it ia 7 IT% 12 Gi3%
03 Teilzeit 5 03 Teilzeit iB 3 18% 16 B4
EG 03 503 38 10 20% 28 T4%
02 Vollzeit 502 Vollz=it 1 0 0% 1 100%
02 Teilzeit 5 02 Teilzeit 1 0 0% 100%
EG 02 502 2 o 0% 2 100%
01 Vollzeit 0 0 0
01 Teilzeit e 1 11% g 500
EG D1 g 1 11% 2] E0%
Volzei: 357 201 58% 156 4404,
Telzalt 180 24 13% 156 5%
GEasamL: 537 225 42% 312 580
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Anlage 4
Beamtinnen, Beamte und Tariflich Beschaftigte am 01.041.2016
Besoldungs-
Entgaltgruppa Insgesamt Mannar k- Frauen b
A 16 a 1] 0% 1] 0%
A15/EG 15 5 4 % i 20
A14/EG 14 11 B TA% 3 P S
A13h D JEG 13 [ 4 ST% 3 43%
A13gD /EGI12/EGS 18 20 13 B5% T A5
A12/EGI1/EG ST 4 32 5% 30 48%
AMM/EGID/EGS1545 16 47 21 45% 26 SR
ADgD. FAMND/EG DO} /EG S 10-14 125 4 AT e %
A OmD i3 1] 48% T MM
AB/EGDE/EG 508a+ 5 08b 128 17 12% 1o ik
EG O7 a T TE% 2 Tr
AT/IEG DS &3 5 To% 25 I
AG/EGDS T H 44% 40 by Y
EG 4 18 15 B% 3 T
EGD2/EGS503 38 10 28% 2B T4
EGO2/EGS5O2 2 1] 0% 2 100%
EGD g 1 1% B =)
Gesamt: 48 T3 47% ara BT

"} Die G 9 st vergisichiter mit den Sesodungsgruppen & 5 urd A, 10
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Anlage 5
Beamtinnen / Beamte 01.01.2016
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Anlage 6

Tariflich Beschaftigte 01.01.2016
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Anlage 7

Leitungsfunktionen 01.01.2016

W Frauen

mManner

Fachbereichslsitung Fachdienstleitung Leitung von Stabsstellenleitung lobcenter 1.
Einrichtungen Teamlsitung

Fachdienstleitung: FOL 2V - am 01.01.2016 kommissarisch bessetzt.
FOL 6/30 und FB 3 - Musikschule- am 01.01.2016 nicht besetzt

-17 -



-17 -

Hohergruppierung von tariflich
Beschaftigten 01.01.2013 bis 31.12.2015

Hohergruppierungen nach Entgeltgruppen
01.01.2013 bis 31.12.2015

L 10 5
30 29 ] =
& i
LA i
20 [
15 i k. H Frauen
10 3 B Manner
5 i . T
U n 1 1 1 1 I
EG1-8/5 EG3-12/f EG13-15
H Frauen B Manner O gesamt 2-58 510-518
Beforderungen Beamtinnen / Beamte Beférderungen nach Laufbahngruppen
01.01.2013 bis 31.12.2015 01.01.2013 bis 31.12.2015
25 14 12
a0 12
- 14 10
8
10 5 c W Fraven
c 4 5 5 B Manner
2
0 4] ]
o H° | | M
B Frauen B Manner Ogesamt mitterer gehobener haherer
Dienst Dienst Dienst
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Anlage 2

Beamtinnen 01.01.2016 Beamte 01.01.2016

1o

| ¥ollseit v ol B
51% B Telest H Tailzai
weibliche Beschaftigte mannliche Beschaftigte
01.01.2016 01.01.2016
11%
B ol Eamr B vl Lseit
ETaizal ETelest
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Anlage 10
Tellzelt und Seurlaubungen
01.01. 2015 bis 31.12. 2015
genehmigte Tellzsltanirage
Baamis G @it Frausn I % MaEnner In %
Insgesamt 34 31 a1% 3 o
Telzahl In ERemzeit u] D 1 a (1
Altershalzelt 2 0 0% 2 100°%
Tariflich E-Bﬂ:l‘ﬂ'ﬂutﬂ Gesamit Frausn Ini % Manner In %
Insgesamt 35 z 3% [ 1%
Telz2h In ERemzeit 3 3 100% 1] 0]
Altershalzelt u] D 1 a (1
genshmigts Baurlaubung
Baamis Gesamt Frawsn In % Manner In %
Elterzeali 2 1 S0% 1 5%
Urizut aus familenpol. Grinden 2 1 0% 1 5%
Summe 4 2 0% 2 5%
Tarifich H-B:H:I‘ﬂ'ﬂgtﬂ Gesamit Frausn In % Manner In %%
Eleimzai g B 100%: a P
Sondennaub 2 2 100%: a P
SUmme 10 10 100% [1] i)
am (1012016 waran bauraubt
Baamis G @it Frausn I % MaEnner In %
Elesmzali 2 2 100% a (1
Uriaul 3us familenpol. Grinden 3 2 6T 1 5%
SUmme 5 4 0% 1 s
Tariflich E-Bﬂ:-l‘ﬂ'ﬂutﬂ Gesamit Frausn Ini % Manner In %
Elesmzai 0 10 100% a (1
Sondennaub 5 5 100% a (1
Summe 15 18 100% a (1
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Aniags 11
Prognosen | Zlelvorgaben fir Beamts und Tarfich Bescharigte
i MR u:.;:';-s “:1: :12:1.:“ r|rr..‘-\»:rl wi'smn?“ n:':::"“
harhbs srarg
it Fraan In %
AAE a 0 0% 0 i3
AASTBEG 15 5 & B 1 2%
AT ES 14 11 B T3% 3 I
A3 hO/EG 13 T & ET % 3 43%
A1IgD/EQ1Z/EGS 18 20 13 E5% 7 TR
AIZTEGNMM/EGEIT 52 2 3% 20 4% =1 49%
AMJESID/ESE 1S 7 H 4% 5 SRk =11 mind. 50 %
ASg D./&10EGS D9/ EG S 90-0L7) 125 45 IR Fi- | 3% -1 mind. 50 %
A5 m. D 14 B 43% T SR
ABVED DE!ED S D5=08 126 ir 13% 109 =Tk, 3
EG 07k £ i TB% 2 s, +1 %%
AT IED DS =3 ] T 5 Eny =1 IMa
AETED DS 71 H 43% 40 SERE
B 04" 18 15 B3% 3 17T%.
ESOE/EGE O3 38 1] 26% ra:} Ta4%
Bd 02§ EQ & OZ 2 0 1] 2 100%
B3 M 9 L 1T% B £
Gesamt ELE 273 4% 73 o2
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In den Bscoldungc-"Entgergruppsn, In dersn ksine Zeteongaben sricigien, wird wihrend dsc Prognocezsiraums kein
Ward ndenunge podenial pecahan

oy Cia Enigeligruppa [9 |9 wegleicbbar mil den Erfgefigrusp=an T 1 Hs @ H sowia den Sescidurgesgruppes & T g 0. undl & 13,

w'j Bl der E vl gl gropeen 3 und 17 handsl! as sich 05w gerd um Seilen im Bersich der Sentsilen SSw mnwerssbandlonmanisge ord des slic83schar
Bauhhs.



