
Der vorliegende Sachstandsbericht zum Personalentwicklungskonzept mit seinen 
Anlagen wird im Unterausschuss ausgiebig erörtert. Die Struktur der 
Personalentwicklung in der Stadtverwaltung Sankt Augustin soll untersucht und 
weiterentwickelt werden mit den Zielen: Personal zu gewinnen, Personal zu pflegen/zu 
halten und Personal weiterzuentwickeln. Der Haupt- und Finanzausschuss (HAFA) hat 
dem UA Haushaltskonsolidierung (HAKO) den Auftrag erteilt, einen Verfahrensweg zu 
erarbeiten wie die Politik und die Verwaltung mit der Problematik der Verbesserung der 
Systeme umgehen. Der HAFA hat nicht den Auftrag erteilt, das bestehende 
Personalentwicklungskonzept inhaltlich zu diskutieren. Daher muss dieser 
Unterausschuss einen Weg finden, wie Politik und Verwaltung zusammenfinden, um die 
aus Sicht der Politik vorhanden Defizite aufzuarbeiten.  
Nach teilweise konträrer Diskussion der einzelnen Ausschussmitglieder einigt sich der 
Ausschuss einvernehmlich auf die nachfolgende Vorgehensweise: 
Die Fraktionen liefern der Verwaltung bis Mitte Mai 2016 ihre Vorstellungen, Ideen, 
Handlungsfelder usw. für ein Personalentwicklungskonzept. Die Verwaltung trägt dieses 
mit ihren Vorstellungen von einem Personalentwicklungskonzept zu einer Synopse 
zusammen. Diese Synopse soll dann in einer Gruppe, deren Zusammensetzung noch 
offen ist, mit Leben gefüllt werden.  
 


