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Dienstvereinbarung
zur Umsetzung des Leistungsentgelts nach § 18 TV6D

Praambel

Diese Dienstvereinbarung dient der Umsetzung eines Systems zur leistungs-
orientierten Bezahlung.

Sie beinhaltet eine Zielvereinbarung, die auf der Ebene der Partner der
Dienstvereinbarung abgeschlossen wird: Jahrlich sollen die Beschaftigten'

mit ihren unmittelbaren Vorgesetzten ein Mitarbeitergesprach fihren.

Ziele der Umsetzung sind insbesondere die Sicherung und Verbesserung der
Effektivitat und der Effizienz sowie die Erreichung von Mehrweristeigerungen
(z. B. Steigerung der Wirtschaftlichkeit) der offentlichen Dienstleistungen.
Zudem soll die Motivation und Eigenverantwortung der Beschéftigten sowie

die Kompetenz der Flihrungskrafte gestarkt werden.

§1
Geltungsbereich
(1) Die Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschaftigten der Stadtverwaltung
Sankt Augustin, die unter den Geltungsbereich des TVGD fallen und -
nach MaBgabe der beamten- und haushaltsrechtlichen Bestimmungen -
fur Beamte.

(2) Die Dienstvereinbarung findet keine Anwendung auf Beschéftigte, die
gemaB § 1 Abs. 2 TVSD vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages aus-
genommen sind.

(3) Fir die Beschéftigten besteht die Mdglichkeit, auf die leistungsorientierte
Bezahlung zu verzichten. Dies gilt auch dann, wenn das Mitarbeiterge-
sprach bereits gefihrt wurde. Der Verzicht ist schriftlich und fir jeden

Bemessungszeitraum neu zu erklaren.

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf geschlechtsspezifische Bezeichnungen
verzichtet.
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Dienstvereinbarung
zur Umsetzung des Leistungsentgelts nach § 18 TVAD

(1)

§2
Bestimmung liber die Héhe und Verwendung des
Gesamtfinanzvolumens
Der Arbeitgeber stellt die Hohe des Finanzvolumens fest, das fir die
Zahlung von Leistungsentgelten zur Verfligung steht. Die Berechnung er-
folgt nach MaBgabe des § 18 Abs. 3 TV6D sowie den beamten- und

haushaltsrechtlichen Bestimmungen.

Der Birgermeister informiert zum friihestmdglichen Zeitpunkt den Perso-
nalrat und die Betriebliche Kommission Gber die Héhe des Finanzvolu-
mens und dessen Berechnungsgrundlagen.

Die mit der Zahlung der Leistungsentgelte verbundenen Aufwendungen
des Arbeitgebers zur Sozialversicherung oder Altersversorgung tragt der

Arbeitgeber. Sie durfen nicht dem Leistungsbudget entnommen werden.

§3
Grundsatze
Das Leistungsentgelt wird in Form einer Pramie als Einmalzahlung ge-
wahrt, wenn ein Mitarbeitergesprach zwischen dem unmittelbaren Vor-

gesetzten und dem Beschéftigten stattgefunden hat.

In Hinblick auf den Ausnahmetatbestand des § 8 Abs. 2 der Dienstver-
einbarung uber die Einfiihrung und Durchflihrung von Mitarbeiterge-
sprachen gelten fur die Kindertagesstatien bis zur abschlieBenden Rege-
lung die Entwicklungsgesprache als Basis fiir die Auszahlung der Pra-
mie.
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Dienstvereinbarung
zur Umsetzung des Leistungsentgelts nach § 18 TV6D

3)

Das Mitarbeitergesprach entféllt fir den Leiter des Rechnungspriifungs-
amtes und fur die nachstehend Beschaftigten, wenn sie von ihrer dienst-

lichen Tatigkeit ganz freigestellt sind:

a) Personalratsmitglieder
b) den Datenschutzbeauftragten
c) die Gleichstellungsbeaufiragte.

Flr diese Beschaftigten erfolgt die Zahlung der PrAmie ohne dass ein

Mitarbeitergesprach stattgefunden hat.

Fur Beschaftigte, die dem Jobcenter zugewiesen sind, erfolgt die Zah-
lung der Pramie unabh&ngig von einem Mitarbeitergesprach, solange
keine andere Regelung getroffen wird.

§4
Verfahren
Der Vorgesetzte ist verpflichtet, in der Zeit vom 01.10. des laufenden
Jahres bis 30.09. des Folgejahres (Bemessungszeitraum) jedem Be-
schéftigten ein Mitarbeitergesprach anzubieten.

Wird das Mitarbeitergesprach nicht allen Beschaftigten angeboten, wird
der Vorgesetzte von der Zahlung der Prédmie in dem betreffenden Jahr
ausgeschlossen. Beschéftigte, die das Gesprach abgelehnt haben, wer-
den ebenfalls ausgeschlossen.

Die né&chsthéheren Vorgesetzten melden der Personalverwaltung bis
spatestens 30.09. eines Jahres die Vorgesetzien, die nicht allen Be-
schaftigten ein Mitarbeitergesprach angeboten haben. Er benennt
zugleich die betroffenen Beschéftigten, die aufgrund dessen kein Mitar-

Seite 4



[23]

Dienstvereinbarung
zur Umsetzung des Leistungsentgelts nach § 18 TV6D

beitergespréch fuhren konnten. Diese haben trotzdem den Anspruch auf
die Pramie.

Die Vorgesetzten melden der Personalverwaltung bis zum gleichen Zeit-
punkt die Beschéftigten, die ein Gesprach geflihrt oder abgelehnt haben.

Die Meldungen erfolgen unter Verwendung der Anlagen 1 und 2.

§5
Berechnung der Pramie
Die Tarifbeschéftigien erhalten zu einem Anteil von 60 v. H. des Ge-
samtvolumens eine Pramie in gleicher Hohe. Der (brige Anteil von
40 v. H. wird bestimmt von der Entgeltgruppe, fir die folgende Unter-
gruppen gebildet werden:

= EG 1 bis EG 5 bzw. S 2 bis S 4
= EG6bis EG 10bzw. S5 bis S 16
= EG 11 bis EG 15 bzw. S 17 bis S 18

Bei der Berechnung der Prédmie wird die im Bemessungszeitraum zu-
rackgelegte Jahresarbeitszeit zugrunde gelegt.
Das gleiche gilt fir Beamte entsprechend mit folgenden Untergruppen:

= BesGAG—A11
= BesG A12-A 16

MaBgeblich fiir die Zuordnung in eine Untergruppe ist die Entgeltgruppe,
in die der Beschaftigte zum 30.09. eingruppiert ist. Rickwirkende Ein-
gruppierungen bleiben auBer Acht. Entsprechendes gilt fir Beamte.
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Dienstvereinbarung
zur Umsetzung des Leistungsentgelts nach § 18 TVAD

(2)

Beschéftigte, die im jeweiligen Bemessungszeitraum ihr Arbeitsverhaltnis
beginnen oder ausscheiden, erhalten fiir jeden vollen Monat der Be-

schaftigung 1/12 der Pramie.

Von der Zahlung einer Pramie sind Beschéftigte ausgenommen, deren
Arbeitsverhalinis aufgrund arbeitgeberseitiger Kiindigung (ausgenommen
betriebsbedingter Kiindigungen) geendet hat. Tarifbeschaftigte, die wah-
rend des Bemessungszeitraums eine Abmahnung erhalten haben, wer-
den bei der Pramienzahlung nicht berlicksichtigt.

Entsprechendes gilt fiir Beamte gegen die eine DisziplinarmaBnahme
nach § 5 Abs. 1 Disziplinargesetz NRW ausgesprochen wurde.

Bis zur rechtskréaftigen Feststellung der RechtmaBigkeit von Abmahnung,
Kindigung oder DisziplinarmaBnahme wird die Zahlung der Pramie aus-

gesetzt.

Vorlbergehend unter Wegfall des Entgeltes beurlaubte Beschéftigte er-
halten flr jeden vollen Monat der Beschéftigung im Bemessungszeitraum
ebenfalls 1/12 der Pramie.

Bei Beschaftigten, die im Bemessungszeitraum aufgrund von Krankheit
keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung hatten, wird f(ir jeden vollen Mo-
nat ohne Entgelifortzahlung die Zahlung der Préamie um 1/12 gekirzt. Fir
Zeiten eines Krankengeldzuschusses bleibt der Anspruch bestehen.

Bei Beschaftigten, die Altersteilzeit im Blockmodell in Anspruch nehmen,
bemisst sich die Pramie nach der Arbeitszeit, die wahrend der Altersteil-
zeit geschuldet wird. Die im Rahmen der Arbeitsphase erreichte Pramie
wird zur Halfte gezahlt und nach den Vorschriften des Tarifvertrages zu
flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschéaftigte (TV Flex AZ) bzw.
den beamtenrechtlichen Regelungen aufgestocki. Die andere Halfte wird
in das Wertguthaben eingestelit.
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Dienstvereinbarung
zur Umsetzung des Leistungsentgelts nach § 18 TV6D

(7)

Mutterschutzzeiten werden bei der Bemessung des Leistungsentgeltes
als aktive Zeiten gewertet.

Das Leistungsentgelt erhalten Tarifbeschéftigte nur dann, wenn sie am
01. Dezember im Arbeitsverhalinis stehen, Beamte, wenn sie am
01. November noch im Dienstverhaltnis stehen.

Fir die tariflich Beschaftigten erfolgt die Auszahlung des Leistungsent-
gelts mit der Entgeltzahlung fir den Monat Dezember, fir Beamte mit der

Besoldung fir den Monat November.

§6
Rechte des Personalrats
Beteiligungsrechte nach den jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen blei-
ben durch diese Dienstvereinbarung unberihrt.

Bis spatestens 31.03. des Folgejahres erhalt der Personalrat eine Auf-
stellung Uber das Volumen des Leistungsentgelts des vorhergehenden
Jahres sowie der Riickstellungen aus dem Vorjahr.

Ferner erhalt er eine

- Mitteilung lber die H6he des jahrlichen Finanzvolumens,

- Mitteilung Uber die Zahl der berlicksichtigten Beschaftigten,

- Mitteilung tber die Zahl der Beschaftigten, die aufgrund einer Abmah-
nung/DisziplinarmaBnahme/Kindigung keine Pramie erhalten haben,

- Mitteilung Uber die Zahl der Beschaftigten, die kein Mitarbeiterge-
sprach geflhrt haben,

- Mitteilung Gber die Zahl der Vorgesetzten, die kein Mitarbeiterge-
sprach angeboten haben.
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Dienstvereinbarung
zur Umsetzung des Leistungsentgeits nach § 18 TVéD

(1)

(5)

§7
Betriebliche Kommission
Die Betriebliche Kommission wird durch Vertreter des Arbeitgebers und

Verireter des Personalrats paritatisch besetzt.

Die Betriebliche Kommission besteht aus acht stimmberechtigten Mit-
gliedern.

Die Kommission ist beschlussfahig, wenn mindestens jeweils drei Mit-
glieder der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter anwesend sind. Die
Kommission stimmt mit der Mehrheit von 3/4 der anwesenden Mitglieder
ab. Enthaltungen werden bei der Berechnung der Mehrheit nicht berick-
sichtigt. Kommt keine Mehrheit zustande, gilt der Beschlussvorschlag als
abgelehnt.

Arbeitgeber und Personalrat kénnen einvernehmlich eine Geschéftsord-
nung far die Betriebliche Kommission als Anlage zu dieser Dienstverein-
barung vereinbaren.

Die durch die Tatigkeit der Kommission entstehenden Kosten tragt der
Arbeitgeber.

Der Kommission ist das flir ihre Tétigkeit erforderliche Datenmaterial zur
Verflgung zu stellen.

Die Betriebliche Kommission wirkt unbeschadet der Beteiligungsrechte
des Personalrates bei allen Regelungen im Zusammenhang mit der Ent-
wicklung, Einfiihrung und dem sténdigen Controlling des betrieblichen
Systems mit. Dies umfasst insbesondere die Erarbeitung von Empfeh-
lungen an die Partner der Dienstvereinbarungen fir notwendige Korrek-
turen des Systems bzw. von Systembestandteilen sowie die Beratung
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Dienstvereinbarung
zur Umsetzung des Leistungsentgelts nach § 18 TVoD

von schriftlich begriindeten Beschwerden von Beschaftigten, soweit sich

diese auf Mangel des Systems oder seiner Anwendung beziehen.

§8
Ausnahmeregelung
In besonders gelagerten Einzelfallen kann die Betriebliche Kommission
eine Ruickstellung und spéatere Auszahlung der Pramie ohne fristgemaRi
gefuhrtes Mitarbeitergesprach zulassen, wenn es unverziglich nachge-
holt wird.

Die Kommission entscheidet in allen anderen Féllen auf entsprechenden
Antrag hin, der bis zum 31.03. eines Jahres bei der Personalverwaltung
eingereicht wurde.

Die Vorgeseizien melden der Personalverwaltung die Beschéftigten, mit
denen wegen l&ngerer Krankheit oder Beschaftigungsverboten kein Mit-
arbeitergesprach gefihrt werden konnte.

Die Beschéaftigten melden der Personalverwaltung, wenn sie wegen
Krankheit oder Beschéftigungsverboten des Vorgesetzten kein Mitarbei-
tergesprach flihren konnten.

Die Meldungen miissen bis zum 30.09. bei der Personalverwaltung ein-
gehen.

§9
Ubergangsregelungen
Damit auch im Jahr 2013 eine Auszahlung des Leistungsentgelts in den
Monaten November/Dezember 2013 erfolgen kann, wird der Bemes-
sungszeitraum fur die Durchfiihrung der Mitarbeitergespréche einmalig
auf die Zeit vom 01.01.2013 bis 30.09.2013 verk(irzt.
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Dienstvereinbarung
zur Umsetzung des Leistungsentgelts nach § 18 TV6D

Mitarbeitergesprache, die nach dem 30.09.2013 erfolgen, werden grund-
satzlich erst bei der Auszahlung des Leistungsentgelts 2014 berlicksich-
tigt.

§10
Datenschutz

Die Meldungen der Vorgesetzten nach § 4 dieser Dienstvereinbarung diirfen

wegen der Vertraulichkeit der Mitarbeitergesprache nur fir die Auszahlung

der Pramie verwendet werden.

(1)

§ 11
Schlussbestimmungen
Soweit einzelne Regelungen der Dienstvereinbarung aufgrund gesetzli-
cher oder tarifrechtlicher Regelungen unwirksam sein sollten, wird die
Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. Die Part-
ner der Dienstvereinbarung verpflichten sich in diesem Fall zur sofortigen
Verhandlungsaufnahme mit dem Ziel, die unwirksame Regelung durch

eine ihr im Erfolg méglichst gleichkommende wirksame zu ersetzen.

Die Partner der Dienstvereinbarung werden auftretende Schwierigkeiten

im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit regeln.

Die Dienstvereinbarung kann bis zum 30.09. fir das Folgejahr gekiindigt
werden. Die Partner der Dienstvereinbarung verpflichten sich, rechtzeitig
vor Ablauf der Dienstvereinbarung in Verhandlungen Uber eine neue
Dienstvereinbarung einzutreten. Ziel dieser Verhandlungen ist, eine neue
Dienstvereinbarung fiir das Folgejahr abzuschlieBen. Fiir den Fall, dass
eine Einigung nicht rechtzeitig zustande kommt, gilt die Dienstvereinba-
rung flr das Folgejahr weiter. Danach treten die tarifvertraglichen bzw.
gesetzlichen Bestimmungen ein.
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Dienstvereinbarung
zur Umsetzung des Leistungsentgelts nach § 18 TVoD

Die Dienstvereinbarung tritt am Tage nach der Unterzeichnung in Kraft.

Sankt Augustin, den 22.8.2013

Stadt Sankt Augustin: Stadt Sankt Augustin

In Vertretung Personalrat

gez. Rainer GleB gez. Thomas Brieger
Erster Beigeordneter Personalratsvorsitzender
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Anlage 1 (Personenbezogen)

Regelungen zur leistungsorientierten Bezahlung nach § 18 TVAD bei
der Stadt Sankt Augustin

Bemessungszeitraum:

(Fachbereich, Fachdienst, Stabsstelle) (Datum)

Das MA-Gesprach zwischen

(Vorgesetzie(r), Name, Vorname)

und
(Mitarbeiter(in), Name, Vorname)
@] hat stattgefunden am
0] hat der Beschéftigte nicht in Anspruch genommen.

@) konnte nach § 8 Abs. 3 der Dienstvereinbarung LOB bis 30.09.
nicht gefiihrt werden (bitte schriftliche Begriindung fiir die Kom-
mission beifligen)

Unterschrift Vorgesetzte(r)



Anlage 2 (Listenform)

Regelungen zur leistungsorientierten Bezahlung nach § 18 TV6D bei
der Stadt Sankt Augustin

Bemessungszeitraum:

(Fachbereich, Fachdienst, Stabsstelle) {Datum)

1. Mit folgenden Beschéftigten wurden LOB-Mitarbeitergesprache gefiihrt:

Name, Vorname Datum

2. Folgende Beschéftigte haben das LOB-Mitarbeitergesprach nicht in An-
spruch genommen:

Name, Vorname Datum

3. Folgende Beschiftigte konnten nach § 8 Abs. 3 der Dienstvereinbarung
LOB das Mitarbeitergesprach bis 30.09. nicht fihren:

Name, Vorname Datum

Unterschrift Vorgesetzte(r)



