Die Verwaltung wird beauftragt, ein neues Personalentwicklungskonzept aufzustellen,
das den Anforderungen an eine moderne effizient arbeitende Verwaltung gerecht wird.

Winschenswert ware die Einrichtung einer Organisationseinheit, die die Themenfelder
1. Verwaltungsorganisation
2. Personal

bearbeitet. Der Verfahrensweg wird im UA Haushaltskonsolidierung erarbeitet.



