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Sehr geehrte Damen und Herren,

ich lade Sie zu der unten néaher bezeichneten Sitzung ein. Die Tagesordnung ist beigeflgt.

Sankt Augustin, den 2.11.2015

Mit freundlichen GruRen ges. Blrgermeistger
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Vorsitzende
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER

Bericht liber die Beschlussausfiihrung
des Ausschusses fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und
Integration

Sitzung vom 27.05.2015

Offentlicher Teil

15/0128 Kommunaler Aktionsplan Inklusion

Der Rat der Stadt Sankt Augustin hat in seiner Sitzung am 17.06.2015
die Beschlussempfehlung bestétigt.



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER

Bericht Giber die Beschlussausfiihrung
des Ausschusses fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und
Integration

Sitzung vom 29.04.2015

Offentlicher Teil

15/0048 Wohnungspolitischer Bericht 2013/2014

Der Haupt- und Finanzausschuss hat den Bericht in seiner Sitzung am
26.08.2015 ebenfalls zur Kenntnis genommen.

15/0045 Ehrenamtskarte NRW; Erweiterung des begiinstigten Personen-
kreises um Inhaber der Jugendleitercard NRW (Juleica)

Der Rat der Stadt Sankt Augustin hat in seiner Sitzung am 17.06.2015
die Beschlussempfehlung bestatigt.




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: GL / Gleichstellungsbeauftragte

Sitzungsvorlage

Datum: 14.08.2015
Drucksache Nr.: 15/0226

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung

Ausschuss fur Familie, Soziales, 17.11.2015 offentlich / Vorberatung
Gleichstellung und Integration

Rat 09.12.2015 Sffentlich / Kenntnisnahme
Betreff

Jahresbericht 2014 gem. § 3 Frauenférderplan

Beschlussvorschlag:

1. Der Sozialausschuss nimmt den Jahresbericht 2014 geméaR § 3 Frauenférderplan zur
Kenntnis.

2. Der Sozialausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin, folgenden Beschluss
zu fassen:

_Der Rat nimmt den in der Anlage beigefiigten Bericht nach § 3 Frauenférderplan zur
Kenntnis.“

Sachverhalt / Begriindung:

Nach § 3 Frauenforderplan ist die Gleichstellung von Frau und Mann und die Frauen-
férderung eine Gemeinschaftsaufgabe, die von allen Bereichen der Verwaltung gleicherma-
Ren wahrzunehmen ist. Sie ist eine besondere Aufgabe der Personalverantwortlichen. Ent-
sprechend § 3 Satz 4 des Frauenforderplanes hat jeweils nach einem Jahr eine Uberpri-
fung zu erfolgen, ob die Zielvorgaben eingehalten wurden, auch um nach Malgabe § 6
Abs. 5 LGG NRW erganzende MaBnahmen zu ergreifen.

KKus Schumacher
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Die Maltnahme
X hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfur im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verflgung.
[ ] Die Haushaltserméachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[ Juber- oder auBerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.

[ Juber- oder auRerplanméRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.

— L/ -
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STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: GL / Gleichstellungsbeauftragte

Sitzungsvorlage

Datum: 20.08.2015
Drucksache Nr.: 156/0239

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 17.11.2015 offentlich / Vorberatung
Gleichstellung und Integration

Rat 09.12.2015 6ffentlich / Entscheidung
Betreff

Frauenférderplan 2015-2017 fiir die Stadt Sankt Augustin

Besc'hlussvorschlag:
1. Der Sozialausschuss nimmt den Frauenférderplan 2015 - 2017 zur Kenntnis.

2. Der Sozialausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Sankt Augustin, folgenden Beschluss
zu fassen:

.Der Rat der Stadt Sankt Augustin beschliet den in der Anlage beigeflgten Frauenfor-
derplan 2015 — 2017 fur die Stadtverwaltung Sankt Augustin.”

Sachverhalt / Begriindung:

GemaR § 5 a des Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG NRW) erstellt jede Dienststel-
le mit mindestens 20 Beschaftigten im Rahmen lhrer Zustandigkeit fir Personalangelegen-
heiten jeweils fiir einen Zeitraum von drei Jahren einen Frauenférderplan. Ziel des Frauen-
forderplanes ist, die Verwirklichung des Verfassungsauftrages zur Gleichberechtigung von
Frauen und Mannemn, die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes und die Verein-
barkeit von Familie und Beruf fir Frauen und Ménner zu verbessern.

Der Frauenforderplan enthalt gem. § 6 Abs. 3 LGG NRW fur jeweils drei Jahre konkrete
Zielvorgaben, bezogen auf den Anteil von Frauen bei Einstellung, Beférderung und Hoher-
gruppierungen, um den Frauenanteil in den Bereichen in denen sie unterreprasentiert sind

auf 50 von Hundert zu erhdhen.

Der Frauenforderplan wird gem. § 5 a Abs. 4 des Landesgleichstellungsgesetzes vom Rat
beschlpgsen.

Kldus’Schumacher
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Die MaRnahme
hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[ ] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfur im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfigung.
[ ] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[ ]uber- oder auRerplanmaiigem Aufwand ist erforderlich.

[ Juber- oder auRerplanméRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.



STADT SANKT AUGUSTIN

DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 4 / Fachbereich 4 - Soziales und Wohnen

Sitzungsvorlage

Datum: 14.09.2015
Drucksache Nr.: 15/0256

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 30.09.2015 offentlich/Kenntnisnahme
Gleichstellung und Integration

Betreff

Tétigkeitsbericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration des Rates der
Stadt Sankt Augustin nimmt den Bericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten zur

Kenntnis.

Sachverhalt/Begriindung:

Der Rat der Stadt Sankt Augustin hat in seiner Sitzung vom 25.06.2014 Frau lsabella
Praschma-Spitzeck und Herrn Horst Ritter zu ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten
nach §2 der Satzung der Stadt Sankt Augustin Uber die Wahrung der Belange von
Menschen mit Behinderung fur die Dauer der Wabhlperiode des am 25.05.2014 gewshlten
Rates bestellt.

Zu den Pflichten der beiden ehrenamtlichen Behindértenbeauftragten gehoért nach
§ 6 der vorgenannten Satzung, dass diese gemeinsam dem Ausschuss fir Familie,
Soziales, Gleichstellung und Integration und dem Forum einmal jahrlich Bericht tber ihre

Tatigkeit erstatten.

Der entsprechende Tétigkeitsbericht der Behindertenbeauftragten ist als Anlage beigefligt.

Beiggordneter
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Die MaBnahme
hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[ ] Mittel stehen hierfur im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfligung.
[] Die Haushaltserméchtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[ ]uber- oder auBerplanmaRigem Aufwand ist erforderlich.
[ Juber- oder auRerplanméRigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.



Bericht der ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten der
Stadt Sankt Augustin an den Ausschuss fiir Familie,
Soziales, Glelchsteilung und Integratmn am 30. 09 2015

Wir beraten in wéchentlichen Sprechstunden behinderte Menschen und
ihre Angehorlgen und stehen der Stadtverwaltung als Ansprechpartner ‘
und Berater zur Verfugung, wann immer es um die Belange von Menschen
mit Behinde.\r‘ung geht. Wir, das sind Isabella Praschma- Spltzeck und Horst
Ritter, als die ehrenamtlichen Behindertenbeatiftragten der Stadt Sankt
Augustin. o -

Unter den Hilfesuchenden befinden sich zunehmend Menschen mit
psychischen Erkrankungen oder Behinderungen oder deren Angehdrige.
Manchmal hande!t es sich dabei um Probleme, die ein sofortiges Handeln
erforderlich machen da Gewalt.gegen Angehdrige oder autoaggressives
Verhalten drohen. Bisher scheint uns das Abwenden der drohenden
Gefahren gelungen zu sein, allerdings ist der zeltllche Aufwand bei einer
solchen Beratung betrachtlich.

Nach wie vor machen Anfragen nach bezahlbarem barrierefreiem
Wohnraum einen groBen Anteil der Beratungen aus. Wir raten den
Hilfesuchenden sich einen aktuellen Wohnberechtigungsschein ausstellen
-u lassen und sich auf die vorhandenen Wartehsten bei der Stadt und den
Wohnungsbaugesellschaften setzen zu lassen - wohlwissend, dass dies in
den seltensten Fallen zum Erfolg fuhren wird. Wenn uberhaupt Jemand
eine solche Wohnung findet, ist das in der Regel etgener Suche und einem
gluck!ichen Zufall zu verdanken. ‘

Noch schw1enger gestaltet sich die Suche, nach einer Bleibe fir Menschen
mit Behmdewng, die zum Beispiel auf Grund eines Schlaganfalls oder
eines Schadglhnrntraumas auf einen Ro!lstuhl angew1esen sind, Da die
wenigen, entsprechenden Emnchtungen voll belegt sind, werden diese
personen — haufig im Alter von 30 bis 50 Jahren - in Altersheimen
untergebracht Dies ist eine glatte Fehlbelegung. ‘

Ebenso haufig gibt es Anfragen wegen einer Einstufung in eine pflegestufe



und der Beantragung ‘oder Anderung des Schwerbehinderténausweis‘es .
bzw. eines Parkausweises. Wihrend die Anderungen in den
Pﬂegelelstungen durch das Pﬂegestarkungsgesetz eine Erleichterung mit

sich brachten, beobachten wir welterhm ein zunehmend restnktlves

Entscheidungsverhalten beim Versorgungsamt und beftirchten, dass dies

- die Folge eines allgemeinen Sparzwanges ist.

Eine neue und weitere finanzielle Harte fur dle]emgen Menschen mit
Behinderung, die ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln bestrelten
mussen, stellt die. sprunghafte Erh6hung der Verwaltungsgebuhren u.a. fir

. die rechtliche Betreuung durch das Ende 2012 verabschiedete 2.

Kostenrechtsmodernisierungsgesetz dar. Die Jahresmindestgeblhr. fur das
Berufungsgeracht stieg dabei von 50 auf 200 €. Im Regelfall besteht die -
Leistung des Amtsgenchts in der Aufforderung zur Abgabe und der
Entgegennahme eines Jahresberichts. Sollte die Person mit Behinderung
iiber Vermdgen verfagen - z. B. Vergleichszahlung einer Versncherung
wegen eines fremdverschuldeten Unfalls -, so zahlt sie fiir dlesen
Verwaltungsakt auch schon einmial 600.-€ und mehr pro Jah_r. Es bleibt zu
hoffen, dass ein baldiges Teilhabegesetz auch hierbei Abhilfe schaffen

wird. T

Durch di‘e Kooperation mit der Abteilung Kinder, Jugend und Schule konnte

| erfolgreich ein Hartefall aufgrund fehlender Betreuung eines

schwerstbehmderten Kindes in einer Kindertagestatte gel6st werden. In
einem Gesprach zwuschen allen Beteiligten: Tréger, Eltern, Assistenzverein,
Jugendamt und Kreissozialamt konnten wir diverse Missverstandnisse
kidren und eine befriedigende Losung erreichen. Es folgte eine Einladung
Zum Arbeltskrels, Jfrihe anen“, bei der wir den Teilnehmern unsere Arbeit

vorstellen und weitere Kontakte kniipfen konnten.

Wir sind weiterhin eingebunden in die Arbeit der Projektgryppen Urbane -

Mitte und Intégriertes Handlungskonzept, bei dem wir von Anfang an

unsere Vorstellungen zur Umsetzung eines barrierefreien Stadtraums und

A0~



'Verwa|tungsvorstand der Stadt und Ihnen aufgenommen wurden und es in

Gemeinbedarfseinrichtungen einbringen konnten. Auch bei anderen
Bauvorhaben, wie z:B. der Neugestaltung des DB- Haltepunktes Menden

sind unsere Stellungnahmen erforderlich.

Wir sind sehr froh, dass die fur alle Beteiligten aufwendtge Arbeit an der
Erstellung des Aktionsplans Inklusion fiir die Stadt Sankt Augustin mit
Ihrer Hilfe zu einem wie wir finden ansehnlichen Ergebnis gefihrt | hat.

Insbesondere freuen wir uns darliber, dass unsere Anregungen vom

Zukunft eine sténdige interdisziplinare Arbeitsgruppe Inklusion nun mit
hauptamtlicher Geschaftsfiihrung geben wird. . '

Wir begriiBen Frau Enns, die ihre Stelle gerade angetreten hat, um den
Aktionsplan in die Tat umgzusetzen. Wir werden sie gerne dabei
unterstiitzen. Die erste gemeinsame Aufgabe wird die Erstellung einer .,
Prioritatenliste bei den angestrebten MaBnahmen zur barrierefreien

Umgestaltung der Stadt Sankt Augustin sein

Das kre|swette Treffen der Behindertenbeauftragten fand im letzten Jahr .
7-mal statt. Es wurde eine sehr mteressante Fortbildung zum Baurecht
angeboten Ein weiteres Treffen diente dem Austausch uber die jeweilige
Beteiligung an Genehmlgungsverfahren von o6ffentlichen Bauvorhaben
Dort wurde auch festgelegt, dass diese Treffen der Behindertenbeauf-
tragten an wechselnden Standorten im Rhein- Sieg-Kreis fortgefihrt
werden sollen. Geplant ist ein Treffen im Frihsommer bei uns in Sankt

Augustin.
Wir bedanken uns bei allen unseren Unterstiitzern in der Stadtverwaltung,
insbesondere bei Herrn Parpart,. der uns auch dieses Jahr wieder mit Rat

und Tat zur Seite stand.

>//({Jc/>,%(~33 fé AA)QJ
Isabella Praschma- Spltzeck | Horst Ritter



STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 4 / Fachbereich 4 - Soziales und Wohnen

Sitzungsvorlage

Datum: 08.06.2015
Drucksache Nr.: 15/0171

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss fur Familie, Soziales, 17.11.2015 6ffentlich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und Integration

Betreff

Zweite Fortschreibung statistischer Auswertungen fiir die Gesamtstadt und vier
ausgewaihlte Quartiere

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fiir Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration des Rates der Stadt
Sankt Augustin nimmt die fur die Gesamtstadt und die ausgewahlten Quartiere 52 ,Men-
den-Ost*, 53 ,Menden-Sud*, 64 ,Ankerstr.”, 74 ,Wohnpark/Am Engelsgraben” durchgeflhrte
zweite Datenfortschreibung zur Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:
1. Ausgangs-/Beschlusslage

Zur Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 24.11.2010 standen der seitens der
SPD-Fraktion gestellte Antrag zum Quartiersmanagement (Drucksachen Nr.. 10/0148) so-
wie der Anderungsantrag der CDU-Fraktion (Drucksachen Nr.10/0425) zur Beratung an.

Einvernehmlich erfolgte eine Verweisung beider Antrage zur weiteren Beratung in den Aus-
schuss fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration. Als Ergebnis der Beratung im
Fachausschuss vom 18.05.2011 wurde die Verwaltung beauftragt fur die Gesamtstadt und
die Jugendamtsbezirke

52 Menden-Ost" u.a. Johannesstr.,

53 Menden-Sud“ u.a. Mittelstr., Gutenbergstr.,
64 ,Ankerstr.“ und angrenzende Straften und
74 \Wohnpark/Am Engelsgraben”

in den im Beschluss vom 18.05.2011 genannten Bereichen Daten zu ermitteln und diese

—A)-
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dem Ausschuss fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration in der Sitzung im No-
vember 2011 zusammen mit einem Verfahrensvorschlag zum weiteren Umgang mit diesen
Daten zu unterbreiten.

Die erhobenen Daten, die aus der Sicht der Verwaltung kausalen Griinde flir das Vorliegen
einzelner Abweichungen in den Quartieren und die benannten Schwierigkeiten bei einer
Einfuhrung eines Quartiersmanagements wurden seitens des Fachausschusses in seiner
Sitzung vom 16.11.2011 zur Kenntnis genommen.

2. Datenfortschreibung

Um die Entwicklung der ausgewdhlten Daten fur die Gesamtstadt und die vier Quartiere
beobachten zu kénnen, erfolgt eine Fortschreibung der Daten im Zweijahresrhythmus auf
der Grundlage des vom Fachausschuss beschlossenen Abfragemusters. Auch bei der zwei-
ten Fortschreibung erfolgte die Datenerhebung mit Ausnahme der Personenstands-, Haus-
halts- und Arbeitsmarktdaten manuell in den einzelnen Fachbereichen. Die Datengrundlage
fur die zweite Fortschreibung bildeten, mit Ausnahme der Daten der Arbeitslosen nach dem
SGB Il und Ill (31.03.2015), die Daten fur den Monat Dezember 2014 (Stichtag 31.12.2014).

Um eine Entwicklung in den verschiedenen Bereichen nachvollziehen zu kénnen, sind ne-

ben den Daten der zweiten Fortschreibung auch die Daten der ersten Fortschreibung in den
als Anlagen beigefiigten Ubersichten der ausgewéhlten Quartiere ausgewiesen.

3. Festgestellte Auffilligkeiten bei der zweiten Datenfortschreibung fiir die Gesamt-
stadt

Im Vergleich zur ersten Fortschreibung (Stand 31.12.2012) wird insbesondere auf folgende
Veranderungen bei den ausgewahiten Daten bei der zweiten Fortschreibung hingewiesen:

3.1Leichter Anstieg der Gesamtbevélkerung (+ 548) und der Haushalte (+ 551).

3.2Ruckgang der Falle die Leistungen nach dem Wohngeldgesetz beziehen (-100 ent-
spricht - 24,8 %), wobei der Ruickgang in erster Linie bei den Mietzuschussfallen zu ver-
zeichnen ist.

3.3Anstieg der Falle nach dem SGB Xl um 94 Falle (+ 16,4 %), ein Anstieg ist Uberwie-
gend bei den Fallen des IV. Kapitels des SGB Xl (Grundsicherung im Alter und bei
dauerhafter Erwerbsunfahigkeit) + 84 Falle (+ 18,26 %) festzustellen.

3.4 Ruckgang der Arbeitslosen nach dem SGB Ill um 96 Personen (- 15,6 %).

3.5 Leichter Anstieg der Bedarfsgemeinschaften nach dem SGB Il um 73 (+ 3,6 %) und der
Personen im Leistungsbezug nach dem SGB Il um 154 (+ 3,7 %).

3.6Anstieg der Hilfen zur Erziehung um 65 Falle (+ 20,8 %).

3.7 Der Anstieg im o6ffentlich geférderten Mietwohnungsbau um 215 Wohneinheiten ist be-
dingt durch die Einbeziehung der Wohnungen des zweiten Forderweges.
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4. Abweichungen der erhobenen Daten in den ausgewihlten Quartieren von der Ge-
samtstadt

Wie bereits bei der Ersterhebung wurden Abweichungen von mehr als +/- 5 % zur Gesamt-
stadt in Fettschrift dargestellt. Bei den ausgewiesenen Abweichungen kénnen rundungsbe-
dingte Differenzen im Hundertstelbereich auftreten, die durch die Ausweisung der Prozent-
werte fur das Quartier und die Gesamtstadt mit zwei Dezimalstellen bedingt sind.

Anmerkung:

Bis auf wenige Ausnahmen

o Bezirk 52 — Menden-Ost, Personen im Leistungsbezug nach dem SGB Il, erwerbsféhige
Hilfebedlirftige,

e Bezirk 53 - Menden-Stiid, Haushalte, Einpersonenhaushalte,

e Bezirk 64 — AnkerstraBe, Bedarfsgemeinschaften nach dem SGB Il mit zwei Personen,
sind die Erhebungsbereiche, in denen Abweichungen von +/- 5 % im Quartier festzustel-

len sind, gegentiber der ersten Fortschreibung identisch!

Quartier 52 Menden-Ost

Grundbereich der Detailerhebung Abweichung Abweichung
Erhebung erste Fort- zweite Fort-
schreibung schreibung
31.12.2012 31.12.2014
Gesamtbevélkerung | e  Auslander insgesamt +6,11 % +513 %
e 65 Jahre und glter - 8,26 % -8,12 %
Haushalte o Ehepaare/Lebensgemeinschaften, | - 5,45 % - 6,85 %
keine Kinder keine weitere Person
o Ehepaare/Lebensgemeinschaften | + 6,39 % +7,60 %
mind. ein Kind keine weitere Person
Bedarfsgemein- BG mit
schaften (BG) nach | e einer Person - 15,07 % - 11,32 %
dem SGB e zwei Personen - 488% - 6,40 %
e mit drei und mehr Personen +19,95 % +17,72 %
o  mit einem oder mehr Kindern +20,47 % +13,91 %
e mit Sozialgeld + 11,87 % +842%
Personen im Leis- e Personen insgesamt + 8,84 % + 7,57 %
tungsbezug nach e erwerbsfahige Hilfebedurftige + 6,00 % + 4,08 %
dem SGB I
Quartier 53 (Menden-Siid)
Grundbereich der Detailerhebung Abweichung Abweichung
Erhebung erste Fort- zweite Fort-
schreibung schreibung
31.12.2012 31.12.2014
Haushalte o Einpersonenhaushalte - 528 % -395%
Personen im Leis- e Personen insgesamt + 5,38 % + 5,06 %
tungsbezug nach
dem SGB I




Quartier 64 (AnkerstraRe)
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Grundbereich der Detailerhebung Abweichung Abweichung
Erhebung erste Fort- zweite Fort-
schreibung schreibung
31.12.2012 31.12.2014
Gesamtbevélkerung | e  Auslander insgesamt + 9,67 % +11,00 %
o Auslander 25 - 64 Jahre + 6,51 % + 7,62%
o 65 Jahre und slter - 6,78 % - 583%
Bedarfsgemein- BG mit
schaften (BG) nach e nureiner Person -40,61 % -16,04 %
dem SGB || e mit zwei Personen - 5,08 % - 2,09%
e mit drei und mehr Personen +15,70 % +18,14 %
o mit einem oder mehr Kindern + 6,23 % +13,17 %
e mit Sozialgeld +12,55 % +16,42 %
Personen im Leis- e Personen insgesamt + 11,54 % +12,78 %
tungsbezug nach e erwerbsfahige Hilfebedrftige + 7,08 % + 7,26 %
dem SGB I
Quartier 74 (Wohnpark/Am Engelsgraben)
Grundbereich der Detailerhebung - Abweichung Abweichung
Erhebung erste Fort- zweite Fort-
schreibung schreibung
31.12.2012 31.12.2014
Gesamtbevélkerung | e Auslander insgesamt + 6,84 % + 7,33%
Haushalte o Einpersonenhaushalte + 6,32 % + 6,06 %
Personen im Leis- e Personen insgesamt + 11,09 % +10,51 %
tungsbezug nach o erwerbsfahige Hilfebedurftige + 7,58 % + 7,64%
dem SGB |l

5. Griinde fiir die Abweichungen in den ausgewdhlten Quartieren

Die Griinde, die fur die vorgenannten Abweichungen in den Quartieren aus der Sicht der
Verwaltung kausal sind, haben sich gegentiber der Berichterstattung im Jahr 2011 und der
ersten Fortschreibung zum 31.12.2012 nicht verandert. Diese werden nachfolgend noch-
mals genannt.

Fur alle vier Quartiere kann aus der Erfahrung der Sachbearbeitung nach dem SGB XII und
des Wohngeldgesetzes sowie der anfanglich (2005) noch bestehenden Zustandigkeit fur die
Leistungsgewahrung nach dem SGB |l festgestellt werden, dass

e in erheblicher Anzahl Wohnraum (teils &ffentlich gefordert) aus den sechziger und siebzi-
ger Jahren in mehrgeschossiger Bauweise mit einem Wohnraumangebot von zwei und

mehr Zimmern vorhanden ist und

o zu Konditionen zur Anmietung angeboten wird, die beim Bezug von den Transferleistun-
gen (insbesondere nach dem SGB Il und XIl) als angemessen betrachtet werden.

Hierdurch bedingt leitet sich insbesondere eine hohere Leistungsdichte im Bereich d_er
Transferleistungen des SGB Il ab. Da es nach Kenntnis der Verwaltung im Bereich der Leis-

de

i lﬁfé’? \f;ﬁ? .
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tungsgewahrung nach dem SGB Il und Ill bezogen auf die gebildeten Quartiere keine spe-
ziellen Arbeitsmarkt- oder sonstigen Férderprogramme gibt, ist eine steuernde Einfluss-
nahme in diesen Quartieren in Bezug auf die derzeitige Leistungsdichte und mittelbar auch
die Zusammensetzung der Bewohnerschaft nicht méglich! Um die bereits bestehenden Dis-
paritaten nicht noch zu verstérken, sollte auch kinftig jedenfalls kein weiterer 6ffentlich ge-
forderter mehrgeschossiger Wohnraum in den vier Quartieren genehmigt werden!

Nachrichtlich erfolgt der Hinweis, dass aufgrund der Feststellungen im ,Bericht (ber Soziale
Disparitdten“ aus dem Jahr 2001 fiir den Bereich des Bezirkes 64 bereits eine entsprechen-
de Festlegung erfolgte.

Ein Regulierungsinstrument wiirde unter bestimmten Voraussetzungen die Héhe der Unter-
kunftskosten darstellen. Da jedoch nicht davon auszugehen ist, dass umfassende Moderni-
sierungsmaRnahmen erfolgen, ist mit einer Anhebung des Mietzinses mittelfristig und mit-
telbar mit einer Reduzierung der Transferleistungsbezieher in den ausgewéhlten Quartieren
nicht zu rechnen.

Zudem ist in diesem Zusammenhang darauf hinzuweisen, dass im Bereich der Transferleis-
tungen ein Verweis auf die Reduzierung auf angemessene Unterkunftskosten regelmaBig
mit der Verfugbarkeit freien Wohnraums zu diesen Konditionen in den ausgewahiten Quar-
tieren begrindet wird.

Eine eventuelle Nichtverfligbarkeit entsprechenden Wohnraumes hatte somit eine Anhe-
bung der leistungsrechtlich angemessenen Unterkunftskosten fur die Gesamtstadt zur Fol-

ge.

1

Eine - jedoch seitens der Verwaltung nicht unmittelbar zu beeinflussende Mafinahme — wé-
re def Ruickbau der mehrgeschossigen Wohnbebauung in den jeweiligen Quartieren.

IA Vertrefing

MaRnahme
Xl hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral
[] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfir im Teilergebnisplan /Teflfinanzplan zur Verfagung.
[] Die Haushaltserméachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von

[ Juber- oder aukerplanméaRigem Aufwand ist erforderlich.

[ Juber- oder auRerplanmaBigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr. -
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Stadtebauliche Planungen/Bauleitplanungen im Bezirk 52:

Am Apfelbdumchen, An der Hostert, MonikastraBBe
o Rechtskraftiger Bebauungsplan Nr. 413/1 ,Im Werthchen®: das Wohngebiet ist
fast vollstandig bebaut; ca. 95 Wohneinheiten sind realisiert, davon 83 Einfa-
milienhduser und 3 Mehrfamilienhauser mit insgesamt ca. 12 Wohneinheiten

Friedrich-Gauss-StrafBe
o Ostlich der F.-G.-StraBe rechtskraftiger B-Plan Nr. 406/4B ,EinsteinstraBe":
Gewerbegebiet nahezu vollstandig bebaut
e Westlich der F.-G.-StraBe kein B-Plan; hier sieht der FNP die Arrondierung
des Ortsrandes mit Wohnbebauung sowie die Entwicklung von Gewerbefla-
chen (mittel- bis langfristig) in Fortfihrung des bereits bestehenden GE; zwi-
schen diesen Nutzungen ist ein Griinzug geplant

Marie-Curie-StraBe

o Rechtskraftiger B-Plan Nr. 406/4A 1. Anderung: gewerbliche Nutzung, voll-
standig bebaut
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Stédtebauliche Planungen/Bauleitplanungen im Bezirk 53

Auf dem Acker, MarktstraBBe
e Rechtskraftiger B-Plan Nr. 421/A: das Mehrgenerationenprojekt mit ca. 30
Wohneinheiten ist realisiert, 32 Wohneinheiten in Mehrfamilienh&usern sind im
Bau, der Bau der Kita (3 Gruppen) ist fast fertiggestellt

Carl-Zeiss-StraBe, Meindorfer StraBe (ungerade Hausnr. 133-169, gerade Hausnr.
132-156), SiegstraBe (ungerade Hausnr. 143-155)
e Rechtskraftiger Bebauungsplan Nr. 407: das Wohngebiet ist fast vollstandig
bebaut; ca. 130 Wohneinheiten sind bzw. werden realisiert

MarienstraBe, MartinstraBBe, von-Ketteler-StraBe
e Der Bereich sldlich und dstlich der 0.g. StraBen ist im FNP als Wohnbaufla-
che dargestellt. Derzeit sind keine stadtebaulichen Planungen beabsichtigt;
Aussage im Standentwicklungskonzept: langfristiger Ausbau von Wohnbaupo-
tenzialen

MarienstraBe
e Bebauungsplan Nr. 425 (noch nicht rechtskréftig, im Aufstellungsverfahren):
nach derzeitigem Entwurf kdnnten ca. 22 Wohneinheiten realisiert werden

Im Rebhuhnfeid
e Rechtskraftiger Bebauungsplan Nr. 416 ,Fasanenweg": das Wohngebiet ist
fast vollstandig bebaut; ca. 140 WE sind bzw. werden realisiert, davon 95 Ein-
familienhauser und 4 Mehrfamilienhduser mit insgesamt ca. 40 Wohneinhei-
ten); der Bau einer Kita (3 Gruppen) ist geplant

Siegburger StraBe (gerade Hausnr. 2-60)
e Rechtskraftiger Bebauungsplan Nr. 424: ,Griines C*, Entwicklung eines be-
griinten Siedlungsrandes, 6ffentliche Griinflache, keine Wohnbebauung



Jugendamtsbezirk 64: AnkerstraBe
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Stadtebauliche Planungen/Bauleitplanungen im Bezirk 64

Im Bezirk existiert der rechtskraftige Bebauungsplan Nr. 522 ,Schiffstr.”, der eine Be-
bauung der bisherigen Grlin- und Spielfliche mit max. 25 Wohneinheiten (Doppel-
und Reihenhauser) vorsieht. Mit einer Realisierung ist nicht vor 2016 zu rechnen.



Jugendamisbezirk 74: Wohnpark / Engelsgraben
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Stadtebauliche Planungen/Bauleitplanungen im Bezirk 74

Zum Stichtag 31.12.2014 stehen im Bezirk keine Planungen an.




STADT SANKT AUGUSTIN
DER BURGERMEISTER
Dienststelle: FB 4 / Fachbereich 4 - Soziales und Wohnen

Sitzungsvorlage

Datum: 15.09.2015
Drucksache Nr.: 156/0257

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss flir Familie, Soziales, 17.11.2015 offentlich / Kenntnisnahme
Gleichstellung und Integration

Betreff

Sechster Erfahrungsbericht bzgl. der zum 01.10.2009 in der Stadt Sankt Augustin
eingefiihrten Ehrenamtskarte NRW

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Familie, Soziales, Gleichstellung und Integration des Rates der Stadt
Sankt Augustin nimmt den Bericht der Verwaltung zur Kenntnis.

Sachverhalt / Begriindung:

Der Rat der Stadt Sankt Augustin hat in seiner Sitzung vom 16.09.2009 die Einflhrung der
Ehrenamtskarte NRW fiir die Stadt Sankt Augustin zum 01.10.2009 beschlossen. Die Ein-
zelheiten bzgl. der Voraussetzungen fur die Ausstellung der Ehrenamtskarte NRW sowie
die zu gewahrenden Vergiinstigungen fiir Inhaber der Ehrenamtskarte werden in den am
16.09.2009 vom Rat der Stadt Sankt Augustin beschlossenen Richtlinien zur Ausstellung
der Ehrenamtskarte NRW geregelt.

Nach Ziffer 6 der Richtlinien berichtet die Verwaltung jahrlich Uber die Anzahl der ausge-
stellten Ehrenamtskarten.

Im Rahmen der Erérterung in der Ratssitzung vom 16.09.2009 wurde ferner darum gebe-
ten, dass die Verwaltung nach einem Jahr eine Evaluation vornimmt und bei dieser insbe-
sondere die Fragen des Nutzungsumfangs, des Nutzerbereiches und der Personalkosten
beleuchtet.

Anlasslich der Sitzung des Fachausschusses vom 16.11.2011 wurde aufgrund des geringen
Umfangs der durch die Vorlage der Ehrenamtskarte bedingten reduzierten stadtischen Er-
trage in den Verglnstigungsbereichen angeregt, kiinftig auf eine Erhebung der Inanspruch-
nahme der ErmaRigungen zu verzichten. Zudem wurde darum gebeten, kinftig auch Anga-
ben zur Anzahl der Wiederholungsantrage in das Berichtswesen aufzunehmen.

Der Bericht Uber die Inanspruchnahme der Ehrenamtskarte seit ihrer Einfiihrung erfolgt wie

o %j %"M
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in den Vorjahren auf der Grundlage der gegeniiber dem Land NRW bestehenden Statistik-

pflicht.

1. Ausgestellte Ehrenamtskarten NRW durch die Stadt Sankt Augustin

In der Zeit vom 01.10.2014 bis 31.08.2015 wurden aufgrund gestellter Antrége insgesamt
27 Ehrenamtskarten - davon 21 aufgrund gestellter Wiederholungsantrége - ausgestellit.

Im ersten Jahr nach der Einfithrung wurden 78, im zweiten Jahr 25, im dritten Jahr 51 und
im vierten Jahr 43, im finften Jahr 27 Ehrenamtskarten (davon 21 aufgrund gestellter

Wiederholungsantrage) ausgestellt.

Die geschlechtsspezifische Verteilung, das Alter, die Anzahl der geleisteten Stunden und
die Einsatzgebiete in denen die Karteninhaber tatig sind, stellte sich im vergangenen Jahr

wie folgt dar:

Geschlechtsspezifische Verteilung der
Ehrenamtskarteninhaber

25 T e = —| |@mannlich
‘ " - @ weiblich

01.10.12-30.09.13 01.10.13 - 30.09.14 01.10.14 - 31.08.15

~sY_
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Alter der Ehrenamtskarteninhaber

35
30
25 |
20 ©01.10.12-30.09.13
15 - | | mot.10.13:30.00.14
. ! 001.10.14-31.08.15
|

bis 20 Jahre 21-30 Jahre 31-45 Jahre 46-65 Jahre élti;ﬁlri%

Geleistete Stunden pro Woche

£01.10.12-
30.09.13

@01.10.13-
30.09.14

£001.10.14-
31.08.15

5 Stunden 6-10 Stunden  11-15 Stunden mehr als 15
Stunden
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Einsatzgebiete der Ehrenamtlichen

25 Era 23,,22\,,.%

a01.10.12-
30.09.13

$001.10.13-
30.00.14

001.10.14-
31.08.156

2. Personeller Aufwand fiir die Ausstellung der Ehrenamtskarte NRW

Die Sachbearbeitung im Bereich der Ehrenamtskarte NRW erfolgte ab dem Zeitpunkt der
Einfihrung mit einem Stellenanteil von ca. 2 % einer Vollizeitstelle des mittleren Dienstes.
Neben der reinen Antragsbearbeitung fir den Bereich der Stadt Sankt Augustin umfasst die
Sachbearbeitung auch die Auskunftserteilung zu den in der Stadt Sankt Augustin mit der
Einfuhrung der Ehrenamtskarte gemachten Erfahrungen gegentiber anderen Kommunen,
die die Einfuhrung der Ehrenamtskarte in Erwégung ziehen.

Marcys Liibken
Beiggordneter
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Die Mafinahme
hat keine finanziellen Auswirkungen / ist haushaltsneutral

[] hat finanzielle Auswirkungen

Der Gesamtaufwand / Die Gesamtauszahlungen (bei Investitionen) beziffert/beziffern sich
auf €.

[] Mittel stehen hierfur im Teilergebnisplan / Teilfinanzplan zur Verfigung.

[] Die Haushaltsermachtigung reicht nicht aus. Die Bewilligung von
[TJuber- oder auBerplanméRigem Aufwand ist erforderlich.
[ Juber- oder auBerplanmaBigen Auszahlungen ist erforderlich (bei Investitionen).

Zur Finanzierung wurden bereits € veranschlagt; insgesamt sind € bereit zu
stellen. Davon entfallen € auf das laufende Haushaltsjahr.



CDU SPD BUNDNIS 90/DIE GRUNEN FDP Aufbruch Die Linke

Ihr/e Gesprachspartner/in: Georg Schell
Marc Knlle

Martin Metz

Stefanie Jung

Wolfgang Kéhler

Balakrishnan Koculan

Verteiler: Vorsitzende(r), I, lll, IV, BRB, SPD, AUF, CDU, DieL.inke, FDP, GRUNE,
FB 4

Federfiihrung: FB 4

Termin f. Stellungnahme:

erledigt am: 15.09.2015 Holl.

Antrag

Datum: 15.09.2015
Drucksachen-Nr.: 15/0258

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung
Ausschuss flr Familie, Soziales, 30.09.2015 offentlich / Entscheidung
Gleichstellung und Integration

Betreff

Gesundheitskarte fiir Fliichtlinge in Sankt Augustin

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
CDU, SPD, BUNDNIS 90/Die GRUNEN, FDP, Aufbruch, Dielinke
im Rat der Stadt Sankt Augustin

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, die vom Land NRW geschaffene Méglichkeit, Gesundheitskarten an Asylbe-
werberinnen und Asylbewerber auszugeben, zu nutzen. Die Stadt Sankt Augustin tritt dazu selbst oder Uber
den Rhein-Sieg-Kreis der Rahmenvereinbarung mit den gesetzlichen Krankenkassen bei, sofern eine Abrech-
nung Uber die Gesundheitskarte fir die Stadt Sankt Augustin keinen unverhltnismaBig groBen Mehrauf-
wand nach sich zieht.

Begriindung:

Das Land NRW hat eine Rahmenvereinbarung mit mehreren gesetzlichen Krankenkassen getroffen, die die
Ausgabe von Gesundheitskarten an Asylbewerberinnen und Asylbewerber ermdglichen soll. Kommunen, die

A ‘Gt
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fur die Krankenversorgung zustandig sind, kénnen dieser Vereinbarung beitreten. Dies ermdglicht Asylbe-
werberinnen und Asylbewerbern im Krankheitsfall einen Arzt aufzusuchen, ohne zuvor von der Stadtverwal-
tung einen Behandlungsschein ausgestellt bekommen zu miissen. Damit fallen blirokratische Hirden vor
einem Arztbesuch weg. AuRerdem reduziert sich auch der Verwaltungsaufwand, da die kooperierende Kran-
kenkasse die Abrechnung (vierteljihrlich) Gbernimmt. Auch die Abrechnung fir Arzte und Krankenhduser
[3uft so unblirokratisch tiber die kooperierende Krankenkasse. Eine Ausweitung der Leistungen im Vergleich
zum Status quo ist mit der Gesundheitskarte nicht verbunden, da weiterhin das AsylbLG den Rahmen der
Versorgung und Kostenerstattung der Kommune definiert. Erfahrungen der Stddte Hamburg und Bremen, wo
es eine solche Karte bereits gibt, zeigen keinen Anstieg der Ausgaben fiir die Krankenversorgung, sondern im
Gegenteil: Ersparnis durch wegfallenden Verwaltungsaufwand.

gez. gez. gez. gez. gez. gez.

Georg Schell Marc Knlle Martin Metz Stefanie Jung  Wolfgang Kéhler  Balakrishnan Koculan
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Gleichstellung Stadt Sankt Augustin
Der Burgermeister

Jahresbericht gem.§ 3 des Frauenforderplanes der
Stadtverwaltung Sankt Augustin

fur die Zeit vom 01.01.2014 bis 31.12.2014
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1. Allgemeines

Der Frauenforderplan der Stadt Sankt Augustin ist auf der Grundlage des Lan-
desgleichstellungsgesetzes NRW von 1999 erstellt worden.

Der nachfolgende Bericht beruht auf § 3 Berichtswesen des bis 31.12.2014 gel-
tenden Frauenforderplanes. Dieser schreibt eine jahrliche Uberpriifung vor, ob
Zielvorgaben eingehalten werden.

Er beschreibt, wie sich der Frauenanteil in der Stadtverwaltung Sankt Augustin im
Jahr 2014 entwickelt hat.

Nach drei Jahren mussen die Personalverantwortlichen der Verwaltungsleitung
dem Rat einen qualifizierten Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplans vorle-
gen (siehe § 5 a LGG).

Der vorliegende Bericht beruht auf Ubernahme von Zahlen, Daten und Fakten der
Personalabteilung des Vorjahres.

1.1.0rganisation und Ausstattung der Gleichstellungsstelle

Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Erfullung ihrer Aufgaben zu 50 % freige-
stellt. Es steht ihr ein Etat von 1.100,00 € zur Verfugung.

2. Uberblick zur Gesamtzahl der Beschiftigten (Anlage 1)

Die nachstehende Tabelle ist eine Bestandsaufnahme hinsichtlich der Anzahl der
Beamtinnen/Beamten und Tariflich Beschaftigten zum 31.12.2014 mit Ruckblick
auf die vorangegangenen 10 Jahre seit Anderung des Tarifvertrages:

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschaftigte
Zeitpunkt | gesamt | weiblich | mannlich | gesamt | weiblich | mannlich
01.01.2006 | 109 53 56 497 288 209
01.01.2007 | 107 53 54 489 282 207
01.01.2008 | 106 54 52 494 287 207
01.01.2009 | 108 56 52 500 285 215
01.01.2010 | 109 56 53 511 295 216
01.01.2011 | 108 56 52 504 292 212
01.01.2012 | 108 55 53 513 299 214
01.01.2013 | 109 54 55 523 298 225
01.01.2014 | 107 56 51 523 303 220
01.01.2015 | 107 58 49 527 306 221
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3. Gegeniiberstellung der tatsachlichen Gegebenheiten zum 31.12.2014 zu den
konkreten Zielvorgaben aus dem Frauenforderplan (Anlage 2+3)

Hoherer Dienst

A 16 0 Frauen von 0 Beschaftigten
=0 %
A 15/EG 15 1 Frau von 5 Beschaftigten Zielvorgabe
=20 % mind. 25 %
A 14/EG 14 3 Frauen von 11 Beschaftigten
=27 %
A 13/EG 13 3 Frauen von 7 Beschaftigten Zielvorgabe
=43 % mind. 38 %
Gehobener Dienst
A13/[EG12,S 18 7 Frauen von 20 Beschaftigten Zielvorgabe
=26 % mind. 38 %
A12/EG 11,S 17 26 Frauen von 57 Beschaftigten Zielvorgabe
=46 % mind. 50 %
A11/EG10,S 15 20 Frauen von 42 Beschaftigten Zielvorgabe
=48 % mind. 45 %

3.1 Hoherer Dienst

Bei Beamtinnen/Beamten im héheren Dienst und vergleichbaren tariflich Beschaf-
tigten sind zum Stichtag 31.12.2014 von insgesamt 23 Stellen 16 mannlich be-
setzt. In den Besoldungs-/Entgeltgruppen, in denen keine Zielvorgabe erfolgt ist,
haben sich keine Veranderungen ergeben.

In den verbleibenden hat sich die Prognose nicht erfillt, jedoch hat sich der Wert
insgesamt verbessert. So wird es weiterhin eine Aufgabe bleiben, eine paritati-
sche Besetzung der Stellen anzustreben.

3.2Gehobener Dienst

Bei Beamtinnen/Beamten im gehobenen Dienst haben sich die Werte Eingruppie-
rungen insgesamt verbessert. In der Endstufe des gehobenen Dienstes A13/EG
12 zeichnet sich noch kein zufriedenstellender Aufwartstrend ab.

Im technischen Bereich sind insgesamt 37 Beschaftigte, davon sind 13 weibliche
und 14 mannliche Architektinnen, 3 weibliche und 7 mannliche Ingenieurinnen
(Bau- und Tiefbau).

3.4 Mittlerer Dienst

Bei den Beamtinnen/Beamten haben sich in 2014 keine Anderungen ergeben.
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3.5Frauenanteil in der Stadtverwaltung

364 der 634 Beschaftigten sind Frauen, mit 57, 4% eine deutliche Mehrheit.

Betrachtet man die Gesamtzahl der Beschaftigten (Anlage 1), so liegt der deutli-
che Uberhang, wie auch in den Vorjahren, bei den weiblichen Angestellten. Auf-
gegliedert nach den Besoldungs-/Vergutungsgruppen findet sich die weibliche
Mehrheit jedoch nicht ab A 12 / EG 11 aufwarts wieder.

Bei A 10 / EG 9 ist ein hoher weiblicher Anteil zu verzeichnen. Hiervon entfallen
auf die Kita-Leitungen:

Entgeltgruppe S 10 TVOD 3 Beschaftigte
Entgeltgruppe S 13 TVOD | 2 Beschéftigte
Entgeltgruppe S 15 TVOD 1 Beschaftigte und 1 Beschaftigter

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A 9 g.D /EG 9/EG S 10-13 des gehobenen
Dienstes, in der keine Zielvorgabe erfolgt ist, liegt die Frauenquote bei 64 % und
ist gegenlber dem Vorjahr um 4 % gestiegen.

Der Frauenanteil der Beschaftigten im Angestelltenbereich Uberwiegt deutlich. In
der Entgeltgruppe 8 (EG8) mit 89% sind Uberwiegend Erzieherinnen eingruppiert.

In den nichtaufgefiihrten Besoldungs-/Vergutungsgruppen des mittleren Dienstes
haben sich nur geringfligige Veranderungen ergeben.

Ein Einstieg zur Motivation von Mitarbeitern ist das Mitarbeitergesprach. Hier liegt

eine Dienstvereinbarung vor, die bereits umgesetzt wird und sich nun auch im
LOB wiederfindet.

4. Nachwuchsforderung

Die Vorgaben durch das Haushaltssicherungskonzept und die neuen Herausfor-
derungen im Gesundheitsmanagement haben eine neue Problematik entstehen
lassen. Hier stehen Fluhrungskrafte vor einer neuen Herausforderung.

Es gilt die bestehenden Fuhrungskrafte entsprechend zu schulen und neue Fih-
rungskrafte auf diese Aufgaben vorzubereiten.

Im Jahr 2014 wurde im Rahmen der Nachwuchsférderung fir die Mitarbei-
ter/innen der Stadt Sankt Augustin ein Block zum Training von Schlusselqualifika-
tionen ausgeschrieben, auf den sich 14 Mitarbeiterinnen beworben haben. In ei-
nem Potenzial-Assessment-Center wurden 12 Mitarbeiterlnnen ausgewahlt, die in
6 Nachwuchstrainingseinheiten geschult werden.

4.1 Weiterbeschaftiqung von Auszubildenden

Eine Weiterbeschaftigung nach der Ausbildung aufgrund der Haushaltssituation
kann grundsatzlich nicht garantiert werden kann. Im Jahr 2014 haben 7 Auszubil-
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dende ihre Ausbildung abgeschlossen. Alle wurden Ubernommen. Ein mannlicher
Auszubildender hat ein Studium begonnen.

. Beforderungen /| Hohergruppierungen

Aus der Anlage 8 ist die Entwicklung seit dem Jahr 2012 hinsichtlich der Beforde-
rungen / Héhergruppierungen ohne Bewahrungsaufstiege zu ersehen.

Bei naherer Betrachtung der Tabellen wird deutlich, dass bei den tariflich Be-
schaftigten in der EG 9 -12 7 Frauen gegenlber 5 Mannern héhergruppiert und
bei den Beamtinnen/Beamten im gehobenen Dienst 15 Frauen und 12 Manner
befordert wurden. Bei den Beforderungen nach Laufbahngruppen fallt in diesem
Jahr auf, dass im gehobenen Dienst 13 Frauen und 5 Manner beférdert wurden.
Dies ist eine weitere positive Veranderung gegenuber den Vorjahren.

. Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

Im Jahr 2014 wurde LOB umgesetzt. Von 105 Beamten hat 1 Beamter und von
539 tariflich Beschaftigten haben 4 tariflich Beschaftigte haben kein LOB erhalten.
(Abweichungen zur Gesamtzahl hangt u.a. mit dem Stichtag der LOB-Erfassung
zusammen)

. Teilzeit /| Beurlaubung

Insgesamt 53 % der Beamtinnen, 18 % der Beamte arbeiten in Teilzeit. Bei den
weiblichen Angestellten arbeiten 52% in Teilzeit und von den mannlichen Be-
schaftigten arbeiten 9 % in Teilzeit (s. Anlage 9). Die Zahlen haben sich im Ver-
gleich zum Vorjahr bei den mannlichen Beamten nach unten verandert.

Die personliche Entscheidung, ob in Teilzeit gearbeitet oder ob Elternzeit bean-
sprucht wird, hat Einfluss auf die weitere Karriere.

Bei den weiblichen Angestellten stieg der Anteil der Teilzeitbeschaftigten weiter
von 50 % auf 52 %. Bei den mannlichen Beschaftigten liegt der Prozentsatz mit
nur 9 % wesentlich niedriger als bei den Beamten. Auffallig ist, dass der Trend
zur Teilzeitarbeit bei den Beamten nach wie vor hoher ist.

Es bleibt weiter abzuwarten, ob auch die Inanspruchnahme des Familienpflege-
gesetzes Einfluss auf die berufliche Karriere hat.

Teilzeit im Rahmen des Pflegegesetzes wird von Mannern nicht in Anspruch ge-
nommen.

. Wiederbesetzungssperre

Die Losung, durch hausinterne Umsetzungen der Wiederbesetzungssperre ent-
gegenzuwirken, steht grundsatzlich im Einklang mit § 7 des Frauenférderplan.



9. Leitungsfunktionen (s. Anlage7)

Bereiche Nahere Erlauterung

Die 8 Fachbereiche werden von 2 Eine Fachbereichsleitung (FBL 6 Pla-
weiblichen und 6 mannlichen Fuh- nung- und Bauordnung) ist am
rungskraften geleitet. 01.01.2015 nicht besetzt.

Von 14 Fachdienstleitungen sind 6 Die FDL ZV - 01.01.2015 kommissa-
Stellen weiblich und 8 Stellen mann- risch besetzt.

lich besetzt.

Bei den Stabsstellen sind 5 mit Lei- Information- und Kommunikation
tungen versehen, wovon alle 5 Rechnungsprifungsamt, Steuerungs-
mannlich sind. dienst

Buro fir Natur- und Umweltschutz,
Zentrale Vergabestelle

Innerhalb des Hauses bestehen 13 Bauhof
Einrichtungen, 7 davon sind Kinder- Zentrale Abwasserversorgungsanlage

tageseinrichtungen. Stadtbucherei

Davon werden 6 Einrichtungen weib- Musikschule

lich geleitet (alles Kindertageseinrich- Erziehungsberatungsstelle

tungen) und alle anderen 7 Einrich- Betriebsleiter Bader

tung mannlich. 7 Kindertagesstatten (davon werden 6
von Frauen und eine von einem Mann
geleitet)

Die Aufgabenfelder des Fachdienstes ,Tagesbetreuung von Kindern® werden von
Jahr zu Jahr groRer. Hier sind, verglichen mit der Gbrigen Verwaltung, vermehrt
Frauen in FUhrungspositionen vertreten.

Bei zukunftig zu besetzenden Stellen ist im Hinblick auf den padagogischen An-
satz darauf hinzuweisen, dass die Bewerbung von Mannern durchaus erwilinscht
ist.

10.Fortbildungen

Das vorliegende Abfrageergebnis zeigt, dass die meisten fachspezifischen Fort-
bildungen von den Frauen wahrgenommen werden.

Insgesamt nehmen mehr Frauen als Manner an fachspezifischen Fortbildungen
teil. Wobei die meisten Fortbildungen im FB 5/40, Tagesbetreuung fur Kinder und
im Bauhof stattfinden.

Verglichen mit den Abfrageergebnissen aus den Vorjahren ist die Anzahl der
Fortbildungen gleich geblieben.

Bei den Fortbildungen zur Erlangung von Schlisselqualifikationen, z.B. Projektar-
beit, Gesprachsfuhrung, Moderation, Zeitmanagement, bei den Fortbildungen fur
Frauen gem. § 11 Abs. 2 LGG und bei den gleichstellungsrelevanten Themen,
sind die Malinahmen zu intensivieren. Hier ist zu erkennen, dass hier der Anteil
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der Frauen, bei den bisherigen Fortbildungen wesentlich hoher ist, als bei den
Mannern.

Personal ist die wichtigste Ressource in unserem Hause. Daher sind Fortbildun-
gen unabdingbar fur eine Verwaltung. Dies hat die Verwaltung erkannt. Die
Gleichstellungsbeauftragte wird hier seitens der Verwaltung weitreichend unter-
stutzt.

Im Jahr 2014 wurden seitens der Gleichstellung zwei Themenbereiche im Rah-
men von Schulungen fur die Mitarbeiterlnnen im Haus angeboten. Eine intensive
Schulung fur die Schulsekretarinnen wurde ebenfalls durchgefihrt.

FUr die Auszubildenden konnte ebenfalls eine besondere Schulung angeboten
werden.

Alle MaRnahmen stief3en auf positive Resonanz.

Mit dem PAC-Angebot wurde der Forderung des bisherigen Frauenférderplanes
der konzeptionellen Férderung von FUhrungskraften Folge geleistet.

Insgesamt sind Uberlegungen anzustellen, wie Anreize geschaffen werden kon-
nen, sich als FUihrungskraft ausbilden zu lassen.

Einen vermehrt groRen Bereich in der Gleichstellungsarbeit nimmt das Gesund-
heitsmanagement im Rahmen der BEM (Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments) ein. Die Arbeit hier greift unmittelbar ineinander.

Erkenntnisse aus der Férderung zur der Gleichstellung findet sich vermehrt in der
Forderung zur Resilienz wieder.

Zeitgleich ist ein Umdenken in der Gesellschaft feststellbar, der sich ebenfalls im
Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten im Rhein-Sieg-Kreis festzustellen ist:
Die Mitarbeiterinnen von heute wollen im Einklang mit ihren Bedulrfnissen arbei-
ten, das heif3t, auch punktlich Feierabend machen und/oder Zeit fur die Familie
haben. Insgesamt fordern die Mitarbeiter von heute, insbesondere die Nach-
wuchskrafte, eine neue Berufswelt. Aus diesem Grund sind die Bewerbungen auf
Positionen als Fuhrungskraft geringer geworden, da diese Form der Berufswelt
zum heutigen Zeitpunkt noch nicht umgesetzt wird.

Susanne Sielaff-Bock
Gleichstellungsbeauftragte
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Anlage 2
Bestandsaufnahme Beamtinnen Beamte am 01.01.2015
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Anlage 2
Bestandsaufnahme Tariflich Beschaftigie am 01.01.2015
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Anlage 4

Beamtinnen., Beamte und Tarflich Beschaftugee am 01.01.2015
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Anlage 7
Leitungsfunktionen 01,01,2015
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Fachbereichsieitung Fachdienstieitung Leftung von tabrstellenleitung Joboenter 1.
Einrichtunger Tearmiefung

Fachbereichsleitung: FEL ¢ - Stadtplarung und Bawordnung - am 01.0L 2015 nicht besetzt

Fachdienstieitung: FOL 7V - am J1.01 201% kommissarisch besst=.
Projektgruppen: "Grines T, " Urbane Mitte", "Klimaschutz”, "Personalbemessung Schulsekretariate’
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W Manner
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Beamtinnen 01.01.2015

| Volizeit |
B Teitzeit

weibliche Beschéaftigte 01.01.2015

B volzeit
B Teilzeir

-18 -

Beamte 01.01.2015

méannliche Beschéftigte 01.01.2015

51%

W Volizen
H Teilzeit

B violizest
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Anlage 10

Tallzelt und EB’I..II'I-ELIEIIJH?BI'I
01.01.2014 bis 31.12.2014
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Summe 12 12 100% 0 0%
am 01.01.2015 waren beuriaubt
|Bsamte |zasamt |Fraven In % |mannesr Jim
|[Eremzeit 1 1 100% 0 0%
|Uriaut aus famillenpal. Grinden 3 2 B7% i 3%
Summe 4 3 75% 1 25%|
|Tariflich Beschaftighs |cesamt |Frauen In % |MaEnner Jin %
|Eremzeit B a8 100% 0 0%
Songanraun g g 100% 0 0%
Summe 17 17 100% 0 0%
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Anlage 19
Prognosen | Zielvorgaben fir Beamte und Tariflich Beschaftigte
B T ar:;;s H:T o1F.;T_§;15 F::u:r wf:;t:;";‘:um zuqurwwm
Machbesetzung
M anner Frauen in %
& W6 £ a 0% L 0%
s 451G 15 -] 4 B0% 1 20% -4 +2 27%
& 14 /EC 14 11 ] 73% 3 7%
& 13hE /EG13 T < ET% 3 45%
A 12gD0 /EG12/EGS 1B 20 12 E5% d 35%
ATZ/EG11/EGS 17 57 &1 54% 26 4% =1 +2 47%
ATI/EGID/EGS 18 £2 pebi 575 20 4E% A +1.2 4B%
aAGg O /& T0EGCOSESS 1094 2% 4t 36% 8r0 64% +2,-3 mind. 50 %
L E8m D 8 T E0% T S0%
& 8EGEE/ES S DE<DE 189 18 T4 148 B % 24 ming. 5C %
G 07T @ Y TE% 2 2%
AT/ EGDS 87 50 £5% 27 31% =1 1 1%
A €./EGDS &a 28 A1% a1 59% -1 -1 mind. 50 %
EG Da*=) 18 1€ E4% 3 16%
EGOREGS O3 28 E 1% 4 E3%
EGOZ/{EG S 02 E 2 3% 2 E7%
EG D1 3 a 0% 3 100%
Gesamt 634 £T0 43% 364 ET%

Bei im Prognosezeitraum freiwerdenden Stellen wurde unterstelit. dass sie durch eine Frau wiederbesetzt werden.

In den Bescldungs - 'Emgelhtgruppen, in denen keine Zielvorgaben erfoigten. wird wahrend des Prognosezeitraums kein
Weranderungspotenial gesehen,

= Die Entgeltgruppe 08 ist vergleichbar mit den Entgeltgruppen § 10 bie § 14 sowie den Besoldungsgrupper A8 g D und & 10

-+ B den Entgehgruppen $4 und 07 handett &5 sict uberwegend um Stetlen m Bereich ger Zentraler Abwasserbehandlungsaniage und des stadtissher
Bauhofs
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Gleichstellung Stadt Sankt Augustin
Der Burgermeister

Frauenforderplan
2015 - 2017



Praambel

Der Frauenforderplan der Stadtverwaltung Sankt Augustin hat zum Ziel, das im
Grundgesetz verankerte und mit dem Landesgleichstellungsgesetz Nordrhein-
Westfalen vom 09.11.1999 konkretisierte Gleichstellungs- und Gleichbehandlungs-
gebot von Frauen und Mannern in der Stadtverwaltung zu verwirklichen.

Der Frauenférderplan soll darauf hinwirken, die vorhandenen Strukturen so fortzu-
entwickeln, dass in allen Bereichen und Funktionen Frauen und Manner gleicherma-
Ren vertreten sind. Die Gleichstellung von Frau und Mann und die Frauenférderung
sind Gemeinschaftsaufgaben, die von allen Bereichen der Verwaltung gleicherma-
Ren wahrzunehmen sind.

Frauen und Manner mochten Beruf und Familie vereinbaren. Darauf haben sich Poli-
tik und Wirtschaft einzustellen.

Beim beruflichen Aufstieg soll der Wunsch von Frauen und Mannern, in der Famili-
enphase Teilzeit zu arbeiten, sich nicht negativ auswirken.

Die im Haushaltssicherungskonzept genannte Wiederbesetzungssperre ist fur die
Umsetzung des Frauenforderplanes hinderlich. Dies darf jedoch nicht dazu fuhren,
die Forderung der Gleichstellung zwischen den Geschlechtern zu vernachlassigen.

Die Personalverantwortlichen sind gehalten, bei allen Personalentscheidungen,
-malinahmen und Arbeitszeitmodellen die Vorgaben des Frauenférderplanes zu be-
rucksichtigen. Die Gleichstellungsbeauftragte wird regelmafig bei den vorgenannten
Entscheidungsprozessen einbezogen.



§1

§2

§3

§4
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Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Der Frauenforderplan gilt fur die Stadtverwaltung Sankt Augustin und fur alle
stadtischen Einrichtungen.

Ziel des Frauenforderplans

Ziel des Frauenforderplans ist die Verwirklichung des Verfassungsauftrages zur
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, die Umsetzung des Landes-
gleichstellungsgesetzes und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf flr Frauen
und Manner zu verbessern.

Berichtswesen

Die Gleichstellung von Frau und Mann und die Frauenfoérderung ist eine Ge-
meinschaftsaufgabe, die von allen Bereichen der Verwaltung gleichermalien
wahr1z)unehmen ist. Sie ist eine besondere Aufgabe der Personalverantwortli-
chen”.

Der Burgermeister legt dem Rat alle drei Jahre einen qualifizierten Bericht zur
Umsetzung des Frauenforderplans vor (s. § 5 a LGG).

Nach jeweils einem Jahr erfolgt eine Uberpriifung, ob die Zielvorgaben einge-

halten wurden, um nach MalRgabe des § 6 Abs. 5 LGG erganzende Mal3nah-
men ergreifen zu kdnnen.

MaRnahmen zur Frauenforderung

Bestandsaufnahme

Zur Feststellung, welche MalRnahmen erforderlich sind, um eine gleichberech-
tigte Teilhabe von Frauen in allen Bereichen, Berufen und Funktionen zu errei-
chen, wurde per 01.01.2015 eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéaf-
tigungsstruktur (siehe Anlagen 1 bis 10) durchgeflihrt sowie eine Prognose der
zu besetzenden Stellen und der mdglichen Hohergruppierungen und Beforde-
rungen abgegeben (siehe Anlage 11).

1

Personalverantwortliche sind der Blirgermeister, die Dezernenten, die Fachbereichs- und Stabs-
stellenleitungen.
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Um festzustellen, welche Malinahmen erforderlich sind, um eine gleichberech-
tigte Teilhabe von Frauen in allen Bereichen, Berufen und Funktionen zu errei-
chen, wurde auf der Basis der Daten des bestehenden Frauenforderplanes ei-
ne Bestandaufnahme und eine Analyse der Beschaftigungsstruktur durchge-
fuhrt (s. Bericht Uber die Umsetzung des Frauenforderplanes 2014). Die Daten
des Berichtes sind die Basis flr die vorliegende Fortschreibung des Frauenfor-
derplanes.

MaRnahmen/Veranderungen

Die Hohergruppierungen/Beférderungen der letzten drei Jahre sind in der Anla-
ge 8, aufgefihrt.

Zielvorgabe/Controlling

(1) Der Frauenanteil ist in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
auf 50 v.H. zu erhéhen. Bei diesbezlglichen Personalentscheidungen sind
Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
zu berucksichtigen. Nach dem Landesgleichstellungsgesetz ist der Frauen-
anteil in den einzelnen Funktions-/Besoldungs- und Entgeldgruppen, in de-
nen sie unterreprasentiert sind, auf 50 v.H zu erhéhen (§ 6 Abs. 3 LGG)

(2) Die konkreten Zielvorgaben beschreiben die Moglichkeit der Stadtverwal-
tung Sankt Augustin, den Frauenanteil in den nachsten drei Jahren dieser
Vorgabe anzunahern.

Absehbare Beférderungen und Héhergruppierungen sind in der als Anlage
11 beigefugten Prognose/Zielvorgabe enthalten.

Zusatzlich erschwert wird die Stellenwiederbesetzung durch das Haushalts-
sicherungskonzept.

Bei altersbedingtem Ausscheiden ist zu berucksichtigen, dass aufgrund der
unterschiedlichen gesetzlichen Moglichkeiten der Eintritt in den Ruhestand
nur dann planbar ist, wenn die Beschaftigten im Berichtszeitraum das ge-
setzliche Renten- bzw. Pensionsalter erreichen oder Uber einen Antrag auf
Altersteilzeit entschieden wurde.

Unter Berlcksichtigung der innerbetrieblichen Gegebenheiten und der ab-
sehbaren Personalveranderungen ist der Frauenanteil weiterhin nach den
Vorgaben des Frauenforderplanes zu erhdhen, d.h. die Zielvorgabe erhoht
sich, wenn Beschéftigte aus anderen Grinden als aus Altersgriinden aus-
scheiden.

Hoherer Dienst/Gehobener Dienst

Bei Unterreprasentation von Frauen wird bei freiwerdenden Stellen im
Prognosezeitraum davon ausgegangen, dass sie durch Frauen wiederbe-
setzt werden.
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In den Besoldungs-/Entgeltgruppen in denen keine Zielvorgaben erfolgten,
wird wahrend des Prognosezeitraums kein Veranderungspotential gesehen
bzw. ist die Frauenquote bereits erfullt.

Konkrete Zielvorgaben?

Hoherer Dienst *s.§ 5 Abs. 2 ‘
A 16 0 Frauen von 0 Beschaftigten
=0 %
A 15/EG 15 1 Frauen von 5 Beschaftigten Zielvorgabe
=20 % mind. 27 %
A 14/EG 14 3 Frauen von 11 Beschaftigten
=27 %
A 13/EG 13 3 Frauen von 7 Beschaftigten
= 43%

Gehobener Dienst

A13/[EG 12,S 18 |7 Frauen von 20 Beschaftigten

= 35%
A12/EG 11,S 17 |26 Frauen von 57 Beschaftigten |Zielvorgabe
= 46% mind. 47 %
A 11/EG 10,S 15 |20 Frauen von 42 Beschaftigten |Zielvorgabe
= 48% mind. 48 %

Hoherer Dienst
Bei Beamtinnen/Beamten im hoheren Dienst und vergleichbaren tariflich
Beschaftigten sind zum Stichtag 01.01.2015 von insgesamt 23 Stellen 16
mannlich besetzt. Hier sollte eine paritatische Besetzung der Stellen ange-
strebt werden.

Mittlerer Dienst

Bei den Beamtinnen/Beamten sind auch in den nachsten drei Jahren kaum
Veradnderungen zu erwarten. Hier missen Uberlegungen zur Férderungen
des Aufstiegs und zur Altersteilzeit angestellt werden.

(3) Die errechneten Zielvorgaben werden nicht auf die Organisationseinheiten
heruntergebrochen, sie gelten flr die gesamte Stadtverwaltung.
Die Verantwortung fir die Erreichung der Quoten liegt bei den Personalver-
antwortlichen.
Als Controlling fur die Einhaltung der Zielvorgaben nach § 5 Frauenforder-
plan wird festgelegt: Der Fachbereich Zentrale Dienste teilt bei allen Stel-
lenausschreibungen mit Dotierungen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, den Personalverantwortlichen den aktuellen Stand der erreichten Quo-
te mit.
FUr den Fall, dass sich die Personalverantwortlichen im Auswahlverfahren
bei gleicher Eignung fur einen Mann entscheiden, ist eine schriftliche Be-
grundung gegenuber der Gleichstellungsbeauftragten abzugeben.
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§ 5 a Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

§ 6

Die Einflhrung der LOB ist nach den tarifvertraglichen Regelungen ab dem
1. Januar 2007 far tariflich Beschaftigte vorgesehen.

In der Stadtverwaltung Sankt Augustin wurde eine entsprechende Dienstver-
einbarung durch eine betriebliche Kommission erarbeitet. Die Gleichstellungs-
beauftragte wurde bei der Dienstvereinbarung beteiligt.

Nach § 17 Abs. 1, Satz 1, LGG ist die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten bei der Dienstvereinbarung zwingend vorgeschrieben.

Sie hat ein Teilnahmerecht an allen Sitzungen der Betrieblichen Kommission
und ist Uber samtliche Arbeitsvorgange unmittelbar zu informieren.

Das Controlling des Leistungsentgeltsystems ist Teil des Berichtes zum Frau-
enforderplans und soll eine differenzierte Ausweisung nach Geschlecht, Besol-
dungs- und Entgeltgruppen, Voll- und Teilzeit, befristet oder geringfugig Be-
schaftigte beinhalten.

LOB kommt zum Tragen, wenn die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen regelmafiig
an den Mitarbeitergesprachen teilnehmen.

Vergabe von Ausbildungsplitzen, Einstellungen, Beférderungen, Uber-
tragung hoherwertiger Aufgaben

(1) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei

Begrindung eines Beamten- oder Angestelltenverhaltnisses bevorzugt ein-
zustellen, soweit in der jeweiligen Gruppe der Beschaftigten weniger Frauen
als Manner sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen.
Satz 1 gilt auch fiir die Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten, wenn in der
damit verbundenen Besoldungs- oder Entgeltgruppe der jeweiligen Gruppe
der Beschaftigten weniger Frauen als Manner sind. Dieses gilt fur Beforde-
rungen und Umsetzungen, soweit damit die Ubertragung hdherwertiger
Aufgaben verbunden ist. Gleiches gilt fur die Zulassung zum Aufstieg.

(2) Bei Abordnungen, Umsetzungen oder Ubertragung von Projektleitungen
und Aufgaben, die dazu dienen konnten, Qualifikationen zu erlangen, auch
wenn keine direkte Beférderung bzw. Hohergruppierung damit verbunden
ist, sind Frauen bei gleichwertiger Eignung fur den konkreten Arbeitsplatz
solange vorrangig zu berucksichtigen, bis sie in den entsprechenden Berei-
chen/Funktionen und Besoldungs- oder Entgeltgruppen gleichermalen re-
prasentiert sind.

(3) Eine Teilzeitbeschaftigung darf nicht zum Nachteil der sich bewerbenden
Person gewertet werden, ebenso wenig eine familienbedingte Unterbre-
chung der beruflichen Tatigkeit.
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§ 6 a Besetzung von Arbeitsgruppen/Kommissionen etc.

Arbeitsgruppen/Kommissionen etc. sollen geschlechtsparitatisch besetzt wer-
den.
Zum Fortschreibungszeitpunkt bestehen folgende Arbeitsgruppen:

Personen |Frauen | Manner

Klimaschutz 13 4 9
Fortschreibung Frauenférderplan 3 3
Personalbemessung Schulsekretariate 7 5 2
Betriebliches Eingliederungsmanagement 5 3 2
(BEM)

Sozial-und Erziehungsdienst 8 4 4
Griines C (Projektgruppe) 10 4 6
Urbane Mitte (Projektgruppe) 21 5 16

§ 7 Stellenausschreibung

(1) Alle zu besetzenden Stellen missen grundsatzlich in Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, zunachst intern ausgeschrieben werden,
damit sich die Beschaftigten rechtzeitig informieren und bewerben kénnen.
Dies ist auch fur die aus familidren oder anderen Grinden beurlaubten Be-
schaftigten in geeigneter Weise sicherzustellen.

Vor der Entscheidung, wie im Einzelfall ausgeschrieben wird, ist eine Stel-
lungnahme der Gleichstellungsbeauftragten einzuholen. Die Stellungnahme
ist bei der Entscheidung zu berlcksichtigen.

(2) Die Personalverantwortlichen sind aufgefordert, Frauen bei entsprechender
Qualifikation verstarkt zu Bewerbungen um hoherwertige Stellen zu motivie-
ren und sie auf diesem Weg zu unterstitzen.

(3) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist in der Ausschrei-
bung darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdrucklich er-
wilnscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berlcksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

(4) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stel-
len einschlieBlich der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.

Entgegenstehende zwingende dienstliche Belange sind der Gleichstel-
lungsbeauftragten vorab schriftlich mitzuteilen.



§ 8 Fort- und Weiterbildung

§9

(1) In das Fortbildungsangebot sind regelmalig Themen aufzunehmen, die die
Gleichstellung von Frau und Mann tangieren.
Der Gleichstellungsbeauftragten sind daftir Haushaltsmittel bereit zu stellen.

(2) Insbesondere die Fuhrungskrafte (auch Fachdienstleitungen und vergleich-
bare Funktionstrager) sollen alle vier Jahre an diesen Seminaren teilneh-
men. Im Rahmen des jahrlichen Berichtswesens ist darauf besonders ein-
zugehen.

(3) Fur die Ubernahme einer Fiihrungsposition ist die Teilnahme an mindestens
zwei Seminaren mit gleichstellungsrelevanten Inhalten in den letzten vier
Jahren Voraussetzung.

War die Teilnahme der Bewerberin/des Bewerbers nicht maglich, ist sie bei
Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers unverziglich nachzuholen.

(4) Fur weibliche Beschaftigte sollen besondere Fortbildungsmaflinahmen an-
geboten werden, die auf die Ubernahme von Tatigkeiten vorbereiten, bei
denen Frauen unterreprasentiert sind. Hierbei sollte wiederum ,Mentoring®
oder eine Gruppe zur beruflichen Forderung von Frauen eingesetzt wer-
den.

(5) Frauen und Manner, die sich fur Fihrung oder beruflichen Aufstieg interes-
sieren, werden kunftig aktiv bei ihrer Suche nach Seminaren und Fortbil-
dungen unterstitzt. Hier muss vermehrt darauf hingewiesen werden und ei-
ne konkrete Ansprechperson benannt werden.

(6) Beschatftigte, die in Elternzeit oder aus familiaren Grinden beurlaubt sind,
erhalten vor Ablauf der Beurlaubung die Mdglichkeit, ihre berufliche Qualifi-
kation zu erhalten und zu verbessern.

(7) Die Fortbildungsmal3nahmen sollen so durchgefuhrt werden, dass Beschaf-
tigten die Kinder betreuen oder pflegebedirftige Angehorige versorgen so-
wie Teilzeitbeschaftigten die Teilnahme moglich ist.

Entstehen durch die Teilnahme an Fortbildungsmallnahmen notwendige
Kosten flir die Betreuung von Kindern unter zwolIf Jahren, so sind diese zu
erstatten.

Ausbildung
In den Ausbildungsplanen flur die Ausbildungsgange und Vorbereitungsdienste

soll im Rahmen eines Ausbildungsabschnittes auf das Thema Berufs- und Le-
bensplanung von Frauen und Mannern eingegangen werden.



§ 10

§ 11

§ 12
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MaRnahmen zur Verbesserunqg der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Die Stadt Sankt Augustin unterstutzt die Beschaftigten bei der Vereinbarkeit
von beruflichem Engagement und familiaren Aufgaben.

Arbeitszeit

Die Inanspruchnahme von ,familienfreundlichen® Arbeitszeiten ist zu erleich-
tern.

Frauen und Manner haben aus den verschiedensten Grinden den Wunsch
nach Teilzeitbeschaftigung.

Dem Familienpflegezeitgesetz wird Rechnung getragen.

Es beantragen jedoch uUberwiegend Frauen aufgrund der notwendigen Kinder-
betreuung eine Teilzeitbeschaftigung, das betrifft insbesondere Alleinerziehen-
de.

Die Stadt Sankt Augustin verzichtet aus diesem Grund auf die Festlegung von
Mindestarbeitszeiten.

Es soll verstarkt Uberpruft werden, in welchen Bereichen der Stadtverwaltung,
im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten, die EinfUhrung eines Arbeitszeitma-
nagements (i.S. des KGST-Berichtes Nr.9/2014) dienstlich mdglich und sinnvoll
ist.

Beurlaubung/Elternzeit

(1) Beschaftigte, siehe Anlage 12, die eine Beurlaubung/Elternzeit beantragt
haben, sind in einem Merkblatt auf die Folgen, insbesondere auf die beam-
ten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen.

(2) Mit Frauen und Mannern, die sich beurlauben lassen oder Elternzeit bean-
spruchen, sind Gesprache durch Personalverantwortliche zu fuhren, in de-
nen sie auf die Bedeutung des Erhalts und die Weiterentwicklung ihrer Qua-
lifikation Uber den Zeitraum der Abwesenheit hingewiesen werden.

(3) Entstehen durch Arbeitszeitreduzierungen oder organisatorische Verande-
rungen Stellenreste, sind diese vorrangig den Beschaftigten anzubieten, die
sich im Sonderurlaub bzw. in Elternzeit befinden, um einen stufenweisen
Wiedereinstieg zu ermoglichen.

Teilzeit
Alle personalwirtschaftlichen und organisatorischen MaRnahmen sind auszu-

schopfen, um Teilzeitantragen aus Grinden der Familienflrsorge entsprechen
zu kdnnen, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
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Es sind Mdglichkeiten zu schaffen, Fihrungspositionen auch in Teilzeit auszu-
Uben.

Beschaftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung nach geltendem Recht beantragen,
sind in einem Merkblatt auf die Folgen der ermaligten Arbeitszeit, insbesonde-
re auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen, hin-
zuweisen.

Inkrafttreten

Der Frauenforderplan tritt am 01.01.2015 in Kraft.

-11 -



Anlage 7

350

Beschaftigte der Stadt Sankt Augustin am 01.01.2015
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Anlage £
Bestandsaufnahme Beamtinnen 'Beamte am 01.01.2015
w I'III.BIH' MEnner h FrEan ko
& 18 wollzet i} B b
& 18 Teigei 4 E B
& 18 B B o
& 15 ellzeit 1 { 100 o 1%,
& 18 Teizeit B E 4]
AYS 1 1 100% 3] i
& 14 ellzei E 4 0% 1 0%,
& 14 Tailpeil 1 B 5% 1 100%
e [ a E7% 2 3%
& 13 0.0 Velzeit 1 E 5 1 100%
& 180 0. Teilsest 4 E B
A13RD 1 B [ 1 100%
& 1890 Vallzeit £ 2 40% g 0%
E 180D Teimei o E B
Biagh 5 2 404 g A%,
& 12 Wellzeit e g 5% 1 119,
B 12 Teimeit f 2 £0% g 5%,
B2 15 1 T3% 4 7%
& 11 Wollzeit e L E7% ¥ L
& 11 Teiei g g 28% L 3%
AT o3 1 7% 10 435
& 10 Vollzei L # 23% 4 7%,
& 10 Teimeit g i 1% g fo%,
BB 15 2 2p% ) B%,
&8 gD \plkzedt ¥ 2 =1 £ 7%,
& E gD Teizeit B E £
Aeg0D. I z 20% 5 7%
&8 m.D. Voltzen th g B0 L Ll
LB mD. Teileeit 4 z ED% 2 0%,
Ao mD. ] r ED4, ¥ 0%,
&£ Vollzen " £ 1% <] 8%
& & Tailzesd g E 5% g +00%
AR 18 E 21t 11 B
& 7 Vollseit i E o
& 7 Tolkzeit 3 B [ z 1 0%
AT | 1] ™ 3 100%
& & ollzeit 1 { 100% ] Do
B E Teslzest 4 E o
AL ! ' 100% 2 L]
Volzeit 14 40 FD% & 405,
Teizelt 40 E 3% 2 TE%
Cesam. 0T 13 A0 EE Gy

-13-



-13 -

Anlage 2
Bestandsauinahme Tariflich Beschafugie am 1.04.20415
w illl.l'l MannEr k3 Frausn B
15 Wolizeit 4 : TS - i
15 Teilzeit L i L
ES A5 ] - TES 1 5%
i4 \Volizeit E 4 B 1 20%
14 Teilzeit E . £
EE 14 £ 4 B 1 i
13 Wolizeit E g B 1 20%
12 Teilzeit 1 [ % = T
EG 13 E & ET5% 2 A%
12 Molizeit S 1 Vollssit 18 iC T 7 5%
12 Teilmeit 5 18 Teilzeit E B0 1 B0%
ES 12 E 18 15 L] T35 & %
11 Wolizeit 17 \olzei # 18 BE% 13 3
11 Teitit S 17 Teilzet 11 ] LE%, E BT
EG 11 E17 ) 20 A5 = E2%
10 Wolizet £ 15 Wolaeit i 3 E3%, T 4T%
10 Teilet S 1 Teilzet & y e ] TER,
ES 16 E 1 18 B 7% L [1] B3%
PO Wolizeit 5 1014 Viplizen g2 B Bl -3 bl
BE Teilzeit 5 1i-14 Teleeit #1 ¥ 2, B TE%
ES0E g 1014 103 4 o £ 1%
DE Volizeit £ DE+DE Wolizei ] £ i ] BE%
DE Teilmeit 5 DE+0F Teilzen ] 4 T v e 8
EG D8 £ DE+DE 115 12 5% 102 B
07 olzeit £ " Y, -, - B
07 Teilmeit E b £
EGO7 E ¥ TE% 2 .
O Walizeit | 5% Bat. 11 8%
0 Teilzeit 14 f T 13 B3%
EGDE 2] 8o ™ 4 28%
05 Vollzeit 41 oy Bes 14 Bt
05 Teilzeit i b 0% b 1m0%
EG BE gt = A% 47 B0%
D¢ Volizeit i i€ B T 1%
D Teilzeit 1 b 0% 1 100%
ET0e 1@ 1€ B S, 3 8%
02 Volizeit 502 Voligei 16 E 1% i fiE
D8 Teilmett 5 02 Teilzei 18 i 0% 13 1)
EG D2 £02 -0 -] 5% pe._ | E¥
02 Wollzeit 5 02 \olizei E B | i g
02 Teilzett 502 Teiloei ‘ =5 2 T
Es0I o [ ¥ a8, & %
01 Wolizeit E [ £
01 Teilzeit 2 i 0% 2 118
E2U 2 z i i L —
VNS, 250 . e B ([ &3,
Teugen il 1§ 5 158 B0%
GeEanT L ad = F Lo 30 BE
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Beamtinnen, Beamte und Tariflich Beschaftigte am 01.01.2015
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Anlage 4

Emigaliorupes InBigas amt B EMTET B Frauen b

L2 L ] D% ] g

A1EEGTE i 4 0% 2%
At B8 1 £ % 2 7 b
&12nD (EGIE T 4 ey ] 43%,
a1igD 'EGI2/EGEE . i % T 2%
ATZVEGIEBEE T & 3] Tt 26 25

e EG1D /BEEE 42 =2 2% 20 289
AEpgD A0/ EGDE" EZS 1634 12E A5 3% al £,
& BmD . T -~ . -
AR /EGDE 'EGE DEOE 15 L 4% 18 6%
EGET E T TB% - 2%
&7 [EGDE ar a0 % ) %
AR EEDE L=t 28 1% 21 0%
EG 18 I e -, 0%
EGE: 'EG S OE 2 5 T 24 E31%
EG B VEG S £ Z % 4 T
EGE1 B i i ] 1o
GEsamT 4 i 3% 3= o
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Leitungsfunktionen 01.01.2015

E
] ] E
]
2
H Frauer
2 | Fanner
i i

Farhbersichsiemung  Fachdienstisitung Lettung von Stebssrelenbeitung Jobcereer 1 Frojekieitung
Einrichiungen Teamiemung

Fachbereichsleitung: FEL 6 - Stactplenung und Bauordriung - m 01.01.2015 nicht besetst.

Fachdienstiemung: FO:L 2V -&am 01.01 2015 kommisserisch besetrt.
Projekigruppen: Grunes { . Urbane Mitte”, "Kiimaschuts  'Persorgioemessung Schutsekretariste”
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Beforderungen Beamtinnen | Beamte ] Beforderungen nach Laufbahngruppen
L0 2012 bis 31.12. 2014 01.0L.2012 1is 31.12.2014

Hiahergrupmpenung von tarifiich Beschéftigten
01.01.2012 bis 31.12,.2004
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Beamtinnen 01.01.2015 | Beamte 01,01.2015

18%

B Volizeit B volizeit
B Teitzent O Teizeit
weibliche Beschaftigte 01.01.2015 mannliche Beschaftigte 01.01.2015
G4
B Volizeit W vl izeit
O 7silzai HTeiizent

1%
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Anlage 10
Teilzeit und Beurlaubungen
01.01.2014 bis 31.12.2014
genehmigte Teilzeitantrige
Beamte Gesamt |Frauen fin % |Msnner Jin %
nsgesamt 20 14 % i
Teilzeit in Eltemaz=t ] ad 0% 0
Alterstzlzet 4 { 0% 4
Tariflich Beschaftigte Gesamt |Fraven Jin % |Méinner Jin %
nsgesaAm! 53 53 100°% 0 0%
Teilzeit in Eltemazst ] {J 03t 0 0%
Alersizlzet ] { 0% i 0
pgenehmigte Beurlaubung
Beamte Gesamt |Frauen fin % |Msnner Jin %
Eftemzeit 2 2 100°% 0 0%
Uraut aus familenpol. Grindsn ] { 0t {0 0%
Surnime ] {J 03t 0 0%
Tariflich Beschaftigte Gesamt |Fraven Jin % |Msnner Jin %
Eftemzeit T 7 100% i
Sonderuraus 5 5 100% {0
Surnime 12 12 100°% 0 0%
am 01.01.20 3 waren beurlaubt
Beamte Gesamt |Frauen Jin % |Minner Jin %
Eftemazeit 1 1 100°% 0 0%
Udaul aus famibenpal. Gringen 3 2 G774 i 33%
Surmme 4 3 THY: 25%
Tariflich Beschiftigte Gesamt |Frauen Jin % |Minner Jin %
Eremzeit B 8 100% i
Sonderuraus g 2 100% {0
Surnime 17 17 100°% 0 0%
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Anlage 11
Prognosen ! Zielvorgaben fur Beamte und Tariflich Beschaftigte
S —— —— sms -::':r 01'_::1‘::'1015 F::“ m:;m:"m e ——
Nachbesetzung

Manmer Frauen in %
A1E C C 0% C 0%
A15/EG 18 £ 4 BD% 1 20% +4 +2 2T%
514 EG 14 11 e Ta% £l 27%
A13nD (EG13 ¥ 4 ET7% 3 43%
A13gD /EG12/EGS 1E 20 13 GE% ¥ bk
A12/EG11/EGSE 1T 5T N 54% 26 48 % +1 2 4T%
& 11/EG10/EGS 15 42 22 52% 20 48% -1 +1,-2 48%
489g D /A10/EGQS/EGS 10-14%) 125 £5 36% a0 54% +3 -3 ming 50 %
som D 14 T 50% ¥ 5%
AE /EGDE/EGS DE~08 13 1€ 14% 113 BE% +2-1 mind. 5C %
EGOT™) ¢ 7 TE% - 22%
A7/ EGDE 87 &0 68% 27 3% +1 +1.-1 1%
A6/ EGDS fg 2 A% 41 559% e 4 ming 50 %
EG D™ 10 1 G4 2 16%
EGO3 /EGSD3 20 3 17% 24 B3%
EGO2/EGSD2 £ 2 33% 4 £7%
EG MM 3 C 0% ] 100%
Zesamt 634 270 43% 354 5T%

Bei im Prognosezeitraum freiwerdenden Stellen wurde unterstellt, dass sie durch eine Frau wiederbesetz: werden,

In den Besoldungs-‘Entgeltgruppen, in denen keine Zielvorgaben erfolgten, wird wahrend des Prognosezeitraums kein

Veranderungspotenial gesehen,

= Die Emgeltgruppe 09 ist vergleichbar mit den Entgeligruppen § 10 bis § 14 sowie gen Besoldungsgruppen & 8 g 0. und A 10,

++| Bei den Entgehigruppen 04 und 07

s sich ub

Bauhofs

wm Stellen im Beresch der Zentralen Ab

Al anl,

und des stadtischen



