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Qualitatskonzept - Kindertagespflege in Sankt Augustin

Sehr geehrte Eltern,
sehr geehrte Tagespflegepersonen,

bereits frih wird der Grundstein daflr, dass Kinder selbststandig, neugierig

und eigenverantwortlich die Welt entdecken, in der Familie gelegt.

Gemeinsam mit lhnen, den Eltern und Tagespflegepersonen, setzt sich die
Stadt Sankt Augustin fur Lern- und Lebensorte von Eltern und Kindern ein.
Stetig werden weitere Entwicklungs- und Bildungschancen fur Kinder vom

Saugling bis in die Schulzeit in Sankt Augustin geschaffen.

Aus diesem Grunde begleiten wir Sie mit erganzenden Angeboten in der
Kindertagespflege, die Sie in diesem Konzept finden.

Ziel dieses Qualitatskonzeptes ist die Vorhaltung einheitlicher Standards, um
fur Sie als Eltern und Tagespflegepersonen ein vertrauensvolles und trans-

parentes Angebot zu gewahrleisten.

W AL L

Klaus Schumacher Marcus Libken

Burgermeister Beigeordneter
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I
Die Kindertagespflege stellt sich vor
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Rahmenbedingungen - kurz und kompakt

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Rechtliche Grundlagen

Das Sozialgesetzbuch (SGB) VIII und das Kinderbildungsge-
setz (KiBiz) Nordrhein-Westfalen bilden die gesetzlichen Grund-
lagen der Kindertagespflege.

Definition erlaubnispflichtige Kindertagespflege

Die erlaubnispflichtige Kindertagespflege ist dann gegeben,
wenn eine Person ein Kind oder mehrere Kinder auf3erhalb des
Haushaltes der Erziehungsberechtigten mehr als 15 Stunden
wochentlich gegen Entgelt langer als drei Monate betreuen will
(§ 43 Abs. 1 SGB VIII).

Qualifizierte Tagespflegepersonen

Qualifizierte Tagespflegepersonen sind Personen, die sich
durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und ihre Kooperati-
onsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten, Tagespflegeperso-
nen und anderen Professionen auszeichnen. Des Weiteren
mussen Tagespflegepersonen Uber vertiefende Kenntnisse hin-
sichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege und Uber
kindgerechte Raumlichkeiten verfligen (§ 43 Abs. 2 SGB VIII).

Pflegeerlaubnis gemal § 43 SGB VI

Eine Person, die ein oder mehrere Kinder auferhalb des Haus-
halts der Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des Ta-
ges und mehr als 15 Stunden woéchentlich gegen Entgelt langer
als drei Monate betreuen will, bedarf einer schriftlichen Erlaub-
nis (Pflegeerlaubnis). Die Pflegeerlaubnis ist auf funf Jahre be-
fristet und befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig an-
wesenden, fremden Kindern (§ 43 Abs. 3 SGB VIII).

Angebotsformen der Kindertagespflege

Die Austbung der Tatigkeit einer Tagespflegeperson kann im
eigenen Haushalt, im Haushalt der Erziehungsberechtigten
oder in anderen geeigneten Raumen (z. B. angemietete Raum-
lichkeiten) erfolgen.

Eine weitere Angebotsmoglichkeit ist die GroRtagespflege, in
der maximal neun Kinder von maximal drei Tagespflegeperso-
nen betreut werden kdnnen (§ 4 Abs. 1 KiBiz).
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1.6

1.7

Status der Tagespflegepersonen

Je nach Angebotsform ist der Status einer Tagespflegeperson:

. der selbststandigen Tatigkeit oder
. dem Anstellungsverhaltnis
zuzuordnen.

Finanzielle Rahmenbedingungen

Die Tagespflegeperson hat nach Erteilung der Pflegeerlaubnis
die Mdoglichkeit, ihre genehmigten Betreuungsplatze privat oder
offentlich geférdert auf dem Betreuungsmarkt anzubieten. Im
Rahmen der Vermittlung und Beratung werden die Erziehungs-
berechtigten des Kindes und die Tagespflegeperson von den
Fachberatungen Kindertagespflege auf diese Maoglichkeit hin-
gewiesen. Die Rahmenbedingungen zur Inanspruchnahme
bzw. Ausgestaltung der finanziellen Férderung sind in den stad-
tischen Richtlinien zur Forderung von Kindern in Kindertages-
pflege in Verbindung mit den gesetzlichen Vorgaben definiert.

2. Organisationsstruktur

2.1

Fachberatungen Kindertagespflege

Zur Sicherstellung des qualitativen und quantitativen Ausbaus
der Kindertagespflege kooperiert der Fachbereich Kinder, Ju-
gend und Schule der Stadt Sankt Augustin mit dem Sozial-
dienst katholischer Frauen e. V. Bonn und Rhein-Sieg-Kreis.

Aus diesem Grund stehen Eltern und Tagespflegepersonen
insgesamt vier Fachberatungen Kindertagespflege zur Verfu-
gung. Die Zustandigkeit der Fachberatungen Kindertagespflege
im Rahmen der Vermittlung, Begleitung, Beratung und Qualifi-
zierung bezieht sich ausschlieBlich auf Eltern und Tagespflege-
personen, die in Sankt Augustin wohnen.
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2.2

Ansprechpartnerinnen

Ansprechpartnerinnen im Rahmen der Vermittlung, Beratung
und Begleitung von Familien und Tagespflegepersonen sind:

Frau Birgit Bender

Stadt Sankt Augustin

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule
Markt 71, 53757 Sankt Augustin

@ 02241 243-420

E-Mail: birgit.bender@sankt-augustin.de

Frau Gabriele Welsch

Stadt Sankt Augustin

Fachbereich Kinder, Jugend und Schule
Markt 71, 53757 Sankt Augustin

@ 02241 243-478

E-Mail: gabriele.welsch@sankt-augustin.de

Frau Carolin Berger
Sozialdienst katholischer Frauen e. V.

Bonn und Rhein-Sieg-Kreis N P4
Kolnstralle 97, 53757 Sankt Augustin ("'Igj
& 02241 9230416 SkF

E-Mail: Carolin.Berger@skf-bonn-rhein-sieg.de

Frau Nicole Bak
Sozialdienst katholischer Frauen e. V.

Bonn und Rhein-Sieg-Kreis N P4
Kolnstralle 97, 53757 Sankt Augustin c"l‘j
@ 02241 9230417 SkF

E-Mail: Nicole.Bak@skf-bonn-rhein-sieg.de
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Il.
Qualitative Grundsatze der Kindertagespflege
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Unser Qualitatsverstandnis
zur Kindertagespflege in Sankt Augustin

Die gesellschaftlichen Veranderungen der letzten Jahre und die aktuellen Er-
kenntnisse aus der Hirnforschung haben dazu gefiihrt, dass die Anforderun-
gen an die Bildung, Férderung und Betreuung von Kindern stetig weiterent-
wickelt wird. Dies beinhaltet neben der Schaffung neuer Betreuungsplatze,
insbesondere fur Kinder unter drei Jahren, auch die Weiterentwicklung der
Bildungskonzepte mit dem Ziel, die friihe Férderung von Kindern in der Arbeit
vor Ort sicherzustellen.

Gesellschaftspolitisches und fachliches Ziel ist die Bereitstellung vielfaltiger
Angebote an Tagesbetreuungsmaoglichkeiten, welche den individuellen Le-
benssituationen von Familien gerecht werden und eine optimale Vereinbar-
keit von Familie und Beruf ermdéglichen.

In diesem Entwicklungsprozess gewann auch das Betreuungsangebot der
Kindertagespflege zunehmend an Bedeutung, da aufgrund ihrer familiaren
Betreuungsstruktur sowohl die individuelle Forderung eines Kindes als auch
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf optimal gewahrleistet werden kann.
Die gesetzlichen Veranderungen der letzten Jahre hatten somit zur Folge,
dass sich die Kindertagespflege zunehmend von einer privat organisierten zu
einer offentlich regulierten Betreuungsform entwickelt hat.

So wurden im Jahr 2008 mit Einflhrung des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz)
erstmalig sowohl fur die Kindertagespflege als auch fur die Kindertagesein-
richtungen der Foérderauftrag und die Grundsatze fur die Bildungs- und Er-
ziehungsarbeit gleichbedeutend geregelt. Dies hatte zur Folge, dass sich die
Anforderungen im Rahmen der Qualifizierung zum Erwerb einer Pflegeer-
laubnis gemal § 43 Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) und die Malstabe im
Zusammenhang mit der anschlieBenden Auslbung der Tatigkeit einer Ta-
gespflegeperson in den letzten Jahren zunehmend verandert haben.

Hierbei bestand die groRe Herausforderung fir die Stadt Sankt Augustin,
dass das Betreuungsangebot Kindertagespflege innerhalb kirzester Zeit ein
eigenstandiges Profil entwickeln musste, um sich neben den Uber viele Jahre
gewachsenen und gefestigten Strukturen einer Kindertageseinrichtung auf
dem Betreuungsmarkt etablieren zu kénnen.

Ausgehend von diesen Anforderungen wurde im August 2007 seitens der
Fachstelle Kindertagespflege in Kooperation mit den freien Tragern Sozial-
dienst katholischer Frauen flr den Rhein-Sieg-Kreis e. V. (SkF), Deutscher
Kinderschutzbund Ortsverband Sankt Augustin e. V. (DKSB) und den Famili-
enzentren ,Sankt Anna“ aus Hangelar, “Rasselbande” aus Mulldorf und ,Wa-
cholderweg® aus Niederpleis, ein ,Runder Tisch Kindertagespflege* gegrin-
det. Ziel des Runden Tisches war die Entwicklung eines ,Qualitatskonzeptes
Kindertagespflege®“, welches langfristig ein fir Tagespflegepersonen, Eltern
und Kinder vertrauensvolles, transparentes System gewahrleistet und den
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quantitativen bzw. qualitativen Ausbau der Kindertagespflege in Sankt Au-
gustin sicherstellt.

Die Entwicklung eines eigenstandigen Profils der Kindertagespflege basiert
vor allen Dingen auf den Schwerpunkten:

Beratung,
Begleitung,
Vermittlung und
Qualifizierung.

In Folge dessen orientierte sich die Erstellung der Angebote und Inhalte des Qua-
litdtskonzeptes Kindertagespflege an den vorgenannten Schwerpunkten.

Zur Sicherstellung des quantitativen und qualitativen Ausbaus der Kinderta-
gespflege wurde im Marz 2007 eine Fachberatungsstelle Kindertagespflege
im Jugendamt der Stadt Sankt Augustin eingerichtet und im August 2009 um
eine weitere Stelle Kindertagespflege in Kooperation mit dem Sozialdienst
katholischer Frauen e. V. Bonn und Rhein-Sieg-Kreis erganzt. Der steigende
Bedarf an Betreuungsplatzen fur Kinder unter drei Jahren hatte zur Folge,
dass im September 2012 eine zusatzliche Fachberatungsstelle Kindertages-
pflege im Jugendamt der Stadt Sankt Augustin eingerichtet wurde.

Im Zusammenhang mit der zweiten Revision des Kinderbildungsgesetzes im
August 2014, welche nun auch die Betreuung von Kindern mit Behinderung
oder von Behinderung bedroht in Kindertagespflege vorsieht, wurde gemaf
Beschluss des Jugendhilfeausschusses der Stadt Sankt Augustin die Anzahl
der Fachberatungen Kindertagespflege weiter ausgebaut. Seit August 2015
wird das Team Kindertagespflege durch eine weitere heilpadagogische
Fachberatungsstelle beim Kooperationspartner Sozialdienst katholischer
Frauen e. V. Bonn und Rhein-Sieg-Kreis erganzt.

Grundlegende Aufgaben der Fachberatungen Kindertagespflege sind - ne-
ben der Sicherstellung der Vorhaltung bedarfsgerechter Betreuungsplatze -
die Angebote und Inhalte des Qualitatskonzeptes Kindertagespflege an den
Bedurfnissen der Familien und Tagespflegepersonen stetig weiterzuent-
wickeln.

In Folge dessen bertcksichtigen die Fachberatungen Kindertagespflege bei
der Ausgestaltung der Angebote neben den fachlichen Empfehlungen des
Landesjugendamtes und gesetzlichen Vorgaben die individuellen Bedurfnis-
se und Lebenssituationen von Eltern und Tagespflegepersonen. Durch per-
sonliche Gesprache und Befragungen zu bestimmten Themenbereichen er-
halten die Fachberatungen Kindertagespflege die Moglichkeit, die Angebote
regelmafdig zu dberprifen und den aktuellen Gegebenheiten anzupassen.

Ziel dieser Angebote ist es zum einen, Eltern und Kindern eine ihren Bedurf-
nissen und Vorstellungen entsprechende passgenaue Tagespflegestelle zu
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vermitteln und zum anderen Tagespflegepersonen unter Berticksichtigung ih-
rer Fragen, Sorgen und Wunsche jegliche Unterstitzung bei der Umsetzung
ihrer fachlichen Arbeit vor Ort bieten zu kénnen.

Parallel hierzu wurde in den letzten Jahren ein Verbundsystem aufgebaut,
welches die Angebote vor Ort erganzt bzw. die qualitative Weiterentwicklung
der Kindertagespflege gewahrleistet. Im Rahmen dessen arbeiten die Fach-
beratungen Kindertagespflege mit den Kindertageseinrichtungen und Famili-
enzentren vor Ort zusammen, wirken in verschiedenen Arbeitskreisen mit
und sichern durch die eigene Teilnahme an Fortbildungen ihre fachliche Wei-
terbildung.
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ll.
Unsere Angebote zu den Schwerpunkten
Beratung, Begleitung, Vermittlung und Qualifizierung
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Beratung und Begleitung

Ausgangssituation

Zitat (§ 13a, Ziffer 2 und 3 Kinderbildungsgesetz):

,Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege gestaltet ihre
Bildungsangebote so, dass die individuellen Belange und die unter-
schiedlichen Lebenslagen der Kinder und ihrer Familien Berticksichti-
gung finden. Die Bildungsgelegenheiten sind so zu gestalten, dass die
Kinder neben Wissen und Kompetenzen auch Bereitschaften und Ein-
stellungen (weiter-) entwickeln...

Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege bieten auf Ba-
sis der Eigenaktivitat des Kindes und orientiert an seinem Alltag vielfél-
tige Bildungsmdglichkeiten, die die motorische, sensorische, emotiona-
le, &sthetische, kognitive, kreative, soziale und sprachliche Entwicklung
des Kindes ganzheitlich férdern und die Begegnung und Auseinander-
setzung mit anderen Menschen einschlieRen. Wesentlicher Ausgangs-
punkt fiir die Gestaltung der pddagogischen Arbeit sind die Stérken, In-
teressen und Bedlirfnisse des Kindes.*

Damit die Umsetzung des gesetzlichen Bildungsauftrags sichergestellt
werden kann, ist im Hinblick auf die qualitative Ausgestaltung der Kin-
dertagespflege der Einsatz von fachlich qualifizierten Tagespflegeper-
sonen in der Praxis vor Ort eine Grundvoraussetzung.

Aus diesem Grund bieten die Fachberatungen Kindertagespflege so-
wohl fur Tagespflegepersonen als auch fur Eltern eine Vielzahl an Bera-
tungs- und Begleitungsmoglichkeiten an:

1.1 Angebote fiir die Tagespflegeperson
im Rahmen der Beratung und Begleitung

1.1.1 Informations- und Beratungsgesprach vor Eroffnung des
Eignungsverfahrens zum Erwerb einer Pflegeerlaubnis

Es besteht die Moglichkeit fur potentielle Tagespflege-
personen zur Teilnahme an einem unverbindlichen In-
formations- und Beratungsgesprach mit der fir sie zu-
standigen Fachberatung Kindertagespflege. In diesem
Gesprach erfahrt der Interessent/die Interessentin alles
Wesentliche Uber das Angebot Kindertagespflege und
erhalt ggf. eine Entscheidungshilfe, ob die Austbung der
Tatigkeit als Tagespflegeperson fir ihn/sie geeignet wa-
re. Aufgrund der Vielzahl an Informationen erhalt der In-
teressent/die Interessentin zum Abschluss ein Informati-
onspaket, um ggf. Informationen nochmals nachlesen zu
konnen.
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1.1.2

1.1.3

Beratung und Begleitung wahrend des Eignungsverfah-
rens zum Erwerb einer Pflegeerlaubnis

Mit Abgabe der personlichen Prasentationsmappe des
Interessenten/der Interessentin ist das Bewerbungsver-
fahren offiziell eroffnet. Das Eignungsverfahren besteht
aus mehreren Bausteinen und hat zum Ziel, die fachliche
und personliche Eignung einer Tagespflegeperson und
die raumliche Eignung der Tagespflegestelle zu Uberpru-
fen.

Auf dem Weg zum Erwerb der Pflegeerlaubnis begleiten
die Fachberatungen Kindertagespflege den/die Interes-
sent/in individuell.

Ein Baustein des Eignungsverfahrens ist das Eignungs-
gesprach, welches der/die Interessent/in nach erfolgreich
bestandener Qualifizierungsprufung im Jugendamt der
Stadt Sankt Augustin absolviert.

Das Eignungsgesprach wird immer von zwei Fachbera-
tungen Kindertagespflege begleitet. Im Hinblick auf den
Aufbau einer professionellen Zusammenarbeit mit den
Fachberatungen Kindertagespflege erlebt die potentielle
Tagespflegeperson stets eine angenehme, wertschat-
zende, vertrauensvolle Gesprachsatmosphare, die ne-
ben der Gewahrleistung eines ausreichenden Zeitfens-
ters flr Fragen und Anliegen auch eine zlgige Antwort
uber das Ergebnis des Eignungsgespraches beinhaltet.

Hausbesuche wahrend des Eignungsverfahrens zum
Erwerb einer Pflegeerlaubnis

Durch das Angebot Hausbesuch erfahrt die potentielle
Tagespflegeperson wichtige Hinweise fur die raumlichen
und gestalterischen Madglichkeiten einer qualifizierten
Kindertagespflege. Sie erlebt hierbei, dass ihre Vorstel-
lungen und Ideen beim Aufbau der Tagespflegestelle
ernst genommen werden und sie eine ehrliche, direkte
Einschatzung von den Fachberatungen Kindertagespfle-
ge uber die Realisierbarkeit ihrer Vorstellungen erhalt.
Nur so ist gewahrleistet, dass die Tagespflegeperson ei-
ne realistische Wahrnehmung ihrer Vorstellungen vor-
nehmen kann und Sicherheit fur ihr spateres Handeln als
Tagespflegeperson gewinnt.

Zur Vorbereitung des Hausbesuches erhalt der/die Inte-
ressent/in eine Checkliste, welche bei der Abnahme der
Raumlichkeiten von den Fachberatungen verwendet
wird. Der Hausbesuch wird immer von zwei Fachbera-
tungen Kindertagespflege durchgefinhrt.
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Bestehen seitens der/die Interessent/in generelle Unsi-
cherheiten im Rahmen der Geeignetheit seiner/ihrer
Raumlichkeiten, besteht das Angebot der Fachberatun-
gen Kindertagespflege, sich die Raumlichkeiten unver-
bindlich vor Absolvierung des Qualifizierungskurses an-
zuschauen.

Hausbesuche nach Erhalt der Pflegeerlaubnis

Die Tagespflegeperson wird nach Erhalt der Pflegeer-
laubnis regelmallig von einer der Fachberatungen Kin-
dertagespflege besucht. Ziel der Hausbesuche ist, die
Tagespflegeperson im Alltag mit den Tagespflegekindern
zu erleben, um ggf. fachliche Tipps und Anregungen zur
personlichen Weiterentwicklung und Ausgestaltung der
Tagespflegestelle geben zu kdnnen. Auf Grundlage der
vertrauensvollen Zusammenarbeit wird der Hausbesuch
angekundigt und ein Termin mit der Tagespflegeperson
vereinbart. Um den Tagesablauf in der Tagespflegestelle
nicht zu stéren, achtet die zustandige Fachberatung Kin-
dertagespflege darauf, dass sie sich wahrend des Haus-
besuches in die Geschehnisse vor Ort eingibt. Zum Ende
des Hausbesuches erhalt die Tagespflegeperson eine di-
rekte Rickmeldung uber die Beobachtungen der Fach-
beratung Kindertagespflege. Zur Sicherstellung der
Transparenz erhalt die Tagespflegeperson das Protokoll
des Hausbesuches in Kopie.

Kindertagespflegetreffen

Zur Gewahrleistung des fachlichen Austausches der Ta-
gespflegepersonen finden regelmallig sozialrdumliche
Kindertagespflegetreffen bzw. Info-Kindertagespflegetref-
fen statt. Die Organisation der Treffen erfolgt durch die
Fachberatungen Kindertagespflege. Die Inhalte der sozi-
alrdaumlichen Kindertagespflegetreffen bieten den Ta-
gespflegepersonen ausreichend Zeit fir individuellen
Austausch und Erarbeitung fachlicher Themen, wahrend
die Info-Kindertagespflegetreffen der Weitergabe aktuel-
ler Informationen dienen.

Telefonische Beratung/personliches Einzelgesprach

Aufgrund der gesetzlich vorgegebenen Rahmenbedin-
gungen der Kindertagespflege arbeiten Tagespflegeper-
sonen in der Regel alleine in ihrer Tagespflegestelle.
Herausforderungen im Hinblick auf die Sicherstellung
des Bildungs- und Erziehungsauftrags in all seinen Fa-
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cetten erfordern von der Tagespflegeperson neben dem
fachlichen Wissen ein hohes Mal} an Belastbarkeit und
Engagement. Die Vorhaltung des Angebotes ,Einzelge-
sprach” bietet hierbei eine gro3e Unterstitzung, um Fra-
gen und evtl. Unsicherheiten direkt individuell klaren zu
konnen. Neben der Schaffung einer angenehmen und
vertrauensvollen Gesprachsatmosphare achten die
Fachberatungen Kindertagespflege auf ein zeithahes
Terminangebot fur die Tagespflegeperson.

1.2 Angebote fiir die Eltern
im Rahmen der Beratung und Begleitung

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Telefonische Beratung/personliches Einzelgespréach

Zur Sicherstellung der optimalen Betreuung des Kindes
in der Tagespflegestelle bieten die Fachberatungen Kin-
dertagespflege Eltern die Mdglichkeit der direkten Kon-
taktaufnahme per Telefon oder im personlichen Einzel-
gesprach an. Die zustandige Fachberatung achtet bei
den Gesprachen auf eine vertrauensvolle Gesprachsat-
mosphare und ermdglicht je nach Bedarf eine zeitnahe
Terminvereinbarung. Das Angebot der Beratung und Be-
gleitung besteht wahrend des gesamten Vermittlungs-
und Betreuungsprozesses des Kindes in der Kinderta-
gespflege.

Ersatzbetreuung in Ausfallzeiten der Tagespflegeperson

Fir Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson ist seitens
des Jugendamtes rechtzeitig eine andere Betreuungs-
madglichkeit fir das Kind sicherzustellen (§ 23 Abs. 4
SGB VIiI).

Im Rahmen dessen gelten die Aspekte gemal} Kapitel
VIII: ,Unser Qualitatsverstandnis zur Ersatzbetreuung in
Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson®.

Qualitatsabfrage

Bei der Ausgestaltung der Angebote und deren Weiter-
entwicklung bertcksichtigen die Fachberatungen Kinder-
tagespflege neben den fachlichen Empfehlungen und
Vorgaben die individuellen Bedurfnisse und Lebenssitua-
tionen von Eltern und Tagespflegepersonen. Aus diesem
Grund erfolgen zur Gewahrleistung der Qualitatssiche-
rung in regelmafRigen Abstanden Qualitatsabfragen mit
dem Ziel, die bestehenden Angebote und deren Inhalte
auf Aktualitat zu Uberprufen.
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Vermittlung

Ausgangssituation

Die Forderung in der Kindertagespflege umfasst nach den gesetzlichen
Vorgaben die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Tagespfle-
geperson (§ 23 Abs. 1 SGB VIII) mit dem Ziel, eine bedarfsgerechte Be-
treuung und Forderung fur Kind und Eltern zum gewunschten Zeitpunkt
sicherzustellen.

2.1 Angebote fiir die Tagespflegeperson
im Rahmen der Vermittiung

2.1.1 Vermittlung der Betreuungsplatze

Aufgrund des rechtlichen Status einer Tagespflegeper-
son kann diese Uber die Belegung und Ausgestaltung ih-
rer Betreuungsplatze selbst entscheiden. Auf Wunsch
konnen Tagespflegepersonen den Vermittlungsservice
der Stadt Sankt Augustin nutzen oder durch Eigenwer-
bung (z. B. Internetauftritt, Aushange in Kindertagesein-
richtungen etc.) auf ihr Betreuungsangebot aufmerksam
machen.

Um eine optimale Vermittlung gewahrleisten zu kdnnen,
teilen die Tagespflegepersonen zeithah mogliche Veran-
derungen in der Belegungs- oder Angebotssituation den
Fachberatungen Kindertagespflege mit. Im Gegenzug
dazu informieren die Fachberatungen Kindertagespflege
zeitnah die Tagespflegepersonen uUber die Herausgabe
ihrer Daten an eine Familie. Im Rahmen eines ersten
Kennenlerngespraches vereinbaren die Eltern des Kin-
des und die Tagespflegeperson die wesentlichen Aspek-
te im Hinblick auf die Erwartungen und Vorstellungen der
Betreuung. Auf Wunsch begleitet die zustandige Fachbe-
ratung den Erstkontakt. Stimmen die Vorstellungen und
Erwartungen Uberein, werden die getroffenen Vereinba-
rungen von der Tagespflegeperson in einem Betreu-
ungsvertrag festgehalten und im gegenseitigen Einver-
nehmen von den Erziehungsberechtigten des Kindes un-
terschrieben. Im Anschluss erfolgt die Mitteilung Uber
den Vertragsabschluss an die zustandige Fachberatung
Kindertagespflege.
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2.2 Angebote fiir die Eltern
im Rahmen der Vermittlung

2.2.1 Personliche Anmeldegesprache fur Eltern

Eine Voraussetzung flr eine gelungene Betreuung des
Kindes in Kindertagespflege ist die gezielte Begleitung
und Beratung der Eltern auf dem Weg zu einer adaqua-
ten Tagespflegestelle. Eine fachlich qualifizierte Vermitt-
lung schliel3t den Zeitraum der Anfrage der Eltern nach
einer Betreuung in Kindertagespflege bis zum Abschluss
der Eingewdhnung des Kindes in die Tagespflegestelle
mit ein. Neben der Entscheidung, dass das Kind in Kin-
dertagespflege betreut wird, ist es im Rahmen einer gu-
ten Vermittlung wichtig, gemeinsam mit den Eltern zu er-
ortern, welche Anforderungen und Kriterien im Rahmen
einer Fremdbetreuung erfullt sein mussen (z. B. im Hin-
blick auf die erforderlichen Betreuungstage/-zeiten, per-
sonlichen Vorstellungen usw.). Aus diesem Grund bieten
die Fachberatungen Kindertagespflege nach Terminver-
einbarung personliche Anmeldegesprache zur Vermitt-
lung des Kindes in Kindertagespflege an.

Nach Klarung der personlichen Situation der Familie trifft
die zustandige Fachberatung Kindertagespflege unter
Berucksichtigung der genannten Winsche und Bedarfe
eine Vorauswahl der in Frage kommenden Tagespflege-
personen. Die Eltern des Kindes vereinbaren mit den
Tagespflegepersonen Kennenlerntermine und erhalten
so die Madglichkeit, sich die Tagespflegestellen und Ta-
gespflegepersonen unverbindlich anzuschauen. Auf
Wunsch begleitet die zustandige Fachberatung die Erst-
kontakte.

Qualifizierung

Ausgangssituation

Gemal den gesetzlichen Vorgaben sollen Tagespflegepersonen tber
vertiefende Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertages-
pflege verfligen, welche sie in qualifizierten Lehrgangen erworben ha-
ben (§ 43 Abs. 2 SGB VIII). Zur Sicherstellung des gesetzlichen Bil-
dungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages ist darliber hinaus eine
standige Fortbildung der mit dem Auftrag beauftragten Personen erfor-
derlich (§ 11 Abs. 1 KiBiz).
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3.1

Angebote fiir die Tagespflegeperson
im Rahmen der Qualifizierung

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Qualifizierung zum Erwerb der Pflegeerlaubnis

Zur Gewahrleistung der vertiefenden Kenntnisse hin-
sichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege ist die
Teilnahme an einem Qualifizierungskurs Kindertages-
pflege mit abschliel3ender Prufung bei einem anerkann-
ten Bildungstrager in Héhe von 160 Stunden gemafl dem
Curriculum des Deutschen Jugendinstituts fur Sankt Au-
gustin vorgegeben. Die Anmeldung zur Teilnahme am
Qualifizierungskurs erfolgt beim ausgewahlten Bildungs-
trager durch den/die Interessent/in selbst. Die erfolgrei-
che Absolvierung des Qualifizierungskurses ist eine
Grundvoraussetzung im Rahmen des Erwerbs der Pfle-
geerlaubnis in Sankt Augustin.

Qualifizierung zum fortlaufenden Erhalt der Pflegeer-
laubnis

Im Rahmen des fortlaufenden Erhalts der Pflegeerlaub-
nis ist gemal der stadtischen Richtlinien fur Sankt Au-
gustin ein definierter Stundenumfang an Fortbildungen
pro Kalenderjahr vorgegeben.

Aus diesem Grund organisieren die Fachberatungen
Kindertagespflege in Kooperation mit verschieden Bil-
dungsanbietern bzw. Referenten/Referentinnen indivi-
duelle Fortbildungsangebote fur die Tagespflegeperso-
nen in Sankt Augustin. Fur die Auswahl der Fortbildungs-
themen sind neben den aktuellen Entwicklungen in der
Kindertagespflege die personlichen Winsche und Be-
durfnisse der Tagespflegepersonen mafdgebend.

Im Rahmen des Verbundsystems besteht fur die Tages-
pflegeperson die Madoglichkeit, an Veranstaltungen zu
fachlichen Themen von Kindertageseinrichtungen und
Familienzentren teilzunehmen.

Zusatzqualifizierung im Rahmen der Betreuung von Kin-
dern mit Behinderung oder drohender Behinderung

Bei Betreuung von Kindern mit Behinderung oder dro-
hender Behinderung muss eine Tagespflegeperson ge-
maf § 22 Abs. 3 KiBiz Uber eine zusatzliche Qualifikation
verfligen oder mit einer solchen zum Zeitpunkt der Uber-
nahme der Betreuung begonnen haben. Im Rahmen
dessen gelten die Aspekte gemal Kapitel V ,Unser Qua-
litatsverstandnis zur fachlichen Eignung einer Tagespfle-
geperson bzw. Tagespflegestelle im Rahmen Inklusion®.
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V.
Unser Qualitatsverstandnis zur fachlichen Eignung
einer Tagespflegeperson bzw. Tagespflegestelle
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Rechtliche Grundlage

Geeignet im Sinne des § 43 SGB VIl sind Personen, die sich durch ihre
Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Er-
ziehungsberechtigen und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen
und Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfugen. Sie sollen Uber vertief-
te Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege
verfugen, die sie in qualifizierten Lehrgédngen erworben haben.

Eignungskriterien

MaRgeblich fur die personliche und fachliche Eignung einer Tagespfle-
geperson und die raumliche Eignung einer Tagespflegestelle sind die
Ausfuhrungen zu den gesetzlichen Vorgaben des Sozialgesetzbuches
VIII (SGB VIII) und des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) sowie die Emp-
fehlungen und rechtlichen Vorgaben des Landesjugendamtes in ihrer
jeweiligen aktuellen Fassung.

Nachfolgend benannte Kriterien im Rahmen der Feststellung der Eig-
nung einer Tagespflegeperson erheben nicht den Anspruch auf Voll-
standigkeit. Sie spiegeln die wesentlichen Aspekte im Hinblick auf die
Gesamtbeurteilung einer potentiellen Tagespflegeperson wieder und
dienen im stadtischen Eignungsverfahren als Richtschnur.

Personliche Eignung einer Tagespflegeperson

3.1 Grundvoraussetzungen fir die Tagespflegeperson

Fur die Tagespflegeperson wird vorausgesetzt, dass sie:

. ein gepflegtes auleres Erscheinungsbild vorweist;

] Uber ein selbstbewusstes, sicheres Auftreten verflgt;

. Uber Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern/mit dem Kind
verflugt (z. B. durch die Betreuung des/der eigenen Kin-
des/Kinder, durch ehrenamtliche Tatigkeiten im Rahmen
der Kinderbetreuung etc.);

" motiviert ist, die Austbung der Tatigkeit langfristig durch-
zufihren (Empfehlung des Bundesverbandes Kinderta-
gespflege mindestens flr den Zeitraum von drei Jahren);

" physisch und psychisch belastbar ist;

. Uber eine gesunde Frustrationstoleranz verflgt;

. in der Gestaltung des Alltags mit den Kindern Uber eine
gewisse Flexibilitat verfigt (grundlegende Bertcksichti-
gung der Bedurfnisse der Kinder z. B. im Hinblick auf die
Schlafzeiten von Kindern unter drei Jahren);

= in allen Bereichen zuverlassig ist;

. sich ihrer Verantwortung und ihrer Aufgabe stets bewusst
ist (Aufsichtspflicht, Bundeskinderschutzgesetz);
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3.2

3.3

in der Lage ist, Kritik anzunehmen und diese Erkenntnisse
hieraus in die weitere Arbeit mit einbinden kann (Entwick-
lungspotential muss erkennbar sein);

gegenuber Aulenstehenden verschwiegen ist (DATEN-
SCHUTZ);

nicht in Anwesenheit der Tagespflegekinder raucht;

in der Lage ist, sich zu ,organisieren“ (z. B. verlassliche
Strukturierung des Tagesablaufes fur die Kinder, eigene
Haushaltsflhrung etc.);

,offen ist* fur Erziehungs-, Entwicklungs- und Bildungsfra-
gen, fachliche Reflektionen und deren Einbindung in den
padagogischen Alltag;

Fahigkeit zur differenzierten Wahrnehmung mitbringt (z. B.
im Hinblick auf die Beobachtungen von Kindern);

eine grundlegende Kooperationsbereitschaft mit anderen
Professionen und sozialen Diensten (z. B. zum Jugend-
amt, zu anderen Tagespflegepersonen, sozialen Diensten,
Fachkraften aus Kindertageseinrichtungen etc.) mitbringt.
eine grundlegende Bereitschaft zur eigenen Weiterbildung
besteht.

Grundvoraussetzungen

fir die Tagespflegeperson in der Arbeit mit Kindern

Die Tagespflegeperson muss:

einen respektvollen und wertschatzenden Umgang pfle-
gen;

Uber generelle Freude in der Arbeit mit Kindern verfugen;
Uber ein hohes Mal} an Einfihlungsvermégen und Akzep-
tanz kindlicher Bedurfnisse verfugen.

Die Tagespflegeperson verpflichtet sich in der Arbeit mit Kin-

dern:

keine korperliche oder seelische Gewalt anzuwenden.

Grundvoraussetzungen

fur die Tagespflegeperson in der Arbeit mit Eltern

Die Tagespflegeperson muss:

eine stetige Kooperationsbereitschaft zeigen;

uber Kundenfreundlichkeit verfugen;

Offenheit und Akzeptanz gegenuber anderen Erziehungs-
vorstellungen, Lebenssituationen und -entwirfen mitbrin-
gen,

eine zeitnahe Informationsweitergabe Uber vorkommende
Geschehnisse in der Tagespflegestelle sicherstellen.
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4,

Sachkompetenz einer Tagespflegeperson

41 Grundvoraussetzungen
der Tagespflegeperson im Hinblick auf sachliche Kompetenzen

Die Tagespflegeperson muss:

. Kenntnisse Uber den gesetzlichen Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag haben;

. padagogische, psychologische Grundkenntnisse in der
Erziehung von Kindern vorweisen konnen;

. Kenntnisse im Rahmen der Gesprachsflihrung besitzen;

" Kenntnisse im Rahmen des Zeitmanagements zur Ge-
wahrleistung einer verlasslichen Strukturierung des Ta-
gesablaufs haben;

. Kenntnisse im Rahmen der Eingewdhnung von Kindern in
die Betreuungsform ,Kindertagespflege“ vorweisen kon-
nen;

. Kenntnisse im Rahmen der rechtlichen Grundlagen zur
Ausubung der Tatigkeit als Tagespflegeperson besitzen.

Raumliche Eignung einer Tagespflegestelle

Ausgangssituation

Die Auslbung der Tatigkeit einer Tagespflegeperson kann im eigenen
Haushalt oder im Haushalt der Erziehungsberechtigten erfolgen. Dar-
uber hinaus kann die Kindertagespflege auch in geeigneten Raumen
geleistet werden, die weder zum Haushalt der Tagesmutter oder des
Tagesvaters noch zu dem der Eltern gehoren.

Nachfolgend genannte Kriterien gelten sowohl fiur die Betreuung der
Tagespflegekinder im eigenen Haushalt der Tagespflegeperson als
auch in anderen genutzten Raumen.

Bei der Nutzung anderer Raumlichkeiten gelten rechtlich nochmals zu-
satzliche Auflagen, welche unter dem Punkt ,Unser Qualitatsverstand-
nis zur Ausgestaltung einer Grol3tagespflegestelle* aufgefiihrt werden.
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5.1

Raumliche Voraussetzungen

. Vorgeschrieben ist absolutes Rauchverbot in den Rau-
men, in denen Tagespflegekinder betreut werden (gilt
auch aullerhalb der Betreuungszeiten in der Tagespflege-
stelle) (§ 10, Abs. 4 KiBiz) und in Anwesenheit der Tages-

pflegekinder;

" die Tagespflegestelle verfugt Uber kindgerechte Raum-
lichkeiten (Orientierung an der Empfehlung des Land-

schaftsverbandes Rheinland: 6 m? pro Kind);

. alle Raume, die zur Benutzung der Tagesbetreuung von
Kindern genutzt werden, mussen gut belichtet, gut zu be-

heizen und gut zu bellften sein;

. angenehme, den Bedurfnissen der Kinder gestaltete At-
mosphare (offen, hell, kindgerechte Raumgestaltung);

. Verfugbarkeit Uber anregende und ausreichende Spiele
und Materialien, die das Kind in seiner frihkindlichen Bil-
dung foérdern und unterstitzen (altersentsprechende
Spielmaterialien, anregende Raumgestaltung z. B. im Hin-

blick auf die Darreichung des Materials etc.);

. Kellerraume und Dachgeschosse sind ohne Vorlage einer
gultigen Baugenehmigung im Rahmen der Betreuung von

Kindern ausgeschlossen;

" die Tagespflegestelle verfugt Uber separate Raumlichkei-
ten, welche als Schlafmdglichkeit - insbesondere flir Kin-
der unter drei Jahren - genutzt werden kann. Der Schlaf-
raum sollte neben der Vorhaltung eines Fensters pro Kind
eine Schlaf- und Ruhemdglichkeit von ca. 2,5 m? beinhal-

ten (Empfehlungen des LVR);

" die Tagespflegestelle verfugt Uber eine angemessene An-
zahl von Raumen im Hinblick auf die Riuckzugsmaoglichkei-
ten (z. B. um Spielsituationen fur das Kind ungestort er-
mdglichen zu kénnen, zur Erledigung der Hausaufgaben
im Zusammenhang mit der Betreuung von Schulkindern

etc.);

" die Tagespflegestelle verfugt Uber ausreichende Bewe-
gungsmaoglichkeiten (z. B. Garten, freie Spielflachen im

Haus);

" Gewahrleistung der Hygiene- und Sicherheitsstandards
gemald den aktuellen gesetzlichen Vorgaben und Empfeh-

lungen der Unfallkasse NRW;

= das Vorhandensein von Rauchmeldern wird empfohlen;
=>» Hinweis: Die Landesregierung fihrte die Rauchmelder-
pflicht in NRW zum 01. April 2013 ein. Ab diesem Tag
mussen alle Neubauten mit Rauchmeldern ausgestattet
werden. Bestandsbauten miissen in der Ubergangsfrist

bis zum 01.01.2017 ausgestattet werden,;
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. beim Vorhandensein von Tieren ist die artgerechte Hal-
tung und Fuhrung der Tiere eine zusatzliche Grundvor-
aussetzung im Rahmen der Bewertung der raumlichen
Eignung (z. B. im Hinblick auf die Hygiene, auf die Sicher-
heit des zu betreuenden Tagespflegekindes etc.);

. bei der Nutzung von anderen Raumen (z. B. angemietete
Raume) zur Auslbung der Kindertagespflege ist neben
der Pflegeerlaubnis die Vorlage einer Nutzungsanderung
notwendig. Die Antragsstellung hierzu erfolgt beim zu-
standigen Fachbereich Stadtplanung und Bauordnung/
Bauaufsicht.

5.2 Wohnumfeld

. Anregendes Wohnumfeld (z. B. Kindertageseinrichtungen,
Spielplatze, Blchereien etc.), um Begegnung mit anderen
Kindern zu ermoglichen und um das Wissen und den Er-
fahrungsschatz des Kindes zu erweitern;

. das Wohnumfeld sollte dem Kind die Moglichkeit bieten,
vielfaltige Entdeckungen in der Natur und seiner Umwelt
zu erleben. DarUber hinaus sollten Moglichkeiten der
freien Bewegung, des Herumturnens und Austobens fir
das Kind gegeben sein;

. sichere Erreichbarkeit und Nutzung von offentlichen Ver-
kehrswegen, Verkehrs- und Transportmitteln.
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V.
Unser Qualitatsverstandnis zur fachlichen Eignung
einer Tagespflegeperson bzw. Tagespflegestelle
im Rahmen ,,Inklusion®
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Rechtliche Grundlage

Inklusion ist ein Menschenrecht, das in der UN-Behindertenrechts-
konvention festgeschrieben ist. Der Begriff Inklusion definiert eine Ge-
sellschaft, in der jeder Mensch akzeptiert wird und gleichberechtigt und
selbstbestimmt an dieser teilhaben kann - unabhangig von Geschlecht,
Alter oder Herkunft, von Religionszugehdrigkeit oder Bildung, von even-
tuellen Behinderungen oder sonstigen individuellen Merkmalen.

Unter Berucksichtigung der UN-Konventionen und gesetzlichen Vorga-
ben sieht die stadtische Ausbauplanung auch die Vorhaltung von inklu-
siven Betreuungsplatzen, insbesondere fur Kinder unter drei Jahren, in
Kindertagespflege vor. Naheres regelt die Jugendhilfeplanung - Tages-
betreuung fur Kinder - Teilplan Inklusion.

Personliche Eignung

Grundsatzlich gelten die Voraussetzungen im Rahmen der Erfullung der
personlichen und fachlichen Voraussetzungen im Zusammenhang mit
dem Erwerb einer Pflegeerlaubnis, gemall den gesetzlichen Grundla-
gen, in Verbindung mit dem stadtischen Qualitatskonzept Kindertages-
pflege.

Im Rahmen der Vorhaltung inklusiver Betreuungsplatze fur Kinder mit
Behinderung oder von Behinderung bedroht, ist entweder der Nachweis
uber den staatlich anerkannten Berufsabschluss eines/r Heilpadago-
gelin, Heilerziehungspfleger/in/-helfer/in zu fihren oder die Absolvie-
rung einer zusatzlichen Aufbauqualifikation gemafl den Vorgaben des
Ministeriums fur Familien, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes
NRW (MFKJKS) nachzuweisen.

Zur Unterstitzung der Forderung von Kindern mit Behinderung oder
von Behinderung bedrohter Kinder muss seitens der Tagespflegeper-
son die grundlegende Bereitschaft gewahrleistet sein, mit den Eltern,
den Sozialhilfe-, anderen Rehabilitationstragern und Leistungserbrin-
gern zusammen zu arbeiten (§ 14 a KiBiz).

Zusatzqualifikation

Die zweite KiBiz-Revision sieht vor, dass die Tagespflegeperson uber
eine zusatzliche Qualifikation zur Betreuung von Kindern mit Behinde-
rung oder drohender Behinderung verfligt oder mit einer solchen im
Zeitpunkt der Ubernahme der Betreuung begonnen hat.

Der Umfang der Stunden im Rahmen der Zusatzqualifizierung wird sei-
tens des MFKJKS mit mindestens 100 Stunden vorgegeben. Die Absol-
vierung muss bei einem anerkannten Bildungstrager erfolgen.
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Zugangsvoraussetzung ist neben der Vorlage einer gliltigen Pflegeer-
laubnis gemal § 43 SGB VIII, der Nachweis Uber die ununterbrochene
Auslbung der Tatigkeit in Kindertagespflege von mindestens einem
Jahr.

Raumliche Voraussetzungen

Es gelten die Voraussetzungen im Zusammenhang mit den raumlichen
Kriterien im Rahmen des Erwerbs einer Pflegeerlaubnis gemafl den ge-
setzlichen Grundlagen in Verbindung mit dem stadtischen Qualitats-
konzept Kindertagespflege. Mit Blick auf die Durchfiihrung notwendiger
begleitender Therapien fur das Kind ist die Vorhaltung separater Raum-
lichkeiten zu empfehlen.

Im Rahmen des fachlichen Austausches zum Thema Inklusion wird da-
rauf hingewiesen, dass die Vorgabe von baulichen Gegebenheiten oft-
mals in ihrer Bedeutung Uberbewertet wird. Hier wird stets der Hinweis
gegeben, in Kooperation mit den Eltern des Kindes, der Tagespflege-
person und der zustandigen Fachberatung Kindertagespflege im Einzel-
fall zu prufen, ob zur Sicherstellung der individuellen Foérderung des
Kindes spezifische raumliche Veranderungen oder Anpassungen vor-
genommen werden mussen.

Organisationsstruktur
5.1 Fachberatung Kindertagespflege

Zur Sicherstellung des inklusiven Ausbaus der Kindertagespfle-
ge kooperiert die Stadt Sankt Augustin mit dem Sozialdienst ka-
tholischer Frauen e. V. Bonn und Rhein-Sieg-Kreis e. V. (SkF).

Im August 2015 wurde das personelle Angebot der Fachbera-
tungen im Rahmen der Kooperation weiter ausgebaut und eine
weitere Fachberatungsstelle mit heilpadagogischer Zusatzquali-
fikation beim SKF installiert.

Die qualitative Weiterentwicklung der Betreuung von Kindern
mit Behinderung oder von Behinderung bedroht in Kindertages-
pflege sieht neben der Schaffung individueller Angebote fur El-
tern und Tagespflegepersonen die Vernetzung mit allen Diens-
ten in Sankt Augustin, die im Bereich der Inklusion tatig sind,
Vor.

5.2 Anzahl der Betreuungsplatze

Gemal den UN-Konventionen Uber die Rechte von Menschen
mit Behinderung ist Ziel dieses Ubereinkommens, die Chan-
cengleichheiten behinderter Menschen zu férdern. Dies bein-
haltet in den einleitenden Grundsatzen der Konvention, das
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5.3

Recht des gemeinsamen Lernens von nicht behinderten und
behinderten Kindern und Jugendlichen mit dem Ziel, allen Men-
schen die Chance auf Bildung als Menschenrecht zu gewahren.

Dieser Grundsatz wird bei den Empfehlungen zur Ausgestal-
tung der Gruppenstruktur einer inklusiv arbeitenden Tagespfle-
gestelle berlcksichtigt. Eine definitive Aussage Uber die Anzahl
von Kindern in einer inklusiv arbeitenden Tagespflegestelle
lasst sich demnach nicht pauschal bestimmen, da dies stets
von der Art und dem Grad der Behinderung eines Kindes ab-
hangig sein wird und bei der Vermittlung von allen Beteiligten
mit bertcksichtigt werden muss.

Bei Betreuung eines Kindes mit Behinderung oder von Behin-
derung bedroht reduziert sich die Anzahl der Betreuungsplatze
in der Tagespflegestelle um jeweils einen Platz. Dadurch ist die
individuelle Bildungsforderung eines jeden Kindes und die Un-
terstitzung der Tagespflegeperson gewahrleistet. Die Ausge-
staltung der finanziellen Rahmenbedingungen ist in den stadti-
schen Richtlinien zur Foérderung von Kindern in Kindertages-
pflege in Verbindung mit den gesetzlichen Grundlagen geregelt.

Erstellung eines inklusiven Konzepts

Die Umsetzung der Erziehungs- und Bildungsarbeit erfolgt auf
Grundlage eines padagogischen Konzeptes, welches Ausfuh-
rungen zur Sicherstellung der inklusiven Betreuung und Bildung
von Kindern in Kindertagespflege beinhaltet.

Seitens der Tagespflegeperson wird das Konzept vor der Be-
treuung eines Kindes mit Behinderung oder von Behinderung
bedrohter Kinder bei der fur sie zustandigen Fachberatung Kin-
dertagespflege eingereicht.
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VI.
Unser Qualitatsverstandnis
der Verfahrensschritte im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens einer Tagespflegeperson
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Um eine angemessene Beurteilung der potentiellen Tagespflegeperson ge-
wahrleisten zu kénnen, wird das gesamte Eignungsverfahren stets im Kon-
text betrachtet. Die Uberpriifung der fachlichen und persénlichen Eignung ei-
ner Tagespflegeperson wird somit von den Fachberatungen Kindertagespfle-
ge als ein Prozess betrachtet und beinhaltet demnach regelmalliige Reflekti-
onen Uber den Verlauf des Eignungsverfahrens und dessen Dokumentation.

1. Zugangsvoraussetzungen in das stadtische Eignungsverfahren

. Volljahrigkeit;

. Nachweis eines Schulabschlusses (mindestens Hauptschulab-
schluss);

. Hauptwohnsitz Sankt Augustin;

" kein Vorhandensein von psychischen und physischen Erkran-
kungen;

. keine Vorstrafen;

. keine eigene Inanspruchnahme erzieherischer Hilfen (§ 27 ff.
SGB VIII) fur die eigene Familiensituation;

. Nachweis des Sprachniveaus ,C 1“ gemal® dem Europaischen
Referenzrahmen.

2. Schritte des Eignungsverfahrens

2.1 Absolvierung eines Qualifizierungskurses

Absolvierung eines Qualifizierungskursus ,Kindertagespflege*
von 160 Stunden mit abschlieRender Prufung analog des Curri-
culums des Deutschen Jugendinstitutes (DJI) bei einem aner-
kannten Bildungstrager.

2.2 Erstellung der Prasentationsmappe

Vor Ende des Qualifizierungskurses nimmt die potentielle Ta-
gespflegeperson Kontakt mit der flir ihn/sie zustandigen Fach-
beratung Kindertagespflege auf und bittet um Zusendung der
notwendigen Vordrucke zur Erstellung der Prasentationsmap-

pe.
Vorgegebene Inhalte der Prasentationsmappe:

Anschreiben und tabellarischer Lebenslauf;

Vordruck Eignungsbogen und Einverstandniserklarung;
Vordruck Antrag auf Erteilung der Pflegeerlaubnis;
erweiterte Flihrungszeugnisse nach § 30a Bundeszentral-
registergesetz (BZRG) aller volljahrigen Familienmitglie-
der, die in der Tagespflegestelle leben;
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2.3

24

. arztliche Bescheinigungen aller volljahrigen Familienmit-
glieder, die in der Tagespflegestelle leben;

. Abschlusszertifikat des Bundesverbandes Kindertages-
pflege ,Qualifizierte Tagespflegeperson® (in Kopie);

. Abschlussurkunde bei einer potentiellen Tagespflegeper-
son mit padagogischer Ausbildung gemaly Personalver-
einbarung (Praambel § 1 Kinderbildungsgesetz) analog
§ 26 KiBiz.

. Nachweis Uber die Absolvierung eines Erste-Hilfe-Kurses
am Kind und Saugling bei einem anerkannten Bildungs-
trager;

" padagogische Konzeption der Tagespflegestelle.

Zusendung der Prasentationsmappe an die zustandige Fachbe-
ratung Kindertagespflege.

Einladung zum Eignungsgesprach

Nach Eingang der Unterlagen vereinbart die zustandige Fach-
beratung Kindertagespflege einen zeitnahen Termin zum Eig-
nungsgesprach mit der potentiellen Tagespflegeperson. Das
Eignungsgesprach erfolgt immer in Anwesenheit von zwei
Fachberatungen. Im Gesprach werden neben der persdnlichen
Eignung (Auftreten, Erscheinungsbild, Motivation, Haltung zum
Kind etc.) die fachlichen Kriterien im Hinblick auf die Umset-
zung des Erziehungs- und Bildungsauftrags Uberpruft.

Im Anschluss an das Eignungsgesprach erfolgt die fachliche
Auswertung. Die Ergebnisse werden in einem Protokoll festge-
halten. Die potentielle Tagespflegeperson erhalt zeitnah eine
personliche Ruckmeldung Uber das Ergebnis.

Hausbesuch

Nach erfolgreicher Absolvierung des Eignungsgespraches er-
folgt der Hausbesuch. Der Hausbesuch dient der Uberprifung
der Sicherheits- und Hygienestandards sowie der Qualitats-
standards im Rahmen der raumlichen Eignung einer Tages-
pflegestelle zur Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauf-
trags. Der Hausbesuch wird immer von zwei Fachberatungen
Kindertagespflege durchgefuhrt. Mit Hilfe einer Checkliste er-
folgt die Abnahme der Raumlichkeiten. Die Checkliste wird der
potentiellen Tagespflegeperson vor dem Hausbesuch zur In-
formation ausgehandigt. Die zustandige Fachberatung Kinder-
tagespflege erstellt im Anschluss an den Hausbesuch ein Pro-
tokoll, welches dem/der Interessent/in zur Verfligung gestellt
wird.
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2.5

2.6

2.7

Erteilung der Pflegeerlaubnis

Nach erfolgreichem Abschluss des Eignungsverfahrens erteilt
die zustandige Fachberatung Kindertagespflege des Jugend-
amtes der Stadt Sankt Augustin die Pflegeerlaubnis. Die Aus-
stellung der Pflegeerlaubnis erfolgt auf den Namen der Tages-
pflegeperson und den Wohnort, in dem die Betreuung angebo-
ten werden soll. Daruber hinaus wird die Anzahl der moglichen
fremd betreuten Kinder vorgegeben. Gemal den gesetzlichen
Vorgaben wird die Pflegeerlaubnis fur die Dauer von funf Jah-
ren erteilt.

Anderungen der Pflegeerlaubnis

Die Tagespflegeperson ist grundsatzlich verpflichtet die Fach-
stellen Kindertagespflege uber wichtige Ereignisse zeitnah zu
unterrichten, die fir die Betreuung des oder der Kinder wah-
rend der Betreuung bedeutsam sind (§ 43, Abs. 3 SGB VIII).
Diese umfassen insbesondere:

] Besondere Vorkommnisse, die fur das Wohl des Kin-
des/der Kinder von Bedeutung sind;

. Auftreten schwerwiegender Erkrankungen (z. B. psychi-
sche Erkrankungen, Suchterkrankungen etc.);

. Anderungen in der personlichen und wirtschaftlichen Le-
benssituation (Schwangerschaft, Umzug, Trennung vom
Partner, Scheidung, etc.);

. Beginn und Beendigung von Betreuungsverhaltnissen von
Kindern im Rahmen der Kindertagespflege.

Gewiinschte Anderungen im Rahmen der Anzahl der Betreu-
ung von Kindern in Kindertagespflege o. a., sind schriftlich im
Vorfeld bei der fir die Tagespflegeperson zustandigen Fachbe-
ratung Kindertagespflege zu beantragen. Jede Anderung in der
Pflegeerlaubnis bedarf der Neulberprifung, ob die erforderli-
chen Voraussetzungen seitens der Tagespflegeperson bzw. an
die Raumlichkeiten erfullt sind.

Die Neuuberprifung wird immer von zwei Fachberatungen Kin-
dertagespflege in Kooperation mit der Tagespflegeperson
durchgefuhrt. Die Ergebnisse werden im Anschluss in einem
Protokoll festgehalten und der Tagespflegeperson flr ihre Un-
terlagen zur Verfugung gestellt.

Verlangerung der Pflegeerlaubnis

Eine Pflegeerlaubnis wird fur die Dauer von funf Jahren befris-
tet erteilt (§ 43 Abs. 3 SGB VIII). Auf Wunsch der Tagespflege-
person kann die Pflegeerlaubnis nach finf Jahren verlangert
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werden. Die Verlangerung ist bei Ablauf drei Monate vorher bei
der fUr die Tagespflegeperson zustandigen Fachberatung Kin-
dertagespflege zu beantragen.

Im Vorfeld erfolgt ein Reflektionsgesprach, welches die Ent-
wicklung der fachlichen und persoénlichen Eignung der Tages-
pflegeperson wahrend der Auslibung ihrer Tatigkeit Uberpruft.
Grundlage fur das Gesprach bilden die in den Jahren der Aus-
Uubung der Tatigkeit erstellten Hausbesuchsprotokolle seitens
der zustandigen Fachberatung und die vorliegenden Ruckmel-
dungen von Eltern, deren Kinder die Tagespflegestelle besuch-
ten.

AbschlieRend erfolgt die Uberpriifung der Raumlichkeiten der
Tagespflegestelle auf Grundlage der geltenden Hygiene- und
Sicherheitsstandards sowie der Qualitatsstandards im Hinblick
auf die raumliche Eignung einer Tagespflegestelle. Das Reflek-
tionsgesprach als auch die Abnahme der Raumlichkeiten wird
immer von zwei Fachberatungen Kindertagespflege in Koopera-
tion mit der Tagespflegeperson durchgefihrt.

Zur Sicherstellung der eigenen Vorbereitung, sendet die zu-
standige Fachberatung Kindertagespflege der Tagespflegeper-
son im Vorfeld die Checklisten flir das Gesprach und den
Hausbesuch zu. Die Ergebnisse werden im Anschluss in einem
Protokoll festgehalten und der Tagespflegeperson fir ihre Un-
terlagen zur Verfugung gestellt.

Griinde zur Versagung oder zum Widerruf der Erlaubnis zur Kin-
dertagespflege

Das Jugendamt der Stadt Sankt Augustin kann Tagespflegepersonen
die Auslibung der Tatigkeit in Kindertagespflege untersagen, wenn Tat-
sachen die Annahme rechtfertigen, dass sie die fur ihre Tatigkeit erfor-
derliche Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft
nicht besitzen. Dazu zahlen:

. Verweigerung der Vorlage eines polizeilichen Fuhrungszeug-
nisses im Sinne des § 72a SGB VII;

. Eintrag im FUhrungszeugnis im Sinne einer rechtskraftigen Ver-
urteilung der in § 72a SGB VIII genannten Straftatbestande;

. Verweigerung der Kooperation mit den Personensorgeberech-
tigten;

. Verweigerung der Kooperation mit der sozialpadagogischen

Fachkraft (z. B. Ablehnung von Hausbesuchen oder personli-
chen Gesprachen etc.);

. Verweigerung bzw. keine erfolgreiche Teilnahme an der Quali-
fizierung fur Tagespflegepersonen gemafs DJI-Curriculum;
. Selbstliberschatzung oder Uberheblichkeit (z. B. gegenuber

den Erziehungsberechtigten der Tagespflegekinder);
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. die eigenen Kinder der Tagespflegeperson erhalten ambulante,
teilstationare oder stationare Erziehungshilfe;
. unwahre Aussagen gegenuber den Fachberatungen Kinderta-

gespflege im Zusammenhang mit dem Eignungsverfahren oder
wahrend der Ausubung der Tatigkeit;

. Rauchen in den Betreuungsraumen/Rauchen in Anwesenheit
der Kinder;

. behebbare Mangel der Raumlichkeiten (z. B. Sicherheits-/Hy-
gienemangel) werden trotz Aufforderung nicht beseitigt;

. die Tagespflegeperson nicht die deutsche Sprache in Wort und

Schrift beherrscht (Vorgabe Sprachniveau ,C 1“ gem. Europai-
schen Referenzrahmen).

Die Erlaubnis ist dariber hinaus zu versagen/zu widerrufen, wenn einer
der nachfolgenden Versagungsgriinde vorliegt (§ 17 Versagungsgrinde
- AG - KIHG):

. die Tagespflegeperson und die in der Wohnung lebenden Per-
sonen das Kindeswohl nicht gewahrleisten kénnen (Vorfalle von
Gewalt, sexueller Gewalt, sexuellem Missbrauch in der Tages-
pflegefamilie etc.);

. die Tagespflegeperson nicht Uber ausreichend erzieherische
Fahigkeiten im Zusammenhang mit der Sicherstellung der Bil-
dung, Foérderung und Betreuung von Kindern verfugt (z. B. im
Rahmen der Gewahrung der Aufsichtspflicht);

. die wirtschaftlichen Verhaltnisse und die Haushaltsfuhrung der
Tagespflegeperson nicht geordnet sind;

. die Rdume der Tagespflegeperson nicht den vorgegebenen
Standards entsprechen;

. die Tagespflegeperson oder deren Familienmitglieder nicht frei

von ansteckenden Krankheiten, Sucht- und psychischen oder
korperlichen Erkrankungen sind;

. die religiosen Grundsatze (Sektenangehorigkeit) der Tages-
pflegeperson von den herkdmmlichen Glaubensrichtungen ab-
weichen.
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3.1 Verfahren bei Feststellung der Nicht-Eignung im Eig-

nungsverfahren

Treten wahrend des Eignungsverfahrens begrindete
Zweifel an der Eignung eines/einer Interessent/in auf,
werden die Bedenken seitens der zustandigen Fachbe-
ratung Kindertagespflege dem/der Interessent/in in einem
zeitnahen personlichen Gesprach mitgeteilt und erortert.
Dieser hat die Moglichkeit, Stellung zu den genannten Be-
denken zu aulern. Das Verfahren wird schriftlich doku-
mentiert. Der/die Interessent/in erhalt das Protokoll in Ko-

pie.

Zieht der/die Interessent/in seinen/ihren Antrag auf Ertei-
lung der Pflegeerlaubnis aufgrund eigener Erkenntnis der
Nicht-Geeignetheit zurlick, gilt das Eignungsverfahren als

abgeschlossen.

Lasst der/die Interessent/in den Antrag auf Erteilung der
Pflegeerlaubnis trotz weiterhin bestehender Zweifel der
Fachberatung Kindertagespflege bestehen, ergeht die
Feststellung der Nicht-Eignung in einem schriftlichen,

rechtsmittelfahigen Bescheid.

3.2 Verfahren bei Feststellung der Nicht-Eignung wahrend der

AusUbung der Téatigkeit

Treten wahrend der Auslbung der Tagespflegetatigkeit
Zweifel an der Geeignetheit einer Tagespflegeperson auf,
wird seitens der zustandigen Fachberatung Kindertages-
pflege ein Entwicklungs- und Beratungsprozess mit der
betroffenen Tagespflegeperson eingeleitet. Zunachst wird
in einem zeitnahen, personlichen Gesprach die betreffen-
de Tagespflegeperson Uber die Zweifel und Bedenken der
Fachberatung Kindertagespflege informiert. Die Tages-
pflegeperson hat die Mdglichkeit, Stellung zu den genann-
ten Bedenken zu dulRern. Je nach Situation wird mit Hilfe
von Zielvereinbarungsgesprachen die Moglichkeiten der
Beseitigung der bestehenden Zweifel zwischen der Ta-
gespflegeperson und der Fachberatung Kindertagespflege
vereinbart. Der Beratungs- und Entwicklungsprozess wird
schriftlich dokumentiert. Die Tagespflegeperson erhalt ei-

ne Kopie des Dokumentationspapiers.

Kdénnen die Zweifel wahrend des Beratungs- und Entwick-
lungsprozesses nicht ausgeraumt werden, leitet die Fach-
beratung Kindertagespflege das Ausschlussverfahren ein.
Erkennt die Tagespflegeperson die begriindeten Zweifel
und die daraus resultierende Nicht-Geeignetheit an, wird
im gegenseitigen Einvernehmen die Zeitschiene flir die
Auflésung der Tagespflegestelle unter Rucksichtsnahme
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aller Betroffenen (Eltern, Kinder und Tagespflegeperson)
festgelegt. In diesem Fall besteht die Moglichkeit, dass die
Tagespflegeperson die betroffenen Erziehungsberechtig-
ten Uber die Auflosung der Tagespflegestelle informiert.
Die Pflegeerlaubnis wird mit einem schriftlichen, rechtsmit-

telfahigen Bescheid widerrufen.

Erkennt die Tagespflegeperson trotz weiterhin begriinde-
ter Zweifel der Fachberatung Kindertagespflege die Nicht-
Geeignetheit nicht an, wird seitens der Fachberatung Kin-
dertagespflege die Eignung mit einem schriftlichen,

rechtsmittelfahigen Bescheid widerrufen.

Die betroffenen Erziehungsberechtigten der Tagespflege-
kinder werden von der Fachberatung Kindertagespflege
Uber die Einschatzung der Nicht-Geeignetheit der Tages-
pflegeperson informiert. Im Falle der Gewahrung einer 6f-
fentlichen Forderung wird diese mit Widerruf der Pflegeer-

laubnis eingestellt.
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VILI.
Unser Qualitatsverstandnis
zur Ausgestaltung einer GroRtagespflegestelle
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Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Regelungen ermoglichen unter engen Voraussetzungen
den Zusammenschluss von hochstens drei Tagespflegepersonen
(§ 4 Abs. 1 KiBiz).

Rechtliche Abgrenzung zwischen Kindertagespflege und Kinder-
tageseinrichtung

Zur Abgrenzung der institutionellen Betreuung werden gesetzlich fol-
gende Merkmale festgelegt:

" Jede Tagespflegeperson bendtigt eine Erlaubnis nach § 43
SGB VIII.

" Jede Tagespflegeperson ist fur die von ihr vertraglich vereinbar-
ten Betreuungsverhaltnisse eigenstandig verantwortlich.

" Jede Tagespflegeperson entscheidet selbststandig Uber die
Vergabe und den Belegungszeitraum ihrer Betreuungsplatze.

" Jede Tagespflegeperson hat eine eigene padagogische Kon-
zeption.

" Die einzelnen Kinder mussen immer der vertraglich vereinbar-

ten Tagespflegeperson zuzuordnen sein und nicht nur einer ge-
rade anwesenden Tagespflegeperson.

. Die Raumlichkeiten mussen geeignet und der familienahnliche
Charakter muss gewahrleistet sein.
. Alle Tagespflegepersonen im Verbund haben einen gleichran-

gigen Hierarchiestatus. Es gibt keine Leitung/Vorgesetzte.
Anzahl der Tagespflegepersonen

Gemal § 4 Abs. 2 KiBiz kénnen sich insgesamt hdchstens drei Tages-
pflegepersonen mit einer Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII zusam-
menschliefl3en.

Betreuungsplatze

Insgesamt kdnnen maximal neun Kinder in einer Grof3tagespflegestelle
betreut werden. Die Entscheidung Uber die Hohe der Anzahl der Kinder,
die eine Tagespflegeperson in einer Grol3tagespflege betreuen kann,
orientiert sich an den stadtischen Qualitatsstandards. Dadurch ist es
mdglich, dass auch im Rahmen einer Grolitagespflege die maximale
Anzahl von neun Kindern unterschritten werden kann.

Rahmenbedingungen fiir raumliche Voraussetzungen

Grundsatzlich gelten die Aspekte der raumlichen Voraussetzungen ana-
log den Vorgaben bei Ausubung der Tatigkeit in den eigenen Raumen.
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Erganzend gelten aufgrund der aktuellen gesetzlichen Vorgaben und
Empfehlungen des Landesjugendamtes nachfolgende Kriterien in ei-
nem Zusammenschluss:

Jede Tagespflegeperson bendtigt einen geeigneten Spielraum,
der entsprechend der Spielbedurfnisse der Kinder eingerichtet
ist.

Die Kuche muss nach entsprechendem Bedarf mit einem Herd,
Klhlschrank, TiefkUhlschrank, Spule und einem Handwaschbe-
cken ausgestattet sein. Im Einzelfall wird Uber die Erflllung der
lebensmittelrechtlichen Anforderungen entschieden.

Der Sanitarbereich bedarf einer Wickelmaoglichkeit fur Kinder
unter drei Jahren. Es muss das Vorhandensein eines Wasch-
beckens, Dusche und/oder Badewanne gewahrleistet sein.

Die sanitaren Anlagen sollen nach Moglichkeit zwei Toiletten
umfassen (Toilette-Erwachsene/Toilette-Kind).

Weitere Voraussetzung sollte das Vorhandensein eines ab-
schlielbaren Abstellraums oder Schranks (z. B. fur die Depo-
nierung von Reinigungsmittel, Spielmaterial etc.) sein.

Zur Gewabhrleistung der Hygiene- und Sicherheitsstandards
sollten die Raumlichkeiten ausschlieflich fur die Betreuung der
Kinder genutzt werden. Das heil3t, von einer Untervermietung
der Raumlichkeiten sollte abgesehen werden.

Wenn die Kinderbetreuung innerhalb der eigenen Wohnraume
stattfinden soll, hat dies in separaten, in sich abgeschlossenen
Raumen zu erfolgen, die nur der Kinderbetreuung dienen. Die
Betreuungsraume mussen durch eigene Turen vom privaten
Wohnbereich abgetrennt sein. Neben der Pflegeerlaubnis ist
die Vorlage einer Nutzungsanderung notwendig. Die Antragstel-
lung erfolgt beim zustandigen Fachbereich Stadtplanung und
Bauordnung/Bauaufsicht.

6. Organisationsstruktur

6.1

Kontraktvereinbarung mit den Tagespflegepersonen

Da ein Zusammenschluss immer aus mehreren Personen be-
steht, kommt einer engen Abstimmung zwischen den einzelnen
Tagespflegepersonen eine sehr grofl’e Bedeutung zu. Alle dem
Zusammenschluss angehdérenden Tagespflegepersonen sind
von daher verpflichtet, sich aktiv an der Klarung unterschiedli-
cher Vorstellungen und der Losung von Ubergeordneten Prob-
lemen (z. B. Einhaltung der Hausordnung, organisatorische Ab-
laufe etc.) zu beteiligen. Es empfiehlt sich der Abschluss einer
Kontraktvereinbarung.
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6.2

6.3

6.4

6.5

Vertragsgestaltung mit den Erziehungsberechtigten

Damit die einzelnen Kinder der einzelnen Tagespflegeperson
zuzuordnen sind, vereinbart jede Tagespflegeperson eigene
Betreuungsvertrage mit den entsprechenden Eltern. Die Hohe
der Vertrage richtet sich nach der in der Pflegeerlaubnis be-
nannten Anzahl an madglichen Betreuungsplatzen. Insgesamt
darf die Anzahl von neun Kindern in der Groftagespflegestelle
nicht Uberschritten werden.

Vertretung

Vertretungen fiir einen Ubergangszeitraum untereinander sind
moglich, soweit die in der Pflegeerlaubnis definierte Anzahl
nicht Uberschritten wird.

Erstellung eines Konzepts

Jede Tagespflegeperson erstellt ein padagogisches Konzept,
welche insbesondere die Umsetzung der Bildungsférderung fir
die vertraglich zugeordneten Kinder dokumentiert.

Genehmigung

. Die Genehmigung wird fir jede dem Zusammenschluss
angehorige Tagespflegeperson (personen- und objektge-
bunden) erteilt und gilt fir die jeweilige Person mit dem
betreffenden Objekt.

. Scheidet eine Tagespflegeperson aus dem betreffenden
Zusammenschluss aus, erlischt die Genehmigung flr die-
se Person somit automatisch, so dass sich dadurch die
Gesamtzahl der Tagespflegekinder der Gemeinschaft ent-
sprechend reduziert. Fur die verbleibenden Tagespflege-
personen gilt die erteilte Genehmigung weiter.

. Daflr kann eine andere Person naturlich in den Zusam-
menschluss eintreten, wenn sie sich qualifiziert hat und
die qualitativen Voraussetzungen erfullt.
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VIIl.
Unser Qualitatsverstandnis zur Ersatzbetreuung in
Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson
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Rechtliche Grundlage

Gemal § 23 Abs. 4 SGB VIl ist in Ausfallzeiten einer Tagespflegeper-
son seitens des Jugendamtes eine andere Betreuungsmoglichkeit fur
das Tagespflegekind sicherzustellen. Das heillt, dass das Jugendamt
im Rahmen seiner Gewahrleistungspflicht verpflichtet ist, vor Ort geeig-
nete Losungen bei Ausfall der Tagespflegepersonen z. B. wegen
Krankheit zu entwickeln, die insbesondere unter Berucksichtigung der
Bedurfnisse des Kindes dem Anliegen der Eltern im Hinblick auf die
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit Rechnung tragen.

Organisationsstruktur

Damit Tagespflegepersonen in ausreichender Anzahl auch fur Ausfall-
zeiten einer anderen Tagespflegeperson oder in Randzeiten zur Ver-
fugung stehen, wurde im Rahmen der Einfuhrung des Kinderbildungs-
gesetzes die Moglichkeit des Abschlusses von Zusatzvertragen vor-
gesehen (§ 4 Abs. 1 KiBiz).

Vor Erteilung wird die Tagespflegeperson seitens der Fachberatung
Kindertagespflege auf diese Mdglichkeit der Ausgestaltung ihrer Pfle-
gerlaubnis hingewiesen. Die Entscheidung hieruber, ob sie diese Mog-
lichkeit nutzen mdchte, obliegt der Tagespflegeperson.

Im Rahmen der Weiterentwicklung eines bedarfsgerechten Vertre-
tungsangebotes wird erstmalig in 2016 die Einfuhrung einer Freihalte-
pauschale fur finf Vertretungsplatze, verteilt auf die stadtischen Sozi-
alrdume, seitens der Stadt Sankt Augustin eingefuhrt. Das heifl3t, dass
die Tagespflegeperson fur ihre Bereitschaft der Freihaltung eines Be-
treuungsplatzes eine finanzielle Aufwandsentschadigung erhalt und im
Gegenzug hierfur einen Betreuungsplatz fur Ausfallzeiten einer ande-
ren Tagespflegeperson freihalt.

Die Inanspruchnahme einer Freihaltepauschale im Rahmen der Vorhal-
tung eines Vertretungsplatzes setzt nachfolgende Kriterien seitens der
Tagespflegeperson voraus:

. Die Tagespflegeperson ist in Sankt Augustin wohnhaft.

. Eine glltige Pflegeerlaubnis gemal § 43 SGB VIl liegt seitens
der Tagespflegeperson vor.

. Der \Vertretungsplatz wird im Vertretungsfall nur an
Sankt Augustiner Kinder vergeben.

. Seitens der Tagespflegeperson wird gewahrleistet, dass der

Vertretungsplatz fur den Zeitraum von mindestens einem Jahr
der Stadt Sankt Augustin zur Verfigung gestellt werden kann.

. Es besteht seitens der Tagespflegeperson die grundlegende
Bereitschaft zur Kooperation und Vernetzung mit anderen
Tagespflegepersonen und Institutionen (z. B. Teilnahme an den
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Spieletreffen in Familienzentren, Durchfihrung von Hospita-
tionen in den Tagespflegestellen etc.).

. Zur Sicherstellung eines bedarfsgerechten Vertretungsange-
botes sollte die Tagespflegestelle eine Mindestbetreuungszeit
von mindestens 40 Stunden pro Woche an funf Tagen (Montag-
Freitag) mit einer Betreuungszeit von 8:00-16:00 Uhr anbieten
kénnen. Ideal ware eine Betreuungszeit bis 45 Stunden pro
Woche, damit auch berufstatige Eltern in Vollzeit ohne Ein-
schrankung ihrer Tatigkeit nachgehen konnen.

Da Eltern teils nicht selber motorisiert sind, ware darUber hinaus die
Nahe der Tagespflegestelle zu offentlichen Verkehrsmitteln positiv zu
bewerten.

Rahmenbedingungen

3.1 Anzahl der Vertretungsplatze

Die mogliche Anzahl an Betreuungsplatzen im Rahmen einer
Vertretung regelt die Pflegeerlaubnis gemal} § 43 SGB VIII. Die
Entscheidung uUber die Vorhaltung von Vertretungsplatzen ob-
liegt der Tagespflegeperson und wird in Kooperation mit der fur
die Tagespflegeperson zustandigen Fachberatung vereinbart.
Grundsatzlich gilt, dass die in der Pflegeerlaubnis definierte An-
zahl an Betreuungsplatzen auch im Rahmen der Vertretung nie
Uberschritten werden darf.

3.2 Fachberatung Kindertagespflege

Die fur das Tagespflegekind zustandige Fachberatung begleitet
und berat die Familie auf dem Weg zu einer adaquaten Vertre-
tungstagespflegestelle. Ziel ist, eine fur die Bedurfnisse des
Kindes und der Eltern passende Vertretungslosung anbieten zu
konnen. Dies setzt eine enge Kooperation zwischen zu vertre-
tender Tagespflegeperson, Eltern des Kindes, Vertretungsper-
son und Fachberatung voraus.

Aus diesem Grund empfiehlt sich generell eine rechtzeitige
Kontaktaufnahme zu der fur die Tagespflegeperson zustandi-
gen Fachberatung.

Neben der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Tages-
pflegeperson und Fachberatung Kindertagespflege bildet die
Forderung der Kooperation und Vernetzung der Tagespflege-
personen untereinander die Grundlage, um in Ausfallzeiten ei-
ner Tagespflegeperson eine optimale Vertretungslosung fir EI-
tern und Kinder anbieten zu kdnnen.

Aus diesem Grund unterstitzt und férdert die Fachberatung
Kindertagespflege die Vernetzung und Kooperation der Tages-
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3.3

3.4

pflegepersonen durch gemeinsame Treffen und Veranstaltun-
gen (z. B. Kindertagespflegetreffen, Sozialraumtreffen, Fortbil-
dungen, Spielekreistreffen in den Familienzentren etc.).

Tagespflegekind

Das Wohl des Kindes steht auch im Falle erforderlicher Vertre-
tungslosungen an erster Stelle. Aus Sicht des Kindes bedeutet
zunachst jede Vertretung in einer anderen Tagespflegestelle
einen Kontaktabbruch zu den fur das Kind bekannten Bezugs-
personen (Tagespflegeperson, Familie der Tagespflegeperson,
anderen Tagespflegekinder).

Erfolgt der Ausfall der Tagespflegeperson ungeplant (z. B.
durch Krankheit), geschieht der Kontaktabbruch pl6tzlich, so
dass - je nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes - dies
eine hohe emotionale Stressbelastung fur das Kind bedeuten
kann. In Folge dessen sollten Vertretungsanfragen nur in einem
Notfall fir einen begrenzten Zeitraum von Eltern und Tages-
pflegepersonen in Anspruch genommen werden.

Aufgrund dessen sollten geplante Ausfallzeiten (z. B. Urlaub,
Krankenhausaufenthalte etc.) stets frihzeitig seitens der Ta-
gespflegeperson den Eltern des Kindes mitgeteilt werden, um
somit zu gewabhrleisten, dass diese ihre Urlaubsplane hierauf
abstimmen konnen oder eine andere vertragliche Losung im In-
teresse des Kindes in ihrem familiaren, sozialen Umfeld finden
konnen.

Tagespflegeperson

Da das Angebot einer Vertretungsleistung eine besondere
padagogische Herausforderung (z. B. Versorgung kurzfristiger
Anfragen ohne Eingewdhnungszeit fiur das Kind etc.) fur die
Tagespflegeperson darstellt, waren berufliche Erfahrungswerte
in der AuslUbung der Tatigkeit als Tagespflegeperson zu
empfehlen.

Bei einer Vertretungsanfrage sollte die Tagespflegeperson stets
abwagen, ob diese den eigenen sowie den ,anfragenden”
Tagespflegekindern zugemutet werden kann. In Folge dessen
obliegt die Entscheidung Uber die verbindliche Zusage zur
Ubernahme einer Vertretungsleistung stets der Tagespflege-
person in Absprache mit den Eltern des Kindes.
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Grundsatzlich wird vor Beginn der Vertretung die vorherige
Kontaktaufnahme zwischen Vertretungsperson, Eltern und Kind
empfohlen.

Neben dem Kennen lernen, der Klarung von Erwartungen/
Vorstellungen und dem Austausch Uber eventuell vorhandene
Besonderheiten des Kindes (z. B. Allergien, Gewohnheiten,
etc.), ist der Abschluss eines Vertretungsvertrages und der
Austausch von wichtigen Telefonnummern flr den Notfall, die
Information dartUber wer, das Kind aus der Tagespflegestelle
abholen darf und die Klarung der notwendigen Vertretungs-
zeiten zu beachten.
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