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Gleichstellung Stadt Sankt Auguétin
Der Burgermeister

Jahresbericht gem.§ 3 des Frauenforderplanes der
Stadtverwaltung Sankt Augustin

fur die Zeit vom 01.01.2014 bis 31.12.2014
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1. Allgemeines

Der Frauenférderplan der Stadt Sankt Augustin ist auf der Grundlage des Lan-
desgleichstellungsgesetzes NRW von 1999 erstellt worden.

Der nachfolgende Bericht beruht auf § 3 Berichtswesen des bis 31.12.2014 gel-
tenden Frauenférderplanes. Dieser schreibt eine jéhrliche Uberpriifung vor, ob
Zielvorgaben eingehalten werden.

Er beschreibt, wie sich der Frauenanteil in der Stadtverwaltung Sankt Augustin im
Jahr 2014 entwickelt hat.

Nach drei Jahren mussen die Personalverantwortlichen der Verwaltungsleitung
dem Rat einen qualifizierten Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplans vorle-
gen (siehe § 5 a LGG).

Der vorliegende Bericht beruht auf Ubernahme von Zahlen, Daten und Fakten der
Personalabteilung des Vorjahres.

1.1.0rganisation und Ausstattung der Gleichstellungsstelle

Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Erfullung ihrer Aufgaben zu 50 % freige-
stellt. Es steht ihr ein Etat von 1.100,00 € zur Verfugung.

2. Uberblick zur Gesamtzahl der Beschiftigten (Anlage 1)

Die nachstehende Tabelle ist eine Bestandsaufnahme hinsichtlich der Anzahl der
Beamtinnen/Beamten und Tariflich Beschaftigten zum 31.12.2014 mit Ruckblick
auf die vorangegangenen 10 Jahre seit Anderung des Tarifvertrages:

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschaftigte
Zeitpunkt | gesamt | weiblich | mannlich | gesamt | weiblich | mannlich
01.01.2006 | 109 53 56 497 288 209
01.01.2007 | 107 53 54 489 282 207
01.01.2008 | 106 54 52 494 287 207
01.01.2009 | 108 56 52 500 285 215
01.01.2010 | 109 56 53 511 295 216
01.01.2011 | 108 56 52 504 292 212
01.01.2012 | 108 55 53 513 299 214
01.01.2013 | 109 54 55 523 298 225
01.01.2014 | 107 56 51 523 303 220
01.01.2015 | 107 58 49 527 306 221
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3. Gegeniiberstellung der tatsachlichen Gegebenheiten zum 31.12.2014 zu den
konkreten Zielvorgaben aus dem Frauenforderplan (Anlage 2+3)

Hoherer Dienst

A 16 0 Frauen von 0 Beschaftigten
=0%
A 15/EG 15 1 Frau von 5 Beschaftigten Zielvorgabe
=20 % mind. 25 %
A 14/EG 14 3 Frauen von 11 Beschaftigten
=27 %
A 13/EG 13 3 Frauen von 7 Beschaftigten Zielvorgabe
=43 % mind. 38 %
Gehobener Dienst
A13/EG12,S 18 7 Frauen von 20 Beschaftigten Zielvorgabe
=26 % mind. 38 %
A12/[EG 11,S 17 26 Frauen von 57 Beschaftigten Zielvorgabe
=46 % mind. 50 %
A11/EG10,S 15 20 Frauen von 42 Beschaftigten Zielvorgabe
=48 % mind. 45 %

3.1Hoherer Dienst

Bei Beamtinnen/Beamten im hoheren Dienst und vergleichbaren tariflich Beschaf-
tigten sind zum Stichtag 31.12.2014 von insgesamt 23 Stellen 16 mannlich be-
setzt. In den Besoldungs-/Entgeltgruppen, in denen keine Zielvorgabe erfolgt ist,
haben sich keine Veranderungen ergeben.

In den verbleibenden hat sich die Prognose nicht erfllt, jedoch hat sich der Wert
insgesamt verbessert. So wird es weiterhin eine Aufgabe bleiben, eine paritati-
sche Besetzung der Stellen anzustreben.

3.2Gehobener Dienst

Bei Beamtinnen/Beamten im gehobenen Dienst haben sich die Werte Eingruppie-
rungen insgesamt verbessert. In der Endstufe des gehobenen Dienstes A13/EG
12 zeichnet sich noch kein zufriedenstellender Aufwartstrend ab.

Im technischen Bereich sind insgesamt 37 Beschaftigte, davon sind 13 weibliche
und 14 mannliche Architektinnen, 3 weibliche und 7 mannliche Ingenieurlnnen
(Bau- und Tiefbau).

3.4 Mittlerer Dienst

Bei den Beamtinnen/Beamten haben sich in 2014 keine Anderungen ergeben.



-5-

3.5Frauenanteil in der Stadtverwaltung

364 der 634 Beschaftigten sind Frauen, mit 57, 4% eine deutliche Mehrheit.

Betrachtet man die Gesamtzahl der Beschaftigten (Anlage 1), so liegt der deutli-
che Uberhang, wie auch in den Vorjahren, bei den weiblichen Angestellten. Auf-
gegliedert nach den Besoldungs-/Vergutungsgruppen findet sich die weibliche
Mehrheit jedoch nicht ab A 12 / EG 11 aufwarts wieder.

Bei A 10 / EG 9 ist ein hoher weiblicher Anteil zu verzeichnen. Hiervon entfallen
auf die Kita-Leitungen:

Entgeltgruppe S 10 TVOD 3 Beschaftigte
Entgeltgruppe S 13 TVOD 2 Beschaftigte
Entgeltgruppe S 15 TVOD 1 Beschaftigte und 1 Beschaftigter

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A 9 g.D /EG 9/EG S 10-13 des gehobenen
Dienstes, in der keine Zielvorgabe erfolgt ist, liegt die Frauenquote bei 64 % und
ist gegenlber dem Vorjahr um 4 % gestiegen.

Der Frauenanteil der Beschaftigten im Angestelltenbereich Gberwiegt deutlich. In
der Entgeltgruppe 8 (EG8) mit 89% sind Uberwiegend Erzieherinnen eingruppiert.

In den nichtaufgefuhrten Besoldungs-/Vergutungsgruppen des mittleren Dienstes
haben sich nur geringfiigige Veranderungen ergeben.

Ein Einstieg zur Motivation von Mitarbeitern ist das Mitarbeitergesprach. Hier liegt

eine Dienstvereinbarung vor, die bereits umgesetzt wird und sich nun auch im
LOB wiederfindet.

4. Nachwuchsforderung

Die Vorgaben durch das Haushaltssicherungskonzept und die neuen Herausfor-
derungen im Gesundheitsmanagement haben eine neue Problematik entstehen
lassen. Hier stehen Fuhrungskrafte vor einer neuen Herausforderung.

Es gilt die bestehenden Fuhrungskrafte entsprechend zu schulen und neue Fuh-
rungskrafte auf diese Aufgaben vorzubereiten.

Im Jahr 2014 wurde im Rahmen der Nachwuchsférderung fir die Mitarbei-
ter/innen der Stadt Sankt Augustin ein Block zum Training von Schlusselqualifika-
tionen ausgeschrieben, auf den sich 14 Mitarbeiterinnen beworben haben. In ei-
nem Potenzial-Assessment-Center wurden 12 Mitarbeiterinnen ausgewahlt, die in
6 Nachwuchstrainingseinheiten geschult werden.

4.1 Weiterbeschaftiqung von Auszubildenden

Eine Weiterbeschaftigung nach der Ausbildung aufgrund der Haushaltssituation
kann grundsatzlich nicht garantiert werden kann. Im Jahr 2014 haben 7 Auszubil-
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dende ihre Ausbildung abgeschlossen. Alle wurden ibernommen. Ein mannlicher
Auszubildender hat ein Studium begonnen.

. Beforderungen / Hohergruppierungen

Aus der Anlage 8 ist die Entwicklung seit dem Jahr 2012 hinsichtlich der Beforde-
rungen / Hohergruppierungen ohne Bewahrungsaufstiege zu ersehen.

Bei naherer Betrachtung der Tabellen wird deutlich, dass bei den tariflich Be-
schaftigten in der EG 9 -12 7 Frauen gegenuber 5 Mannern héhergruppiert und
bei den Beamtinnen/Beamten im gehobenen Dienst 15 Frauen und 12 Manner
befordert wurden. Bei den Beforderungen nach Laufbahngruppen fallt in diesem
Jahr auf, dass im gehobenen Dienst 13 Frauen und 5 Manner beférdert wurden.
Dies ist eine weitere positive Veranderung gegenuber den Vorjahren.

. Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

Im Jahr 2014 wurde LOB umgesetzt. Von 105 Beamten hat 1 Beamter und von
539 tariflich Beschaftigten haben 4 tariflich Beschaftigte haben kein LOB erhalten.
(Abweichungen zur Gesamtzahl hangt u.a. mit dem Stichtag der LOB-Erfassung
zusammen)

. Teilzeit /| Beurlaubung

Insgesamt 53 % der Beamtinnen, 18 % der Beamte arbeiten in Teilzeit. Bei den
weiblichen Angestellten arbeiten 52% in Teilzeit und von den mannlichen Be-
schaftigten arbeiten 9 % in Teilzeit (s. Anlage 9). Die Zahlen haben sich im Ver-
gleich zum Vorjahr bei den mannlichen Beamten nach unten verandert.

Die personliche Entscheidung, ob in Teilzeit gearbeitet oder ob Elternzeit bean-
sprucht wird, hat Einfluss auf die weitere Karriere.

Bei den weiblichen Angestellten stieg der Anteil der Teilzeitbeschaftigten weiter
von 50 % auf 52 %. Bei den mannlichen Beschaftigten liegt der Prozentsatz mit
nur 9 % wesentlich niedriger als bei den Beamten. Auffallig ist, dass der Trend
zur Teilzeitarbeit bei den Beamten nach wie vor hoher ist.

Es bleibt weiter abzuwarten, ob auch die Inanspruchnahme des Familienpflege-
gesetzes Einfluss auf die berufliche Karriere hat.

Teilzeit im Rahmen des Pflegegesetzes wird von Mannern nicht in Anspruch ge-
nommen.

. Wiederbesetzungssperre

Die Losung, durch hausinterne Umsetzungen der Wiederbesetzungssperre ent-
gegenzuwirken, steht grundsatzlich im Einklang mit § 7 des Frauenforderplan.



9. Leitungsfunktionen (s. Anlage7)

Bereiche Nahere Erlauterung

Die 8 Fachbereiche werden von 2 Eine Fachbereichsleitung (FBL 6 Pla-
weiblichen und 6 mannlichen Fuh- nung- und Bauordnung) ist am
rungskraften geleitet. 01.01.2015 nicht besetzt.

Von 14 Fachdienstleitungen sind 6 Die FDL ZV - 01.01.2015 kommissa-
Stellen weiblich und 8 Stellen mann- risch besetzt.

lich besetzt.

Bei den Stabsstellen sind 5 mit Lei- Information- und Kommunikation
tungen versehen, wovon alle 5 Rechnungsprufungsamt, Steuerungs-
mannlich sind. dienst

Buro fir Natur- und Umweltschutz,
Zentrale Vergabestelle

Innerhalb des Hauses bestehen 13 Bauhof
Einrichtungen, 7 davon sind Kinder- Zentrale Abwasserversorgungsanlage

tageseinrichtungen. Stadtbucherei

Davon werden 6 Einrichtungen weib- Musikschule

lich geleitet (alles Kindertageseinrich- Erziehungsberatungsstelle

tungen) und alle anderen 7 Einrich- Betriebsleiter Bader

tung mannlich. 7 Kindertagesstatten (davon werden 6
von Frauen und eine von einem Mann
geleitet)

Die Aufgabenfelder des Fachdienstes ,Tagesbetreuung von Kindern“ werden von
Jahr zu Jahr groRer. Hier sind, verglichen mit der Ubrigen Verwaltung, vermehrt
Frauen in FUhrungspositionen vertreten.

Bei zuklnftig zu besetzenden Stellen ist im Hinblick auf den padagogischen An-
satz darauf hinzuweisen, dass die Bewerbung von Mannern durchaus erwinscht
ist.

10.Fortbildungen

Das vorliegende Abfrageergebnis zeigt, dass die meisten fachspezifischen Fort-
bildungen von den Frauen wahrgenommen werden.

Insgesamt nehmen mehr Frauen als Manner an fachspezifischen Fortbildungen
teil. Wobei die meisten Fortbildungen im FB 5/40, Tagesbetreuung fir Kinder und
im Bauhof stattfinden.

Verglichen mit den Abfrageergebnissen aus den Vorjahren ist die Anzahl der
Fortbildungen gleich geblieben.

Bei den Fortbildungen zur Erlangung von Schlisselqualifikationen, z.B. Projektar-
beit, Gesprachsfihrung, Moderation, Zeitmanagement, bei den Fortbildungen fur
Frauen gem. § 11 Abs. 2 LGG und bei den gleichstellungsrelevanten Themen,
sind die Malihahmen zu intensivieren. Hier ist zu erkennen, dass hier der Anteil
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der Frauen, bei den bisherigen Fortbildungen wesentlich hdher ist, als bei den
Mannern.

Personal ist die wichtigste Ressource in unserem Hause. Daher sind Fortbildun-
gen unabdingbar flr eine Verwaltung. Dies hat die Verwaltung erkannt. Die
Gleichstellungsbeauftragte wird hier seitens der Verwaltung weitreichend unter-
stutzt.

Im Jahr 2014 wurden seitens der Gleichstellung zwei Themenbereiche im Rah-
men von Schulungen fur die Mitarbeiterlnnen im Haus angeboten. Eine intensive
Schulung fur die Schulsekretarinnen wurde ebenfalls durchgefihrt.

Fiar die Auszubildenden konnte ebenfalls eine besondere Schulung angeboten
werden.

Alle MalRnahmen stiel3en auf positive Resonanz.

Mit dem PAC-Angebot wurde der Forderung des bisherigen Frauenférderplanes
der konzeptionellen Férderung von Fuhrungskraften Folge geleistet.

Insgesamt sind Uberlegungen anzustellen, wie Anreize geschaffen werden kén-
nen, sich als FUihrungskraft ausbilden zu lassen.

Einen vermehrt groRen Bereich in der Gleichstellungsarbeit nimmt das Gesund-
heitsmanagement im Rahmen der BEM (Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments) ein. Die Arbeit hier greift unmittelbar ineinander.

Erkenntnisse aus der Férderung zur der Gleichstellung findet sich vermehrt in der
Forderung zur Resilienz wieder.

Zeitgleich ist ein Umdenken in der Gesellschaft feststellbar, der sich ebenfalls im
Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten im Rhein-Sieg-Kreis festzustellen ist:
Die Mitarbeiterinnen von heute wollen im Einklang mit ihren Bedurfnissen arbei-
ten, das heif’t, auch punktlich Feierabend machen und/oder Zeit fir die Familie
haben. Insgesamt fordern die Mitarbeiter von heute, insbesondere die Nach-
wuchskrafte, eine neue Berufswelt. Aus diesem Grund sind die Bewerbungen auf
Positionen als Fuhrungskraft geringer geworden, da diese Form der Berufswelt
zum heutigen Zeitpunkt noch nicht umgesetzt wird.

Susanne Sielaff-Bock
Gleichstellungsbeauftragte
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Anlage 2
Bestandsaufnahme Beamtinnen/Beamte am 01.01.2015
=[-F:] n:uI-:IunEagn.lppa Inaguamt Manner % Frausn %%
A 18 Vollzeit 0 ¥ 0
A 18 Teilzeit 0 o 0
A18 0 o 0
A 15 Vollzeit 1 1 100% 0 0%
A 15 Teilzeit 0 ¥ 0
A15 1 1 100% 0 0%
A 14 Vollzeit 5 4 80% 1 20%
A 14 Teilzeit 1 ¥ 0% 1 100%
A4 8 4 B7% 2 33%
A 13 h.D. Vollzeit 1 ¥ 0% 1 100%
A 13 h.D. Teilzeit 0 ¥ 0
A 13 h.D. 1 0 0% 1 100%
A 13 g.D. Vollzeit 5 2 40% 3 0%
A 13 g.D. Teilzeit 0 ¥ 0
A13gD. 5 r 40% 3 60%
A 12 Vollzeit g g 89% 1 11%
A 12 Teilzeit g 3 50% 3 50%
A12 15 1 73% 4 27%
A 11 Vollzeit 15 10 B7% 5 33%
A 11 Teilzeit g 3 3I5% 5 3%
A1 23 13 57% 10 43%
A 10 Vollzeit g 2 33% 4 7%
A 10 Teilzeit a 1 11% g B0%
A10 15 3 20% 12 80%
A B g.D. Vollzeit 7 2 0% 5 T1%
A § g.D. Teilzeit 0 ¥ 0
ABgD 7 - 0% 5 T1%
A 9 m.D. Vollzeit 10 5 50% 5 0%
A 8 m.D. Teilzeit 4 2 50% 2 50%
A9 m.D. 14 7 50% 7 50%
A 8 Vollzeit 7 5 71% 2 20%
A 8 Teilzeit 1 ¥ 0% 1 100%
A8 18 5 31% 1 6%
AT Vollzeit 0 ¥ 0
A 7 Teilzeit 3 ¥ 0% 3 100%
AT 3 o 0% 3 100%
A 8 Vollzeit 1 1 100% 0 0%
A 8 Teilzeit 0 ¥ 0
AB 1 1 100% 0 0%
Vollzelt: 87 40 80% 27 40%
Telizelt 40 g 3% 31 TE%
Gesamr- 107 40 6% 5E F40k

-11 -
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Anlage 3

Bestandsaufnahme Tariflich Beschaftigte am 01.01.2015
w Inegesamt Mannar % Frausn %
15 Vollzeit 4 3 T8% 1 28%
15 Teilzei a 1] a

EG 15 4 3 T5% 1 25%
14 Vollzeit 5 4 0% 1 20%
14 Teilzei a 1] a

EG 14 5 4 0% 1 20%
13 Vollz=it 5 4 0% i 20%
13 Teilzed 1 0 0% 1 100%
EG 13 i 4 a7 %% 2 3%
12 Vollz=it 5 18 Vollzeit i3 10 Tk 3 23%
12 Teilzeit 5 18 Teilzeit 2 i 50% i D%
EG 12 514 15 11 3% k. 2T%
11 Vollzeit 517 Vollzeit 3 18 58% i3 472%
11 Teilzeit 517 Teilzeit i1 2 18% g B2%
EG 11 517 42 20 23% X2 52%
10 Vollzeit 5 15 Vollzeit 15 & 53% 7 47%
10 Teilzeit 5 18 Teilzeit 4 i 25% 3 TE%
EiG 10 515 ia a 474 10 H53%
08 Vollzeit 5 10-14 Volizeit &2 R 50% 31 50%
08 Teilzei 5 10-14 Teilzeit 41 2 22% 3z TB%
Ei 08 510-14 103 40 0% iz 81%
0B Vollzeit 5 D2+08 Vollzeit bl a 15% &0 BR%
08 Teilzed 5 08+08 Telzeit il s} 4 T 52 B3%
B 04 5 0g+08 115 13 11% 102 friehs
07 Vollzeit 4 T Ta% 2 22%
07 Teilzei a 1] a

EG O7 4 T T8% 2 22%
06 Vollzeit 70 59 34% i1 16%
06 Teilzei 14 i T% 13 B3%
Ei 08 B4 il 1% 24 28%
05 Vollzeit 41 27 ga% 14 4%
05 Teilzeit 7 1] 0% 2T 100%
EG 05 iz 27 0% 41 G0%
04 Vollz=it iB 1d 28% 2 1%
04 Teilzed 1 1] 0% i 100%
ES 04 i@ 18 84% 3 16%
03 Vollzeit 503 Vollzeit i6 & ol i1 ER%
03 Teilzei 503 Teilzei i3 1] 0% 13 100%
EG 03 s503 A L] 17% 24 B3%
02 Vollzeit 502 Vollzeit 2 0% 1 5D%
02 Teilzei 502 Teilzeit = 25% 3 T6%
EG 02 s502 i 2 A% 4 67 %
01 Vollzeit a 1] a

01 Teilzeit 3 1] 0% 3 100%
EGDI 3 ] 0% 3 100%
Wiodized: 5 20z 58% 143 42%
Telkzer 177 19 11% 158 BE%
Gesam- 527 7] 42% 306 EE%

-12 -
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Anlage 4
Beamtinnen, Beamte und Tariflich Beschaftigte am 01.01.2015
Besrldungs- [
Entpsligrupps Inagasamt MEnnar % Frausn %
A1 a i} [ a %
A15TEG 1S il 4 0% 1 20%
Ald/EG 14 11 B T3% 3 %
A13h D JEG 13 T 4 7% 3 43%
A13gD. /EG12/EGS 18 20 13 5% T A%
A12/IEGNMIEGS 1T LTy H 4% 26 £5%%
ANMIEGINIEGS 15 42 2 52% 20 48%
AQgD [A1D/EGIEY EGS 10-14 125 45 A% B0 4%
A 2D, 14 T 50% T 50%
A8 TEG D8/ EG S 0E+03 131 18 14% 113 86%
EG 07 2 T TB% 2 2%
ATIEGDE ar &0 8% 27 MN%
ABIEGDS aa 28 41% 41 50%
EG 18 16 4% 2 16%
EGO03/EGS 03 20 5 17% 24 33%
EGO2/BEGS02 i 2 b po 4 7%
EiG 01 3 0 0 3 1007
Gesamt: 634 2 43% i A%

*| D B35 9 sl wargeachia it dan Basoldurgsonppen & 9 und A 10

-13 -
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Anlage 5
Beamtinnen / Beamte 01.01.2015

14

13

ANz
12
1 1
10

m A\

3 IARNEA
5 [ AN AN o
4 YN
N AT N N\

Alb A5 Ald Al13hD. Al3gD. AlZ A1l Al0  ASgD A9SmD. AB AT Al
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Tariflich Beschaftigte 01.01.2015

Anlage 6

40

1 4 4 y
l -
0

20

093

w93

€05 /E0 9

83

S093

9093

{09

8090 5/ 80 53

FI-OT S/ 6093

ST5/0T93

L15/1193

gIS/TTHA

£ o3

193

ST93

-15 -




-15 -

Anlage 7
Leitungsfunktionen 01.01.2015
9
5
3
B Frauen
W Manner
1
T T
Fachbereichsleitung Fachdienstleitung Leftung von Stabsstellenleitung Jobcenter 1. Projektleitung
Einrichtungen Teamleitung

Fachbereichsleitung: FEL 6 - Stadtplanung und Bauordnung - am 01.01.2015 nicht besetzt.
Fachdienstleitung: FOL ZV - am 01.01.2015 kommissarisch besetzt.
Projektgruppen: "Grines C”, "Urbane Mitte”, "Klimaschutz", "Personalbemessung Schulsekretariate”

-16 -
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Anlags B
Befirderungen Beamtinnen [ Beamte Befarderungen nach Laufbahngruppen
01.01.2012 bis 31.12.2014 OLOL2017 bis 3L.12.2014
30 14 -
3 iz
20 10
1 B
H Frawen
B =]
o a M MEnner
4 =
B z
! -
I Frauen EMEnner O pesamt [ T T T T
mittlerer Dienst pehobe per hdherer Dienst
Cienst
Hihergruppierung von tariflich Beschaftigten Hihergruppierungen nach Entgeltgruppen
01.01.2012 bis 31.12.2014 01.01.20102 bis 31.12.2014
o B
F
7
23 ]
E -
o 5 5
[ ]
3 4 O Frausn
3 B &Ennar
im z
! -
] oA T T T T
_ EBs1-B/52-5 EE5-412 /540~ E513-1%
HEFraussn B Maraner O gesamit g 51g

-17 -




-17 -

Anlage 9
Beamtinnen 01.01.2015 Beamte 01.01.2015
@ Vollzeit B Vollzeit
A Teilzeit A Teilzeit
weibliche Beschéftigte 01.01.2015 maénnliche Beschéaftigte 01.01.2015
o3
B Willzeit E'ollzeit
B Teilzeit E Teilzeit

-18 -
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Anlage 10

Tallzelt und Elaurlauhungan
01.01.2014 bis 31.12.2014

enah ﬂ"llgtﬂ TEI"IB'"LEHUQEB‘
Iﬂﬂeamtu |zesamt |Fravsn In % |sznner Jim =2
|rsgesamt 20 14 70% g 30%
Telzalt in Efemzedt 0 i 0% 0 0%
ARersieilzest 4 i 0% 4 100%
[Tarifich Seachanigte |zszamt |Frausn In % |mznner Jim =
|irsgesamt 53 53 100% 0 0%
Telzalt in ERemzed 0 [ 0% 0 0%
|anzmsizizen 0 i 0% 0 0%

eneh ﬂ"llﬂtﬁl EEUHEUDUHE
ﬁgiamta |cesamt |Frausn Ini % |™Enner Jin =
|EI‘.ET|z|:-t 7 2 100% 0 0%
Urizub aus famillenpod. Grinden 0 [ 0% 0 0%
|zumme 0 i 0% 0 0%
|rar|1'||cr| Beschafigte |ceaamt |Frauen [in % |manner |
EResmizest 7 7 100% 0 0%
Sondanmiauws E 5 100% 0 0%
Simme 12 i2 100% 0 0%
am 01.01.2015 waren beurlaubi
|zeamts |za=amt |Frausn In % |manner Jim =&
|ERemzeit [ 1 100% 0 0%
|uriaub aus familenpol. Grinden 2 2 67% i 33%
|zumme 4 3 75% i 25%|
|Tarifiich Beachatigts |cesamt |Frausn In % |MaEnner Jin =
|[Eremize E 3 100% 0 0%
Spngdanizu 0 9 100% 0 0%
Summa 17 17 100% 0 0%

-19 -
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Anlage 11
Prognosen [ Zielvorgaben fiir Beamte und Tariflich Beschiftigte
Besoldungs-/Entgeltgruppe insgesamt nrg:..;:;s Mi".:f' J;:'_";;s Fir:u;" moullg::,es‘f‘lr;;i': e Zie:,‘ﬁ;?;ﬁ,m
Nachbesetzung
Manner Frauen in %
A 16 0 0 0% o 0%
A15/EG 15 5 4 B0% 1 20% +4 +2 27%
A141EG 14 11 8 73% 3 27%
A13n.D./EG 13 7 4 57% 3 43%
£139.D./EG12/EG S 18 20 13 B5% 7 35%
A12/EGIIIEGS 17 a7 Kl 4% 26 46% +1 +2 47%
ANMM/EGID/IEGS 15 42 22 52% 20 48% -1 +1;-2 48%
A9 D.JAMD/EGDI/EG S 10-14%) 125 45 36% 80 E4% +3:-3 | mind. 50 %
A9m.D. 14 7 50% 7 50%
ABI/EGDB/EG S5 06+06 131 18 14% 113 BE% +2:-1 mind. 50 %
EG 07*) 9 7 TE% 2 22%
ATIEGDG 87 60 63% 27 3% +1 +1;-1 1%
AGIEGDS 69 28 41% 41 59% -1 -1 mind. 50 %
EG 04*) 19 16 B4% 3 16%
EGO3/EGSD3 29 5 17% 24 83%
EGO2/EGSD2 6 2 33% 4 67 %
EG 01 3 0 0% 3 100%
Gesamt 534 270 43% 364 57%

Bei im Prognosezeitraum freiwerdenden Stellen wurde unterstellt, dass sie durch eine Frau wiederbesetzt werden.

In den Besoldungs-/Entgeltgruppen, in denen keine Zielvorgaben erfolgten, wird wahrend des Prognosezeitraums kein
Verdanderungspotenial gesehen.

+) Die Entgeltgruppe 03 ist vergleichbar mit den Entgeltgruppen 5 10 bis 5 14 sowie den Besoldungsgruppen A9 g D. und A 10.

=+ Bei den Entgeltgruppen 04 und 07 handelt es sich Uberwiegend um Stellen im Bereich der Zentralen Abwasserbehandlungsanlage und des stadtischen
Bauhofs.



